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SUBCONTRATACION Y PRECARIZACION DEL EMPLEO JUVENIL

Las causas de la precariedad no se en-
cuentran del lado de la oferta de la fuer-
za de trabajo, sino de la demanda.

La larga crisis y las reformas laborales
impuestas han contribuido al auge de la
precariedad laboral, normalizando todo
aquello que a las personas jévenes nos
impide construir proyectos de vida a
medio y largo plazo y que condena, por
otro lado, al declive a nuestra regién.

Sin un relevo generacional, poseemos
un alto indice de envejecimiento, el de-
sarrollo de Asturias, su futuro, se pre-
senta muy incierto.

Cualquier pacto demografico deberia
haberse puesto en marcha ayer, pero
no podemos quedarnos anclados en el
pasado y menos aun en el conformis-
mo. Tenemos la oportunidad de de-
mostrar que los y las jévenes asturia-
nos y asturianas no nos resignamos a
vivir en este escenario marcado por las
politicas de corte neoliberal que nos ha
tocado vivir.

Los beneficios del crecimiento econo-
mico sélo los estan aprovechando unos
pocos. Las rentas del trabajo no crecen
al mismo ritmo que los beneficios em-
presariales y las personas jovenes so-

mos uno de los colectivos que mas se
esta viendo perjudicado.

Segun los ultimos datos publicados de la
EPA, correspondientes al tercer trimes-
tre de 2019, ostentamos el cuestiona-
ble honor de poseer la primera tasa de
actividad mas baja de toda Espafia: el
28.36%, cuando antes de la crisis era del
49.83%. Es decir, ni siquiera 3 de cada 10
joévenes de entre 16 y 25 afios participa
en el mercado laboral, ya sea trabajando
0 buscando empleo.

La incidencia del desempleo entre la ju-
ventud asturiana (26.32%) esta por de-
bajo de la media estatal, pero porque
los jévenes asturianos y asturianas se
abstienen de buscarlo. La precariedad
imperante hace que la tasa de actividad
sea muy baja y por ende la tasa de des-
empleo. Las escasas oportunidades de
encontrar un empleo son una barrera
disuasoria.

Los empleos a los que accedemos son
abrumadoramente precarios, el 58.1%
son temporales y el 28.7% a tiempo par-
cial.

El elevado paro, la precariedad de los
empleos, la baja emancipacién y el éxo-
do laboral han disparado los niveles de
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desigualdad y pobreza laboral, convir-
tiéndonos a la juventud en el grupo con
mayor riesgo de sufrir exclusién social.

Desde los inicios de la crisis 45.500 jéve-
nes (15-34 afios) han abandonado Astu-
rias obligadas a emigrar no para buscar
un futuro, sino un presente.

La temporalidad y la parcialidad en el
empleo son el dia a dia de la juventud
asturiana, pero también lo es la sobre-
cualificacion de muchos y muchas para
el trabajo que llevan a cabo.

Cada semana se hacen aproximadamen-
te en Asturias 176.124 horas por encima
de lo acordado, ni remuneradas ni co-
tizadas lo que, ademas de aumentar la
precariedad, suponen el equivalente al
trabajo de unos 4.400 puestos. Es decir,
189 millones de euros de ahorro empre-
sarial por horas extras no remuneradas.
La prolongacion no retribuida de la jor-
nada laboral es una de las formas mas
graves de precariedad y de fraude a la
Seguridad Social, que justifica por si sola
la obligatoriedad del registro de jornada
en todas las empresas.

Debe acabarse de una vez por todas con
el uso fraudulento que en ocasiones se
da a las becas, encubriendo lo que debe-

rian ser relaciones de trabajo asalariado
bajo la plena cobertura del Estatuto de
los Trabajadores.

En diciembre el Gobierno anunciaba
que las practicas no laborales sin com-
pensacién econdmica pasarian a ser da-
das de alta en la Seguridad Social. Hoy
continuamos esperando su desarrollo
reglamentario.

Unicamente tenemos datos fiables so-
bre las practicas no laborales con ayuda
econdmica, aquellas que por exigencias
sindicales y tras una dura batalla legal se
consiguié hace unos afios que pasasen a
ser dadas de alta obligatoriamente en la
Seguridad Social.

Por el veto impuesto desde algunos sec-
tores, se continla permitiendo evadir
responsabilidades sociales a las empre-
sas e instituciones que cubren puestos
estructurales con las practicas no labo-
rales extracurriculares.

Generar empleo de calidad, subsanar
el desajuste existente entre formacién
adquirida y los puestos de trabajo que
ofertan las empresas, reforzar los siste-
mas publicos, una politica de vivienda
que nos permita emanciparnos, politi-
cas que faciliten la conciliacion y esta-
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blecer un nuevo tejido productivo tras la
desindustrializacién salvaje que ha su-
frido Asturias deben ser una prioridad.
Y una prioridad que deberia incluir esa
perspectiva de la realidad juvenil si de
verdad queremos que sean factibles y
aporten soluciones a medio, corto y lar-
go plazo.

No se puede consentir que tras el es-
fuerzo que han hecho nuestras familias
para que pudiésemos formarnos, si asi
lo queriamos, ahora los empleos a los
podamos acceder sean tan abrumado-
ramente precarios y en demasiadas oca-
siones trabajos para los que estamos
sobrecualificados y sobrecualificadas.
No puede existir la resignacién, y desde
CCOO aportamos soluciones.

La solucién a esos jovenes que en los
centros de trabajo estan siendo explo-
tados, que estan realizando practicas
no laborales con las que se encubren
puestos de trabajo estructurales, que ni
siquiera tienen centros de trabajo por-
que las mal llamadas economias colabo-
rativas estan acabando con los derechos
laborales que tantos afios nos ha costa-
do conseguir... personas jévenes que al
final no conocen cuales son esos dere-
chos que pueden exigir.

De ahi nuestra decision de elaborar esta
guia que pueda servir como punto de
partida y referente.
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€L CAMINO HACIA eL EMPLEO EN UNA WEB 2.0

Web 2.0 no es buscar oportunidades,
es hacer que te encuentren.

Ideas iniciales sobre el empleo
en la Web 2.0

En los ultimos afios la evolucién en la
forma de buscar trabajo ha sido de vér-
tigo. Pasamos del envio del CV en papel
utilizando internet sélo para buscar in-
formacién sin posibilidad de interactuar
(Web 1.0) al uso de blogs, foros y sobre
todo redes sociales (Web 2.0).

El trabajo en un entorno 2.0 no impli-
ca necesariamente nuevos o especiales
empleos u oportunidades laborales, al
menos de forma generalizada. Se re-
fiere mas bien a canales y estrategias
diferentes en los que se relacionan em-
pleadores o empresas con candidatas y
candidatos potenciales apoyados en las
redes sociales, en la blogosferay en apli-
caciones y recursos de la Web 2.0.

El concepto 2.0 referido a la busqueda
de empleo representa un networking
mas horizontal, se refiere a técnicas no
a contenidos.

Muchas de las practicas de busqueda de
empleo actualmente se basan en el uso

de la Web Social no para buscar trabajo
de forma convencional sino para que “el
trabajo te encuentre” mediante técni-
cas de posicionamiento de marca, que
facilitan tu localizacién; de presentacion
y reputaciéon profesional, que conven-
cen a tu potencial clientela; y de networ-
king y prueba social, que te mantienen
conectado y valorado en la comunidad y
ambito profesional que te interesan.

De empleado/a a profesional,
no busques solo “trabajo”,
busca oportunidades

Las cuatro funciones de la web
2.0 en la busqueda de empleo
1. Buscar recursos en Internet: buscar
informacién, oportunidades y ofertas
de empleo en la Web

Es la funcibn mas convencional porque
generalmente no se trata estrictamente
de una estrategia 2.0 de desarrollo o bus-
gueda profesional sino del uso de Internet
como un canal mas para encontrar infor-
macién o realizar una candidatura profe-
sional, tal como lo harias en la tienda de la
esquina o en la empresa de un poligono
industrial donde dejas tu curriculum.
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De hecho, am-
bas, tienda vy
empresa po-
drian de hecho
disponer de una
website que
permite recoger
esos curriculos.

Esta bUsqueda de recursos y empleo
en Internet utiliza los conocidos
portales ya existentes antes del boom
de las redes sociales, como los genera-
listas Infojobs.net o Infoempleo.com;
servicios de empleo nacidos en o con
las redes, que generalmente han adop-
tado una cultura 2.0 basada en la con-
versacion con sus usuarios y clientes, el
crowdsourcing y una cierta tendencia a
la especializacion, como es el caso de las
empresas de intermediaciéon profesio-
nal centradas en el &mbito TIC.

Los buscadores de informacién que
ofrece Internet, han facilitado enorme-
mente la localizacion y el acceso a los
contenidos, pero también exigen nuevas
habilidad en la verificacion del valor y fia-
bilidad de la informacion encontrada.

A los buscadores generalistas como
Google se le han afiadido buscadores
verticales o especializados ofrecidos por

las nuevas redes y servicios como Twit-
ter, Linkedin y Delicious. Hasta Facebook
esta intentando ofrecer una busqueda
mas eficiente de informacion entre sus
cientos de millones de perfiles.

2. Hacer networking: buscar personas
y participar en la ‘conversaciéon’

Un gran parte de las oportunidades se
encuentran por contactos. Es el famoso
networking que nos permite descubrir
personas y profesionales de interés, es-
pecialmente en Twitter y Linkedin.

La‘conversaciéon’ es uno de los
elementos que mejor caracte-
rizan la Web 2.0, la posibilidad

de contactar y compartir informa-
cién, contenidos y debates con
cualquier persona en el mundo.

La reputaciéon profesional consiste en
estar en la mente de las personas que
quieres que te contraten, y en la cons-
truccién de esa reputacion la conversa-
cién tiene un papel fundamental.

3. La verdadera busqueda de empleo
es hacer que te busquen

Lo hemos dicho, utilizar Internet y las
redes como canales de blsqueda puede
ser efectivo pero no es una nueva forma
de hacer las cosas.



La eficiencia 2.0 se basa en crear conte-
nidos y en compartirlos para generar el
posicionamiento que haga mas proba-
ble que te encuentren, junto a la gene-
racion de una marcay reputacion digita-
les que hagan valorar a tus potenciales
clientes los servicios y productos que
quieres prestar o vender. El networking
es el elemento conector y potenciador
de todo el proceso.

Una estrategia basada en crear, compar-
tir y conversar, no en pedir o solicitar, no
es ir a por ellos sino que vengan a por ti.

Implica en muchos casos un escenario
de medio largo plazo, de ahi que usar In-
ternet en su ‘versién rapida’, solo como
canal de busqueda o como escaparate
y Nno como una conversacién, suela ser
tan tentador como poco efectivo.

Es cierto que cuando un profesional, un
producto o un servicio son especialmen-
te Utiles o interesantes, pueden encon-
trar difusion natural y a corto plazo en
las redes sin la necesidad de estrategias
especiales, es lo que se llama ‘viralidad'.
Pero es que gracias a la cultura y los re-
cursos de Internet, elaborar contenidos
de calidad y compartirlos es “per se” una
estrategia, la mas util y potente y, por
eso, la mas dificil.
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4. Desarrollo en profesiones y sectores
tipicamente on line

Las personas interesadas en desarro-
Ilar su carrera profesional en entornos
y ocupaciones especialmente relacio-
nadas con Internet y las redes socia-
les es obvio que deben generar una
estrategia especifica y concentrada en
la Web 2.0 para buscar los empleos y
oportunidades profesionales relacio-
nados: ocupaciones “social media”;
comunicacién y periodismo; analitica
Web; programacion y desarrollo Web,
etc.

Objetivo y marca profesional:
si eres especialista en general,
no eres especialista

Cuanto mas concreto es tu perfil profe-
sional mas facil es que puedan encon-
trarte, también en internet. S6lo los es-
pecialistas reciben ofertas especiales.
También en las redes sociales, cuantos
menos servicios ofreces mas se valora lo
que sabes hacer.

La polivalencia te permite sobrevolar las
ofertas, pero sélo la especializacion te
permitira aterrizar.

Especializate, soluciona
y sé bueno/a



Reputacion, presentacion
profesional y pruebas sociales:
“No soy el mejor, soy la
persona adecuada.”

En las redes sociales no vendes, “te com-
pran” basandose en la imagen o marca
profesional que proyectas y en lo que
otras personas dicen de ti (‘prueba so-
cial'). Hazte visible para que las oportu-
nidades te encuentren.

Todo el mundo tiene una marca perso-
nal, de ella depende nuestra reputacién
online, por lo que es mejor controlarla.
Utiliza “palabras clave” en tus perfiles
para que te encuentren en los busca-
dores. Tags, etiquetas, nombres...son la
nueva manera de encontrarte.

o ] Para parecer un
’ ® profesional, también
deberdas ser un profesional
en parecerlo

¢Sabes presentarte
profesionalmente en 30
segundos y en 140 caracteres?
El Elevator Pitch es una herramienta de
comunicacién muy Uutil para el Networ-
king. Se trata de realizar una simulacion
de una conversacién de ascensor en la
que deberias poder explicar qué sabes
hacer.
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Es muy importante preparar presentacio-
nes profesionales en diversos formatos
(texto, slides, video, audio) y estilos que
puedas usar en las redes sociales y en el
cara a cara en funcion de cada contexto.

Mejora continuamente tus presentacio-
nes para sentirte mas cémodo con ellas
y para que sean mas eficaces en funcién
de tu situacién profesional actual.

quién eres y qué haces, los
demds no sabrdn quién
eres ni qué haces. Tan
simple como evidente.

Las redes sociales hacen mas
visible tu perfil profesional
pero no lo hacen mas
interesante

Los contextos 2.0 son una enorme opor-
tunidad, pero solo para aquellas personas
gue son proactivas y toman la iniciativa.
Bloguea, tuitea, feisbuquea y aporta
mostrando tus competencias y espe-
cializacién. Tu curriculum también es tu
blog, tu You-
tubey tu pagi-
na Facebook.
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Networking: las personas
como intermediadoras

Los contactos personales y la promo-
cién interna siguen siendo formas gene-
ralizadas de cubrir un puesto de traba-
jo, lo que suele denominarse la oferta
oculta. Los contactos son el segundo
método de reclutamiento mas utilizado
por las empresas solo por debajo de los
portales de empleo y se usan para bus-
car todo tipo de perfiles independiente-
mente del resto de medios e interme-
diarios que se utilicen.

En Infojobs, el mayor portal de empleo
en Espafia, ‘solo’ se anunciaban en Agos-
to de 2012 unas 9.600 empresas de las
600.000 compafias existentes con mas
de tres empleados.

El uso de los portales de intermediacién
laboral por parte de las empresas compite
directamente con otros métodos conven-
cionales, como el uso de contactos, que
estan teniendo a la Web 2.0 como gran
aliado y herramienta de reinvencién.

El networking, la generacién de marcay
reputacion, y la gestién de contenidos,
son los pilares de esta revolucién de las
personas que se han convertido en pro-
fesionales auténomos, en el sentido am-
plio de la palabra.
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El reclutamiento basado en las
redes de contactos es barato

e inevitable porque no son las
empresas las que contratan
personas, son las personas
quienes lo hacen

Busqueda de oportunidades,
personas y empresas en la era 2.0
La potencia para la busqueda de Inter-
net y de las redes y aplicaciones 2.0 en
particular, esta infrautilizada, empezan-
do por el aprovechamiento del busca-
dor de buscadores. Existen comandos
de busqueda en Google para sacarle
mas partido del que pensabas.

+ Genera alertas de tus busquedas de
trabajo con el buscador de Twitter; crea
columnas de busqueda de palabras cla-
ve usando Hootsuite.com o Tweetdeck.
com; y haz listas de empresas ofertantes
y servicios de empleo.

* En Linkedin inférmate sobre miles de
empresas y personas que trabajan en
ellas y que tienen relacién con los profe-
sionales que pueden interesarte.

* Hasta en Facebook dispones de aplica-
ciones como Branchout.com que selec-
cionan los contenidos profesionales de



los perfiles para crear un subportal de
empleo.

Realizar busquedas mads
definidas nos permitira
economizar esfuerzos y ser mds
eficaces

Eficacia y fiabilidad de los
portales y servicios de empleo
en Internet

Internet y las redes sociales dan mas
oportunidades a quienes ya suelen te-
ner oportunidades en la ‘vida offline’".
Los servicios de intermediacion laboral
son negocios que generalmente buscan
profesionales especialmente deman-
dados por las empresas, de ahi que el
sector TIC tenga tanto peso en el empleo
ofrecido en la Web.

Internet tiende a incrementar la pola-
rizacion preexistente en el mercado de
trabajo entre personas trabajadoras,
desempleadas, no cualificadas o preca-
riasy entre aquellas mas especializadas.

Las personas que no encuentran em-
pleo u oportunidades utilizando méto-
dos convencionales es poco probable
gue lo encuentren en las redes a menos
que se especialicen profesionalmente
y mejoren sus competencias en estos
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nuevos entornos, porque los requisitos
y exigencias son iguales o mayores.

\‘ ‘ ‘ Internet
como
‘ ‘ ‘ oportunidad
y como
| . barrera

Tu valoracién previa de los
servicios para el empleo

Para valorar la utilidad de portales y ser-
vicios de empleo debes contrastar dife-
rentes fuentes y opiniones para selec-
cionar aquellos que vas a probary a los
que vas a dedicar mas tiempo. Las reco-
mendaciones sobre los supuestos mejo-
res servicios dan pistas, pero debemos
aprender a diferenciar los contenidos
gue son meras informaciones o resefias
de aquellos mas elaborados y basados
en analisis y pruebas.

La eleccion de titulares engafiosos se
debe a que el objetivo de los sitios
es obtener posicionamiento, visitas y
enlaces en los temas que publican vy,
de forma indirecta, generar marca y
reputaciéon a sus autores en esas te-
maticas. En otras ocasiones, los sitios
gue recomiendan servicios pueden ser
sus propios promotores o inversores
0 pueden recibir financiaciéon o apoyo



por hacer publicidad encubierta de los
mismos.

Analizar y contrastar la
informacion nos asegura su
fiabilidad

Inscribete en todos los
servicios de empleo de
referencia

Usa preferentemente tu curriculum en
Linkedin como herramienta que te per-
mite compartir tu contenido profesional
en muchos otros servicios y aplicaciones
2.0 de empleo que son compatibles.

Tu inscripcién en todos los portales y
aplicaciones que tienen valor, aumenta
tus posibilidades de acceso a oportuni-
dades, permite registrar tu nombre-mar-
ca en cada uno de ellos y generar tam-
bién posicionamiento para facilitar que
te encuentren.
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La inscripcién generalizada no implica
dedicar el mismo tiempo y esfuerzo a
todos los servicios. Como ocurre con las
redes sociales, es Util estar presente en
Twitter, Facebook, Linkedin, Pinterest,
Google+ o Instagram siempre que foca-
licemos nuestra atencién en aquellos es-
pacios que se adecuan mejor a nuestro
estilo, objetivos y motivacion.

A veces le sacards mds
partido a las aplicaciones

que mds te gustan que a
e convienen

Busqueda selectiva e
‘inteligente’ en los recursos de
Internet

La eficacia de servicios de empleo en In-
ternet son muy variables en funcion de
la calidad de cada uno de ellos y de tu
perfil profesional. Dedica mas tiempo
a los que ofrecen mas recursos y estan
mas especializados con relacién a tus in-
tereses. Usa la tecnologia disponible en
cada servicio, que a veces es tan sencilla
como la suscripcion por RSS a las bus-
guedas mas frecuentes, que te permite
consultar periédicamente los resultados




de esas busquedas sin necesidad de en-
trar en el portal o website.

Es una opcidén que permite, por ejemplo,
Infojobs. Muchos servicios no seran uti-
les para tu caso. Debes recordar que las
websites y aplicaciones para la blsque-
da de trabajo en redes sociales son ne-
gocios. No tiene nada de malo, pero su
principal objetivo
es conseguir usua-
rios y trafico, una
estrategia en la
que suele basarse
su modelo de ne-
gocio para atraer
como clientes a
las empresas que
pagan por bus-
car trabajadores
y también publici-
dad relacionada y otra clientela indirec-
ta. Su objetivo no es tu insercion laboral,
la informacion, publicidad y campafias
de promocién que realizan estan diri-
gidas a captarte mas que a ayudarte a
encontrar empleo.

Prueba, valora
y escoge los
recursos mds
utiles para
conseguir tu
objetivo

Evalaa: ajusta el tiempo y la
tactica que empleas en cada
recurso

Invierte en cada servicio en funcién de
los resultados que obtienes y prueba di-
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ferentes estrategias de busqueda. Si no
tienes éxito, prueba a contratar los servi-
cios premium de los portales durante un
tiempo para comparar resultados. Aun-
gue te suponga un gasto, es mas caro
no ingresar por estar en desempleo o no
obtener las oportunidades que buscas.

Si usas servicios ineficaces, inadecua-
dos para tu perfil o engafiosos perderas
tiempo, recursos y motivaciéon. Y lo que
es peor, creeras estar buscando empleo
cuando en realidad deberias estar utili-
zando otras técnicas o servicios.

Eficiencia - Eficacia

¢Como hacer y compartir tu
curriculum en internet y las
redes sociales?

La pregunta ya no es si debes o no bus-
car empleo y oportunidades en la Web
Social sino como hacerlo. Hay diversos
servicios para elaborar una presenta-
cion profesional 2.0.

Una estrategia sencilla de desarrollo
profesional, de busqueda de trabajo
o de conversién en emprendedor con
apoyo en la Red empieza por la publica-
cién de un curriculo o presentacién pro-
fesional que ofrezca informacién sobre
objetivos, trayectoria y competencias
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facilmente compartibles mediante un
enlace.

Tu curriculum

no es solo lo

que hiciste,

tu curriculum
también es lo que
sabes hacer

Tu vida profesional ya no

esta en un papel, tu vida
profesional vive en la nube

La mayoria de estas aplicaciones o ser-
vicios usan los contenidos que ya has
publicado en otras redes sociales como
Linkedin o Facebook, incluso Twitter.

Por otro lado, muchas de ellas te permi-
ten elaborar un perfil como gancho para
ofrecerte servicios complementarios

de busqueda de empleo e informacion
sobre ofertas de trabajo. Y al contrario,
la motivacién por buscar trabajo en de-
terminados sitios de internet te obliga a
dar de alta tu ficha profesional en estos
sitios.

Usar la nube es una cuestion de
movilidad y disponibilidad

Seleccion de aplicaciones
y servicios para que tu
curriculum sea 2.0

About.me

Quizas la aplicacién mas clara y sencilla
para generar nuestra presencia profe-
sional online.

CV Maker

Permite crear un curriculum sencillo en
formato HTML, PDF o Texto. Su conta-
dor muestra mas de medio millén de
curriculos descargados. En Twitter su
cuenta es @cvmkr

Comoto

Con posibilidad de elegir entre varias
plantillas e importar datos de la red pro-
fesional LinkedIn, esta disponible en va-
rios idiomas y se integra con el formato
Europass.

Los resultados pueden exportarse en
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Word y pdf, asi como divulgarse via url,
como la mayoria.

Doyoubuzz.com

Crea varias paginas de curriculum im-
portando datos de nuestra cuenta de
linkedin y sincronizandolos con la de
facebook. El resultado puede exportar-
se en Word o pdf, aunque el aspecto de
la versién web es mucho mas profesio-
nal, con posibilidad de incluir imagenes
y videos.

Elempleo.com

Es un servicio muy utilizado en paises
latinoamericanos. Permite construir
un curriculo similar a LinkedIn y, como
otras aplicaciones, ofrece informacién
e intermediacién en ofertas de empleo.
Ofrece estadisticas sobre la consulta del
curriculo o su nivel de actividad.

Express CV

Herramienta sencilla que permite crear
y guardar para posteriores modificacio-
nes el curriculum vitae basado en el mo-
delo europeo, Europass

Europassmaker

Esta aplicacion espafiola con cuenta en
Twitter, @europassmakerES,. Algunas
empresas y organismos solicitan el cu-
rriculum en formato Europass en los

procesos de seleccion, una forma estan-
darizada de presentar las capacidades
y cualificaciones. Como otros servicios
2.0, Europassmaker crea y guarda el CV
en la nube para actualizarlo y compartir-
lo facilmente en formato papel o en for-
mato electrénico, también mediante un
codigo QR, y mediante varias plantillas.

Facebook (pagina profesional)

No somos conscientes pero Facebook
puede ser una herramienta cronolégi-
ca de presentaciéon profesional. Permite
documentar el desarrollo de la carrera y
ofrecer enlaces directos a los perfiles y pa-
ginas de compafieras y comparieros, jefes
y organizaciones en las que se colabordé.

CuVitt

CuVitt se presenta como una herramien-
ta que genera un “curriculum inteligente
que te representa al 100%" a partir de
tus conocimientos y habilidades.

Cvonline.me es otra herramienta para
dotar a tu curriculum de un formato que
lo haga completamente diferente al de
los otros candidatos, la herramienta es
totalmente gratuita y esta disponible en
6 idiomas.

Una vez el candidato ha rellenado sus
datos de contacto, experiencias labo-
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rales, estudios e idiomas y otras infor-
maciones relevantes (como referencias,
habilidades tanto personales como pro-
fesionales, experiencias complementa-
rias, cartas de presentacion, etc.) me-
diante la creacion de nuevas secciones,
se aplica un disefio por defecto, pero el
usuario puede escoger el suyo de entre
mas de 20 modelos de curriculum pro-
fesionales, llamativos y diferentes. (esta
cifra es provisional ya que cada mes se
afiaden nuevos modelos).

Al finalizar este proceso, el usuario reci-
be un enlace personalizable y un cédigo
QR que da acceso a su curriculum vitae
online y que puede usar en sus candi-
daturas, ya sea via email, mediante for-
mularios, o ideando una nueva formula
como crear tarjetas de visita con el codi-
g0 QR o afadir el cédigo QR en su curri-
culum versién PDF.

¢Cuales son los mejores portales
para buscar empleo en Internet?
¢Qué nuevos servicios de
reclutamiento 2.0 y seleccion

de personal estan facilitando

en las redes sociales la puesta

en contacto entre empresas

que buscan trabajadoras,
trabajadores y entre profesionales
que buscan trabajo?

Algunos tan consolidados como Infoj-
obs o Infoempleo; otros relativamente
nuevos y especializados como Jobtoday
o CornerJobs; y metabuscadores como
Indeed, que facilitan encontrar las ofer-
tas de trabajo en todos los portales.

Muchos de estos servicios también ofre-
cen la posibilidad de elaborar y compar-
tir tu curriculum.

La eficacia de los servicios de empleo en
Internet depende también de tu perfil
profesional. Debes dedicar mas tiempo a
aquellos que ofrecen mas recursos y estan
mas especializados con relacién a tus inte-
reses .Invierte en cada servicio en funcién
de los resultados que obtienes y prueba
diferentes estrategias de busqueda.

Si no tienes éxito puedes probar los ser-
vicios de pago de cada portal durante
un tiempo para comparar resultados.
También es interesante que uses las op-
ciones disponibles que te ofrece cada si-
tio web. Por ejemplo, la suscripcién por
RSS a tus busquedas mas frecuentes te
permite consultar periédicamente en
tu Feedly, o en cualquier otro lector de
RSS, los resultados de esas busquedas
sin necesidad de entrar en el portal o
website. Es una opcion que permite, por
ejemplo, Infojobs.
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En el mercado de trabajo se estima que
solo un 20% del total de las ofertas de
empleo son gestionadas de forma trans-
parente por empresas intermediarias,
mientras que el resto quedan “ocultas” a
los mecanismos y servicios de interme-
diacién profesional.

Los ‘mejores’ portales para
buscar empleo en Internet
Infojobs

El portal mas conocido y mas utilizado,
lo que les avala como la pagina lider de
ofertas de empleo en Espafia. Ante un
panorama como el actual va diversifican-
do su negocio y ha empezado a expandir-
se internacionalmente y con una nueva
iniciativa orientada a puestos directivos
denominada “Infojobs Executive”.

Infoempleo

Pertenece al grupo de comunicacién Vo-
cento (ABC, Que, Finanzas.com, etc.)y
es uno de los portales clasicos de refe-
rencia junto a Infojobs.

Dispone de servicios o negocios aso-
ciados como el portal “Avanza en tu
Carrera” y el evento de networking
“Tweet and Jobs”, ademas de elaborar
estudios sobre el mercado de trabajo
en colaboraciéon con otras empresas
como Adecco.

Trabajando.es

Portal de origen iberoamericano. El
portal permite a las empresas publicar
ofertas de forma gratuita. Portalpara-
dos.es

Quieroempleo

El portal de empleo de las Camaras de
Comercio ademas de disponer de bas-
tantes ofertas de las empresas registra-
das en este portal, dispone de un mapa
de geolocacion de ofertas que te sera
util para buscar empleo por la zona geo-
grafica que mas te interese.

Laboris

Actualmente ofrece a las empresas de for-
ma gratuita la publicacién de sus dos pri-
meras ofertas. Ofrece un buen sistema de
mapas para la busqueda de ofertas.

Monster

Alianza entre el diario de tirada nacional
y la web de busqueda de empleo de ori-
gen norteamericano Monster. Auna el
modelo de anuncios por palabras de la
prensa escrita con las funcionalidades
del portal Monster.

Ticjob

Portal de empleo para profesionales de
la informatica que se divide en subsec-
tores para agilizar la busqueda y que
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permite seleccionar en funcion de las
competencias del candidato.

Tecnoempleo

Esta centrado también en el sector
TIC al igual que Wiseri y Ticjobs. Se
presentan portal lider de recluta-
miento en ese sector.

Turijobs

Portal lider en la busqueda de empleo
en Hosteleria y Turismo que empieza a
expandir su modelo de negocio a otros
paises como Francia o Reino Unido. Dis-
pone de numerosas ofertas.

Turiempleo

Servicio gratuito de reclutamiento para
el sector turismo y ocio que al igual que
muchos portales conecta las ofertas de
empleo con cursos de formacién espe-
cializada como modelo de negocio.

Trabajo en hosteleria

Es el portal de empleo de la Federacién
Espafiola de Hosteria y Restauracién. Dis-
pone de las ofertas que publican los aso-
ciados y empresas del sector hostelero.

Colejobs

Servicio de empleo especializado en ma-
gisterio, profesorado y sector educati-
VO, pionero en un ambito que no existe

mucha visibilidad de sus oportunidades
profesionales.

Primerempleo
Portal dirigido a estudiantes y titulados
sin experiencia profesional.

Corner Job

Publica ofertas geolocalizadas por GPSy
las empresas tienen 24 horas para res-
ponder a tu candidatura. Es interesante
que ofrezca la posibilidad de chat con
las empresas.

Job Today

Esta aplicacion pretende simplificar la bus-
queda de trabajo, poniendo en contacto a
seleccionadores y candidatos a través del
movil con el objetivo de cubrir ofertas en
el sector servicios en un plazo de 24 horas
y bajo un criterio de proximidad.

Indeed
Es uno de los “metabuscadores” mas
representativos. Facilita la busqueda de
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ofertas de empleo publicadas en porta-
les y servicios de empleo de la Red. Po-
driamos decir que es “el Google de las
ofertas de trabajo” incluso en lo que se
refiere a su aspecto visual o interfaz.

Los portales de empleo especializados,
también llamados sectoriales, se dedi-
can a busquedas laborales en sectores
especificos como por ejemplo, en em-
pleos técnicos, profesionales o del sec-
tor de la educacion.

Para la busqueda de empleo en el sector
publico nos encontramos con portales
como:

https://www.asturias.es/iaap

Instituto Asturiano de Administracion
Publica en el que el Gobierno de nuestra
comunidad Auténoma publica sus con-
vocatorias

http://administracion.
gob.es/pag_Home/
empleoBecas/busca-
dorEmpleo.html

Publica un boletin
semanal de empleo
con  convocatorias
de empleo publico
de la Administracion
General del Estado,

de las Comunidades Auténomas, de la
Unién Europea, de Organismos Inter-
nacionales y de la Administracion Lo-
cal, cuyos anuncios se hayan insertado
en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
También se recogen bajo el epigrafe de
convocatorias de pruebas de capacita-
cién profesional aquellas que se convo-
can en el ambito de la Administracién
General del Estado y sus organismos
publicos vinculados o dependientes,
con el objeto de facultar el ejercicio de
determinadas profesiones: vigilantes
de seguridad, gestores administrativos,
profesores de autoescuela, etcétera.
Tiene ademas disponible una app (apli-
cacion movil) para Android e 10S (iPho-
ne) para que pueda acceder desde su
movil facilmente a todas las convocato-
rias de empleo publico.
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Nos encontramos actualmente en un
momento donde las becas y las practi-
cas estan a la orden del dia. Para mu-
chas personas son el primer contacto
con el mercado laboral. No cabe duda
que la formacién practica es imprescin-
dible para tener una buena cualificacién
profesional, pero en muchos casos se
producen abusos por parte de las em-
presas que no respetan la finalidad de
las practicas.

“Los/as jovenes somos el colectivo
mas perjudicado por las politicas
aplicadas durante la crisis, y si no se
cambian, corremos el riesgo de seguir
siéndolo durante la postcrisis”.

La reedicion de la guia “Aprendices, be-
carios/as y trabajo precario” pretende
ser una herramienta para luchar contra
la precarie-
dad de las
personas
jévenes, una
ayuda para
defender vy
corregir  si-
tuaciones
inadmisi-
bles, que
pueden lle-
gar a afec-

€ APRENDICES "

'. BECARIRS T
% ¥ TRABAJD
PRECARIO

tar a mas de 1.400.000 personas jove-
nes, asi como para que éstas conozcan
sus derechos. La “laboralizacién” de las
practicas es fundamental para combatir
el fraude y los abusos que sufren miles
de personas que no reciben ninguna re-
muneracion, en muchos casos, pese a
desempefiar el mismo trabajo que otras
personas empleadas en la empresa.

Con el fin de limitar su uso indiscrimina-
do, garantizar la calidad de la formacién
asociada y los derechos de proteccién
de las personas que las realizan, CCOO
esta promoviendo la revisiéon del con-
junto de la normativa que afecta a las
practicas. “Defendemos un cambio legal
que garantice el caracter formativo de
las practicas, que se perciba una retri-
bucidn, y, entre otras medidas que posi-
biliten la transparencia y la informacion,
establecer limites al nUmero de becarios
en la empresas”, a fin de facilitar una
insercién en el mercado laboral de mas
calidad a la actual.

Esquema basico de los
contenidos

Las practicas se dividen en dos bloques
principales:

1. Practicas no laborales: en las que no
hay contrato ni salario (aunque puede
haber becas o ayudas). A su vez se divi-
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B ESQUEMA DE LAS MODALIDADES DE PRACTICAS

PRACTICAS ND LABORALES

COMPLEMENTAN SONPARTE DE
LA FORMACION LA FORMALION

3. Middule de pricticas
de los certificados de
profesicnaficad

1. Priicticas no bborales
para jivenes con titulbddn
y sinoxporiercia

4 . Médulo Profesional
do Formacidnen Centros
de Trabajo
din los Ciclos du FP

L Prbcticas no labornles
en & formacldn para
el emplea

5. Formacidn Profesional
dusl dol slsvema
educativo con practicas
na Bhorales

B. Practime nes démicas
externas o lesestudios

universitarios

den en las que completan la formacién
en las que son parte de la formacion.

2. Practicas laborales: en las que si que
hay contrato de trabajo, con unas condi-
ciones especiales, y un salario normal-
mente inferior al “normal”. En este caso
también se dicen entre los contratos for-
mativos y las iniciativas para la insercion.

Veamos las practicas que vienen descri-
tas en la guia.

- Practicas no laborales para jévenes
con titulacién y sin experiencia: estan
destinadas para aquellos jovenes que

PRACTICAS LABORALES

CONTRATOS INICIATIVAS
FORMATIVOS

DE BSERCION

7. Contratomn pricticas

10. Programas plblicos
de emples formaclbn

B. Contrato porm
laformacion y

nlapr-mdizaid Tk e Evplau

Eucisel g Taller

Lasm da Oficios

iccoo| 5 )

ya se han formado pero que no pueden
acceder a un trabajo por carecer de ex-
periencia.

- Practicas no laborales en la formacion
para el empleo: sirven para la reinser-
cién laboral de trabajadores desemplea-
dos que han realizado cursos del Siste-
ma de Formacién para el Empleo, y que
de esta forma completan la formacién
tedrica recibida.

- Médulo de practicas de los Certificados
de profesionalidad: son las practicas de
los alumnos de los cursos de los certifi-
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cados de profesionalidad, para comple-
tar la formaciéon en un entorno real de
trabajo.

Médulo profesional de Formacién
Profesional en centros de trabajo de
los Ciclos de FP: las practicas estan di-
rigidas a los estudiantes de Formacién
Profesional para completar la forma-
cién recibida.

- Formacién Dual del sistema educati-
vo con practicas no laborales: son las
practicas para los estudiantes de los ci-
clos formativos de la formacién dual ne-
cesarias para conseguir la cualificacién
profesional. Combinan la formacion en
el centro de estudios con la practica en
las empresas.

- Practicas académicas externas en los
estudios universitarios; estas practicas
externas universitarias aportan una prepa-
racién practica a los conocimientos adqui-
ridos durante los estudios universitarios, y
son necesarias para adquirir el titulo.

- Contrato en practicas: estd dirigido a
estudiantes con un titulo universitario,
de FP de grado medio o superior, o titu-
los equivalentes o certificado de profe-
sionalidad, para completar sus estudios
con una parte practica.

- Contrato para la formacién y el apren-
dizaje: esta pensado para jovenes entre
16 y 25 afios (actualmente hasta los 30
mientras la tasa de paro supere el 15%)
sin formacion especifica para un trabajo,
para que adquieran la formacion tedrica
y practica para un trabajo o un oficio.

- Formacién con compromiso de con-
tratacién: esta destinado a trabajadores
desempleados e inmigrantes, para facili-
tar su integracién en el mercado laboral,
y para que las empresas formen a traba-
jadores segun las necesidades de su ac-
tividad.

- Programas publicos de empleo y for-
macioén: escuelas taller, casas de oficios y
talleres de empleo: las practicas estan di-
rigidas a trabajadores/as desempleados/
as sin estudios, y que preferentemente
pertenezcan a grupos con dificultades
para la insercién laboral.

Becas y cotizacién

Desde el afio 2011, las becas que se re-
ciben cuando se estan realizando unas
practicas cotizan, cuando estan vincu-
ladas a estudios universitarios o de for-
macién profesional. Hay que recordar
que no todas las practicas conllevan una
beca, pero si que todas becas implican
una practica no laboral.
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Con esas cotizaciones quien esta reali-
zando las practicas cotiza para la jubila-
cion, para la incapacidad temporal (las
llamadas bajas médicas), y para la inca-
pacidad permanente.

En opinién de CCOO este reconocimien-
to del derecho a cotizar ayuda a luchar
contra la precariedad laboral, siendo mas
facil de controlar las practicas y evitar el
fraude laboral, sin embargo, entre nues-
tras reivindicaciones estd la creacion
del Estatuto del Becario/a para ayudar a
combatir el fraude laboral.

Qué hacer cuando no se
cumplen las condiciones de las
practicas

Es muy importante conocer la informa-
cion sobre el tipo de practicas que se es-
tan realizando, conocer que derechos se
tiene y cuales, qué se incluye en el con-
cepto de practicas o cuando en realidad
se esta trabajando pero sin tener un con-
trato laboral.

* En el caso de estar realizando las practi-
cas dentro de unos estudios, informar de
estos hechos al centro de estudios.

+ Acudir a un abogado.

Si tienes alguna duda puedes contactar
con CCOO:

WWW.jovenesccoo.es
Wwww.ccoo.es/social
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:Donde estan escritos mis
derechos?

En primer lugar en el Estatuto de los Tra-
bajadores, que es la norma general y de
caracter obligatorio que regula los dere-
chos y obligaciones minimas tanto de las
trabajadoras y trabajadores como de las
empresarias y empresarios en todas las
relaciones laborales del estado espaiiol,
independientemente del sector en el que
te encuentres (como es el derecho a la li-
bre sindicacién, a la huelga, a la adopcién
de medidas de conflicto colectivo...).

En segundo lugar en los Convenios Colec-
tivos, que sera el acuerdo alcanzado con
la parte empresarial del sector laboral en
el que tU trabajes y de la zona geografica
en la que te encuentres y por el que se
regularan las condiciones de trabajo de
las trabajadoras y trabajadores que se
encuentren en la misma situacioén.

)

O

KT
Muchos de los derechos que recogen las
leyes tienen caracter de minimo. Lo que
significa que tu convenio colectivo puede
mejorar lo que viene en la ley. Por ello te
aconsejamos que solicites en el sindicato
el convenio al que pertenezcas.

Aqui podras encontrar desde la retribu-
cién que te corresponde a los dias de
vacaciones, pasando por si la empresa
esta obligada o no a darte la ropa de tra-
bajo...

Y por ultimo pero no menos importante,
estan los derechos y obligaciones a las
que te sometes al firmar tu contrato de
trabajo.

El contrato es el acuerdo entre el empre-
sario/a y el trabajador/a. El pacto donde
sefijara el trabajo o servicio que hacemos
asi como las condiciones de trabajo (sala-
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rio, jornada,
duracién del
contrato...)
que la em-
presa debe
respetar.

Por  favor,

tomate tu
tiempo para leer el contrato y ante cual-
quier duda consulta con tu sindicato.
Después puede ser demasiado tarde,
y es que cada poco nos encontramos
con compafieros y compafieras que no
pueden cobrar sus indemnizaciones o la
liquidacién, por ejemplo, por haber re-
nunciado a ello en su dia, sin ser cons-
cientes de ello.

En el contrato tiene que venir:

* Modalidad del contrato

+ Datos de la empresa, incluido su cuen-
ta de cotizacion

* El centro de trabajo en el que vas a
trabajar

+ Tus datos personales, incluido tu nu-
mero de la seguridad social

* Los servicios u obra que vas a realizar
en la empresa

* Tu categoria laboral por la que vas a
recibir tu salario

* El tipo de jornada que vas a tener (a
tiempo completo o parcial)

* El horario de trabajo y la duracién del
contrato

* El periodo de prueba, en el que cual-
quiera de las partes puede dar por fi-
nalizada la relacion laboral sin que esto
suponga la adquisicion de derecho u
obligacién alguna respecto a la otra

* Retribucién y vacaciones, que pueden
venir fijadas en el contrato o remitir al
convenio colectivo

Del contrato de trabajo tienes derecho
a una copia. Otras cosas no menos im-
portantes y que en ocasiones nos gene-
ran dudas, sobre todo si estamos ante
nuestra primera experiencia laboral, es
la cuantia de nuestro salario. Mira tu
convenio colectivo (como ya te hemos
dicho, en el sindicato estaremos encan-
tados de poder ddrtelo y aclararte cual-
quier duda que te surja) y si no existe,
lo que acuerdes con el empresario o
empresaria, pero NUNCA por debajo del
Salario Minimo Interprofesional. Es de-
cir, deberas fijarte en tu contrato indivi-
dual, que debera comprender:

* Salario base: retribucion fijada por tu
trabajo o la obra realizada

* Complemento salarial: retribucion fi-
jada en funcién de las condiciones per-
sonales del trabajador/a, el trabajo rea-
lizado, la situacion o el resultado de la
empresa
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De los complementos salariales que
normalmente se pactan en la negocia-
cién colectiva o en el contrato de trabajo
destacan las siguientes:

- La antigiiedad

- Las pagas extras

- Plus de distancia y transporte

- Complementos por puestos de trabajo,
tales como peligrosidad, toxicidad, pe-
nosidad, turnicidad, trabajo nocturno...

La jornada, otra de las cosas que debe
recoger tu contrato cuando lo firmes.
Sera la recogida en el convenio, o en su
defecto la maxima. Y todo contrato de
trabajo es indefinido y a jornada com-
pleta, salvo que en el contrato se diga lo
contrario.

CCOO ha puesto en marcha una campa-
fa informativa sobre la nueva regulacién
que obliga a las empresas a establecer
un sistema objetivo, fiable y accesible
para registrar la jornada laboral diaria
realizada por cada trabajador/a. Esta
medida, que es una reivindicacién his-
torica de CCOO, representa un benefi-
cio para los trabajadores y trabajadoras
porque cobraran las horas extras que
hasta ahora no se registran ni se pagan.
Ademas supondra un incremento de co-
tizaciones a la Seguridad Social, que ten-
dra repercusiones en las prestaciones

TODD LD DUE TIENES QUE SABER SOBRAE LA WUEVA
REGULACION WORARIA ¥ TU JORNADA LABDRAL
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2 = (Para qué sirve el rogistro de jormada?

futuras (desempleo, pensién de jubila-
cién, etcétera), y en el necesario aumen-
to de las posibilidades para conciliar y
respetar el tiempo de descanso necesa-
rio para la proteger nuestra salud.

Por eso insistimos tanto en la impor-
tancia de leer el contrato y comprender
todas las cosas que en él se recogen. A
riesgo de parecer reiterativas y reiterati-
vos, en el sindicato te solucionaremos tus
dudas, porque tenemos claro que sélo
organizandonos y participando juntas y
juntos en las reivindicaciones sera mu-
cho mas probable que consigamos nues-
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tro objetivo, que no es otro que defender
los derechos de la clase trabajadora.

El periodo de prueba computa a efec-
tos de antigledad. Lo mas normal es
qgue no se establezca en el contrato. El
trabajador o trabajadora tiene los mis-
mos derechos y obligaciones correspon-
dientes al puesto de trabajo (excepto los
relativos a la resolucién del contrato).

No podrd superar los 6 meses para
los/as técnicos/as titulados/as, ni
de 2 meses para el resto de traba-
jadores/as
Para los contratos temporales no
podrd exceder de 1 mes

La persona empleada o la empresa
pueden dar por terminado el contrato
(rescindirlo) sin alegar causa alguna de
preaviso.

El Salario Minimo Interprofesional viene
fijado por el Gobierno previa consulta con
los sindicatos y la CEOE (la Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresaria-
les). Se trata de la remuneracién anual por
debajo de la que no se puede contratar a
nadie y no te lo podran embargar.

El trabajador y trabajadora que cobra
el SMI (Salario Minimo Interprofesional)

tiene derecho a cobrar al afio dos pagas
extras de igual importe. En caso de que
la jornada sea parcial, su retribucién
serd proporcional a la jornada.

Para el afio 2019 el Salario Minimo Inter-
profesional esta fijado en los siguientes
valores:

Salario Minimo diario: 30 €

+ Salario Minimo mensual: 900€
+ Salario Minimo anual: 12.600 €
(14 pagas)

La cuantia se fija en salario/dia y salario/
mes y en el caso de empleados/as de
hogar se fija también en salario/hora,
con un minimo de 7,04 euros. El salario
minimo para media jornada se corres-
ponderia con el 50% de los valores indi-
cados.

Con la campafia de informacion y sensi-
bilizacion “Que no te la jueguen”, desde
CCOO pretendemos atajar los incumpli-
mientos de la subida del SMI y corregir
las incorrectas aplicaciones por parte
de los/as empresarios/as. Al SMI de 900
euros mensuales se le debe sumar los
complementos y pluses e incentivos
existentes en la empresa, como la noc-
turnidad, la antigiedad, el plus de trans-
porte, productividad... En ningun caso



ccoom
jovenes

TUS DERECHOS

Que no te la

R—

Si tu salario es minimo, tus derech¢

estos son absorbibles, salvo indicacion
de caso contrario en el convenio, algo
que raramente sucede.

https://quenotelajueguen.es/

La empresa tiene la obligacion de faci-
litarnos la némina todos los meses. El
trabajador/a tiene derecho a dos pagas
extraordinarias al afio; una de ellas con
ocasion de las fiestas de Navidad y la
otra en el mes que fije por convenio co-
lectivo, o por acuerdo entre la empresa
y los/as trabajadores/as.

Pueden existir pagas extraordinarias
pactadas en convenio colectivo o acuer-

S NO.

do con la empresa; como es el caso de la
paga de participacion en beneficios.

No obstante, si se acuerda se podra pro-
rratear su importe mesualmente. Esto
significa que el importe total de las pa-
gas extras se puede distribuir en tu né-
mina a lo largo de los doce meses.

QUE SON LAS EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL (ETT)
Aquellas cuya actividad consiste en po-
ner a disposicién de otra empresa usua-
ria, con caracter temporal, trabajadores/
as por ella contratados. La contratacién
de éstos para cederlos temporalmente
a otra empresa solo podra efectuarse a
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través de empresas de trabajo temporal
debidamente autorizadas en los térmi-
nos previstos en la ley.

Realizaran contratos de puesta a dis-
posicién.

NO podran celebrar contratos en los si-
guientes casos:

- Para sustituir a trabajadores/as en caso
de huelga de la empresa usuaria

- Trabajos en electricidad de alta tension
- Para la realizacion de actividades y tra-
bajos que, por su especial peligrosidad
para la seguridad o la salud

Por desgracia, en los tiempos que co-
rren, cada vez las empresas respetan
menos los derechos de la clase traba-
jadora, pero ¢qué derechos tienen las
trabajadoras y trabajadores de una em-
presa? Ademas, te puede servir para
denunciar alguna violacién de los dere-
chos si eres trabajador/a, de la misma
forma que una empresa puede evitar
incumplirlos. Por ello te contamos qué
derechos se tienen como trabajador de
una empresa, al menos algunos de los
mas importantes y que puedes consul-
tar de forma mas extensa en el Estatu-
to de los Trabajadores o acudiendo al
sindicato.

Las trabajadoras y trabajadores tene-
mos derecho a la ocupacidén efectiva,
es decir, a tener una labor util y que no
rebaje nuestra dignidad y el derecho al
respeto a la intimidad. Esto se traduce
en la no obligacion y la posibilidad de
negacion por parte del trabajador/a a
hacer ciertas tareas que puedan afectar
a su dignidad.

Las trabajadorasy trabajadores también
tienen derecho a la promocién y for-
macién profesional en el trabajo, con
la finalidad de favorecer su mayor em-
pleabilidad. Todas y todos los trabajado-
res destinan una parte de su retencién
correspondiente a la Seguridad Social
a una partida de formacién que puede
usarse a través de los cursos bonifica-
dos que ofrece el propio Estado. El plan
de formacion debe servir, sobre todo,
para resolver las necesidades de cuali-
ficacion de la plantilla de una empresa.

En CCOO consideramos que la forma-
cién de las trabajadoras y trabajadores
es una de las inversiones imprescindi-
bles que debe hacer cualquier empresa.
Porque ejercer el derecho a la forma-
cién va a mejorar nuestras expectativas
personales y laborales, permitiéndonos
afrontar con mayores garantias los cam-
bios laborales. Por eso es fundamental
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la intervencion activa de la RLT (repre-
sentacion legal de los trabajadores) que
puede servir para corregir desigualda-
desy evitar, por ejemplo, que exista dis-
criminacion en los procesos de selecciéon
de los y las participantes en las acciones
formativas.

La educacién permanente forma parte
del movimiento obrero desde sus ini-
cios. No podemos ni debemos dejar en
manos de las empresas las decisiones
sobre cuando, cdmo y en qué materias
nos formamos.

La intervencién sindical debe hacer que
las oportunidades de aprender se repar-
tan con equidad, que aumente la inver-
sién empresarial en formacion y que se
fijen criterios para facilitar la participa-
Cién en los cursos de las personas des-
favorecidas. Tenemos tres herramientas
principales para conseguir nuestros pro-
positos:

1. el derecho a 20 horas anuales de for-
macién acumulables, que debemos de-
sarrollar y expandir sin mas tardanza
hasta que impregne todo el tejido pro-
ductivo

2. elinforme sobre el plan de formacién
anual de la empresa, en especial cuando
ésta quiere obtener ayudas para realizar

sus cursos, formacién bonificada
3. la negociacion colectiva.

Hemos editado una guia sobre herra-
mientas de intervencion sindical en la
empresa con la que podremos aclarar
todas tus dudas.

T —
INTERVENCION SINDICAL
en la EmPReSA

Otro derecho es el de no ser discrimina-
dos directa o indirectamente por razo-
nes de sexo, estado civil, edad, origen
racial o étnico, condicién social, religion
0 convicciones, ideas politicas, orien-
tacién sexual, afiliacion a sindicatos ni
lengua. Ante cualquier indicio de dicha
discriminacién es necesario denunciar-
lo rapidamente para evitar que vaya en
aumento.

La desigualdad de remuneracion es un
problema persistente y universal. Desde
gue comenzaron a formar parte dela lla-
mada “poblacién activa”, las mujeres, en
general, han tenido un salario inferior al
de los hombres. Durante mucho tiempo
el salario de las mujeres era considera-
do simplemente un complemento; de
este modo se creaba un circulo vicioso
de trabajos mal remunerados que aca-
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baba justificando el salario inferior para
las mujeres. A pesar de que, con el paso
del tiempo, la politica de establecer de
forma expresa tasas de remuneracion
diferentes para mujeres y hombres que
desempefiaban el mismo trabajo o tra-
bajos similares ha sido abandonada
practicamente en todas partes, conti-
ndan existiendo diferencias salariales
entre mujeres y hombres que llevan a
cabo trabajos diferentes o iguales, pero
de igual valor.

La discriminacién contra las mujeres en
la contratacion, el acceso a la formacion,
los ascensos y promociones, asi como el
reparto desigual de las responsabilidades
domeésticas y familiares entre hombres y
mujeres tienen un efecto diario sobre los
niveles de remuneracién de las mujeres.

Economia

Asturias, laregion
con mas diferencia
de sueldos entre
hombres y mujeres
de Espana

3

El tltimo informe de CC 00
sobre el mercado laboral
eleva la brecha al 38%

9

Algo tan simple como ser valoradas por
nuestros conocimientos y capacidades
es, aun hoy, una barrera infranqueable a
la que las mujeres nos enfrentamos cada
dia en la dura realidad de conseguir un
empleo o ascender en el que ya tenemos.
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TRIBUNAL SUPREMO
Sala de o Social

Sentencia nom, TTR2019

El Tribunal Supremo ha desestima-
do el recurso interpuesto por las
empresas que fueron demandadas
por CCOO por no aplicar un Plan
de Igualdad al personal contrata-
do a través de ETT's

ASTURIAS
Las mujeres tienen que
trabajar tres meses ymedio
mas que los hombres para
cobrarlomismo
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También existe el derecho a la integri-
dad fisica del trabajador/a y a la aplica-
cién de una politica adecuada de seguri-
dad e higiene.

“Estamos asistiendo a una légica empre-
sarial en la que se antepone la producti-
vidad y la competitividad empresarial a
la salud de trabajadores y trabajadoras”
algo que supone un grave error, tiene
un altisimo coste social y esta generan-
do nichos de desigualdad.

La reforma laboral del 2012 ha supuesto
un punto de inflexién en el desarrollo de
la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les y ha hecho repuntar los indices de
siniestralidad.Recientemente, el Tribu-
nal Constitucional (TC) ha sentenciado
gue una persona puede ser despedida
en aplicacion del articulo 52.d del Esta-

tuto de los Trabajadores: por faltas de
asistencia al trabajo, aun justificadas
pero intermitentes, que alcancen el
veinte por ciento de las jornadas habi-
les en dos meses consecutivos siempre
que el total de faltas de asistencia en los
doce meses anteriores alcance el cinco
por ciento de las jornadas habiles, o el
veinticinco por ciento en cuatro meses
discontinuos dentro de un periodo de
doce meses.

La reforma laboral de 2012 ha ante-
puesto los intereses econdémicos a la
proteccion de la salud e, incomprensi-
blemente, el TC ha ratificado esta pre-
valencia. Segun el Alto Tribunal su sen-
tencia responde al objetivo de proteger
la productividad de la empresa y la efi-
ciencia en el trabajo. El interés general
exige que, de inmediato, se aborde una
negociacién que enmiende una regula-
cién que perjudica la salud de las perso-
nas trabajadoras y que, al contrario de
lo que pretende, perjudica la productivi-
dad de las empresas.

La reforma laboral de 2012 ha incre-
mentado el presentismo, es decir, acudir
a trabajar enfermo. Muchas personas
asalariadas se ven obligadas a trabajar
enfermas en Espafia por miedo a per-
der su empleo, como consecuencia de la
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alta inestabilidad que genera la regula-
cién hiperflexible de los contratos tem-
porales y su elevado uso fraudulento.

La reforma de 2012 supuso otra vuelta
de tuerca en pro del presentismo for-
z0so, posibilitando el despido, incluso,
cuando hay una baja por enfermedad
justificada por un médico de la Seguri-
dad Social. Posibilidad que la sentencia
del TC ha confirmado. Las empresas ya
no solo trasladan su riesgo a las perso-
nas trabajadoras a costa de su bienestar
econdémico sino también de su salud.

Otro derecho basico se centra en el de-
recho de libre sindicacién, es decir, la
posibilidad y capacidad de negociar co-
lectivamente mejoras para el conjunto
de trabajadores y trabajadoras de la em-
presa e incluso de HUELGA si es conve-
niente. Ademas, un trabajador/a siem-
pre debe tener derecho a informacion,
consulta y participacion en la empresa,
lo que aumenta el poder colectivo.

Los/as estudiantes, personas que estan
realizando practicas no laborales y be-
cas tienen derecho a paro en una HUEL-
GA, ya que forman parte de la estructu-
ra productiva y social. El estudiantado y
las personas que estan realizando prac-
ticas no laborales pueden secundar y

participar de forma activa en un paro en
base a varios derechos fundamentales
como son:;

* El derecho de libertad sindical

* El derecho a la libertad ideologica y po-
litica

* El derecho a participar en asuntos pu-
blicos

* El derecho a la cesacion en las activi-
dades formativas del sistema educativo

Las personas en prdcticas -pese a no te-
ner todavia la condicion de trabajador/a-
pueden secundar una convocatoria de
paro ya que como futuros trabajadores
y trabajadoras, la huelga es una herra-
mienta para defender sus intereses
futuros una vez asuman -tal y como se
espera- la condicidn de trabajador/a.

Cuando las personas en practicas o be-
carias participan en una convocatoria de
paro es una via de participacion politica
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en tanto que el paro es un instrumento
en el cual se canaliza una via de expre-
sién colectiva.

Si una organizacion empresarial exige
la asistencia de estudiantes a su pues-
to de practicas, el cumplimiento horario
o la realizacién de tareas representaria
una restriccion arbitraria, injustificada
y discriminatoria.

Por ello, no puede adoptar medidas san-
cionadoras o disciplinarias (extincion de
las practicas, apercibimiento, sancio-
nes...) ya que supondria una lesion con-
tra los derechos fundamentales y por
tanto un acto ilicito e inconstitucional.

Tampoco, bajo ninglin concepto, secun-
dar un paro puede afectar a la evalua-
cion de las practicas.

Por otro lado, el mayor perjuicio de par-
ticipar en un paro es, seguramente, la
exclusion de una ulterior contratacion
laboral. En tal caso implicaria una dis-
criminacién por razones ideologicas y
de libertad sindical, ademas del trata-
miento de datos personales para fines
ilegitimos. Una forma de demostrar este
perjuicio seria mediante el indicio esta-
distico de las personas a las que se les
ofrece la contratacién. En tal caso, laem-

presa deberia acreditar las razones de la
no contratacion, de forma concluyente 'y
objetiva.

Lo que si puede hacer la empresa:

1 La empresa, por el contra-
' - rio, si que puede determi-
~ har una reduccién propor-
cional de la compensacion
econdmica, de la misma
manera que se aplica a las
personas con contrato la-
boral.

Como estudiante también tienes derecho
a participar en los asuntos publicos y el
paro es una via de expresidn colectiva
que tiene como objetivo trasladar reivin-
dicaciones concretas (igualdad, cambios
en la politica educativa, politicas para la
transicion ecoldgica...). De esta manera
se reconoce el derecho al alumnado tan-
to en niveles basicos como superiores
a cesar en la asistencia a clase y mas en
concreto, a cesar en el conjunto de las
actividades docentes como via de expre-
sién colectiva.

Sin embargo, si quieres secundar un
paro general se tienen que cumplir unos
requisitos minimos:

- Estar cursando 3° de la ESO o cursos
superiores - por debajo de este curso si
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serd necesaria la autorizacién de los pa-
dres o tutores legales.

- Que la decisién de secundar la huel-
ga sea fruto de una decisién colectiva
o grupal (aunque no hace falta que esté
todo el grupo de acuerdo).

- Comunicarlo previamente a la direc-
cion del centro. El centro no puede exi-
giros documentacién concreta de la co-
municacion.

Cuando un grupo de estudiantes decide
secundar un paro general y no asistir a
clase, el centro educativo no puede
considerarlo una falta de conducta ni
ser objetivo de sancién. Todo lo contra-
rio, es un derecho reconocido por la Ley
Organica tanto para estudiantes de la
educacion basica como superior para ga-
rantizar el derecho a la participacién del
alumnado en los asuntos que les afecta.

En resumen, secundar una huelga
o paro general es un derecho de
dimension constitucional y por tanto
inalienable.

Tenemos derecho a recibir pun-
tualmente la remuneracién pactada, es
decir, el salario correspondiente en la
fecha acordada. La vulneracion repeti-
tiva es denunciable y el propio Estado
dispone de un fondo publico para cubrir
parte del Salario impagado.

Otros derechos se pueden establecer en
el contrato y en el convenio concreto de
cada persona. Dichos derechos también
se tendran que respetar de la misma
forma que los generales.

S6lo ORGANIZANDONOS y siendo cons-
cientes de nuestros derechos lograre-
mos reivindicar y defender nuestros
intereses. Porque somos miles de com-
pafieras y compaferos y CONTIGO SO-
MOS MAS Y MEJORES.
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