
 

Informe sobre la Negociación Colectiva desarrollada en Asturias a 15/10/20 

 

ACTIVIDAD NEGOCIADORA: 

Aunque en los últimos meses se han retomado algunos procesos de negociación, 
el registro de convenios colectivos sigue ralentizado respecto de años anteriores tras el 
estancamiento sufrido entre marzo y mayo por la crisis sanitaria, que ha provocado que 
la negociación colectiva de este año tenga, en general, un alcance inferior al del año 
pasado por estas fechas. 

A tenor de los datos del Regcon, en lo que va de año sólo se ha registrado y 
publicado 1 convenio de nueva creación, que es de empresa (VER ANEXO);  y únicamente 
se han renovado 17 convenios ya existentes que alcanzan a unos 15.190 trabajadores, 
figurando entre ellos los de Transportes por carretera (5.900 trabajadores/as), Minoristas 
de alimentación (4.500 trabajadores/as), y Montajes e industrias auxiliares (3.000 
trabajadores/as) (VER ANEXO).   

El número de convenios firmados en estos meses y el de trabajadores sujetos a 
ellos está muy por debajo de los de hace un año.  Y es que desde la denominada “nueva 
normalidad” sólo se han registrado 7 convenios, todos ellos de empresa, que alcanzan a 
847 trabajadores. 

Excepto dos, todos los convenios suscritos en lo que va de año contemplan una 
vigencia plurianual.   

Comisiones Obreras ha participado en las negociaciones de 12 de ellos, que 
alcanzan al 98% de los trabajadores/as. 

Convenios colectivos de nueva creación Nº 

trabajadores

2011 7 n.d.

2012 2 n.d.

2013 16 n.d.

2014 1 n.d.

2015 11 n.d.

2016 10 363

2017 8 166

2018 6 476

2019 7 472

2020* 1 13

(*) Datos hasta el 15/10/20

Fuente:  CC OO Asturias a partir de Regcon  

Convenios colectivos renovados Nº 

trabajadores

2011 26 n.d.

2012 38 n.d.

2013 49 n.d.

2014 26 n.d.

2015 27 n.d.

2016 28 43.993

2017 28 46.821

2018 29 10.151

2019 42 61.932

2020* 17 15.190

(*) Datos hasta el 15/10/20

Fuente:  CC OO Asturias a partir de Regcon  



En la actualidad hay en Asturias 19 convenios que finalizaron su vigencia en 2018 o 
2019 y están denunciados por alguna de las partes para promover su negociación, o bien 
recogen en su articulado la denuncia automática.  Entre los de mayor repercusión en 
términos de empleo encontramos los de ArcelorMittal España, S.A., Montajes e industrias 
auxiliares, Trabajos forestales y aserraderos de madera, Carpintería, ebanistería y varios, 
Oficinas de farmacia, Personal laboral de la Universidad de Oviedo, y Establecimientos 
sanitarios de hospitalización, consulta, asistencia y análisis clínicos. 

Por otra parte, el próximo 31 de diciembre finalizan su vigencia pactada otros 21 
convenios que alcanzan a más de 60.000 trabajadores, entre ellos los de Industrias del 
metal, Comercio en general, Limpieza de edificios y locales y Servicios de ayuda a domicilio 
y afines.   

 

SUBIDAS SALARIALES PACTADAS: 

La actualización de las tablas salariales también denota cierta ralentización, tanto 
en España como en Asturias:  según la Estadística de Convenios Colectivos del Ministerio 
de Trabajo y Economía Social, entre enero y septiembre un total de 76 convenios de los 
que se negocian en nuestra región registraron sus tablas salariales para 2020 (cuando hace 
un año por las mismas fechas eran 89), de manera que unos 93.205 trabajadores han visto 
actualizados sus salarios (cifra inferior también a la de hace ahora un año:  95.194).  Más 
concretamente, los que han actualizado tablas son 62 convenios de empresa, con efectos 
sobre 6.480 trabajadores, y 14 convenios de sector, con efectos sobre 86.725 
trabajadores.   

Estos convenios revisados en Asturias recogen una subida salarial media para 2020 
del 2,14% (1,71% los de empresa y 2,17% los sectoriales) que mejora las acordadas en los 
últimos ejercicios (el dato, no definitivo aún, de 2019 es del 1,96%), y también supera la 
media estatal (1,93%).  Pero hay que tener en cuenta que la mayoría son convenios 
plurianuales firmados en años anteriores;  en los pocos convenios que han sido firmados 
desde la denominada “nueva normalidad” se ha pactado una subida salarial mucho más 
moderada (1,49% de media), reflejo de la difícil situación de los últimos meses.   

En cualquier caso, parece que la subida media pactada para este año va a ser 
superior a la inflación media, debido a la debilidad de la demanda.  El IPC registró en 
septiembre una caída interanual del -0,4%, y para el conjunto de 2020 el panel de Funcas 
pronostica una inflación negativa del -0,3%.  Esta debilidad de los precios va a permitir 
que pensiones y salarios pactados ganen poder de compra en términos agregados (quizá 
más de dos puntos porcentuales), lo que ayudará a sostener el consumo y reactivarlo en 
cuanto mejoren las perspectivas sanitarias.  Sin embargo, cabe el riesgo de que en estos 
meses finales de año, transcurridos seis de aplicación de los ERTE, se produzca un 
aumento de las extinciones de contratos, lo que tendría un impacto negativo sobre la 
recuperación de la demanda y la actividad económica.  



Para 2020 se utiliza el IPC medio previsto por Funcas 

INCREMENTO SALARIAL MEDIO EN LOS CONVENIOS NEGOCIADOS EN ASTURIAS

Fuente: CC OO Asturias a partir de Mº de Trabajo y Economía Social, Principales series;  INE; y FUNCAS

(*) El incremento salarial y por tanto la variación del poder adquisitivo son provisionales a 30/09/20
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Incremento 

salarial inicial 

(en %)

Asturias Asturias España

2006 151 153.644 3,16 2,00 3,43 3,59 2,7 3,3

2007 142 160.693 3,29 2,00 4,56 4,21 4,2 2,6

2008 140 157.458 3,19 2,00 3,19 3,60 1,4 4,2

2009 142 160.315 3,05 2,00 3,05 2,24 0,8 -0,4

2010 130 156.009 1,73 2,00 2,40 2,16 3,0 2,0

2011 124 164.750 1,98 1,00 2,40 2,29 2,4 3,6

2012 109 112.828 1,43 1,58 1,16 2,9 2,3

2013 116 118.720 0,52 0,52 0,53 0,3 1,4

2014 128 119.516 0,43 0,43 0,50 -1,0 -0,3

2015 124 106.519 0,68 0,68 0,71 0,0 -0,6

2016 130 117.176 1,00 1,05 1,01 1,6 -0,1

2017 134 121.556 1,47 1,47 1,46 1,1 1,8

2018 133 119.150 1,76 1,77 1,73 1,2 1,5

2019* 123 111.617 1,96 1,96 2,26 0,8 0,5

2020* 76 93.205 2,14

(*) Datos provisionales a 30/10/20

Variación IPC 

diciembre 

(en %) 1

Variación 

IPC medio 

(en %) 2

(1) Se toma el IPC estatal, al ser la referencia habitual para la determinación del incremento salarial en los convenios

(2) Se toma el IPC medio en Asturias, que es el que mejor recoge la variación de los precios en la región en el conjunto 

del año

Fuente: CC OO Asturias a partir de Ministerio de Trabajo y Economía Social, Principales series ; e INE
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EVOLUCIÓN DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA.  ASTURIAS

 

 

No es tampoco descartable que en los próximos meses se disparen las 
inaplicaciones de convenios plurianuales firmados en años anteriores;  en lo que va de 
2020 se han comunicado a la Autoridad Laboral 22, casi tantas como en todo el año 
pasado.  Un buen número de ellas son descuelgues del convenio de Transportes por 
carretera.   



Inaplicaciones de convenio Trabajadores afectados

2012 17 635

2013 74 1.251

2014 64 803

2015 44 476

2016 40 532

2017 34 530

2018 26 278

2019 23 n.d.

2020* 22 n.d.

(*) Datos hasta el 15/10/20

Fuente:  CC OO Asturias a partir de Regcon y de CC OO Secretaría Confederal de Acción Sindical  

 

Gabinete Técnico CCOO Asturias 

15 de octubre de 2020 



 

ANEXO 

 

CONVENIOS DE NUEVA CREACIÓN 2020. HASTA EL 15/10/2020

Denominación Fecha de 

Inscripción / 

Publicación 

Vigencia 

Desde

Vigencia 

Hasta

URL Boletín nº 

trabaja

dores

Club de Golf Castiello 17/02/2020 01/01/2020 31/12/2021 https://sede.asturias.es/bopa/2020/02/17/2020-00970.pdf 13  

Fuente: Regcon 

 

CONVENIOS RENOVADOS 2020. HASTA EL 15/10/20

Denominación Fecha de 

Inscripción / 

Publicación 

Vigencia 

Desde

Vigencia 

Hasta

URL Boletín nº 

trabajad

ores

MANTEQUERIAS ARIAS S.A. PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE VEGALENCIA (RIBERA DE 

ARRIBA) ASTURIAS 15/09/2020 01/01/2020 31/12/2022 https://sede.asturias.es/bopa/2020/09/15/2020-06923.pdf 159

COFEDAS SOCIEDAD COOPERATIVA ASTURIANA 24/08/2020 01/01/2020 31/12/2021 https://sede.asturias.es/bopa/2020/08/24/2020-06466.pdf 29

FUNDACION HOSPITAL DE AVILES 22/07/2020 01/01/2020 31/12/2020 https://sede.asturias.es/bopa/2020/07/22/2020-05262.pdf 110

HOSPITAL DE LA CRUZ ROJA DE GIJON 22/07/2020 31/12/2019 31/12/2021 https://sede.asturias.es/bopa/2020/07/22/2020-05261.pdf 340

CONSULTING Y ASESORAMIENTO DEL PRINCIPADO SL 22/07/2020 01/01/2019 31/12/2023 https://sede.asturias.es/bopa/2020/07/22/2020-05265.pdf 7

EMPRESA MIXTA DE TRAFICO DE GIJON, S.A. 16/07/2020 01/01/2019 31/12/2022 https://sede.asturias.es/bopa/2020/07/16/2020-05005.pdf 67

RHI United Offices Europe, S.L. 26/06/2020 01/01/2020 31/12/2022 https://sede.asturias.es/bopa/2020/06/26/2020-04138.pdf 135

COMISIONES OBRERAS DE ASTURIAS (PERSONAL ASALARIADO) 25/03/2020 01/01/2019 31/12/2020 https://sede.asturias.es/bopa/2020/03/25/2020-02510.pdf 41

CONVENIO COLECTIVO DE MINORISTAS DE ALIMENTACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 

PARA LOS AÑOS 2018-2023 25/03/2020 01/01/2018 31/12/2023 https://sede.asturias.es/bopa/2020/03/25/2020-02508.pdf 4.500

AGUAS DE LANGREO SL 12/03/2020 01/01/2018 31/12/2021 https://sede.asturias.es/bopa/2020/03/12/2020-02045.pdf 45

thyssenkrupp Airport Solutions s.a. 12/03/2020 01/01/2019 31/12/2021 https://sede.asturias.es/bopa/2020/03/12/2020-02043.pdf 163

FCCMA S.A.  (LLANES) 02/03/2020 01/06/2019 31/05/2023 https://sede.asturias.es/bopa/2020/03/02/2020-01635.pdf 10

II CONVENIO COLECTIVO OROVALLE MINERALS, S.L. 17/02/2020 01/01/2020 31/12/2022 https://sede.asturias.es/bopa/2020/02/17/2020-00971.pdf 415

VARESER 96, S.L. Y TRABAJADORES DE LA RECOGIDA SELECTIVA EN ASTURIAS 04/02/2020 01/09/2018 31/08/2022 https://sede.asturias.es/bopa/2020/02/04/2020-00559.pdf 55

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE POR CARRETERA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 31/01/2020 01/01/2019 31/12/2023 https://sede.asturias.es/bopa/2020/01/31/2020-00474.pdf 5.900

MONTAJES Y EMPRESAS AUXILIARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 31/01/2020 01/01/2019 31/12/2019 https://sede.asturias.es/bopa/2020/01/31/2020-00475.pdf 3.000

INDUSTRIAL QUIMICA DEL NALON S.A. 21/01/2020 01/01/2019 31/12/2020 https://sede.asturias.es/bopa/2020/01/21/2020-00011.pdf 214  

Fuente: Regcon 



 

 


