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Arranca la negociacion del ERE de Bodybell
y CCOO pone sus lineas rojas

El sindicato reclama a la cadena de perfumerias que reduzca al maximo el nimero de afectados por el
ajuste y exige que quienes finalmente pierdan su empleo tengan la mejor cobertura posible

CCOO siempre ha estado en contra de que los trabajadores tengan que abandonar sus
empresas de forma traumatica. Por eso, ahora que se ha constituido la mesa que durante
las proximas semanas negociara el despido colectivo que ha presentado el grupo
Bodybell, este sindicato aclara que para llegar a un acuerdo la empresa deber& minimizar
al maximo el impacto que el ERE tendra sobre la plantilla y ofrecer las mejores
condiciones al personal que resulte afectado.

19 de mayo de 2015

La mesa que negociara el expediente de regulacion de empleo que en abril presentd Bodybell
estara formada por ocho representantes de UGT, dos de USO y tres de CCOO. Por parte de
este sindicato estara en la mesa un negociador de CCOO de Industria, federacion que
representara a los trabajadores y a las trabajadoras de Cadyssa, empresa del grupo que
pertenece al sector de distribuidores de productos quimicos, radicada en Leganés (Madrid) y
con 200 personas en plantilla. Los intereses del resto de trabajadores de Bodybell (1.800) seran
defendidos por CCOO Servicios, que tiene a dos personas en la negociacion.

En la reunion de ayer, la empresa entregd a los sindicatos la documentacion que, en su opinion,
acredita las causas econdmicas, organizativas y productivas para iniciar un expediente de
regulacién de empleo de tanta envergadura. CCOQO ya ha puesto en manos de sus servicios
juridicos y econémicos el material que ha recibido y se encuentra estudiandolos con detalle.

En el proximo encuentro, el que tendré lugar el 25 de mayo en Madrid, los negociadores de
CCOO trataran de que la empresa reduzca al maximo el numero de afectados por el ajuste.
Antes de entrar a valorar si el ERE esté justificado o no, el sindicato intentara que se determine,
con la informacion que aporte la empresa, si Bodybell es viable. Como siempre, negociara con
la voluntad de que los trabajadores y las trabajadoras tengan las mejores coberturas y garantias
posibles ante esta lamentable situacion.

Para méas informacién, contactar con:
* Angeles Rodriguez (CCOO Servicios) = 609 03 91 36
* Gerardo Cortijo (CCOO de Industria) - 618 22 65 12




