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En nuestro pals, la legislacién establece que la Ad-
ministracion debe negociar con los trabajadores y
trabajadoras todas aquellas normas o medidas que
afecten a sus condiciones de trabajo; para ello, se
constituyen las mesas de negociacion.

Las personas que van a conformar dicha mesa
y, por tanto, representar al colectivo docente en las
negociaciones de estas medidas, se eligen democra-
ticamente en las Elecciones Sindicales que tienen
lugar cada cuatro afos.

Los resultados electorales dan proporcionalmen-
te representantes a las distintas organizaciones que
concurren a las elecciones; la suma de estos compo-
ne la llamada Junta de Personal (el homdlogo en el
ambito del funcionariado, del Comité de empresa de
la privada) que se compone de 45 miembros. Sin em-
bargo, solo podran tener representatividad aquellos
sindicatos que superen el 10% de los votos; es decir,
puede darse la paradoja de que alguna organizacion
obtenga representantes, pero no pueda formar parte
de la mesa por no llegar a ese tanto por ciento.

Es erroneo pensar que nuestra tarea como docen-
tes es ajena a los sindicatos, las mesas de negocia-
cion o la Junta de personal, puesto que casi cualquier
medida que apruebe el Gobierno o la Consejeria de
educacion debe pasar por algun drgano con nuestra
representacion como trabajadores/as de la ensefian-
za: el calendario escolar, el establecimiento de nuestra
jornada lectiva y complementaria, el salario, los pro-
cedimientos selectivos, los curriculos, ... Por ejemplo,
durante los momentos mas duros de la pandemia,
las decisiones sobre los distintos aspectos de la do-
cencia (presencialidad, protocolo de prevencion, etc.)

ELECGIONES
SINDICALES

fueron negociados en los Comités de Salud Laboral
y Prevencion, que se derivan de la Junta de Personal;
también la subida salarial del 9%, que se ejecutara a
lo largo de los préximos quince meses, sale de una
mesa de negociacion.

Por tanto, esta representacion legal tiene gran
importancia, puesto que se conecta con la practica
docente de nuestro dia a dia. Asi que, si, estas elec-
ciones si te apelan, si van contigo; aunque pensases
lo contrario antes de leer esto, porque de tu voto de-
pende quién va a defender tus intereses frente a la
Consejeria de Educacion, qué organizaciones sindi-
cales estaran al otro lado.

Ademas, CCOO siempre ha estado al otro lado del
teléfono y del correo electrénico, en tu sala de pro-
fesorado organizando una asamblea o respondiendo
cualquier tipo de duda en las redes sociales.

En estos cuatro anos, hemos sido el Unico Sindica-
to que paso de las palabras a los hechos: sélo CCOO
convoco movilizaciones por la reduccion horaria para
los mayores de 55 afos, por la reduccion a 23 horas
en el Cuerpo de Maestros, por la presencialidad, por
un nuevo acuerdo de interinidades o por la equipara-
cion salarial. También somos el Unico sindicato que
ha convocado concentraciones en los centros edu-
cativos para apoyar a trabajadores de otros sectores:
ALCOA, Danone, Vesuvius...

Te pedimos el voto para seqguir luchando por una
escuela publica comprometida con la transformacion
social, inclusiva y laica. Te pedimos tu voto para se-
guir conquistando derechos y contribuyendo a mejo-
rar nuestras condiciones laborales y las del conjunto
de la clase trabajadora.
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| INTEGRACIGA

DEL GUERPO DE PROFESORADO TECNICO DE FP
EN EL GUERPO DE EDUGACION SECUNDARIA

Desde el Sindicato de Ensefianza de CCOO As-
turias siempre hemos defendido la creacion de un
Cuerpo Uunico de funcionariado docente. La integra-
cion del profesorado de FP en el Cuerpo de Secunda-
ria es coherente con nuestro planteamiento.

Durante los pasados cuatro afos desarrollamos
varias iniciativas relacionadas con esta cuestion: una
recogida de firmas en todos los centros de Asturias 'y
una campana de reclamaciones individuales exigien-
do la integracion, esta vez, a nivel estatal. Ante la ava-
lancha de peticiones, el Ministerio de Educacion se
vio obligado a responder a todas las personas solici-
tantes explicando que estaba buscando una solucion.

Paralelamente llevamos a cabo iniciativas en el
Consejo Escolar del Estado y fueron aceptadas varias
enmiendas de CCOO que pedian la integracion del
profesorado de FP en el Cuerpo de Educacion Secun-
daria, algo que comenzo a vislumbrarse tras la apro-
bacién de la LOMLOE.

La concrecion que finalmente ha tenido la disposi-
cion incluida en la LOMLOE es insuficiente para CCOQ.
Nuestra propuesta era y sigue siendo la integracion
de todo el Profesorado Técnico de Formacion Profe-
sional, sin excepcion, en el Cuerpo de Secundaria y no
solo de quienes posean una titulacion universitaria.

En relacion con el profesorado interino la posicion
de CCOO es la misma: la retroactividad en el pago
de la integracion a fecha de la entrada en vigor de la
LOMLOE debe abarcar a toda la plantilla y no solo al
funcionariado de carrera.
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Propuestas de GCOO:

Integracion de todas las especialidades
de Formacion Profesional en el Cuerpo de
Profesorado de Educacion Secundaria.

Pago retroactivo a 19 de enero de 2021
para el conjunto de la plantilla.

Creacion de un complemento autonomi-
co que iguale el salario del profesorado
del Cuerpo a extinguir de FP con el del
profesorado de Educacién Secundaria.

Mantener abierta la posibilidad de acre-
ditar la titulacion universitaria indefinida-
mente y no solo hasta el 19 de enero de
2026 como prevé la normativa actual.




Los distintos cuerpos de funcionariado docen-
te son estatales, por tanto, su regulacion basica es
competencia exclusiva del Estado. Paraddjicamente,
a pesar de ello, el profesorado de las distintas comu-
nidades auténomas percibe retribuciones que pue-
den variar hasta 10.000 euros al afio.

Esto se debe a que el Gobierno Unicamente con-
sidera como retribuciones basicas el sueldo base y
la antigiiedad (trienios), dotando a las comunidades
de plena autonomia para determinar las cuantias
del resto de complementos. Este modelo contrasta
con el de otros cuerpos de funcionariado del Estado,
como el personal de justicia, cuyas retribuciones son
iguales en todas las administraciones, a pesar de es-
tar transferidos a las comunidades.
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EL PROFESORADg

Una persona que comenzo a trabajar como do-
cente en Asturias en secundaria en el afio 2020 per-
cibid 4.395,94 € menos que una de Navarra con las
mismas condiciones, y 8.066,32 € menos que quien
lo hizo en Euskadi. Al cabo de un sexenio, la brecha
salarial habra alcanzado los 26.375,64 € en Navarra
y los 48.397,92€ en Euskadi.

Es cierto que estas comunidades auténomas, tie-
nen un régimen fiscal diferente; sin embargo, esto
también ocurre con otras con el mismo régimen
fiscal, competencial, tamafo similar y proximidad
como, por ejemplo, Cantabria. En este caso, durante
el primer sexenio, habra acumulada una diferencia
salarial de 21.889,56 € respecto a Asturias, 3.648,26
€ mas al afo.

EL PROFESORADO

PEOR PAGRDO
DEL ESTADO

¥

Para el personal del cuerpo de maestros la si-
tuacion es parecida, en el mismo caso de andadura
profesional desde 2020, percibirian 6.415,96 € me-
nos que el vasco. Al cabo de un sexenio, la diferencia
salarial habra alcanzado la cifra de 38.495,76 €.

La mayor brecha salarial la encontramos en el
cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Forma-
cién Profesional. Con el ejemplo anterior, el primer
afno de trabajo, un/a docente de FP de Euskadi per-
cibi¢ 9.709,46 € mas que uno/a de Asturias. Al cabo
de un sexenio, la discriminacion salarial se eleva a
58.256,76 €.

Podriamos seguir realizando comparaciones y en
todas salimos perdiendo, porque somos el profeso-
rado con peores retribuciones del pais. Esto se debe
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) urias se opto por la ev i&
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;COMPLEMENTO AUTONOMICO
0 EVALUACION DOGENTE?

La sq/ucio’n asturiana ha sido un complemento de
productlyidad, conocido como evaluacién docente
Para solicitar el primer tramo es requisito indis en—.
sable qcumular cinco anos de antigtiedad, por tsnt
se pledl.rfa en el sexto afio, para comenzar'a cobrarlcc);
el séptimo. Tras otros cinco anos, puede solicitarse
el segundo tramo, siempre que se hayan obtenido

cuatro eyaluaciones positivas, que pasara a cobrarse
el duodécimo afio de trabajo.
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EQ ese momento, tras doce anos, el profesorado
asturiano reduce la brecha con comunidades com
Cantabria o Castilla-La Mancha, pero se ha de'adO
por el callmino muchos miles de euros que ya n(J) re?
cuperara. La diferencia salarial con otras autono-

mi :
fas, como Euskadi o Navarra, seguira siendo bas-
tante elevada.

Lps tramos autonomicos de otras regiones se
perqben desde el primer dia y son universales, es
decir, los cobra toda la plantilla y no solo una pe;rte
como ocurre en Asturias, donde mas de 4.000 do-l
centes no perciben ese complemento de productivi-
dad. Ademas, a diferencia de la evaluacion docente

no hay ningun supuesto en el j
Lo que puedan dejar de




En cambio, la evaluacion docente implica una .
serie de condiciones. Una persona que sufre una PRUPUESTA DE CGUU
ba:ca de ;a:jga duracl'on _podr ””I accidente o una +  Equiparacion salarial mediante la crea-
enfermedad grave, la pierde al curso siguiente. cion de un complemento autonémico.
Mientras que, el personal del resto de comunida- Est ‘ ibido desde el ori di
des con una situacion analoga, percibira el 100% o Sera.perCI R )
de las retribuciones a las que tenga derecho. por el conjunto de docentes de la escue-
. . la publica asturiana vy, al igual que en el
Si nos comparamos con el resto de funciona- E)[ del Estad yd . g q d b
riado publico dependiente de la Administracion r?S S .no SJelie i collrarse
asturiana, también existe una clara discrimina- si se sufre una baja de larga duracion.

cion. Tianto el fur|10|onar|ad|o de Ila .Admlnls.ttr)amoln . Desarrollo legal de la carrera profesio-
general, como el personal sanitario, perciben la nal docente. Puede desarrollarse me-
carrera profesional que, a diferencia de la evalua- diante le Ca debert
cion docente, tampoco se pierde por enfermedad s una. y au y omica, .que. LPEria
o accidente. tener los mismos niveles retributivos que

en el caso de la sanidad. En ningun caso,
dejara de percibirse por enfermedad o
accidente

El Unico sector al que se castiga por enfermar
o sufrir una baja de larga duracién, es el docente.

Gracias a la presion y negociacion de CCOO, conseguimos
aprobar varios acuerdos de mejora salarial (2017 y 2018) que
han supuesto un incremento del 8% para todo el colectivo do-
cente. En el marco de estos acuerdos también conseguimos
recuperar el cobro del 100% en caso de baja (IT) por enferme-
dad comun.

Recientemente, hemos firmado un nuevo acuerdo que su-
pondra una subida del 9% para el conjunto de empleadas y
empleados publicos de todas las administraciones.

va0riin

CCOO va a sequir luchando por la recuperacién del poder
adquisitivo y el incremento salarial del profesorado. Exigimos
la negociacion de un nuevo acuerdo de mejora del empleo
publico que permita no solo revertir de manera urgente la
pérdida de poder adquisitivo acumulada, sino que también
impulse una mejora real de los salarios que permita afrontar
con garantias la actual situacion caracterizada por una ele-
vada inflacion.
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Principales reivindicaciones:

Restablecer el 5% del salario que recorto
el Gobierno en 2010.

Recuperar el 100% de las pagas extraor-
dinarias.

Crear un mecanismo de ajuste de los sa-
larios del profesorado al IPC, que evite la
pérdida de poder adquisitivo del colectivo.

Conseguir un incremento de las retri-
buciones basicas (sueldo + trienios), asi
como de los complementos autonomi-
COs.

Crear un complemento autondmico para
todo el profesorado técnico de FP sin ti-
tulacion universitaria de modo que perci-
ba el mismo salario que quienes pasen al
Cuerpo de Educacion Secundaria tras el
proceso de integracion de las especiali-
dades de FP en el Cuerpo de Educacion
Secundaria.

Consequir el pago retroactivo a 19 de ene-
ro de 2021 para el profesorado interino de
Formacion Profesional que cumpla los
requisitos de titulacion para la integracion
en el Cuerpo de Educacion Secundaria.

Reconocer la toxicidad, penosidad y pe-
ligrosidad al profesorado de FP que de-
sarrolle labores de esta indole cuando
los riesgos asociados no hayan sido o no
puedan ser totalmente eliminados, me-
diante un complemento retributivo.

Reconocer vy, en su caso, mejorar de las
iIndemnizaciones y dietas que se perciben
por la participacion en tribunales, tuto-
rizacion de profesorado o alumnado en
practicas, dietas vinculadas a jornadas de
mafana y tarde, y otras situaciones ex-
cepcionales.

Recuperar las ayudas de accion social,
tales como: transporte, ayudas al estudio,
ayudas de MUFACE, etc.
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Reconocer como horas lectivas las tuto-
rias individuales en el médulo de proyec-
to.

Asignar horas complementarias para ela-
borar documentacion y preparar practi-
cas.

Incluir la posibilidad de asignar horas
complementarias para el apoyo a la Jefa-
tura de Departamento; gestion de alma-
cenes y compras; talleres; laboratorios;
preparacion del alumnado que participa
en skills, concursos o programas de inno-
vacion e investigacion, etc.

Limitar a 3 el niumero de guardias sema-
nales.

Asignar horas complementarias para la
participacion en grupos de trabajo de for-
macion en el propio centro durante el ho-
rario de permanencia en el mismo.

Equiparar el numero de horas lectivas por
modulo entre los ciclos de modalidad a
distancia y los ciclos de modalidad pre-
sencial.

Asignar horas lectivas a la FCT de FP Ba-
sica.

En las Escuelas Oficiales de Idiomas con-
siderar como horas extras remuneradas
las dedicadas a la elaboracion de las
pruebas de certificacion.

Homologar la jornada laboral del profeso-
rado de las Ensefanzas Artisticas Supe-
riores con la del profesorado universitario.

Integrar en el Grupo A1 al profesorado del
Cuerpo de Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio en los mismos térmi-
nos y con los mismos requisitos que en
el Cuerpo de Profesorado Técnico de For-
macion Profesional.




MEJORA DE LAS
CONDIGIONES LABORALES

Empleo y movilidad:

Ofertar el 100% de las vacantes en los
concursos de traslados, aplicando crite-
rios de transparencia.

Implementar en Asturias el concursillo
para funcionariado de carrera.

Ofertar el 100% de las vacantes reales
desde la primera convocatoria de interi-
nidades.

Convocar oposiciones de las distintas
especialidades de FP, EOl y Ensefanzas
Artisticas hasta reducir la tasas de inte-
rinidad a un 8% de la plantilla, tal y como
establece la Ley 20/2021.

Garantizar el empleo del profesorado
interino mayor de 55 afos con 10 afos
de experiencia en la ensefianza publica
mediante la creacion de una bolsa de
trabajo especifica.

Integrar en el horario lectivo los cursos
de formacion profesional y continua im-
partidos en los centros de FP,

Actualizar la definicion de los puestos
de dificil desempefo en la FP basica,
acompafnando el reconocimiento de es-
tos puestos con retribuciones comple-
mentarias y formacion especifica.

Incluir dentro del horario mas horas para
funciones especificas como: coordina-
cion de programas institucionales, TIC,
programas especificos, etc.

Aumentar el salario del profesorado
para igualarlo con las Comunidades Au-
tonomas que mas cobran sin recurrir a
complementos condicionados a trami-
tes burocraticos.

Facilitar la integracion del funcionariado
de cuerpos de los subgrupos A2 a cuer-
pos del subgrupo AT.

Incompatibilidades:

Revisar las condiciones de incompatibi-
lidad, especialmente para las jornadas
parciales.

Aumentar la flexibilidad de la jornada
laboral para que el profesorado de En-
sefianzas Artisiticas pueda compaginar
su labor docente con el desarrollo de su
carrera profesional.

Dar la posibilidad de trabajar con una jor-
nada reducida de caracter voluntario con
el fin de promover la compatibilidad entre
la ensefianzay la actividad artistica.

Regular y adaptar las compatibilidades
del profesorado de Ensefianzas Artisti-
cas en términos equivalentes al profe-
sorado universitario.

Elypardety dos comthiaty [as- cosas




MEJORA DEL MODELO EDUGATIVO:
RATIOS, PLANTILLA, RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS

Los recortes realizados por los sucesivos gobiernos en la Ultima década han supuesto un enorme retro-
ceso en el sistema publico de ensefianza. A pesar de que el crecimiento econdmico ha sido practicamente
constante —excepto en 2020 fruto de la pandemia—, esta mejora no se ha trasladado a la educacion publica.

El porcentaje del PIB dedicado a la ensefianza en Espana es uno de los mas bajos de Europa, fruto de la
aplicacion de las politicas de austeridad impuestas por la UE hasta el inicio de la pandemia.

Es necesario revertir las dinamicas de contencion de la inversion educativa de modo que sea posible gene-
rar cambios a medio plazo que mejoren cualitativamente el funcionamiento de los centros.

Elaborar un plan de inversiones para au-
mentar la financiacion estatal de la for-
macion profesional publica con el fin de
mantener actualizados equipos, maqui-
naria, materiales etc.

Organizacion de las ensefanzas
Yy [ecursos:

1. Formacion Profesional

. Elaborar un plan de choque para la for-
macion profesional en Asturias, am-

. Crear comisiones mixtas de profesorado

pliando y diversificando la oferta publica
de ciclos formativos, adaptandola las
necesidades de la poblacion y a las de-

de FP y empresas para proporcionar el
necesario asesoramiento en la adquisi-
cion de equipamientos adecuados a la

realidad industrial.

mandas del sistema productivo.
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Dispensar un tratamiento especial a las
zonas rurales o mas desfavorecidas, dis-
minuyendo los ratios para la implantacion
y mantenimiento de ciclos formativos.

Aumentar la oferta de ciclos formativos,
tanto en la modalidad presencial como a
distancia, favoreciendo los ciclos vesper-
tinos y la matriculacion por modulos.

Implantar la formacion profesional basi-
ca en todos los IES y aumentar el numero
de campos profesionales de aprendizaje.

Desburocratizar el trabajo de los y las do-
centes, simplificando los informes y pro-
gramaciones didacticas y flexibilizando
los procesos de evaluacion.

Dotar a todos los centros del personal
de conserjeria, administrativo, limpieza y
mantenimiento necesarios, descargando
al profesorado de tareas no vinculadas
con la ensefianza (apertura de puertas,
registro de faltas de asistencia, manteni-
miento de maquinas y equipos, etc.).

Mejorar las infraestructuras y espacios
de los centros dotandolos de medios e
instalaciones adecuadas y suficientes,
utilizando para ello perspectiva de géne-
roy criterios de sostenibilidad medioam-
biental y de adaptacion a la diversidad
funcional.

Disefar y desarrollar un plan estratégico
de nuevas tecnologias en educacion, ins-
taurando la utilizacion de software libre,
proporcionando una dotacion adecuada
de equipos informaticos y asegurando un
acceso a Internet de calidad en todos los
centros de Asturias.

Desarrollar un calendario escolar basado
en criterios pedagdgicos frente al calen-
dario tradicional religioso.

Disefar protocolos de actuacion dirigi-
dos aregular la red la organizacion de los
centros educativos en situacion de ries-
go por causa medioambiental (nevadas,
inundaciones, argayos...).

Centros Integrados de FP

Desarrollar un decreto autonémico que
regule la organizacion y funcionamiento
de los CIFP con la participacion de los
agentes sociales implicados.

Aumentar la dotacion de recursos mate-
riales y personales en los CIFP.

Impulsar un plan de actuacion para que
propicia la investigacion e innovacion en
los CIFP.

Eliminar la libre designacion como forma
de provision de las direcciones de los CIFP,




articulando un sistema que vele por la
aplicacion de criterios de igualdad, mérito,
capacidad y eleccion democratica.

Suprimir la competencia de contratacion
directa del personal complementario, y
en su caso docente, por parte los equi-
pos directivos.

Miisica, danza y arte dramatico

Impulsar el desarrollo legal de modo
que se regulen las ensefanzas artisticas
para conseguir una integracion efectiva
y adecuada de estos estudios dentro sis-
tema educativo.

Desarrollar un Plan de Financiacion de
las Ensefianzas Artisticas para Asturias.

Revisar el catdlogo de especialidades
docentes del profesorado para definirlas
convenientemente, incorporando espe-
cialidades artisticas que no existen en la
actualidad.

Fomentar el bachillerato artistico, los
centros integrados y las escuelas de
musica para facilitar al alumnado estu-
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dios elementales reglados de Ensefan-
zas Artisticas dentro de la Red Publica.

Crear en los centros de ensefanzas ar-
tisticas Departamentos de Orientacion,
asi como Departamentos Actividades
Artisticas con su correspondiente dedi-
cacion en la jornada laboral.

Contratar el personal no docente nece-
sario para el normal desarrollo de la ac-
tividad académica de los centros de En-
seflanzas Artisticas.

Mejorar las infraestructuras y espacios
de los centros dotandolos de medios e
instalaciones adecuadas y suficientes,
utilizando para ello perspectiva de géne-
ro, criterios de sostenibilidad medioam-
biental y de adaptacion a la diversidad
funcional.

Disefar y desarrollar un plan estratégico
de nuevas tecnologias en educacion, ins-
taurando la utilizacion de software libre,
proporcionando una educacion suficien-
te de equipos informaticos y asegurando
un buen acceso a Internet en todos los
centros.




Ensenanzas artisticas superiores

Incorporar plenamente las Ensefanzas
Artisticas Superiores en el espacio de los
estudios superiores.

Establecer procedimientos de acredita-
cion de los titulos antiguos de Musica,
Arte Dramatico y Danza profesionales
para insertarlos en los marcos de refe-
rencia actuales.

Implementar una legislacion que eleve
los requisitos minimos para los centros
de Ensefnanzas Artisticas Superiores.

Potenciar las mediatecas en los centros
de ensefanzas artisticas superiores do-
tandolas de medios analogos a los de las
universidades en lo tocante a personal y
presupuesto.

Musica

Regular el acceso al empleo del profeso-
rado de musica de Asturias y equiparar
sus condiciones de trabajo en los distin-
tos niveles y centros.

Subvencionar a las escuelas de musica
de Asturias.

Aumentar El nimero de plazas de los
estudios musicales donde la demanda
supera ampliamente la oferta, dotando a
los centros de personal docente necesa-
rio.

Ampliar la oferta de estudios musicales.

Incluir la asignatura de gaita asturiana
en todos los conservatorios de Asturias.

Arte dramatico

Incluir la especialidad de Dramaturgia
y Direccion Escénica entre los estudios
impartidos en la Escuela Superior de Arte
Dramatico.

Desarrollar el Suplemento Europeo de
las titulaciones expedidas en la Escuela
de Arte Dramatico.

Danza

Habilitar las instalaciones precisas para
los estudios superiores de Danza que se
imparten en Asturias.




3. Escuela Oficial de ldiomas

. Mejorar los medios de los centros, dotandolos de los
recursos humanos necesarios, incorporando auxilia-
res en la ensefanza de todos los idiomas.

. Mejorar las infraestructuras y espacios de los centros
dotandolos de medios e instalaciones adecuadas vy
suficientes, utilizando para ello criterios de sostenibi-
lidad medioambiental y de adaptacion a la diversidad
funcional.

. Tecnificar el proceso de preinscripcion y matricula
para que dichos tramites se puedan llevar a cabo a
través de Internet.

. Dotar a los centros de las instalaciones y material ne-
cesarios para la ensefanza de idiomas (aulas insono-
rizadas, recursos bibliograficos y audiovisuales, pren-
sa..), asi como de personal especifico para atender
bibliotecas y mediatecas.

. Disefar vy desarrollar un Plan Estratégico de Nuevas
Tecnologias en Educacion, instaurando la utilizacion
de software libre, proporcionando una dotacion ade-
cuada de equipos informaticos y asegurando un buen
acceso a Internet en todas las EOI de Asturias.

. Incrementar la oferta de idiomas de las EQIl de Astu-
rias, incorporando las lenguas oficiales del Estado.

. Incrementar la oferta de cursos de idiomas especificos
o no reglados, adaptados a las demandas profesiona-
les y a los intereses sociales, incluyendo estas horas
de docencia en la prevision de necesidades docentes
de los centros.

. Establecer un convenio con la Universidad de Oviedo:

« Homologacion de los créditos de las ensefanzas
de idiomas de régimen especial con créditos de las
distintas titulaciones universitarias.

+ Regulacion de un sistema de equivalencias de las
titulaciones universitarias de idiomas con los certi-
flcados de competencias expedidos en las EOI.

. Extender la valoracion de las titulaciones de las EOl a
todos los procedimientos generales de valoracion de
meritos.

. Exigir la modificacion del RD 1041/2017 con el fin de
equiparar el antiguo titulo de 5° de las EOI con un ni-
vel CT.
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Ratios:

1.

Formacion Profesional

Reducir el niumero de estudiantes por
modulo a un maximo de 25 en grado su-
perior, 20 en grado medio y 15 en la for-
macion profesional basica.

Reducir la radio maxima en todos los
modulos a distancia.

Crear desdoble o apoyos de todos los
modulos  tedricos-practicos, estable-
ciendo un numero maximo de entre 10
y 15 estudiantes por docente atendien-
do a los riesgos y a la adecuacion de los
recursos, espacios y equipamientos. En
la formacion profesional basica, habilitar
desdobles a partir de ocho estudiantes.

Optimizar las condiciones de seguridad
del alumnado y del profesorado en las
actividades que se realizan en los talle-
res, laboratorios y aulas de los centros
mediante una adecuacion del numero
de estudiantes para mejorar la atencion
educativa.

Asignar un segundo tutor o tutora de
FCT, con la misma asignacion horaria
que el titular, en aquellos casos en que
el alumnado realiza practicas en muchos
centros de trabajo distintos, dispersos, o
en el caso de la FP a distancia, cuando
el numero de alumnos y alumnas supere
los 25.

Escuela Oficial de Idiomas

Rebajar el numero de estudiantes por
grupo estableciendo el numero maximo
en 15.

Reducir la ratio en los grupos donde haya
alumnado con diversidad funcional o ne-
cesidad especifica de apoyo educativo.

Masica, Danza y Arte Dramatico

Rebajar el nimero de estudiantes por
grupo en las ensefianzas artisticas ele-
mentales.

Reducir la ratio de los grupos de Ense-
fanza Artisticas donde haya alumnado
con diversidad funcional o necesidad es-
pecifica de apoyo educativo.




v DE 55 ANOS

Una de las reivindicaciones reiteradas por CCOO En-
seflanza de Asturias es la posibilidad de reduccion ho-
raria para mayores de 55 afos, una opcion ya en vigor
en gran numero de comunidades auténomas (Andalu-
cia, Euskadi, Canarias, Castilla-La Mancha o Baleares)
que, sin embargo, sigue sin aplicarse en Asturias.

Esta medida ya se encontraba recogida en la ante-
rior ley y se mantiene en el articulo 105 de la LOMLOE,
por tanto, su aplicacion depende exclusivamente de
la voluntad politica del Gobierno de Asturias. En ella
se proponen dos opciones: o bien la reduccién de
jornada con su correspondiente disminucion retribu-
tiva, o bien favorecer la sustitucion parcial de la carga
lectiva por actividades de otra naturaleza en el centro
manteniendo el 100% del salario.

La reduccion de jornada es especialmente impor-
tante en una region tan envejecida como Asturias.
Ademas, es importante tener en cuenta que, con los
recortes del gobierno de Rajoy, el profesorado entran-
te no tendra la posibilidad de jubilarse a los 60 afos, y
tendra que trabajar hasta los 67.

l “$¢ contratarian

400 docentes . m :-
e,
de 55", dice CC 0g FE il

AT

REDUCCION Horaryy

DE 55 ANOS
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DOGENTES MAYORES

La aplicacion de esta disposicion
supondria:

. Creacion de puestos de trabajo. Por
cada hora de reduccion horaria, se crea-
rian 100 nuevos empleos.

. Estabilizacion para el profesorado inte-
rino mayor de 55 anos. Puesto que, des-
de CCOO, se propone la creacion de una
bolsa especifica con las horas lectivas
generadas por las reducciones, que sea
destinada a la interinidad mayor de 55
con experiencia de 10 anos en la ense-
flanza publica, facilitando su estabilidad
laboral. Esta medida supondria unos 300
puestos de trabajo.

CCOO Ensefnanza de Asturias ha puesto en mar-
cha varias acciones para la reivindicacion de esta
medida, como muestra la recogida de mas de 2000
firmas y la organizacion de concentraciones en gran
numero de centros de ensefianza asturiana apoyan-
do y exigiendo su aplicacion.

- HORAS.
“MPLEO

+* CALUDAD

* ENSERANZA

ensenanza




1. Borja Llorente Alvarez

IES Llanes

17. José Maria Fernandez
Merino
CP Castillo de Gauzon

33. Silvia Rodriguez Bastian

CP Xentiquina

49. Rubén Magadan Cosio

IES Infiesto

65. Natalia Pastor Sudrez

IES Cuenca del Nalon

81. Lorea Rubio Unzueta

IES Roces

97 Juan Mjguel Borja
Estévez
CP Pefia Tu

-—te

113. Sadl Diaz Muiiz

CP Juan Rodriguez Muiiiz

V.
¢
3
15COELA PR o

129. Barbara Ferndndez
Santiago
CPEB Cerredo

2. Ana Canal Garcia

CP German Fdez. Ramos

18. Marta Fernandez Garcia

IES La Corredoria

34. Francisco Mufioz
Morales
IES Alfonso Il

50. Ruth Lorena Andrés
Hurtado
CP Jaime Borras

66. Pilar Bergufio Arbas

IES Pérez de Ayala

82. Sergio Saelices Ruiz

IES Pando

(K
98. Soraya Martinez Baraja

IES Concejo de Tineo

114. Estela Alvarez Alvarez

IES de Corvera

130. Ramdn Ferndndez Orviz

IES Roces

3. Jorge Espina Diaz

CIFP Hosteleria y Turismo

19. Xavi Cayado Valdés

CEPA Nalén

d

51. Jes(s Fco. Irurtia
Oricain
CPEB Cabanaquinta

67. Eduardo Fernandez
Ruibal
IES Escultor Juan Villanueva

83. Ménica Souto Fernandez

CP Turiellos

99. Martin Gustavo Pérez
Gonzdlez
IES Dofia Jimena

115. Ivon Manuel Fernandez
Merino
IES Virgen de La Luz

131. Paula Inmaculada
Sanfrutos Zapico
CP Horacio Fdez. Inguanzo

4. liliana Diaz Gomez

IES Escultor Juan Villanueva

20. Begofia Fernandez
Sanchez
IES Cangas del Narcea

36. Daniel Rodriguez
Rodriguez
IES Isla de Deva
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52. Gandelas Villaro Rodeiro

CP Gesta

68. Yolanda Garcia Alvarez

CP El Vallin

84. Faustino Diaz Menéndez

IES Valle de Aller

100. Maria Esther Bello Paz

CP Baudilio Arce

116. Berta Maria Garcia
Valdes
EEl Las Mestas

132. Macarena Fernéndez
Monasterio
CP Matematico Pedrayes

5. Gonzalo Bengoa Menéndez

IES Cangas del Narcea

x4
21. Silvia Fernandez Martin

CP Llaranes

37. Susana Garcia Rodriguez

CP La Fresneda

53. Garlos Froilan Pérez Lera

CP Gijon Oriente

69. Juan Antonio Fonddn
Fernandez
EOI Langreo

85. Fe Ania Fernandez

CP Obanca

101 Fernanqu Brana
Asensio
IES Calderdn de la Barca

117. Viadimiro Miranda Diaz

IES Valle de Aller

133. Rolando Diaz Ordofiez

IES Sta. Cristina de Lena

8. Maria Rodriguez Diaz

IES Dofia Jimena

2. Severino Menéndez
Minas
IES Bernaldo de Quirés

38. Antonio LGpez Polo

IES Rey Pelayo

54. Agustina Guglielmetti
Lopez
CP Rey Aurelio

=
70. Eva Maria Mediavilla

Artos
CPR de Oviedo

86. Aldo Tuya Sénchez

CRA Castrillon-lllas

102. Maria del Pilar Novoa
Rodriguez
CIFP Avilés

118. Alba Garcia Garrido

CP Verdeamor

7. Luis Alberdi Martin

IES Monte Naranco

23. Marta Maria Mori de
Arriba
IES Jovellanos

39. Maria Luisa Alvarez
Coviella
IES Aramo

55. Pedro Fernandez
Martinez
CP El Carbayu

71. Luis Eloy Ferndndez
Garcia
IES Cristo del Socorro

87. Rebeca Zapico Gonzdlez

IES Mata Jove

103. Alejandro Fernandez
Martinez
IES Sta. Cristina de Lena

119. Julio Alberto Rodriguez
Ferndndez
IES Llanes

134. Rosa Ana Edesa Arienza  135. Maria Pilar Gelia Garcia

CPEB Cabafaquinta

Marques
CP Marcelo Gago

8. Susana Nanclares
centeno
CPEB Pola de Allande

7
24. René Garcia Rodriguez

IES Fernandez Vallin

40. Carlos SH’i'l[EZ-ﬂl]fl]HﬂS
Suarez
ESAPA

56. Juan Antonio Gonzalez
Ponte
IES La Eria

72. Aba Mupiz Barrial

CRA de Cibea

88. Ana Sénchez Lopez

IES de Pravia

104. Maria Josefa Garcia
lglesias
CP Clara Campoamor

wlw

N
[{/
120. Seida Diego Alvarez

CP Benedicto Bembibre

/1\)
138. David Balsera Blanco

CRA La Corofia




Elecciones a 1a Junta de Personal Docente de Asturias

A

9. José Ovidio Alvarez 11. Julidn Alonso Elizo 12. Fva Garzon Ferndndez  13. Jesils Manuel Sanchez

Rozada
IES Universidad Laboral

10. Veronica Rodriguez
Monteserin
CP Colloto IES Roces

CP German Fdez. Ramos IES Santa Barbara

(LEEW

28. Gemma Maria Prieto
Bernardez
CEE San Cristébal

26. Lorena M. Vicente 27 Bernardo Roces Zapico 29. Ivn Haces Tames

Dominguez

CP El Bosquin IES Juan José Calvo Miguel IES Llanes

41. Juana Nosti Mufioz 42. Javier Torroba Pellico  43. Susana Carro Ferndndez  44. Ana Sénchez Arnaldo 45. Lluis Gﬂl]fj&l Antuia

Garcia
CP Norefia CP Manuel Fdez. Juncos IES El Piles

CP Reconquista IES Emilio Alarcos

IR AW

60. Diego Garcia Vallina

“ T TN \\'

58. Manuel Angel Cobas 39. Almudena Garcia
Alonso Ghacon
IES Rosario Acuiia CP El Parque

57. Maria Gloria Fernandez 1. Deva Ramirez Alvarez

Martinez
CP Begona

IES La Magdalena IES Victor G. de la Concha

[74]

74. Rosa Maria Rodriguez
Fernandez
CP La Corredoria

76. Cecilia Ferndndez
Alonso
IES Avelina Cerra

0

92. Gimena Rodil Pacios

73. Viictor Manuel Riesgo
Quevedo
ESAD de Asturias

77. Ana Serna Aguirre
Conservatorio Profesional
de Musica y Danza Gijon

75. Jacoho de la Pefia
Miguelez
Escuela de Arte de Oviedo

89. José Maria Blanco 90. Eva Maria Cerra Garcia
Acedo

CP Enrique Alonso

91. David Santirso Ruiz 93. Alberto Alonso Novoa

CP Montevil CEPA Caudal IES Elisa y Luis Villamil CPEB Cabafiaquinta

109. Lucia Alvarez
Pampliega
CP El Carbayu

109. Leticia Alvarez Martinez 106, Alvaro lglesias Garcia 107. Ana Isabel Rosado 108. Xandru Lapez Alvarez
Sanchez
CPEB Pola de Allande IESN°1

CEE Castiello de Bernueces CP Gervasio Ramos

Ao, ' SRR

121. Maria Nigves Otero
Paraja
CP Jacinto Benavente

125. José Luis Valifia
Sasiain
IES Numero 5

123. Lorena Alvarez ~ 124. Cristina Granda Alvarez
Menéndez

CP Parque Infantil

122. Oswaldo Lopez Alvarez

IES La Magdalena CP Pumarin

141. Soraya Gonzélez
Aguirre
CP Alfonso Camin

137 Celia Lopez Rodriguez  138. Noelia de la Roza Poza  139. David Ferndndez Espina  140. Noelia Menéndez Brafia

CP Lleron-Clarin CP Versalles CP Plécido Beltran IES Arzobispo Valdés Salas

14. Patricia Barranco Garcia

CP Francisco Fdez. Glez.

L™

30. Lucia Sampedro Carrera

CP Parque Infantil

4. Paula Ramirez Alvarez

CP El Plaganén

62. Francisco José Artime
Fernandez
IES Candas

78. Martin Arias Fernandez

CRA Santana Cangas Narcea

94. Maria Victoria Martin
Arias
|ES Rio Trubia

110. Maria Pilar Abad Busto

CIFP del Mar

126. Coral Amorrortu de
Mesones
CEPA Noroccidente

142. Maria Jesus Diaz
Fernandez
CP German Fdez. Ramos
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15. Francisco de Asis
Fernandez Olanda
IES La Corredoria

16. Maria Iglesias Martinez

CPEB Ribadedeva

31. Nicolas Franco Garcia 32 Mercedes Ruisanchez
Gutiérrez

CP Aniceto Sela IES Carrefio Miranda

48. Carmen AIiGIﬂ Tarrazo
Rodriguez
IES Leopoldo Alas Clarin

47. Eder Fonseca Mozo

IES Jerénimo Gonzalez

63. Natalia Arias Rozada 64. Gésar Moro Martinez

CP El Pascon CEPA Oriente Interior

80. Félix Fanjul Pasarin

CEPA Oriente IES Nimero 5

FZ

95. Juan Garcia Menéndez 6. Maria Jesds Varela
Sudrez

CPEB Aurelio Menéndez IES Salinas

i
1
Al

111. Maria José Garcia

Prieto
EOE Xix6n

112. Andrea Garcia
Fernandez
CP Virgen de las Mareas

127. José Victor Lago 128 Mdnica Macias Caneda
Alvarez

IES Ramon Areces IES Luces

143. Adrién Lopez-Leiton
Perez
IES Llanes




DESBUROGRATIZAR LA DOGENGIA

La burocracia se ha convertido en un auténtico
quebradero de cabeza para la mayor parte del pro-
fesorado. El aumento de las tareas administrativas
se intensifica curso a curso, desdibujando completa-
mente la funcion docente al cargar al profesorado de
trabajo que, en otros servicios publicos, es realizado
por personal administrativo.

Cada nuevo programa (contrato-programa,
PROA+, etc.) genera una cantidad ingente de trami-
tes burocraticos en los centros. Incluso los grupos de
formacion se acaban convirtiendo en un engorro para
quienes los coordinan.

Ademas, la Consejeria de Educacion no ha moder-
nizado los programas de gestion, que siguen basan-
dose en aplicaciones creadas hace mas de 20 afios.
El ejemplo paradigmatico lo tenemos con SAUCE, un
programa obsoleto que no esta a la altura de las ne-
cesidades reales de los centros, a diferencia de los
homologos de otras comunidades autonomas.

Mencion aparte merece el programa GICE de ges-
tidon econdmica de los centros educativos que se con-
virtié en un obstaculo para la gestion contable por par-
te de los equipos directivos: continuos fallos, errores
en las firmas, problemas para asentar las facturas,
etc., durante varios ejercicios fiscales. A esto, hay que
sumar la incapacidad de la Consejeria para prestar un
asesoramiento eficaz que recondujera la situacion.

Los problemas generados por la burocratizacion
también afectan al curriculum y al propio proceso de
enseflanza-aprendizaje, puesto que los requerimien-
tos de la administracion educativa tienen que ver mas
con formalismos que con la mejora de la practica do-
cente.

Incluso la gestion de la convivencia se ha conver-
tido en una sucesion de tramites burocraticos. El pro-
fesorado, con el nuevo decreto de derechos y deberes
del alumnado, debe poner por escrito todas las actua-
ciones realizadas (reunion con alumnado implicado,
familias, etc.) para la imposicion de una sancion. Esto,
ademas, supone la pérdida de efectividad por no apli-
carse con la inmediatez necesaria la medida tomada.

Desde CCOO, consideramos fundamental la reac-
tivacion del grupo de trabajo para la disminucion de
la burocracia, aprobando un calendario que establez-
ca plazos para la implementacion de medidas reales
de reduccion de la misma en los centros educativos.

Propuestas concretas:

SAUCE. Es necesaria una actualizacion
del programa, para ello, se propone rea-
lizar un estudio comparado de SAUCE
respecto a aplicaciones empleadas en
otras comunidades autonomas, como
lesfacil.

* Gestion agil de horarios. Es necesario
incluir en la plataforma una aplicacion,
similar a Pefia Lara, que permita gene-
rar horarios, lo que supondria un gran
ahorro para los centros.

+ Control de asistencia del alumnado.
En la actualidad, en muchos centros
se duplica el trabajo: partes de pri-
mera hora, SAUCE vy aplicaciones si-
milares a tokapp. A lo que se suma,
en muchos centros de secundaria, las
llamadas que PTSC o profesorado de
guardia a las familias. Se podria agi-
lizar si SAUCE integrase, de manera
automatizada, un aviso via SMS a las
familias.




Matriculacién. Con SAUCE han de su-
birse una a una las matriculas y luego,
volcarlas en una base de datos propia
para agilizar el proceso. Debe automa-
tizarse y permitir que los datos se ex-
porten en multiples formatos.

Boletines de notas. Deberian poder
generarse en SAUCE sin necesidad de
conexion, es decir, desligar la genera-
cion de los mismos, de la carga.

Autorizaciones. Posibilidad de reca-
bar autorizaciones y confirmacion de
recibido de forma telematica para las
actividades, boletines, medidas co-
rrectoras, etc.

Creacion de una aplicacion movil para
tablet y smartphone que permita ges-
tionar agilmente todas las tareas que
se pueden realizar en la actualidad
desde SAUCE vy las nuevas propues-
tas.
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GICE. Desarrollo de un unico programa
informatico para la gestion de la conta-
bilidad, el transporte, el control de salud
(comedores), etc.

+ Desarrollo de un protocolo con el
Ministerio de Hacienda que permita
compartir la informacién fiscal de los
centros que estan obligados a realizar
la declaracion de la renta.

*+ Agilizar la gestion externa de los pre-
supuestos de obras.

* Itinerancia. Se deberia permitir realizar
automaticamente los tramites para el
pago de la itinerancia.

* Protocolizar la transmision de la in-
formacion. Actualmente, sélo se tras-
lada la del alumnado con dictamen, lo
que provoca mucha pérdida de infor-
macion cualitativa del resto, incluido el
ACNEAE. Esto ocurre tanto en los tras-
lados como dentro del mismo centro.

Préstamo de libros. Informatizacion del
procedimiento de manera agil. Rechaza-
mos que el programa sea asumido por el
profesorado de los centros al no ser una
tarea docente.

Evaluacion del alumnado. Desde la
aprobacion de la LOGSE en adelante, se
ha ido complejizando el proceso de eva-
luacion hasta el punto que, con la LOM-
CE, en algunas materias existian mas
indicadores de logro y estandares de
aprendizaje que horas de la propia asig-
natura. La LOMLOE sigue en la misma
linea con las situaciones de aprendizaje,
los perfiles de salida y otras innovacio-
nes de los responsables de la Adminis-
tracion Educativa. Proponemos aligerar
el curriculo de este tipo de elementos,
pasando a ser orientativos.

Dotar a todos los centros del personal
administrativo necesario.




JUBILACION Y PENSIONES

CCOO ha logrado la aprobacion de una nueva ley de pensiones, que deroga el daiino factor de sostenibili-
dad, obliga a la revalorizacion segun IPC y mejora las pensiones y su evolucion futura de manera significativa.

Seguiremos exigiendo una jubilacién anticipada, voluntaria e incentivada con gratificacion econémica, para
todo el profesorado. Igualmente, seguimos luchando por la homogeneizacién al alza de las pensiones de clases
pasivas y de la Seguridad Social.

Tras la aprobacion de los recortes, el personal docente que accede a la condicion de funcionario ya no
se podra jubilar a los 60 afios. Proponemos que todo el profesorado, incluyendo tanto al personal interino
como a quienes hayan obtenido su plaza tras el inicio de la extincion de las Clases pasivas, pueda jubilarse
a esa edad.

PROPUESTAS:

. Recuperar la jubilacion anticipada a los 60 afos, voluntaria e incentivada con grati-
flcacion para toda la plantilla, tanto para el régimen general de la Seguridad Social,
como para el de Clases pasivas.

. Mejorar los haberes reguladores y las bases de cotizacion.
. Homologar al alza de las pensiones de Clases pasivas y las de Seguridad Social.

. Incluir el complemento de maternidad en la jubilacion voluntaria anticipada de las
Clases pasivas.

. Acordar formulas de jubilacion parcial para el profesorado

MEJORA DE LAS
INTERINIDADES

Asturias presenta una de las mayores tasas de in- TOTAL MEDIAS
terinidad de Espana superando cada afo el 40% de INTERINIDADES JORNADAS
la plantilla. A comienzos de este curso 2022/2023,

L . 2011 1689 471

fueron adjudicadas mas de 4000 vacantes y, a su fin,
la cifra superara las 5000 plazas. 2012 Jes 22
S ' ' 2013 2096 754
N EI tdote|1l de;ntgnmdades en IAstlurlas s]e6;gua|1ba al 2014 2496 795

inicio de la anterior crisis econémica en plazas,
de las que algo mas de 471 eran jornadas parciales. 2015 2514 748
Las politicas de austeridad y los recortes generaron 2016 318l 987
que se disparase el nimero de puestos docentes 2017 3515 1135
ocupados de forma temporal, superando, al inicio 2018 3712 1147
de este curso, la cifra de 4000 interinidades con casi 2019 3560 1396
1500 contrataciones parciales de media jornada. 2020 4414 1360
2021 3900 1396

2022 4124 1444




El actual Acuerdo de interinidad se negocio durante el
curso 2013/14, que comenzo con 2.096 trabajadores/
as interinos/as en las aulas asturianas, una cifra que
se ha duplicado en tan solo 8 afios. Este acuerdo no
conté con el respaldo de todas las organizaciones
sindicales, sino que fue impuesto por la Consejeria de
Educaciony el apoyo de dos de las mismas, en medio
de una intensa polémica al disminuir el peso de la ex-
periencia, permitir utilizar las calificaciones obtenidas
en otras comunidades autonomas, etc.

Es necesario un nuevo acuerdo que responda a la
actual realidad de la docencia asturiana, muy distinta
ala de los inicios de la década pasada y, mucho mas,
cuando en todo el Estado se va a iniciar el proceso de
estabilizacién, un procedimiento que genera muchas
dudas e incertidumbre.

CCOO convocod movilizaciones por la apertura de
un nuevo acuerdo de interinos para poner coto a la
precariedad y al crecimiento exponencial de las me-
dias jornadas. Exigimos que se abra una mesa para
la negociacion de otro acuerdo de interinidades.

Luisma Murias

Movilizacion de docentes interinos

Docentes interinos iniciaron ayer en la plaza de Espafa de Ovie-
do, ante la sede de la Consejeria de Educacién, la campaia de mo-
vilizaciones convocada por el sindicato Comisiones Obreras para
reclamar al Gobierno del Principado un nuevo Acuerdo de Interi-
nidad que sustituya al actual, que data de 2014, y se contenga la
escalada en el volumen de profesores con plazas temporales en la
ensefianza asturiana. Bajo el lema “Stop precariedad”, los congre-
gados reclamaron, entre otras demandas, que no sea obligatorio
presentarse a las oposiciones para seguir formando parte de las lis-
tas de interinos. En la imagen, algunos de los manifestantes, duran-

te la protesta. I

. Reducir la tasa de interinidad al 8% de la planti-
lla, a través de la convocatoria de las oposicio-
nes necesarias hasta alcanzar esta cifra.

. Desligar la permanencia en listas de interinidad
de la obligacion de presentarse al examen de
la oposicion. Como transicion, se podrian incre-
mentar el nimero de supuestos (actualmente
solo se contemplan los vinculados al parto) que
eximen de presentarse a las mismas para man-
tenerse en las listas de interinidad, incluyendo:
accidentes, hospitalizaciones, intervenciones
quirdrgicas, fallecimiento de familiares de pri-
mer y segundo grado, etc.

. Limitar la posibilidad de utilizar las calificacio-
nes obtenidas en los procedimientos selectivos
de otras comunidades autonomas para las lis-
tas de interinidad de Asturias.

. Posibilitar la adjudicacion de vacantes volunta-
rias de mas de un curso escolar.

. Convertir las medias jornadas en un recurso
excepcional que pueda justificarse en un nu-
mero muy reducido de supuestos, ya que este
tipo de contratos se ha triplicado desde 2010.
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. Incrementar la puntuacion para las listas de in-
terinidad por cada curso trabajado.

. Reducir el peso del baremo por formacion per-
manente. Asturias exige 1000 horas de forma-
cion para obtener la maxima puntuacion, casi el
doble que otras comunidades auténomas.

. Facilitar la estabilizacion del profesorado inte-
rino mayor de 55 afios con al menos 10 afos
de experiencia, a través de la creacion de una
bolsa de interinidad especifica nutrida por las
horas generadas de la aplicacion de la reduc-
cion voluntaria del horario lectivo a los docen-
tes funcionarios mayores de 55 afos.

. Conocer la adjudicacion de vacantes antes del
31 de julio.
g Agilizar las sustituciones en caso de baja del

titular. Ante causas predecibles (jubilaciones,
permisos por matrimonio, maternidad/paterni-
dad, etc.) desde el dia siguiente de la ausencia
del titular de la plaza. Ante causa sobrevenida,
proceder a la sustitucion en un plazo no supe-
rior a tres dias habiles.




IGUALDAD, VIOLENCIA MACHISTA Y COEDUCACION

Exigir la implementacion de un Plan de Igual-
dad de Género en Educacion para Asturias, que
proporcione un marco para la elaboraciéon de
uno especifico en cada centro de ensefianza.

Potenciar el uso de programas de coeducacion
y prevencion de la violencia machista en todos
los centros de enseflanza, y facilitar formacion
para docentes, equipos directivos y servicios
de Inspeccion Educativa, asignando un presu-
puesto para ello.

Promover la figura de Responsable de Igualdad
en cada centro con reduccion de carga lectiva y
formacion inicial y permanente para las perso-
nas que desempefien este cargo.

Solicitar datos diagndsticos sobre la presencia
de mujeres en cargos de responsabilidad en
nuestro sistema educativo y promover su pre-
sencia en aquellos especialmente masculiniza-
dos, incluyendo los de Inspeccion Educativa.

Adaptar los procesos de oposicion a mujeres
gue estén en situacion de embarazo o permiso

de maternidad/lactancia (lectura y exposicion
en primer lugar, salidas al aseo, aula de lac-
tancia, etc.), y posibilitar otra fecha de examen
para mujeres hospitalizadas a causa de com-
plicaciones en el embarazo o parto.

Negociar y disefiar protocolos de prevencion y
actuacion en materia de acoso sexual, por ra-
z6n de sexo u orientacion sexual.

Garantizar la utilizacion de libros de texto y ma-
teriales didacticos no sexistas, asi como el uso
de un lenguaje inclusivo en la documentacion
oficial y la rotulacion de los centros educativos.

Reivindicar el patrimonio de las mujeres en los
contenidos curriculares y en las actividades de
los centros educativos.
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Favorecer los permisos y reducciones orienta-
dos a conciliar el trabajo con la vida familiar.

Conceder permisos retribuidos a las mujeres
que lo soliciten por estado de gestacion desde
la semana 35 de embarazo o con anterioridad
cuando sea necesario.

Flexibilizar el horario del profesorado para fa-
cilitar el cuidado de las hijas e hijos menores
de 12 afios o con diversidad funcional y de las
personas dependientes a su cargo.

Ampliar hasta los 12 afios las reducciones
existentes en la actualidad por guarda legal de
menores de 6 afos (reduccion de 1/3 0 1/2 de
la jornada con una retribucion del 80% o el 60%,
respectivamente).

Dar la posibilidad a las personas que poseen la
guarda legal de menores de 1 afio de compac-
tar dicha reduccion en 4 meses (1/3 de jorna-
da) o 6 meses (1/2 de jornada).

Ofrecer, a las mujeres afectadas por violencia
de género, la posibilidad de solicitar una reduc-
cion de 1/3 o 1/2 de la jornada con una retri-

bucion del 80% o el 60% respectivamente y de
compatibilizar esta medida con la flexibiliza-
cion del tiempo de trabajo.

Aumentar hasta 3 meses las reducciones de
horario, sin disminucién de haberes para el cui-
dado de un familiar de primer grado afectado
por accidente o enfermedad grave.

Regular reducciones de jornada retribuidas
para las situaciones de acogimiento preadop-
tivo.

Permitir la reduccion de jornada por razones de
guarda legal, no siendo aplicable en los meses
de julio y agosto.

Reservar el puesto de trabajo durante toda la
extension de la excedencia por cuidado de hijos
o0 hijas menores de 6 afios.

Promover la inclusion de las escuelas 0-3 en la
red publica educativa.

Conseguir que los permisos derivados del se-
guimiento médico del embarazo, se concedan
al sequndo progenitor.




LICENCIAS Y PERMISOS <

Gracias a las actuaciones de CCOO, hemos al-
canzado logros relevantes. Desde la recuperacion
del cobro de las bajas por Incapacidad Temporal (IT)
al 100%, la ampliacion del permiso de paternidad y
maternidad y la posibilidad de que éste se fragmen-
te, un acuerdo marco de teletrabajo para el funcio-
nariado que debe ser desarrollado en docentes, y
la mejora de determinados servicios de MUFACE,
como los relativos a la cobertura de reproduccion
asistida.

Queda mucho por hacer y CCOO seguira luchan-
do por mejorar las condiciones laborales del profe-
sorado.

PROPUESTAS:

Recobrar las ayudas existentes antes de los re-
cortes.

Recuperar las licencias retribuidas por estudios
con un 100% de remuneracion.

Establecer permisos retribuidos para la asis-
tencia a cursos, jornadas y congresos.

Desarrollar y ampliar los derechos recogidos
en la normativa vigente, reconociendo expre-
samente el permiso de asuntos propios (mos-
COS0S).

Regular el disfrute del afio sabatico.

> SALUD LABORAL

. Promover la aplicacion del Codigo Técnico de Edificacion, asi como los reglamentos de baja
y alta tension en todos los centros, realizando las modificaciones necesarias para su cumpli-

miento.

. Negociar y crear un catalogo de enfermedades profesionales que incluya aquellas de natura-
leza psicosocial, musculoesqueléticas o de otra indole que afecten al profesorado.

. Sequir asistiendo a todas las evaluaciones de riesgos laborales de los centros y asegurar la

adopcion de las medidas correctoras necesarias.

| ANPE | CCOO | CSIF | SINTTA | SUATEA | UGT |
v X X X

CEE Castiello de Bernueces

CIFP La Laboral (Riesgos Psicosociales)

CP Eduardo Martinez Torner
CP Montevil
IES Cangas del Narcea

IES Emilio Alarcos
IES Galileo Galilei
IES La Corredoria
IES Llanera

IES Llanes

IES Monte Naranco
IES Pérez de Ayala

X XXXXXXXXX X

SSNXSXSKSKKKK<«

X X X X X X X X X X X
X X X X X X X XX X X
X X X X X X X XX X X
XX X X X X XXX X X X

En esta tabla se recoge la asistencia a las ultimas Evaluaciones de Riesgos por parte de los sindicatos que
disponen de horas para Salud Laboral y prevencién. Unicamente CCOO acude a las evaluaciones de riesgos

laborales de los centros educativos.
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Uninforme revela que las mascarillas de ‘\
los docentes «no cumplen la normativa» |
"

—— Notifican 54 hajas por covig

CC OO encargd un analisis
2 un laboratorio, que ha
determinado que i la
respirabilidad ni la
filtracion bacteriana

en las aulas y CC 00 afj
. afim
fue “no refiejan fa realidl::" e

Es el nimero total
de bajes docentes
Los centros pidieron ayer

La concert; m; e b
L tada, “mu
icho peor que la publica”:
. cubrit 2 Edlcaciy
oz por b

“Atienden I
las faltas de profesores al décimo dfz
-

son las adecuadas

OLGA ESTEBAN
3
GuoN. Se han quejado hastala sa-
ciedad de que no eran suficien-
tes. En algunos casos, tan escasas
que ni siquiera han sido entrega-
das. Pero es que a eso anaden, aho-
ra, la prueba de que no son apro-
piadas. Las mascarillas que la Con-
sejeria de Educacion repartio en-
tre los docentes asturianos «no
cumplen conla normativa vigen-
te». Asi al menos lo determina el
informe que el sindicato de ense-
fianza de CC OO encarg6 «aunla-
boratorio independiente para com-=
probar el cumplimiento de los re-
quisitos minimos establecidos en
las normas UNE 0064 o UNE
0065». La propia consejeria, en el
pliego de condiciones para adju-
dicar la compra, establecia que
esa era la norma que debian cum-
plirlas mascarillas higiénicas reu-
tilizables que queria repartir en-
tre los docentes. Sololos de Edu-
cacion Infantil y los de Especial,
que trabajan sin distancia de segu-
ridad con alumnos que no usan
mascarilla, deben usar una FFP2.
Los docentes habian mostrado
su desconfianza desde que co-
menz6 el reparto de este elemen-
to de proteccion. Pero la propia
consejera, Carmen Suarez, co-
menzo a utilizarlas en sus com-
parecencias publicas, defendien-
do su seguridad. Las primeras que-
jas fueron por ]a cantidad. «Se re-
cibi6 una cantidad muy limitada,
tres en el mejor de los casos», ex-
plica Borja Llorente, de CC 00.
Pero lo mas preocupante era la

muestra de 25 mascarillas nue-
vas al Laboratorio AMSlab, que
realizo un analisis aleatorio de
cinco».

Y los resultados son preocupan-
tes, porque «estan alejados del
proporcionado por el fabricante
pero, peor aun, fuera de lanorma
UNE 0065». Tanto los indicado-
res de respirabllidad (que deter-
mina la facilidad de respiracion
mediante la mascarilla) como los
de filtracion bacteriana estan por
debajo de lo indicado en la nor-
ma. Estos ultimos son los «mas
preocupantess, ya que s el prin-
cipal factor que influye a la hora
de evitar un contagio por covid-
19», Este indicador deberia estar
por encima del 90% segtn la nor-
ma; el fabricante habia indicado
que era superior al 92% y ahora
este laboratorio «acredita una fil-
tracion bacteriana del 80,86%»

de media en las mascarillas ana-
lizadas, «siendo todos los resul-
tados obtenidos en cada una de
las muestras fuera del rango ad-
misible».

Y adn hay una cuestion mas.
Las mascarillas adquiridas por el
Principado estaban certificadas
para un minimo de 50 lavados,
«conservando sus propiedades».
Pues bien, CC 00 también ha que-
rido comprobar si eso era cierto,
«siendo los resultados de filtra-
cion bacteriana todavia peores ,
situandose en un 78,24% de me-
dia, ya que segun se va producien-
do el desgaste enel tejido la capa-
cidad de filtracion bacteriana dis-
minuye».

Con todo, el sindicato conside-
ra que «las mascarilla proporcio-
nadas por Educacion podrian ha-
ber supuesto un grave riesgo para
la salud del profesorado al crear

duda sobre su calidad y hOMOIOEY” s ——
cion, «sobre todo tras la comuni- - 3
Gacion del Area Sanitaria Vilen a «Se ha puesto en grave El sindicato pide «el
que pedia al profesorado que se riesgo la salud del cese inmediato de 1os
abstuviese de utilizarlas». A raiz. profesorado, al crear una responsables del SESPA
de aquello, los delegados depre  falsa sensacion de y Educacién implicados
vencion de CCOO Ensenanza, .

seguridad» en esta compra»

Una maestra ensefia matemdticas en un aula de Grado, equipada con una de las mascarillas. PABLsvn——

una falsa sensacion de seguridad r
y no respetar la normativa vigen- |
te». Por eso, CC 00 reclama «l |
cese inmediato de los responsa- |
bles del SESPAY de 1a Consejeria

de Educacion implicados en laad-
quisicion y distribucion de estas
mascarillas». Ademds, el sindica-

to vaa denunciar los hechos ante
Inspeccion de Trabajo. |

EI SESPA publico, el 20 de mayo |
del ano pasado, 1a resolucion de
la adjudicacion de este contrato,
que se tramito por via de urgen-
cia. Se adquirian 80.000 masca-
rillas y 80.000 suje(amascaril\as
ala empresa Equipamientos La-
borales PROA por un precio de
176.000 euros mas IVA-

Por otro lado, ayer se reunieron
los comites de salud laboral dela
Consejeria de Educaciény ANPE
denunci6 después que «hacen
caso omiso de las propuestas de
técnicos, inspectores y delegados
de prevencién». El sindicato exigio
de nuevo «mascarillas FFP2 para
el profesorado, medidores de CO2
en los centros, un calendario de
vacunacion del profesoradoy pla-
nificacion de la actividad docente
para el curso 2021-22 presencial
100%»- |

Jovelanos de

«procedimos al envio de una

EX|g|r.formacién para el profesorado en
materia de prevencion de riesgos labora-
les, proporcionando informacion adapta-
da.al puesto de trabajo en el momento de
la mcorporacic’)n al mismo y siempre que
se lmod|ﬂquen sustancialmente las con-
diciones laborales y de seguridad.

Dlesarrollar programas de formacion vy
divulgacion dirigidos a los trabajadores
y trgbajadoras de la enseflanza con es-
p¢C|aI atencion a: l0s riesgos psicoso-
ciales, las sustancias cancerigenas en
el entorno laboral (amianto, radén, etc.)
las platologfas de lavoz, el estrés té’rmic.o’
la alimentacion sana vy, la reproduccién’
maternidad y paternidad saludables. |

Garantizar, para todo el profesorado que
lo d,esee, reconocimientos médicos de
cg,racter ocupacional (al inicio de la rela-
cion laboral, tras bajas laborales por en-

ferr.nle(.jad de larga duracion y de manera
periédica) y postocupacional, con espe-

cial ateTcmn a la especificidad laboral de
la ensefanza.

Insistir en la urgencia de evaluacion de

riesgos psicosociales en todos los cen-
tros educativos.

Vigilar y regular la actividad de las mu-
tuas.

Potenciar la figura del delegado o delega-
da de prevencion como figura de referen-

cia y apoyo a los trabajadores y trabaja-
doras de la ensefanza.

Elfaborar dg un plan autonémico de ges-
tion de residuos con la financiacion ade-
cuada, para que los centros puedan ga-

rahtlzar un tratamiento adecuado de los
MIisSMoSs.




MEJORA DE LA FORMACION™ = = m

La formacion permanente del profesorado deberia
dar solucion a los problemas que existen en los cen-
tros. Sin embargo, en la actualidad, no estad conec-
tada con las necesidades reales, sino que existe una
tendencia a reducirla a aspectos relacionados con las
nuevas tecnologias y la digitalizacion.

Tras la anterior crisis econémica, la Consejeria de
Educacion tomd medidas que minaron la capacidad
y las posibilidades de los CPR. Por un lado, elimind
las sedes de las comarcas de Oriente y Occidente
de Asturias, quedando reducida la red de formacion
alos CPR de Gijon, Oviedo, Avilés y Comarcas mine-
ras. Por otro lado, el nimero de docentes con plaza
de estos centros disminuyo de 60 a 25 (21 aseso-
res/asy 4 directores/as).

Ademas, la figura de los y las asesoras de forma-
cion de los CPR se ha desdibujado totalmente, ya que
la Consejeria les ha impuesto tareas burocraticas en
detrimento de su papel asesor en los centros.

CCOO defiende un modelo de formacion perma-
nente basado en una gestion publica que desarrolle
las acciones formativas dentro del horario de perma-
nencia del profesorado en los centros.

PROPUESTAS:

« Potenciar los CPR como un espacio donde se
desarrolle una formacion permanente y gratuita,
y que esté ajustada a las necesidades y proble-
maticas reales del profesorado en sus centros y
aulas.
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Reabrir los CPR de Oriente y Occidente para faci-
litar la formacion del profesorado en estas zonas
de Asturias.

Requerir a la Administracion educativa una ne-
gociacion de un Plan de Formacion Permanente
en la Formacion Profesional que garantice una
actualizacion profesional equilibrada, incluyendo
acuerdos con universidades.

Fomentar la participacion de los centros en el
programa de actividades desarrollado por la
Administracion, creando una conexion rapida y
efectiva entre las necesidades detectadas a lo
largo del curso y la formacion ofertada.

Elaborar planes especificos de formacion y ac-
tualizacion de las y los docentes de FP en empre-
sas, organizaciones y/o administraciones, con
retribucion en las estancias.

Crear itinerarios formativos orientados a la espe-
cializacion del profesorado por familias profesio-
nales, utilizando como instrumento las estancias
formativas en organizaciones y administraciones
tanto espanolas como de la UE, asi como en cen-
tros de referencia nacional.

Formar, en las especialidades con mayor carga
practica de FP, a los docentes y aspirantes a in-
terinidad en el manejo seguro de maquinaria y
equipamientos.

Facilitar la formacion especifica del profesorado
en lenguas extranjeras por familias profesiona-
les.

Proporcionar la formacion necesaria al personal
docente que lo pueda requerir por la especifici-
dad de sus puestos de trabajo (FP basica, docen-
cia a alumnado NEAE, etc.)

En las Escuelas Oficiales de Idiomas formar al
profesorado para los retos que plantea la nueva
normativa: competencia de mediacion, evalua-
cion de competencias parciales, etc.

Fijar medidas para favorecer el acceso al profe-
sorado de las Ensefianzas Artisticas Superiores
al doctorado.

Potenciar la investigacion de naturaleza artistica.
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Asturias

Miéreoles, 29 de septiembre de 2021
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EL MODELO DE ATENCION A LR DIVERSIDAD

DE CCOO ENSENANZA

Principios de nuestro modelo
de atencién a la diversidad

El alumnado es heterogéneo porque la sociedad
también lo es. De ahi que la atencion a la diversidad
deba ser prioritaria en la practica docente y planteada
desde una concepcion positiva. Se debe contemplar
el contexto social y cultural del alumnado y no sélo
las diferencias que pueda tener derivadas de las dis-
tintas capacidades y aptitudes. El estatus econémico
y sociocultural influye de manera decisiva en el éxito
y fracaso de nuestras alumnas y alumnos.

Esta heterogeneidad debe ser vista como un ele-
mento que enriquece la practica educativa y las ex-
periencias del alumnado. Los proyectos del centro
deben partir de una contextualizacion, evitando en-
tornos discapacitantes, teniendo en cuenta las carac-
teristicas de la comunidad educativa, el alumnado y
los recursos existentes.

Todo el alumnado debe tener las mismas opor-
tunidades de aprendizaje y los centros educativos
deben contar con los recursos suficientes para de-
sarrollar una Atencion a la Diversidad adecuada, in-
cluyendo la prevencion desde el primer ciclo de Edu-
cacion Infantil y, reduciendo y mitigando la mayor
parte de las dificultades de aprendizaje y convivencia.
Recursos, apoyos suficientes, con una reduccion de
ratios significativa, para facilitar y mejorar el proceso
de ensefnanza aprendizaje.

La inclusion educativa debe dotarse de contenido
para que sea una realidad en la escuela publica astu-
rianay para ello debe contar con la inversion suficien-
te. Evitar modelos de segregacion, que impulsan los
modelos neoliberales y apostar por una educacion
inclusiva, debe ser el objetivo a consequir.

También es fundamental la formacion del profe-
sorado para abordar este reto y una distribucion de
horarios donde la coordinacion tenga el peso especi-
flco que merece.

Exigimos a la Consejeria de Educacion del Prin-
cipado la publicacion y desarrollo del Decreto de
Atencion a la Diversidad, que asegure la igualdad de
oportunidades del alumnado independientemente
de sus caracteristicas personales y/o sociales. Es
prioritaria una legislacion educativa que apueste por
la inclusion.

PROPUESTAS:

Exigir ala Administracion la publicacion y desarrollo
del Decreto de Atencion a la Diversidad que asegure
la igualdad de oportunidades del alumnado.

« Dotar alos CIFP de servicios de Orientacion.

« Aumentar el personal en los centros para dar res-
puesta a la diversidad educativa, facilitando la
creacion de desdobles, garantizando la atencion
adecuada que requiere el alumnado con necesi-
dad especifica de apoyo educativo.

« Dotar a los centros de los recursos suficientes para
garantizar el caracter preventivo de todas las medi-
das de atencion a la diversidad que se apliquen.

« Proporcionar al profesorado de las ensefanzas no
obligatorias que lo precise (FP, EEAA y Ensefianzas
de Idiomas de régimen especial) la formacion y el
asesoramiento que se requieren para atender al
alumnado con diversidad funcional o con necesi-
dad especifica de apoyo educativo.




CULTURA ASTURIANA

Formacion profesional

* Ofertar la materia de Llingua Asturiana en la
Formacion Profesional basica, tanto en los IES
como en los CIFP.

*  Promover el patrimonio linglistico y cultural as-
turiano en todos los centros.

* Promover la presencia de la lengua asturiana
y, en su caso, del gallego-asturiano (rotulacion,
campafas de matriculacion, carteleria, etc.) en
los centros.

Enseanzas artisticas

+ Ofertar la asignatura de Gaita asturiana en to-
dos los conservatorios de Asturias.

* Ampliar el nimero de plazas en el Grado Supe-
rior del itinerario de Instrumentos de la Musica
Popular y Tradicional de Asturias con el fin de
atender la demanda de matricula existente, do-
tando al Conservatorio Superior del personal
necesario.

* Potenciar la actividad artistica mediante la
creacion de un circuito asturiano de conciertos,
espectaculos y exposiciones, promoviendo la
participacion en el mismo del profesorado y el
alumnado de los centros de Ensefianza Artisti-
cas de Asturias.

* Promover el patrimonio linglistico y cultural en
todos los centros de Ensefianza Artisticas de
Asturias.

¢ Ampliar el nimero de actividades de la Axenda
Didéactica Escolar, extendiendo la oferta al alum-
nado que no cursa Llingua Asturiana como un
medio para fomentar el patrimonio lingdistico y
cultural asturiano y promover la actividad artis-
tica profesional realizada en Asturias.
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EN DEFENSA

DE LA
ESGUELR RURAL

La escuela rural es uno de los sectores que mas
ha sufrido en los ultimos afios de nuestra region
debido a las sucesivas crisis econdmicas y demo-
graficas, supo-niendo en algunos casos el cierre
parcial o total de las escuelas rurales. Para CCOQ, la
politica educativa no debe jerarquizar la vida urbana
sobre la rural, sino que debe asegurar medidas que
frenen el despoblamiento y el envejecimiento de la
poblacién, asi como evitar por todos los medios el
desmantelamiento de los servicios publicos.

Desde CCOO, defendemos la escuela rural como
una sefa de identidad del sistema educativo astu-
riano y luchamos contra el cierre total o parcial de
los CRA'y CPEB.

GGOO propone:

Desarrollar medidas para estabilizar al pro-
fesorado de los centros rurales.

Introducir en el acuerdo de interinidades la
posibilidad de adjudicacion plurianual para
las vacantes de zonas rurales.

Crear un complemento salarial para el pro-
fesorado de centros rurales alejados o de
dificil acceso desde las cabeceras comar-
cales.

Eliminar los criterios cuantitativos (ratios)
para determinar el cierre de las aulas rura-
les, sustituyéndolos por criterios cualitati-
vos que den valor al impacto de las escuelas
en los pueblos, y aseguren su continuidad.

Impulsar una adaptacion del curriculo a la
realidad del mundo rural, de modo que los
aprendizajes no giren en torno a los modos
de vida urbanos.

Asegurar unas optimas condiciones en las
aulas rurales: tejados saneados, aislamien-
to térmico, sistemas de calefaccion eficien-
tes y aseos adecuados.

Garantizar en los centros rurales el abas-
tecimiento de recursos tecnoldgicos nece-
sarios: equipos informaticos actualizados,
conexiones a internet de alta velocidad, etc.

Implementar un plan de bibliotecas y recur-
sos bibliograficos para los centros rurales.

Aprobar una normativa de transporte es-
colar que garantice al alumnado de zonas
rurales el traslado a sus centros escolares
a través de transporte publico.
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MEDIOAMBIENTE

. Impulsar un plan de sostenibilidad medioambiental,
climatizacion y eficiencia energética de los centros
educativos, incluyendo el reciclaje, el uso circular de
materiales, paneles solares, iluminacion de bajo con-
sumo, reduccion del uso de papel, transporte eco-
sostenible, etc.

. Incluir en los programas de formacion para la docen-
cla asturiana, la tematica medioambiental: movilidad
ecosostenible, cambio climatico, consumo respon-
sable, preservacion y restauracion del medio am-
biente.

. Aumentar la presencia de la Educacion medioam-
biental en el curriculo, de modo que no aparezca ex-
clusivamente de forma transversal en el mismo.

. Impulsar en todos los centros educativos sistemas
de reutilizacion y préstamos de libros, asi como de
materiales escolares.

. Eliminar el amianto en todas las instalaciones educa-
tivas asturianas.

. Elaborar un plan autonomico de gestion de residuos
con la financiacion adecuada, para que los centros
puedan garantizar un tratamiento adecuado de los
MIisSMOS.
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