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CCOO denuncia que Bodybell pretende
sacar tajada de la reforma laboral

Bobybell quiere que los trabajadores y trabajadoras que abandonen la empresa
tras el expediente de regulacion de empleo que ha puesto en marcha, cobren lo
minimo que marca la ley: 20 dias por afio trabajado y un maximo de doce
mensualidades. Y por si este despropésito no fuera suficiente, plantea que el
abono de la indemnizacion se realice a plazos. Una posibilidad que se niega a
aceptar CCOO, que rechaza el abultado recorte que se plantea, descarta la
reduccion de salarios de forma injusta y discreccional y censura la modificacion
de las condiciones laborales.

4 de junio de 2015

En la ultima reunién de la mesa de negociacion del expediente de regulacion de empleo de
Bodybell, que pretende acabar con 445 puestos de trabajo y cerrar 54 tiendas, los negociadores
de CCOO de Industria y CCOO Servicios reclamaron la informacion que todavia no han
recibido. Este sindicato todavia desconoce cuéles son las reestructuraciones que pretende
realizar la empresa y cdmo quedaria el organigrama de la compafiia tras realizar un recorte de
tal envergadura.

Como no podia ser de otra manera, CCOO volvi6 a rechazar el elevado nimero de despidos y
el alto porcentaje de tiendas a las que se pretende echar el cierre. El sindicato aclaré que no
sera posible alcanzar un acuerdo si se incluye tan abultado recorte y si se modifican las
condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras. Sus negociadores saben que,
aminorando la masa salarial de una forma justa y proporcional, se podria reducir drasticamente
el nimero de personas afectadas.

Cuando CCOO pregunté a Bodybell por las indemnizaciones, la empresa reconocié que no sélo
pretendia sacar tajada de la reforma laboral abonando la indemnizacion minima que marca la
ley, si no que también era su intencidn pagarla en varios plazos.

Ante este panorama, y con toda la informacion recibida, ayer se reunieron en solitario los
representantes de los trabajadores y trabajadoras para ponerla en comdn y tratar de dar forma a
una contrapropuesta que reduzca el considerable recorte que propone Bodybell. Sera en la
reunién que el 8 de junio mantenga la comisién negociadora del expediente, cuando los
sindicatos trasladen a la empresa su bateria de objetivos. Un dia después, los sindicatos
celebraran asambleas para informar a las plantillas.
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