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Los accidentes
y los daios
derivados del
trabajo son
evitables

Hay que exigir el cumplimiento
dela Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos
Laborales

Las personas trabajadoras
tienen derecho a una
proteccion eficaz en su puesto
de trabajo (Articulo14)

La empresa tiene la obligacion

de proteger la salud de las
personas trabajadoras y
eliminar los riesgos existentes
(Arficulo 15)

Las empresas deben dar la
formacion a los trabajadores y
trabajadoras (Articulo 19)

Las personas trabajadoras
tienen derecho a informacion,
consulta y participacion en
seguridad y salud en el tfrabajo
(Arficulo 18)

Enfermedades
profesionales

Las condiciones en las que se
realiza el frabajo pueden
provocar dafos temporales o
permanentes en la salud

Riesgos laborales

en la industria carnica

Riesgos ergondmicos por un mal disefio de
los puestos de trabajo; mala eleccion de las
herramientas; poca libertad de movimiento; q

estar de pie; movimientos repetitivos y
continuados a un ritmo elevado ...

La exposicion continuada a
contaminantes quimicos de
limpieza y desinfeccion puede
tener efectos agudos o
cronicos y enfermedades

La manipulacion y contacto
con animales, sus productos y
sus desechos puede dar lugar
a enfermedades

El disconfort térmico aparece
cuando la tfemperatura del
lugar de trabajo se aleja del
baremo de los 14 a los 27°

M0

Medidas preventivas

» Medidas de proteccion

técnicas y colectivas (son
prioritarias frente a las
individuales). Mejoras en los
sistemas de seguridad de las
maquinas, equipos y puestos

Medidas organizativas.
Mediante protocolos y
procedimientos se pueden
reducir algunos riesgos

Equipos de proteccion
individual (EPIs). Son el ultimo
recurso para prevenir
accidentes o enfermedades
profesionales. Es necesario
analizar las necesidades

—e
El riesgo de estrés térmico por calor
comienza cuando se superan los 30° y por
frio cuando la temperatura baja de 10°.
Deben adoptarse las medidas adecuadas

La exposicion continuada al
ruido genera problemas
auditivos y no auditivos. EI RD
286/2006 fija las obligaciones
de las empresas

Los equipos de trabajo
cortantes y punzantes pueden
dar lugar a cortes de mayor o
menor gravedad

Los riesgos psicosociales como
la alta exigencia productiva, la
precariedad y la monotonia de
las tareas pueden provocar
estrés laboral y enfermedades



