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Comunicado 17 11/01/2022
MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO

En la anterior reunién, celebrada el dia 21 de diciembre, y con la voluntad de avanzar en la negociacidn, la
representacion sindical realizé la propuesta recogida en el anterior comunicado, y que la patronal se
comprometid a dar respuesta en esta reunidn. Mientras, el Instituto Nacional de estadistica ha hecho publico
el indicador adelantado del IPC 2021: “Evolucién de la tasa anual La inflacién anual estimada del IPC en
diciembre de 2021 es del 6,7%, de acuerdo con el indicador adelantado elaborado por el INE (...) que en caso
de confirmarse supondria la tasa mas alta del IPC desde marzo de 1992

La patronal ha empezado la reunidn de la comisidon negociadora, mostrando su preocupacién por la elevada
tasa de inflacidn, para renglén seguido detallar su propuesta:

e Convenio a tres afios (2021-2023). Vale la pena recordar que en la reunién de diciembre la patronal
mostro su reticencia a establecer una vigencia de 3 afos.

e Incrementos salariales: 2% para cada uno de los anos.

e Clausula de revisidn salarial. Vinculada al IPC, a la finalizacién del convenio y solo de actualizacion, es
decir que la diferencia entre las sumas de IPC y los Incrementos, si la hubiera, actualizaria las tablas a
partir del 1 de enero de 2024, sin devengar atrasos de 2022 y 2023.

e Y ademds proponen toparla a un maximo del 8%. Es decir, si la inflacion acumulada de los tres afios
excediera el 6% solo se revisarian los salarios hasta un maximo del 8%, aunque la inflacién
acumulada fuera superior.

Tras un breve receso solicitado por la representacion sindical, hemos sefalado:

e El incremento salarial propuesto es a todas luces insuficiente, teniendo en cuenta que la inflacidn
solo para el afio 2021 es del 6,7% y los incrementos de los 3 afios, propuestos se guedan por debajo.

e Podemos valorar establecer un tope en la clausula de revisidn, pero, desde luego, con atrasos.

e Por otro lado, las reivindicaciones respecto a la reducciéon de jornada y permisos retribuidos deben
atenderse, toda vez que la modificacién de la cldusula de revision salarial actual (anual y con efectos
retroactivos desde el 1 de enero de cada afio) debe tener una contraprestacion.

e Para finalizar hemos manifestado nuestra preocupacion por la demora de la negociacién, llevamos un
ano de reuniones y hemos sefialado la necesidad que la patronal de una respuesta a la mayor
brevedad, solicitando la patronal un breve periodo de tiempo para evaluar con detalle la propuesta
sindical, la préxima reunion tendra lugar el 18 de enero y si no somos capaces de avanzar
planteariamos una mediacion en el SIMA (Servicio Interconfederal de mediacidn y arbitraje).

Tras un receso propuesto por la patronal para valorar nuestra propuesta, no hemos constatado avances,
salvo la propuesta de reduccidn de jornada de 4 horas, y valorar ampliar el permiso de ingreso hospitalario.

SEGUIREMOS INFORMANDO.



