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La sección sindical Estatal de CCOO 
Lactiber-Iparlat, se reúne en la sede de 
nuestro sindicato en León y diseñan 
pautas estratégicas comunes de trabajo.
Además de las vicisitudes  que afectan en el día a día al grupo, la importancia de la 
Negociación Colectiva y los procesos de Elecciones Sindicales, marcaron los ejes 
centrales de la reunión.

jueves, 24 de mayo de 2018

El pasado lunes 21 de mayo, en la sede de nuestro 
sindicato en León, se dieron cita los máximos 
responsables, de la Sección Sindical Intercentros de 
Lactiber-Iparlat, al objeto de mantener una de sus 
reuniones ordinarias anuales.

Este encuentro tuvo una importante asistencia, con 
un nutrido número de miembros de los Comités de 
Empresa de los centros de Renedo de Piélagos 
(Cantabria) Umieta (Guipuzcoa) y de León.

En esta ocasión se trataron diversos temas, abordando las vicisitudes que afectan en el día a 
día al grupo, la importancia de la Negociación Colectiva y los procesos de Elecciones Sindicales, 
marcaron los ejes centrales de la reunión.

La valoración ha sido muy positiva, ya que esta jornada de convivencia y de fluido traslado de 
información, que la S. Sindical de , viene realizando desde hace 7 años, ha demostrado ser 
vital para fortalecer los distintos Comités, en aras de preservar y mejorar las condiciones 
socioeconómicas de las personas trabajadoras en los distintos centros de trabajo del grupo.

INDUSTRIA LEÓN, junto con el resto de compañeras y compañeros, realizaron una visita 
guiada por las instalaciones de la empresa. La visitita fue muy amena y contó con un carácter 
instructivo muy potente, puesto que, recorrimos todos los puestos de trabajo, y nos explicaron las 
peculiaridades de cada uno de ellos. Es necesario subrayar, que la empresa ha sufrido algunos 

cambios, en base a formar parte de uno de los
interproveedores de Mercadona.

Los representantes legales de los trabajadores, 
han demostrado que están convencidos de que la unión 
hace la fuerza, la organización es la clave del éxito, y 
que la defensa de los derechos e intereses de los 
trabajadores y trabajadoras, ha de ser coordinada y 
fluida manteniendo este tipo de encuentros, de 
formación e información.

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO
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AAdemás de las vicisitudes  que afectannnnnn en eeeeeeeeeeeeeeeelllllll ddddííííía aaaaaaaaaaa ddddddddddíííííííííaaaaaaaaaaaaa aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaallll gruuuuuuuuuppppppo,,,,,,, llllllllllllllaaaaaaaaaaaaa iiiiiiiiiiiimmmmmmmmmportancia de la 
Negociación Colectiva y los procesossssss dee EEEEEEEEEEEEllllleeeeeeeeeeeccccciiiiiiiiiiiioooooooooooonnnnnnnnnnnneeeeeeeeeesss SSSSSSSSSSSSSSSSSindiccccccccccccccccaaaaaaaaaallllllllllllleeeeeeeeeeeeeeeeeessssssssssssssssssss,,,,,,,,  mmmmmmmmmarcaron los ejes 
centrales de la reunión.

juuuuuuuuuuuuuuuuevevevevevevevevevevevevvvevevevvevevevevevevveveeeeseeeeeee , 24 de mayo de 2018

El pasado lunes 21 de mayo, en llaaaa aaaaaaa sedeeeeeeeeeee deee nunnnnnnnnn estrtrt o oooooooooooo
sindicato en León, se dieron ccccccccccciititii a looooooooooooos mmmámmm xixiiiiimmmmmmmommmmmmmmmmmm s 
responsables, de la Sección Sindicicciccicicciciccal Innnntntnntnttnn ercececeeeeeeeeeeeeentntros ss de 
Lactiber-Iparlat, al objeto de mananannanananana tener rrrrrrrr unuuuuuuuuuuu a dedeedededdedededeedee sussssssss 
reuniones ordinarias anuales.

Este encuentro tuvo una immmmmmmppppopppp rtannnnnnnnnnnnnnnnnte aaaaaaaaaaaaasisisisisisisisississsissiistssssssssssss enciiia,aaaaaaaa ccon 
un nutrido número de miembbbbbbbrrrror s ddededeededeededeeed  loooososoo  Commmmmmmmmmmitésssssssss de 
Empresa de los centros ddddddeee ee Reeeeeeeeeeeeeeenedooooooooooo de Piééléléléléléléé agosssssss 
(Cantabria) Umieta (Guipuzcooooooaaaa)aa  y de LeLLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLLeeeónóóóóóóóó .

En esta ocasión se traaaaaattttatt ron dddddid veeeeeeeeeeeerrsos tememmemasasasasasasasaasaaaas, aboooororoooooooo dadaaaadadaadadaaanddddndnndnnddndo ooooooooo oo llall s vicisitudes que afectan en el día a 
día al grupo, la importancciaiaiaiaiii  de llllllalalllllll NNNNNNNNNeeegee ociaaaaaaaaaaaccic ónónónnnnn Coleeececececeee tiivavvavavavavavavavav yyyyyyyyyy lllllllllos procesos de Elecciones Sindicales,
marcaron los ejes centraleeeeeeeeees de llllllllllllaaaaaa reeeuuuuuunuu ión.

La valoración ha ssssiiididdido muuuuuuuuuuyyyyyyyyyy yyy popopopoppopppopppoppp sitivavavaaaaaaaaa, ya qqqqqque eeeeeeeeeestssstttaaa jojojojojjoojojooojoojornrnrrnnnrnrnrrnrnaadaaaaaa a de convivencia y de fluido traslado de 
información, que la S. Sindiiicaccacacacacaccccaccc llllll deddddddddd  , vvvvvvvviiieiii ne rrrrrrrrrrrrreealiilillliliizazazazazazazazazzzazzaaz ndndnndndndndndnndndnddn o desde hace 7 años, ha demostrado ser 
vital para fortalecer los dddddddiddddddddd stinnnnnnnnnnnttos CoCoCoCoCCoCCCoCooCoCCoooomimiiiiiiitttétététtéttt s, eeeeeeeeeen arararararararaaaararrra asasasaasaasassssaaa  de preservar y mejorar las condiciones
socioeconómicas de llllall s peeeeeeeeeeeeeeeersonnnnnnnnnnnnas traabbbbbbbbabbbbbbbbbbbbb jaaaddddodddddd rasss en lllllllllososssososososoososoosoossossos ddddddddddddddddddddddistintos centros de trabajo del grupo.

INDUSTTTTTTTTTTTTRRIA LLLLLELELELLLELLLLL ÓNNNNNNNNNNNNNNNN, jujujujujujujujujujujjujuuuuuntooooooo ooooooooooooo connnnnnnnnn el reeeseseseseseeee to dddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeee coccccoccocccoccccccc mpañeras y compañeros, realizaron una visita 
guiada por las insnsnsnsnsnssnssstalacionononnnnnnnnnnnnnneseseseseseeseseseseseeseseeseseesessssss de llllall  emmmmmpmmmmm resasasasasasasasaassss . LaLaLaLaLaLaLaLLaLaLaLaLLaa vvvvvvvvvvvvvvisisisiisiiiiiisi itita fue muy amena y contó con un carácter 
instructivo muy potettettetetetetetetetteeeeentntntnnnnnntntntntntntnnnnte,, puestto oo quququququququqquqququququququququqquue,e, recorrrrrrrrrrrrrrrrrirrrrr momomomooomomooomoomomomomooossssssssssssssssss totototototototototottototooottottoodddodd s los puestos de trabajo, y nos explicaron las 
peculiaridades de cada uuuuuuuunonononononnonononononononnoo de elloos. Esssssssssssss nececececececececececececeeeeeecc sasasasaaasasasasasasasasasssarrio subrayar, que la empresa ha sufrido algunos 

cacacacacacacacaccacacacacaac mbmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm ios, en base a formar parte de uno de los
innninininiinnnninininnnnnntetetetetttteteteteteteteteetetetterproveedores de Mercadona.

Los representantes legales de los trabajadores,
han demostrado que están convencidos de que la unión 
hace la fuerza, la organización es la clave del éxito, y 
que la defensa de los derechos e intereses de los 
trabajadores y trabajadoras, ha de ser coordinada y 
fluida manteniendo este tipo de encuentros, de 
formación e información.
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