
 

 

Informe sobre la Encuesta de Población Activa 

4º trimestre de 2023 

El INE acaba de hacer públicos los resultados de la EPA que describen la situación 

del mercado laboral en los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023: 

• El empleo resistió al fin de la temporada de verano, de manera que el 

mercado laboral asturiano sumó 500 ocupados respecto al tercer trimestre 

(+0,1%), frente al leve descenso observado, por término medio, en el 

conjunto del Estado (-0,1%).  En realidad, el sector público ha perdido 3.700 

ocupados, mientras que el sector privado ha sumado 4.100.  Y ello gracias a 

la creación de empleo habida en la construcción y el sector primario (+7.100 

y +1.800 ocupados, respectivamente), que han compensado la intensa 

destrucción de empleo en la industria (-7.100) y la más moderada de los 

servicios (-1.300).  Desde otro punto de visita, la evolución registrada viene 

explicada por la finalización de contratos temporales (-5.300) que se ha 

visto compensada por el aumento del empleo por cuenta propia (+6.300).  

Pese a que no ha habido una creación de empleo notoria, el paro descendió 

en -6.600 personas (un -10,9%, frente a un -0,9% a nivel estatal), lo que se 

explica por el paso a la inactividad de una parte importante de la población 

que en el verano trabajaba o buscaba empleo activamente.   

• La comparativa interanual de los datos sí muestra una creación de empleo 

apreciable, y superior incluso a la registrada a nivel estatal (del +4,6% frente 

al +3,8%); la región sumó 17.400 ocupados en el último año, y eso pese a la 

pérdida de ocupados del sector público (-5.100), más que compensada por 

la creación de empleo en el sector privado (+22.400).  Destaca, por sectores, 

el dinamismo de la construcción (+8.600 ocupados; +27,5%), aunque 

también aumenta el número de ocupados en los servicios (+8.100) y en la 

industria (+1.800).  El crecimiento del empleo viene acompañado de una 

clara mejoría de su calidad gracias a la reforma laboral, pues crece el 

colectivo de trabajadores con contrato indefinido (+13.600) y desciende el 

de temporales (-1.100).  El paro baja en 10.700 personas (-16,7%, frente a 

un -6,4% a nivel estatal), descenso que no ha sido mayor por el aumento de 

la población activa.  

• Los datos medios del año muestran una evolución favorable, ya que el 

mercado laboral asturiano tuvo en 2023 10.800 ocupados más que en 2022 

(+2,8%) y 9.700 personas en paro menos (-15,1%); y también confirman los 

efectos positivos de la reforma laboral, con un descenso de los niveles de 



 
 

temporalidad de 3 puntos, ya que hubo 16.000 ocupados con contrato 

indefinido más que un año antes y 7.900 trabajadores temporales menos.   

 

La situación actual del mercado laboral asturiano se caracteriza por:   

• una población en edad de trabajar (16 o más años) envejecida que, a pesar 

de aumentar en los últimos meses, ha perdido 58.800 efectivos en los 

últimos quince años  

• bajas tasas de actividad: sólo el 50,84% de la población de 16 o más años 

estaba trabajando o buscando empleo, la proporción más baja por 

comunidades autónomas, lo que se explica por el elevado grado de 

envejecimiento de la población asturiana, las jubilaciones a edades 

relativamente tempranas y el retraso en la búsqueda de empleo por parte 

de los más jóvenes  

• la región tiene 398.800 ocupados y 53.400 personas que no logran encontrar 

empleo pese a buscar activamente, lo que supone una tasa de paro del 

11,81% todavía muy alta, aunque similar a la media estatal (11,76%), y que 

llega al 28,63% entre los jóvenes.  Los datos están muy alejados de los 

anteriores a la crisis de 2008, cuando el mercado laboral asturiano tenía más 

de 440.000 personas ocupadas (aunque tres de cada diez, con un contrato 

temporal), y una tasa de paro del 8%  

• el paro de larga y muy larga duración sigue siendo muy elevado:  casi la 

mitad de los parados de la región (25.500 personas, el 47,8% del total) llevan 

más de un año buscando empleo sin encontrarlo; es más, 17.800 personas, 

uno de cada tres parados (33,3%), llevan más de dos años en esta situación 

• el 7,94% de los hogares en los que hay personas que pueden y quieren 

trabajar, tienen a todas ellas en paro.  La proporción de hogares en esta 

situación de vulnerabilidad supera la media estatal, del 6,60% 

• los niveles de temporalidad del empleo se sitúan en valores históricamente 

bajos, gracias a los efectos de la reforma laboral: en el último trimestre del 

año un 18,2% de los asalariados asturianos tenía un contrato temporal.  Una 

proporción que, no obstante, supera la media estatal (del 16,5%), debido a 

la elevadísima tasa de temporalidad del empleo público en nuestra región 

(del 42,4%, frente al 29,6% en España y el 11,6% del sector privado)  

• un 14,2% de los ocupados asturianos trabajan a tiempo parcial, proporción 

que supera la media española (13,5%) y crece, pese a que sigue siendo una 

fórmula indeseada para buena parte de los trabajadores 
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 2023T4

Población de 16 y más años (en viviendas familiares) 889,4 2,6 0,3% 6,3 0,7% -58,8 -6,2%

Población Activa 452,2 -6,1 -1,3% 6,7 1,5% -45,1 -9,1%

Población Inactiva 437,2 8,7 2,0% -0,4 -0,1% -13,6 -3,0%

Población Parada 53,4 -6,6 -11,0% -10,7 -16,7% 3,7 7,4%

Población Parada de larga duración (>1 año) 25,5 -4,5 -15,0% -3,3 -11,5% 11,4 80,9%

Población Parada de muy larga duración (>2 años) 17,8 -4,1 -18,7% -3,2 -15,2% 10,3 137,3%

Población Ocupada 398,8 0,5 0,1% 17,4 4,6% -48,8 -10,9%

Pobl. Ocup. Tiempo completo 342,1 -1,0 -0,3% 11,0 3,3% -61,6 -15,3%

Pobl. Ocup. Tiempo parcial 56,6 1,4 2,5% 6,3 12,5% 12,7 28,9%

Pobl. Ocup. Sector público 70,2 -3,7 -5,0% -5,1 -6,8% -7,3 -9,4%

Pobl. Ocup. Sector privado 328,5 4,1 1,3% 22,4 7,3% -41,6 -11,2%

Pobl. Ocup. Cuenta propia 71,8 6,3 9,6% 4,6 6,8% -19,6 -21,4%

Pobl. Ocup. Asalariada 326,6 -6,2 -1,9% 12,4 3,9% -29,3 -8,2%

Pobl. Asal. Indefinida 267,1 -0,8 -0,3% 13,6 5,4% 3,8 1,4%

Pobl. Asal. Temporal 59,6 -5,3 -8,2% -1,1 -1,8% -33,0 -35,6%

Pobl. Ocup. Agricultura 11,2 1,8 19,1% -1,1 -8,9% -6,5 -36,7%

Pobl. Ocup. Industria 56,8 -7,1 -11,1% 1,8 3,3% -14,3 -20,1%

Pobl. Ocup. Construcción 32,9 7,1 27,5% 8,6 35,4% -13,9 -29,7%

Pobl. Ocup. Servicios 297,9 -1,3 -0,4% 8,1 2,8% -14,1 -4,5%

Tasa Actividad 50,84% -0,8 puntos 0,4 puntos -1,6 puntos 

Tasa Paro 11,81% -1,3 puntos -2,6 puntos 1,8 puntos 

Tasa Paro juvenil (16-25 años) 28,63% -0,9 puntos -18,9 puntos 6,0 puntos 

Tasa Ocupación 44,84% -0,1 puntos 1,7 puntos -2,4 puntos 

Tasa Tiempo parcial 14,2% 0,3 puntos 1,0 puntos 4,4 puntos 

Tasa Empleo público 17,6% -1,0 puntos -2,1 puntos 0,3 puntos 

Tasa Temporalidad 18,2% -1,3 puntos -1,1 puntos -7,8 puntos 

Variación últ. Trim Variación últ. Año

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL ASTURIANO

Fuente:  CC OO de Asturias, a partir de INE, Encuesta de Población Activa

Variación últs. 15 

años (crisis 

financiera)

 

Fuente:  CC OO de Asturias, a partir de INE, Encuesta de Población Activa
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