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Comisiones Obreras de Asturias propone un
Plan Asturiano de Recuperacion (PAR). Se trata
de una bateria de medidas para afrontar la ba-
talla contra el virus y la imprescindible recupe-
racion de nuestra economia, y fortalecer nuestro
sistema de proteccidn social.

Es una propuesta para impulsar un gran acuer-
do politico y social, porque es imprescindible
aprender de los errores, evitar polémicas estériles
y concentrar esfuerzos y recursos en una hoja
de ruta compartida por aquellos actores politi-
cos Y sociales que apuesten por un programa de
gobierno que sea util para reforzar el sistema so-
ciosanitario publico, la recuperacion econoémica,
y solidario con las personas mas vulnerables, que
a corto y medio plazo cuente con el respaldo ma-
yoritario de la sociedad asturiana.

Los primeros indicadores disponibles per-
miten sostener que las consecuencias de esta
pandemia seran colosales. Una situacion eco-
noémica inédita en nuestra historia reciente. Dife-
rentes organismos calculan una caida de en torno
al 10% del PIB para Espana en 2020. Ademas,
basta ver los primeros datos del paro registrado,
afiliacion a la Seguridad Social o numero de ER-
TEs para concluir que nos enfrentamos al ma-
yor reto colectivo tras la Guerra Civil.

Presentacion

Espaina no es un caso aislado. En estas pri-
meras semanas de pandemia hemos asistido a
decisiones inauditas en las ultimas décadas. En
EE UU, la Reserva Federal ha movilizado 1,5 bi-
llones de délares y el Congreso y el Senado apro-
baron un plan de estimulo econdmico de mas
de dos billones de dolares. En Europa, el Ban-
co Central Europeo (BCE) aprobé la compra de
deuda publica y privada por un billén de euros.
Alemania aval6 créditos a las empresas por un
valor de 550.000 millones y aprobd un endeuda-
miento extra de otros 156.000 millones, la mayor
emision de deuda publica desde la Il Guerra Mun-
dial. Francia inyect6 liquidez para las empresas
por valor de 300.000 millones de euros...

Y no es para menos: la OIT estima la destruc-
cion de empleo en aproximadamente 25 millo-
nes de puestos de trabajo, y el comisario euro-
peo de Empleo y Derechos Sociales calcula que
Europa tendra que afrontar siete millones mas
de personas sin trabajo.

En consecuencia, afrontamos una situacion
excepcional y no podemos recurrir a los instru-
mentos convencionales.

Oviedo, 16 de abril de 2020



Objetivos

Es este escenario deben darse dos premi-
sas esenciales: liderazgo y responsabilidad.
Por eso entendemos necesario un consenso en
torno a los pilares esenciales sobre los que
edificar la recuperacion de la economia as-
turiana.

La sociedad asturiana demanda solucio-
nes y acuerdos, asi que el conjunto de institu-
ciones y organizaciones debemos demostrar
ejemplaridad y anteponer el interés general
para impulsar una respuesta desde la solidari-
dad, desde lo publico y apegada a los princi-
pios del Estado Social.

Es evidente que a corto plazo vamos a afron-
tar un escenario enormemente adverso: un
enorme impacto sobre la economia regional cu-
yos efectos se trasladaran al factor trabajo, con
una importante destruccion de empleo que
tendra efectos demoledores en los sectores
mas precarios y vulnerables, agravando las
desigualdades y provocando un crecimiento de
los porcentajes de pobreza y exclusion.

Todo ello agravara la ya de por si complicada
situacion de muchas personas:

- Son mas de 37.000 personas en paro
las que no reciben prestacion alguna
y, por tanto, carecerian de ingresos si
no pueden beneficiarse del Salario So-
cial.

- Mas de 26.000 hogares con todos sus
miembros en paro.

- Mas 82.000 los trabajadores y traba-
jadoras temporales en Asturias, los
que han visto o veran finalizados sus
contratos, en algunos casos de forma
irregular, porque deberian ser incluidos
en ERTEs.

- La avalancha de despidos y finaliza-
ciones de contratos temporales, deri-



vados de los cierres y la paralizacion de
buena parte de la actividad econdmica
desde la declaracion del Estado de Alar-
ma. Asturias perdié en marzo 11.078
cotizantes respecto al mes anterior, lo
que supone una intensisima destruccién
de empleo en tan soélo un mes (-3,0%),
de la que no existen precedentes; y de-
bemos tener en cuenta, ademas, que en
circunstancias normales lo esperado era
que se hubieran creado cerca de 3.000
empleos. La pérdida de afiliacién a ni-
vel estatal ha sido aun mas intensa, del
-4,3% (834.000 cotizantes menos).

- Son muchas las contrataciones que no
se van a realizar en los préximos meses
porque no solo se destruye empleo,
tampoco se creara, y eran empleos que
aliviarian, aunque fuera transitoriamente,
la situacion de muchos personas desem-
pleadas.

- Tampoco nos olvidamos de las perso-
nas que se ven obligadas a trabajar en la
economia sumergida, que se veran sin
empleo y sin ingresos.

Es este contexto dramatico es clave antici-
parse a los problemas, porque la precariedad
y la temporalidad (dos tristes sefias de identidad
del mercado laboral asturiano) se transformaran
en auténticas bombas de relojeria de consecuen-
cias imprevisibles.

La pandemia ha puesto de relieve la fragilidad
de las sociedades occidentales y de una Unién
Europea centrada basicamente en el mercado y
en frenar el déficit publico, obviando que solo des-
de la inversién publica se puede dar una respues-
ta de progreso social. Una Union Europea que ha
resultado incapaz de prevenir y actuar desde una
politica comun ante una emergencia como la ac-
tual. También ha puesto al descubierto la enorme
desigualdad y la relevancia de las politicas de

cuidados, invisibilizada en la agenda publica a lo
largo de toda nuestra etapa democratica.

Ademas, vuelve a poner de manifiesto dos ele-
mentos claves que han sido tradicionalmente de-
fendidos por Comisiones Obreras en los ultimos
anos. En primer lugar, la importancia de una
politica industrial, no solo para reforzar nuestro
tejido productivo sino como pilar estratégico para
la economia regional, impulsando un modelo pro-
ductivo mas sostenible y en mejores condiciones
de afrontar crisis coyunturales. Y en segundo
lugar, la necesidad de disponer de sectores
estratégicos y la produccion de elementos
basicos para reducir nuestra dependencia del
exterior.

Todo ello en una sociedad avanzada con ser-
vicios publicos y proteccidén social fuertes y un
ecosistema social que apueste por el conoci-
miento y la innovacion.

Los ERTE son una medida paliativa, pero el
reto es que dentro de unas semanas los concur-
sos de acreedores no sean una plaga devasta-
dora en nuestra economia. Por tanto, ayudar a
las pequenas y medianas empresas y los/as
profesionales que trabajan por cuenta propia
deber ser también una prioridad.

Para conseguirlo sera necesario poner entre
paréntesis las reglas econémicas convencio-
nales, tal y como se hizo tras la Il Guerra Mundial,
para poder levantar uno de los proyectos politi-
cos mas relevantes del siglo XX: el Estado del
Bienestar, capaz de garantizar salud, educacion
y pensiones. Ahora tenemos un reto similar. Hay
que poner en cuarentena las reglas de austeridad
y que los recursos economicos fluyan al corazon
de las familias y de las empresas. No lo dice solo
Comisiones Obreras, sino multitud de expertos
de toda indole e ideologia.
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EJES PARA EL
PLAN ASTURIANO
DE RECUPERACION

1. BLINDAR EL SISTEMA SANITARIO Y SOCIOSANITARIO

2. RESCATAR LA ECONOMIA REAL, PROTEGER EL EMPLEO,
INVERTIR EN FUTURO

3. PROGRAMA SOLIDARIDAD







1. Blindar el

sistema sanitario y

El objetivo es derrotar al virus, pero también
prepararnos para el futuro: las pandemias/epi-
demias seran un riesgo con el que debemos de
aprender a convivir y Asturias debe estar prepa-
rada.

1. Reforzar el personal para derrotar al virus.
Suprimir la autorizacién previa de la Con-
sejeria de Hacienda para la contratacion del
personal laboral temporal destinado a cu-
brir las necesidades de las consejerias de
Sanidad y Bienestar Social. Eliminar la tasa
de reposicion de la OEP del personal para
estabilizar el empleo.

Plan de Contingencia

2. Test masivos para garantizar la salud y segu-
ridad laboral de estos colectivos (sanitarios,
sociosanitarios y servicios de emergencia).
Centralizar el servicio de prevencion de
riesgos laborales en el SESPA con delega-
ciones en las Areas, aumentando la capaci-
dad de intervencion sindical en la prevencion
de riesgos laborales.

3. Creacion de una reserva estratégica de
material sanitario y equipos de proteccion
para garantizar el suministro presente y futu-
ro de estos recursos basicos ante una emer-
gencia sanitaria.

Programa de alojamientos temporales.

Aplicar la tramitacion de emergencia en to-
dos los contratos destinados a atender las
necesidades que provoca la Covid-19.

6. Declarar como “créditos ampliables” todos
aquellos créditos presupuestarios considera-
dos necesarios para atender los gastos deri-
vados de la crisis sanitaria ocasionada por la
Covid-19 y sus repercusiones econdémicas y
sociales.
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7.

10.

soclosanitario

Establecer la prérroga forzada de los con-
tratos en el ambito sociosanitario para ga-
rantizar la prestacién de servicios. Y si fuera
necesario, apostar por la contratacion direc-
ta o las vias que la ley de accidén concertada
permite usar en Asturias. El objetivo ha de ser
que los servicios no queden desatendidos y
que este sector no se precarice aun mas.

Garantizar la continuidad de las subvencio-
nes directas y su pago anticipado para los
distintos programas de accion social. Intro-
ducir cambios en el modelo asistencial para
aumentar el ratio de personal para dismi-
nuir las cargas de trabajo y mejorar la calidad
del servicio.

Medidas de urgencia

Programa extraordinario de inspecciones
en los centros de personas mayores para
garantizar el cumplimiento de la normativa y
la existencia del material y medios de pre-
vencion necesarios, asi como la presencia de
los profesionales sociosanitarios suficientes.
Hay que garantizar tanto las condiciones de
calidad de los residentes como las de trabajo
del personal, cumpliendo la Ley de Preven-
ciéon de Riesgos Laborales.

Plan Especial SAD. Aumentar la intensidad
del servicio para evitar situaciones de vulne-
rabilidad entre las personas mayores y poder
destinar este recurso a reducir el riesgo en el
colectivo que sufre la soledad no deseada.

i. Se debe garantizar la existencia de me-
dios y recursos necesarios para la pre-
vencion y salud laboral.

ii. No caben ERTEs en este servicio esen-
cial, las medidas a adoptar deben ser
coordinadas con los agentes sociales.

iii. Respetar las condiciones laborales de
jornada y salario.






11.

12.

13.

14.

15.

Rescatar la economia real

Comité tripartito (Gobierno del Principa-
do de Asturias / UGT-CCOO / FADE) para la
coordinacion del estado de alarma en el am-
bito laboral.

IDEPA volcara todos los recursos disponibles
para apoyar a las empresas asturianas, revi-
sando las lineas de apoyo actuales y creando
nuevos programas de apoyo para empresas
con dificultades, simplificando procedimien-
tos y garantizando la flexibilidad y agilidad.
Ventanilla unica de consulta y un espacio
web que compendie toda la informacion rela-
tiva a ayudas y normativa tanto estatal como
autonomica desarrollada durante el Estado
de Alarma.

Programa AsturLiquid para pymes, a través
de Asturgar en colaboracion con las entida-
des financieras, para facilitar la liquidez y po-
der atender las tensiones de caja y las nece-
sidades mas perentorias en el caso de pymes
y auténomos.

Morosidad CERO. El Principado garantizara
el pago a proveedores en el plazo maximo de
15 dias para facilitar liquidez en las empresas
asturianas.

El Sector Publico asturiano mantendra
y prorrogara todos los contratos cuya vi-
gencia finalice durante el actual periodo de
alarma. Estas empresas no podran realizar
ERTEs entre el personal destinado a la reali-
zacion de obras o servicios objeto de la con-
tratacion publica.
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2. Rescatar la

economia real,
proteger el empleo,
invertir en futuro

16.

17.

18.

19.

Frente a la suspensiéon inmediata de los con-
tratos de aquellas empresas que prestan ser-
vicios en centros actualmente cerrados, la
Administracion debera ofrecer la posibilidad
a la empresa de ponerse a disposiciéon de la
autoridad sanitaria para que pueda prestar
sus servicios en los hospitales y en los cen-
tros de salud o atendiendo necesidades ba-
sicas de colectivos vulnerables, a través de la
negociacion colectiva.

Cobro exprés de las prestaciones por des-
empleo. Evitar los retrasos de mes y medio
en el cobro de prestaciones mediante conve-
nios con las entidades financieras.

Fondo de Contingencia Extraordinario para
ayudas a pymes, profesionales y autbnomos.
Todas estas ayudas, supeditadas al compro-
miso inquebrantable de mantenimiento del
empleo, diferenciandose por sectores y nu-
mero de trabajadores.

Rescate de pymes y autonomos/as con li-
neas de financiacién especificas para man-
tener la actividad empresarial, y la moderni-
zacion y adquisicion de equipos informaticos
para implantar teletrabajo y digitalizacion.

Orientar la industria asturiana para desarro-
llar los bienes y equipos mas demandados
durante la crisis sanitaria, e impulsar su pro-
duccién. Impulso de la Universidad de Ovie-
do a la Investigacion, Desarrollo e Innovacion
sobre materiales y medicamentos.
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20.

21.

22.

23.

24.

Programa de apoyo para impulsar los sec-
tores estratégicos de la economia asturiana
(industria, ciencia, turismo, innovacion, cons-
truccion, etc).

Programa Talento. Despliegue de todo el
sistema de ciencia publico y privado asturia-
no para impulsar la innovacion y el desarro-
llo tecnoldgico en el tejido productivo, espe-
cialmente la industria para avanzar hacia una
economia de mayor valor afadido.

Paquete normativo para la simplificacion
administrativa.

Plan de reactivacion de los concursos y
licitaciones de obra publica retrasados,
suspendidos o paralizados desde el inicio del
ano y durante la crisis de la Covid-19.

i. Garantizar la inclusién de clausulas so-
ciolaborales en los sistemas de licitacion
y adjudicacién de obras y servicios de la
Administracion autonémica y local.

ii. Plan de inversion para la finalizacion,
revision y mantenimiento de las infraes-
tructuras publicas esenciales, como son
las redes de agua y saneamiento, las ca-
rreteras y autovias, las lineas ferroviarias,
centros de salud, centros escolares, etc.

iii. Plan de limpieza y desbroce de los mon-
tes de la region.

Proteger el empleo: Plan de
Contingencia Laboral (PCL)

Programa Seguridad Total

i. Convenio entre Industria y Sanidad para
garantizar la dotacién de equipos y re-
cursos de prevencion para garantizar la
salud en los centros de trabajo y empre-
sas asturianas.

ii. Plan de apoyo psicosocial para el perso-
nal de Sanidad, Bienestar Social y servi-
cios de emergencia.

iii. Refuerzo de los programas de preven-
cién de riesgos laborales y puesta en
marcha de una linea especifica Covid-19.

iv. Creacién de una linea especifica de apo-
yo para las pymes y autbnomos para fi-
nanciar los equipos de seguridad y pre-
vencion.
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25.

26.

27.

28.

v. Establecer un gabinete de gestion con-
junta de EPIS para las empresas.

vi. Ayudas técnicas y econdémicas a futuro
a las empresas para la adopcion de me-
didas extraordinarias que permitan ga-
rantizar la seguridad de sus trabajadores
ante una nueva eventual crisis sanitaria.

Nuevas ayudas complementarias para fa-
cilitar las reducciones de jornada y exce-
dencias por Covid-19 dirigidas a:

i. Cuidado de menores o personas conta-
giadas o aisladas.

ii. Cuidado de menores o mayores afecta-
das por el cierre de centros educativos o
centros residenciales.

Prestacion econdémica para las familias
que no puedan teletrabajar, con especial
atencion a las familias monoparentales/
monomarentales, garantizando el cuidado
de sus hijos e hijas menores y de las perso-
nas que tengan a su cargo en las horas de
trabajo.

Medidas especiales para trabajadores
mayores de 55 anos:

i. Revisidon de las ayudas a mayores de 55
anos que vieron extinguido su contrato
a consecuencia de esta crisis: ayudas
a convenio especial con la Seguridad
Social y pago unico.

ii. Ayudas especiales para incentivar la
contratacion de personas mayores de
55 anos que provengan de extinciones
de empleo consecuencia de despidos
O cierres de empresas provocados por
la Covid-19, dirigidas a pymes, micro-
pymes y autbnomos que efectuen estas
contrataciones por periodo de 1 afo.

Programa Laboral de Respuesta Rapida:

i. Tramitacién automatica de la deman-
da de empleo y la prestaciéon por des-
empleo. Vigilar retrasos innecesarios fle-
xibilizando los requisitos administrativos.

i. Extender y garantizar coberturas y
prestaciones sociales que impidan que
trabajadores expulsados del mercado



29.

30.

precaricen aun mas su situacion. Sus
efectos deberian tener en Asturias ca-
racter retroactivo a los diez dias ante-
riores a la entrada en vigor del Estado
de Alarma.

iii. Refuerzo de los servicios de orientacion
laboral via telematica.

iv. EI Observatorio de las Ocupaciones
abordara un estudio pormenorizado del
impacto de esta crisis por sectores de
actividad, definiendo perfiles sociolabo-
rales vulnerables, asi como las oportuni-
dades que se presentan a corto y medio
plazo.

v. Colaboracién directa del SEPEPA con
las empresas a fin de que resulte mas agil
la contrataciéon a través del mismo y el
fomento de la formacion que se requiera.

vi. Solicitar de la Administracion central el
refuerzo con medios humanos de la Ins-
peccion de Trabajo, para el cumplimien-
to de la normativa laboral, y del SEPE y
FOGASA para garantizar la tramitacion y
pago de las prestaciones.

Acuerdo para el mantenimiento del em-
pleo en el Sector Publico asturiano (Princi-
pado y FACC) para que las administraciones
publicas refuercen sus servicios y se evite
el presencialismo innecesario. Garantizar la
cooperacion para compartir recursos huma-
nos y materiales. Deben seguir promovien-
do contrataciones al amparo de los distintos
programas y politicas activas de empleo reo-
rientando los proyectos a las nuevas necesi-
dades emergentes en esta situacion.

El Gobierno asturiano debe poner en marcha
un plan de choque en la Justicia, al obje-
to de evitar y prevenir colapsos, reforzando
la jurisdiccidn social y la contencioso-admi-
nistrativa, asi como el orden civil y mercantil,
que veran aumentada la litigiosidad derivada
de esta situacién de pandemia.
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Invertir en futuro: estrategia Asturias
2050

31. En respuesta a futuras situaciones de emer-

gencia como la actual, planteamos la crea-
cion de una comision parlamentaria de es-
tudio en la Junta General del Principado de
Asturias, que aborde:

i. Medidas que faciliten la relocalizacion
en Asturias de cadenas de suministro
criticas en materia sanitaria, seguridad
alimentaria y servicios basicos a la po-
blacién, y el papel de la iniciativa publica
directa en ello.

i. Plan de reordenacion de los instrumen-
tos econdmicos autonémicos que permi-
ta la participacién publica en actividades
estratégicas y de interés general.

iii. Estudio sobre los efectos de la crisis en
los ingresos y recursos del sector publi-
co del Principado. Un andlisis de las ca-
pacidades fiscales y financieras que se
abren actualmente para el Gobierno de
Asturias con la flexibilizacion del Pacto
de Estabilidad y Crecimiento, y su posi-
ble reflejo en unos presupuestos expan-
sivos.

32. Elaboracion de un documento de recomen-

daciones y propuestas estratégicas en el
plazo de seis meses que sirva como docu-
mento base para alcanzar un acuerdo politi-
co y social de progreso.

Es necesario establecer una estrategia a me-
dio plazo, de tal forma que Asturias cuente
con un programa de accidén compartido por
las principales fuerzas politicas, econdmicas
y sociales, al igual que han hecho otras regio-
nes europeas con éxito en situaciones ante-
riores.

De esta forma dispondremos de un amplio
consenso en torno a las lineas que deben
vertebrar nuestra economia a medio pla-
zo, determinando los sectores que deben
ser estratégicos (industria, ciencia, sanidad,
construccion...) y los instrumentos que de-
bemos desplegar para hacerlos realidad.
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33.

34.

35.

36.

37.

Lucha contra la pobreza y exclusiéon

Hambre cero en la infancia asturiana. Ga-
rantizar el derecho basico de alimentacion
de nifos y ninas. Mientras dure la pandemia
el Principado debe de implicarse en la distri-
bucion de alimentos de emergencia para
garantizar la seguridad alimentaria y la equi-
dad.

Plan de Choque para reducir a cero la lista
de espera del Salario Social Basico. Apro-
vechar la situacion para reforzar los recursos
humanos de la seccién del SSB de la Con-
sejeria de Derechos Sociales y poner a cero
la lista de espera/revisiones de forma ur-
gente.

i. Paralizar las suspensiones del SSB
mientras dure el confinamiento.

ii. Continuar con el pago de la némina del
SSB el dia 15 del proximo mes.

Programa especifico para la atencién inte-
gral de las personas sin hogar.

Negociacién con las empresas suministra-
dores de agua, gas, luz e internet la suspen-
sién de los cobros hasta tres meses después
de levantado el confinamiento, en los casos
acreditados de extrema necesidad.

Reforzar la red de proteccidén social
asturiana

Plan de choque para reducir a cero la lista
de espera de la Ley de Dependencia. Apro-
vechar la situacion para reforzar los recursos
humanos de la seccidén de Dependencia de la
Consejeria de Derechos Sociales para poner
a cero la lista de espera de forma urgente.
Garantizar el pago adelantado de las ayudas
economicas vinculadas a servicios de De-
pendencia el 15 del proximo mes.
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38.

39.

40.

41.

42.

3. Programa
Solidaridad

Modificaciéon urgente del Plan Concertado
para duplicar el presupuesto de las ayudas
de emergencia, para hacer frente a gastos
indispensables de suministros, alimentos vy
productos basicos de medicamentos e hi-
giene a través de los servicios sociales mu-
nicipales. Para ello es necesario reforzar las
plantillas de personal y desarrollar formulas
agiles de gestion.

Renovacion automatica de todas las pres-
taciones sociales dirigidas a la poblacion en
riesgo de exclusion social.

Puesta en marcha del teléfono social gra-
tuito, a través del cual se atenderan llamadas
de personas que precisen resolver dudas
basicas de apoyo social; personas que pre-
cisen atencion psicolégica especializada;
personas que estén en situacion de nece-
sidad o especial vulnerabilidad, que se de-
rivaran a las/os trabajadoras/es sociales de
los ayuntamientos; o personas que necesiten
conversacion o acompanamiento a domi-
cilio, que seran derivadas a ampliar la labor
del personal de ayuda a domicilio.

Violencia de Género

Refuerzo de los recursos destinados a la
red de proteccion de mujeres, sobre todo
en los centros de emergencia, pisos tutela-
dos y alojamientos seguros para victimas de
violencia de género y para victimas de explo-
tacion sexual y trata con fines de explotacion
sexual.

Garantizar la asistencia psicolégica, ju-
ridica y social de las victimas de manera
no presencial. Es necesaria la tutela judicial
efectiva, reforzando los juzgados de violen-
cia sobre la mujer, los juzgados de familia y
el Instituto de Medicina Legal, en el que las
unidades de valoracion forense del riesgo ne-
cesitan reforzar sus plantillas.
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43.

44.

45.

46.

47.

Atencion preferente al acoso sexual en el
ambito laboral, especialmente en los secto-
res de las economias de cuidados informa-
les, trabajadoras de ayuda a domicilio y tra-
bajadoras del hogar.

Educacion, garantia de igualdad y
futuro

Garantizar al alumnado que ha tenido que
suspender sus clases la finalizacion de su
formacion, bien por la puesta a disposicion
de las herramientas telematicas o bien reto-
mandolas cuando sea posible, para que pue-
dan obtener su titulacion o capacitacion para
un empleo.

i. Suspension de las practicas no labo-
rales, becas y demas modalidades de
formacion presencial en la empresa, tan-
to en formacion profesional como uni-
versitaria, garantizando la posibilidad de
volver a retomarse, si no es posible la
teleformacién y/o teletrabajo tutorizado.
Se debe priorizar la seguridad, garantizar
el cobro de becas y la titulacién. Este cri-
terio debe ser aplicable para el resto de
programas de formacién para el empleo.

ii. Mantenimiento de las compensacio-
nes econdmicas a las personas bene-
ficiarias de los programas de politicas
activas de empleo.

Mantenimiento de los médulos educativos
de ensenanza. Mantenimiento de los sala-
rios, a pesar de la suspension de los contra-
tos de transporte, vigilancia de comedor y
demas actividades complementarias.

Mantenimiento de los contratos del Acuer-
do Marco de Menores y Discapacidad y las
Unidades de Atencion Temprana. Facilitar
pruebas a usuarios/as con mayor rapidez asi
como materiales de proteccion.

Impulso de la formacién online. Garantizan-
do su calidad, debe ir acompafada de in-
version en redes y equipamiento. La banda
ancha y el acceso a la misma debe univer-
salizarse, por lo tanto debe apostarse por la
instalacién en todo el Principado de una red
que permita el teletrabajo en cualquier punto
de nuestra comunidad auténoma.
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Cualquier persona debe poder acceder a
esta red, por ello esa red publica dara acceso
gratuito a aquellas personas que no cuenten
con los medios econdémicos para hacerlo.

48. Acabar con la brecha digital, poniendo a

disposicién de las familias sin disponibilidad
de medios los equipos informaticos que es-
tan sin uso en los centros de estudio. Gestio-
nar con las companias telefénicas el acceso
gratuito a internet para dichas familias.

Acceso a una vivienda

49. Anticipar las ayudas de alquiler, ampliar su

cuantia y cobertura.

i. Agilizar las rebajas de los alquileres
sociales que gestiona VIPASA, mora-
toria del pago de alquiler de viviendas
publicas (durante el Estado de Alarma a
todos los inquilinos/as de viviendas so-
ciales, acreditando la necesidad, pudién-
dose extender a los meses siguientes),
resolver con caracter de urgencia las
ayudas al alquiler que se encuentren pen-
dientes y renovar de forma automatica
las ayudas que perciben personas y fa-
milias inquilinas para el pago del alquiler
(ampliandose la cuantia hasta el maximo
del 75% de la renta, con caracter gene-
ral, durante tres meses, sin perjuicio de
que posteriormente se pueda prolongar
la medida).

ii. En el ambito del alquiler libre: ampliar
la cobertura de ayudas al alquiler a to-
das las personas, sin limite de edad, que
se vean en situacién de desempleo con
posterioridad al 14 de marzo y a todas
las unidades familiares vulnerables.

50. Plan de inversion en el parque de vivienda

de alquiler publico, tanto realizando el man-
tenimiento necesario en las viviendas como
ampliandolo si fuera necesario mediante
nueva construccion.
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