Sevilla
Repsol | Ronda Capuchinos, 1

Malaga =
GALP El limonar | A-7 Autovia Ronda este salida El limonar Ctra
N-340 Km 244

Tenerife
E.S. DISA tres de mayo | C/ Ortega y Gasset

Las Palmas Gran Canaria
BP San Telmo |Av. Canarias, 6

|
Vigo

E.S. Las Palmeras | Estrada Matama Pazo-Comesana, 159

ACoruna
E.S. Carbugal | Av. Enrique Salgado Torres, 9

Barcelona
E.S. Paris Urgel | C/ Urgel, 219

Madrid

Cepsa E.S Campo de as Naciones (servicar) | Av. Consejo de
Europa (Metro Feria de Madrid)

525 Sigue nuestras redes para mds
524 informacion #SalarioOConflicto
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Estaciones de Servicio

Se lo llevan crudo ==
iGASOLINERAS RICAS, PERSONAS TRABAJADORAS POBRES!
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Las gasolineras han duplicado sus marge
década (y una parte del aumento es inex

¢ Por qué? Lo que dice la CNMC. El organismo indica que
el precio de compra en los mercados internacionales menc
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El nimero de gasolineras aumenté en 1¢€

... 160 en Espafia en 2021 hasta las 11.810. Segun la mer
Asociacion de Operadores de Productos Petroliferos (AOF

¢Por queé nos
movilizamos?

Se lo llevan crudo

El Convenio Colectivo estatal del sector de
Estaciones de Servicio afecta a mas de
50.000 personas trabajadoras.

En 2012 habfa 10.424 puntos de venta. Sin
embargo, a cierre de 2021 existian 11.800.

En casi 10 afios han crecido un 13.20% mas.

Segln la Agencia Tributaria, las
gasolineras ganaron un 54% mas este
verano comparado con el afio anterior
debido al incremento de los precios y de los
desplazamientos. En 2021 los ingresos
aumentaron un 29% respecto al afio
anterior, alcanzado la cifra de 38.900
millones entre Espafia y Portugal, segin el
observatorio sectorial DBK.

Las empresas de este sector ganan
mucho dinero.

Sin embargo, las personas trabajadoras de
las estaciones de servicio son mileuristas. El
salario de convenio del expendedor/ay
vendedor/a es de 1.038 euros brutos al
mes pero las patronales AVECAR y CEEES
quieren que se firme un convenio con
pérdida de poder adquisitivo.

La propuesta de la Patronal es |a
siguiente entre 2022 y 2024:

¢ |ncrementos salariales de un 3%, un 2%
y un 2% respectivamente cada afio con
una clausula al final de la vigencia que
por mucho que el IPC de los tres afios
haya superado este 7% solo se
actualicen un 2% adicional.

e Adaptacién normativa.

e Aparcar el resto de las reivindicaciones
sindicales para otro momento.

Incrementos salariales
anuales acordes a la
prevision de IPC (un 15%
en tres anos).

Clausula de garantia al
IPC.

Que el plus de distancia
se incremente a 0.19¢€ al
objeto de cubrir al menos
los costes de
desplazamiento.

El plus de trabajo en
festivos de 35€.

Que en el trabajo entre las
22.00h.y las 23.00h. se
pague el plus de
nocturnidad con
independencia del turno
que se realice.

Que se abone una
compensacion econémica
de 40€ al mes cuando el
expendedor/a realice
funciones de limpieza
de servicios y
jardineria.

Apostar por la
contratacion estable e
indefinida.

Propuesta sindical

Reduccion de jornada
de 12 horas durante la
vigencia y el tiempo del
“bocadillo” como tiempo
efectivo de trabajo.

e No absorcidn ni
compensacion de las
subidas del convenio.

e Actualizacion de las
edades y cantidades en
los premios a la
jubilacién anticipada.

e Reforzar las medidas en

materia de salud laboral,

asi como otras materias
transversales como la
igualdad y la formacion.
¢ Revalorizacion de todos
los pluses en funcion de

los incrementos incluido el

quebranto de moneda.

La avaricia e intransigencia
de las patronales han
bloqueado la negociacion del
convenio. Por eso hemos
convocado las siguientes
accciones:

ASAMBLEAS DE DELEGADOS Y DELEGRDAS | CONVOCATORIAS A MEDIOS
DE COMUNICACION | CONCENTRACIGN EL 2 DE DICIEMBRE | PAROS

PARCIALES DE 2 HORAS/TURNO EL 24 Y 31 DE DICIEMBRE | HUELGA DE
24 HORAS EL 30 DE DICIEMBRE



