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SITUACIÓN SOCIOECONÓMICA DE LA COMARCA DE ORIENTE1 

 

 

EMPLEO2 

Aunque deben ser tomados con precaución, los registros de la Seguridad Social nos 
permiten aproximar la evolución reciente del empleo por municipios.  Según esta 
fuente, después de un verano en que la buena temporada turística permitió que se 
rozara la cifra de 14.600 afiliados en alta trabajando en los municipios del Oriente 
asturiano, la más elevada desde 2007, el empleo fue descendiendo hasta cerrar 
diciembre con 10.664 cotizantes.  En esta comarca hay casi 4.000 empleos de 
diferencia entre julio y diciembre, una variación relativa de más del 25%, muy superior 
a la que puede observarse en ninguna otra; en el conjunto de la región la variación 
entre los meses de más y menos empleo es de apenas un 2%.   

Más allá de estas fuertes oscilaciones explicadas por la estacionalidad de una de las 
principales fuentes de empleo del Oriente, como es el turismo, las actuales cifras de 
afiliación superan ligeramente las de hace un año (+117 cotizantes; +1,1% respecto de 
diciembre de 2021) y, más holgadamente, las de años anteriores por las mismas 
fechas.  Aunque parecen señalar que la creación de empleo tiende a desacelerarse, 
quizá afectada por la ralentización del crecimiento económico, en un contexto de 
incertidumbre, alta inflación y subida de los tipos de interés que frenan las decisiones 
de inversión, merman la competitividad de las empresas y lesionan la capacidad 
adquisitiva de los hogares.   

Los datos que proporciona SADEI son menos actuales que los de la Seguridad Social 
(llegan hasta 2021) y consisten en medias anuales, lo que debe tenerse en cuenta en 
una comarca donde, como hemos visto, existe una gran oscilación entre los meses de 
verano y el resto del año; pero están más depurados y se ajustan por tanto algo mejor 
a la realidad3, además de ofrecer un mayor grado de detalle.  Según esta fuente, los 
municipios del Oriente sumaron 900 puestos de trabajo en 2021 (+6,7%) y con ello se 
alcanzó la cifra de 14.297 empleos que es la más alta de los últimos diez años.   

                                                           

1
 Los municipios de agrupados en la comarca de Oriente son, a efectos de este informe: Amieva, Cabrales, Cangas 

de Onís, Caravia, Llanes, Onís, Parres, Peñamellera Alta, Peñamellera Baja, Ponga, Ribadedeva y Ribadesella 

2 Es preciso aclarar que hablamos de empleos y no de ocupados, de manera que una misma persona computa 
tantas veces como empleos tenga, y de manera también que los empleos corresponden a las empresas ubicadas 
en la comarca, independientemente de dónde residan los trabajadores que los desempeñan. 

3
 Las estadísticas de empleo de SADEI son elaboradas sobre la base de los registros de afiliación a la Seguridad 

Social, complementadas con el resto de afiliados a otros sistemas de cobertura asistencial de diversos colectivos 
fuera de la Seguridad Social (MUFACE, ISFAS, MUGEJU, etc.), y ajustada la distribución territorial de las 
actividades de las empresas dentro de los distintos municipios asturianos;  ello supone, para el caso de la 
comarca de Oriente, añadir entre 2.000 y 3.000 empleos a los atribuidos por la Seguridad Social.   
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En comparación con lo sucedido en el conjunto de la región, este territorio registró en 
2020 una destrucción de empleo más intensa (del -2,9%, frente al -2,1% de media a 
nivel regional) pero ésta fue seguida de una recuperación mucho más notoria (del 
+6,7% frente al +1,9% observado a nivel regional).  De hecho, se trata de la comarca 
donde más empleo se creó en 2021, en términos relativos.  De manera que sumó 500 
puestos de trabajo respecto a 2019 (+3,6%), y, en este sentido, presenta el segundo 
mejor balance de la pandemia por comarcas.   

Los refuerzos en las actividades sociosanitarias, y, en menor medida, en la educación y 
la administración pública, explican buena parte de este crecimiento, pero también la 
hostelería, las actividades recreativas y de entretenimiento, la construcción, la 
industria agroalimentaria y la pesca tienen unos volúmenes de empleo superiores a los 
que había antes de la pandemia.   

 

Fuente: CC OO Asturias a partir de SADEI
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Con todo, la comarca todavía no ha logrado recuperarse de la crisis anterior, y tiene 
660 empleos menos de los que llegó a tener en 2007 (-4,4%).  Sólo ha recuperado 
siete de cada diez puestos de trabajo amortizados entre 2007 y 2014.   

Este balance negativo se debe, sobre todo, a la intensa destrucción de empleo habida 
en la construcción (-50%) y, en menor medida, en el sector primario, vinculada a la 
progresiva desaparición de explotaciones agrícolas y ganaderas (-29%).  Tampoco la 
industria alcanza las cifras de ocupación de hace quince años, aunque cabe distinguir la 
evolución de la industria agroalimentaria que, al igual que la mayoría de actividades 
englobadas en el sector servicios, sí superan las cifras de empleo de entonces. 

 

Los servicios proporcionan actualmente alrededor de 10.700 puestos de trabajo en la 
comarca del Oriente, tres de cada cuatro existentes (75%); el sector primario, unos 
1.500 (10% del total); la construcción, cerca de 1.200 (8%); mientras que no llegan a 
1.000 los de la industria (6%).   

A nivel de ramas de actividad, en esta comarca destaca sobremanera la hostelería, que 
proporciona por sí sola alrededor de 3.200 empleos, casi uno de cada cuatro 
existentes (el 22%).  Le siguen en importancia el comercio (2.000), los servicios 
sociosanitarios (1.400), la agricultura y ganadería (1.300), la construcción (1.200) y las 
administraciones públicas (algo menos de 1.000).   

Fuente: CC OO Asturias a partir de SADEI
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La comparativa respecto al perfil sectorial del empleo existente en el conjunto de la 
región, revela que la comarca de Oriente destaca en lo que se refiere al sector primario 
(agricultura, ganadería, pesca y acuicultura) y la hostelería, hasta el punto de que aquí 
se localiza respectivamente el 12% y 10% del empleo que generan estas actividades en 
toda Asturias, cuando la comarca apenas concentra el 4% del empleo total existente 
en la región.  También destacan, más tímidamente, la industria agroalimentaria y la 
construcción. 

 

 

CONTRATACIÓN 

En 2022 se firmaron 14.774 contratos para trabajar en la comarca de Oriente; son 903 
menos que los firmados un año antes (-5,8%), un descenso esperado tras la entrada en 
vigor de la reforma laboral que ha puesto coto a una temporalidad excesiva, 
especialmente en esta comarca, relacionada con el importante peso de la hostelería y 
otras actividades vinculadas al turismo.   

Así, a lo largo del año se hicieron 5.508 contratos indefinidos, 4.423 más que el año 
anterior, y por lo tanto se quintuplicaron; mientras que se formalizaron 9.182 
contratos temporales, 5.288 menos que el año anterior (-36,5%).  El 37% de los 
contratos realizados en 2022 fueron indefinidos, cuando en 2021 apenas habían 
representado un 7% del total.   

La reforma laboral ha supuesto un cambio radical en la contratación, y sobre todo en el 
Oriente asturiano, que ha pasado de presentar los mayores niveles de temporalidad de 
la región, a los más bajos.  Y ello por la utilización masiva del contrato fijo-

Fuente: CC OO Asturias a partir de SADEI
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discontinuo, esto es, aquel que puede concertarse en trabajos de naturaleza 
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada:  se formalizaron 
3.509, frente a 234 el año anterior, tanto por la vía de conversiones de contratos 
temporales ya existentes (que se intuye fue muy intensa) como por la realización de 
nuevas contrataciones ante la imposibilidad de seguir recurriendo a modalidades 
temporales.  De manera que si en 2021 ni siquiera dos de cada cien contratos firmados 
en el Oriente se acogían a esta fórmula (el 1,5%), en 2022 ha generado una cuarta 
parte de la contratación (el 24%).  En esta comarca este recurso contractual ha sido, 
con diferencia, la forma mayoritaria de acceder en 2022 a un puesto de trabajo 
indefinido, triplicando la importancia que ha tenido en el resto de la región.  Cabe 
recordar que, además de propiciar una estabilidad en el empleo mayor que las 
fórmulas temporales a las que se venía recurriendo masivamente, la reforma laboral 
ha introducido mejoras en la capacidad de acceso de los trabajadores fijos-
discontinuos al subsidio por desempleo y en su participación en acciones formativas.   

En cualquier caso, hay que destacar también que el número de contratos indefinidos a 
tiempo completo, así como el porcentaje que suponen respecto del global, se 
duplicó, pasando de 609 en 2021 (el 4% del total) a 1.341 (el 9% del total).  Y también 
se incrementaron con fuerza los indefinidos a tiempo parcial: de 242 en 2021 a 658 en 
2022, pasando de suponer el 2% al 4% del total.   

 Fuente: CC OO Asturias a partir de SEPEPA
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PARO REGISTRADO 

La comarca de Oriente cerró el pasado mes de enero con 2.101 personas registradas 
como paradas en el Servicio Público de Empleo.  El paro subió, algo habitual en esta 
época del año.  Precisamente en el mes de enero suelen anotarse las cifras más altas 
de desempleo de todo el año, por factores estacionales, y justamente en esta comarca 
se aprecia este efecto más que en ninguna otra:  entre enero y julio el paro desciende 
más de un 40%, cuando por término medio el descenso a nivel regional es, como 
mucho, del 15%.  

Pero, más allá de variaciones estacionales, en términos interanuales el desempleo 
desciende en la comarca y estamos, de hecho, ante las cifras de paro más bajas para 
un mes de enero desde 2008.  

La comparativa interanual de los datos muestra además que, mientras que en el 
conjunto de la región el descenso del paro tiende a moderarse en los últimos meses, 
en el Oriente sigue descendiendo a buen ritmo.   

Debemos tener en cuenta, no obstante, que los trabajadores con contrato fijo-
discontinuo, cuyo número ha aumentado tras la reforma laboral con carácter general, 
y que en esta comarca se intuye son relativamente numerosos, no computan como 
parados registrados cuando están en situación de inactividad en espera de 
llamamiento.   

Fuente: CC OO Asturias a partir de SEPEPA
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En cuanto a la incidencia relativa del paro en la comarca de Oriente4, 
aproximadamente un 8,9% de la población de 16 a 64 años está inscrita en el SEPE 
como desempleada, proporción inferior al promedio regional (10,4%).  Así medido, 
estamos también ante el nivel más bajo de desempleo, para un mes de enero, de los 
últimos quince años.  

En cuanto a las características de la población parada, las mujeres son mayoría (son el 
54% del total), aunque no tanto como a nivel regional (donde son el 58%).  Por otra 
parte, seis de cada diez parados (1.262 personas) tienen 45 o más años, otro 33% 
tienen entre 25 y 44 años (697 personas), y un 7% (142 personas) tienen menos de 25 
años; un perfil bastante similar al observado en el conjunto de la región.  

Prácticamente ocho de cada diez parados proceden del sector servicios (1.643 
personas; el 78%), un 9% tuvo su último empleo en la construcción (180 personas), 
otro 6% en la industria (117 personas), un 4% busca su primer empleo (89 personas), y 
un 3% procede del sector primario (72 personas).  En comparación con la media 
regional, en esta comarca se observa un mayor peso de los parados del sector 
servicios, que a nivel regional suponen el 74% del total.   

En cuanto al nivel de estudios, casi la mitad de los parados de la comarca (el 47%) 
tienen la primera etapa de Secundaria o de Formación Profesional, y otro 22% tiene la 
segunda etapa de Secundaria o FP.  Les siguen en importancia el colectivo de parados 
con estudios primarios (15%); el de titulados universitarios, que son el 8% (alrededor 
de 159 personas); y quienes tienen FP Superior (otro 8%).  Apenas hay parados sin 
estudios.   

                                                           

4
 No deben confundirse estos datos con la tasa de paro que proporciona la Encuesta de Población Activa del INE, 

que considera desempleados a quienes buscan empleo activamente (con independencia de su inscripción o no el 
el SEPE), y que los pone en relación con la población activa (que trabaja o quiere hacerlo) y no con la población 
total.  

Fuente: CC OO Asturias a partir de Servicio Público de Empleo, Estadística de paro registrado
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RENTAS MÍNIMAS Y DEPENDENCIA 

Según el Observatorio Asturiano de Servicios Sociales (Observass), en esta comarca 
había, en 2022, 331 titulares del salario social básico (SSB) y 658 beneficiarios de esta 
renta.  La mayoría, un 63% de los titulares y un 52% de los beneficiarios, son mujeres, 
porcentajes no obstante muy por debajo de la media regional, donde son mujeres el 
86% de los titulares y el 73% de los beneficiarios.  Entre los beneficiarios se cuentan 
113 menores de 18 años, un dato bajo en comparación con la media regional; y 
también es relativamente reducido el número de titulares que viven en hogares 
unipersonales, 129. 

La comarca contabiliza 545 personas beneficiarias de pensiones no contributivas 
(PNC), de las que 256 perciben la PNC de jubilación y 289 la PNC de invalidez.  El 57% 
de las personas beneficiarias son mujeres (63% en Asturias). 

Asimismo, en esta comarca hay 1.867 prestaciones reconocidas dentro del Sistema 
para la Autonomía Personal y Atención a la Dependencia; un 61% corresponden a 
mujeres (66% en Asturias).  Con más detalle, hay 373 en el Servicio de Prevención y 
Promoción, 138 personas usuarias de la Teleasistencia, 397 usuarias del Servicio de 
Ayuda a Domicilio, 71 usuarios de Centros de Día, 219 reciben la Atención Residencial, 
y 515 reciben la Prestación Económica para Cuidados en el Entorno Familiar. 

 

Paro registrado en la Comarca de Oriente. Enero 2023

Fuente: CCOO Asturias a partir de Servicio Público de Empleo, Estadística de paro registrado
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POBREZA Y DESIGUALDAD 

Según el Atlas de Distribución de Renta de los Hogares, del INE, los municipios que 
integran esta comarca presentan, en general (a excepción de Caravia), unos niveles de 
renta inferiores a la media regional. 

  

Los niveles de pobreza son superiores a la media asturiana, donde, en 2020, el 16,8% 
de las unidades de consumo estaba en riesgo de pobreza (ingresos inferiores al 60% de 
la mediana) y el 8,9% estaba en riesgo de pobreza severa (ingresos inferiores al 40% de 
la mediana). 

 

En términos de desigualdad en la distribución de la renta, la situación es similar o 
ligeramente inferior a la media regional.  Y es que son pocos los municipios donde el 

Renta neta media 

por persona 

Renta neta media 

por hogar

Media de la renta 

por unidad de 

consumo

Mediana de la 

renta por unidad 

de consumo

Renta bruta 

media por 

persona

ASTURIAS 13.505 30.658 19.475 17.850 16.115

Amieva 10.902 22.820 16.188 13.650 12.408

Cabrales 10.120 20.550 14.604 12.950 11.392

Cangas de Onís 10.648 24.594 15.466 13.650 12.197

Caravia 13.402 31.501 19.613 15.750 16.132

Llanes 11.428 25.682 16.467 14.350 13.362

Onís 9.740 21.439 13.673 12.950 10.856

Parres 11.157 25.590 16.083 15.050 12.915

Peñamellera Alta 10.898 21.489 14.897 12.950 12.016

Peñamellera Baja 10.242 23.187 14.711 12.950 11.823

Ponga 12.223 23.969 16.435 15.050 13.863

Ribadedeva 10.632 24.368 15.301 13.650 12.142

Ribadesella 11.604 25.351 16.555 14.350 13.610

Fuente:  INE, Atlas de distribución de renta de los hogares 2020

NSESNPB1. 

Población con 

ingresos por 

unidad de 

consumo por 

debajo del 5.000 

Euros (%)

NSESNPB2. 

Población con 

ingresos por 

unidad de 

consumo por 

debajo del 7.500 

Euros (%)

NSESNPB3. 

Población con 

ingresos por 

unidad de 

consumo por 

debajo del 

10.000 Euros (%)

NSESNPB4. 

Población con 

ingresos por 

unidad de 

consumo por 

debajo 40% de la 

mediana (%)

NSESNPB5. 

Población con 

ingresos por 

unidad de 

consumo por 

debajo 60% de la 

mediana (%)

ASTURIAS 6,6 11,4 18,8 8,9 16,8

Amieva 8,9 16,1 26,0 11,2 23,7

Cabrales 8,7 18,0 31,6 12,7 27,5

Cangas de Onís 7,7 16,3 30,8 11,6 26,8

Caravia N.D. N.D. N.D. N.D. N.D.

Llanes 8,8 16,5 28,1 13,1 25,1

Onís 11,0 20,0 33,9 15,0 30,3

Parres 8,6 15,8 27,1 11,7 24,0

Peñamellera Alta 7,2 16,9 31,6 9,5 26,8

Peñamellera Baja 8,3 19,0 32,9 14,7 29,5

Ponga 7,9 16,1 31,1 11,8 27,3

Ribadedeva 7,1 16,2 28,7 10,3 24,9

Ribadesella 7,1 14,8 27,1 10,6 23,9

Fuente:  INE, Atlas de distribución de renta de los hogares 2020
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coeficiente de Gini supera el 30,3 y también son pocos aquéllos en los que la renta del 
20% de la población que más ingresa es más de 2,7 veces superior a la renta del 20% 
que menos ingresa.   
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NSESNDB1. Índice de 

Gini

NSESNDB2. 

Distribución de la 

renta P80/P20

ASTURIAS 30,3 2,7

Amieva 33,8 2,4

Cabrales 30,6 2,6

Cangas de Onís 30,9 2,7

Caravia 34,1 2,6

Llanes 32,4 2,8

Onís 30,2 2,5

Parres 30,2 2,5

Peñamellera Alta 29,0 2,3

Peñamellera Baja 29,2 2,4

Ponga 32,3 2,7

Ribadedeva 29,6 2,7

Ribadesella 31,9 2,6

Fuente:  INE, Atlas de distribución de renta de los hogares 2020


