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Este documento se ha elaborado a partir de las dudas y
consultas que han llegado al sindicato, a través de los
canales que CCOO ha puesto a disposicidon de su afilia-
cidon y de todos los trabajadores y trabajadoras.

Es un documento que estara en continua actualizacion,
mientras dure esta situacion excepcional (asegurate de
que es la ultima versién). Podras encontrarlo actualizado
en la web:

https://www.ccoo.es/informacioncoronavirus

Te recordamos que si tienes alguna duda laboral relacio-
nada con el coronavirus puedes contactar con CCOO a
través de la linea de teléfono gratuito 900 301 000 y
del correo electronico coronavirus@ccoo.es, donde
podras recibir informacién y asesoramiento por parte
del sindicato.

Horario de atencion:

e De lunes a viernes de 09:00 a 19:00 horas
e Sabado y domingo de 10:00 a 14:00 horas

También puedes acceder a otros teléfonos y
web del sindicato, haciendo clic en los enlaces (URL)
de las distantas organizaciones de CC00
que encontraras en la siguiente pagina

.


https://www.ccoo.es/informacioncoronavirus


Informacion sobre el coronavirus

asesoramiento por parte del sindicato.

Para mas informacion accede a las webs del sindicato,

a través de los siguientes enlaces:
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e Comisiones Obreras de Andalucia
http://www.andalucia.ccoo.es

e Comisiones Obreres d’ Asturies
http://www.ccooasturias.es
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e Comisiones Obreras de Ceuta
http://www.ceuta.ccoo.es
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http://www.murcia.cco0.es
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http://www.aragon.cco0.es

e Comisiones Obreras de Canarias
http://www.canarias.ccoo.es

e Comissio Obrera Nacional de Catalunya
https://www.ccoo.cat
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http://www.castillayleon.ccoo.es
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http://construccionyservicios.ccoo.es

¢ Federacion de Enseiianza
http://www.fe.ccoo.es

¢ Federacion de Industria
http://www.industria.ccoo.es

¢ Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios
http://www.sanidad.ccoo.es

* Federacion de Servicios a la Ciudadania
http://www.fsc.ccoo.es

¢ Federacion de Servicios
https://www.ccoo-Servicios.es

WWW.CC00.8S m


www.ccoo.es

Novedades que se incorporan
en esta edicion

e Medidas relacionadas con la reactivacion progresiva del trabajo
presencial y la recuperacion del permiso retribuido obligatorio

(pg- 20)

e Medidas en materia de contratacion publica afectada por
la situacion derivada del Covid-19 (pg. 109)

Version: 17 de abril






Manual de respuesta sindical
en caso de ERTE, desempleo y otras situaciones
relacionadas con el Covid19

Version: 17 de abril de 2020 (14:00 horas)

Contenido

Novedades relacionadas con la reactivacion progresiva del trabajo presencial y la
recuperacion del permiso retribuido obligatorio. ......ccccceeeeerreecrienicreecereecerenneeennens 20
I.  Reactivacion progresiva del trabajo presencial.........ccccceeeiiiivnniiiiiieniiiiieneniinnnn. 20

¢Qué medidas preventivas deben adoptarse en la reincorporacion al trabajo presencial tras
el permiso retribuido recuperable (PRR)? .......oooiiiiiicieee ettt e earee e 20

élas personas trabajadoras o auténomos que prestan servicios en el sector de la
construcciéon (encofradores, albafiles, pintores, fontaneros etc.) pueden reanudar su
actividad el 13 de abril tras las fiestas de Semana Santa, una vez finalizado el permiso
retribUido reCUPErabIE? .......eeii e e s s rbe e e e e ares 20

éLos servicios de peluqueria pueden reiniciar la actividad? ¢Existen medidas especiales de
prevencion frente a la pandemia de Covid-197 ......ccccviiiiiiiiiiiiiiee e 21

¢Han cambiado las medidas de proteccién en los establecimientos o cadenas de
alimentacion tras el 12 de abril? ... 22

¢Cudles son las normas en materia de desplazamiento para la reincorporacién al trabajo,
tras el permiso retribuido recuperable? ... 23

Una vez en el centro de trabajo, équé tiene que encontrar la persona trabajadora? ........... 23

éTiene el delegado o delegada de prevencidn un papel activo en la reincorporacion al
L= o - | Lo PSP PR 24

¢Qué hacer como representante legal de las personas trabajadoras si se detectan
incumplimientos en materia preventiva en las actividades productivas que aun se pueden
(ST 11 | o PSPPI 25

¢Qué hacer si la representacion de los trabajadores considera que no existe voluntad del
empleador por poner en marcha las medidas preventivas? ........ccocccciiieeeeeiecccciieieeee e 25

¢En todas las empresas se actua igual?, ¢hay diferencia por sectores?........ccccoecvveeeecveeennns 25

éProcede la paralizacidn de la actividad y la solicitud de la presencia de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social por no aplicarse las medidas generales de prevencién del Covid-
19 N CUAIQUIBT BMPIESAY ...uiiii ittt et e et e et e e e et e e e s sbe e e e e sabaee s esabaeesennbeeeeennnees 26

¢Qué hard la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social si es requerida en una empresa
(ot 0411 RS 26

¢Qué sucede en empresas que por su actividad productiva contemplan el riesgo bioldgico y
por tanto, estan en la aplicacion del RD 664719977 ......cccveeeveeeeeeeeeeeeetee e et e evee s 27



[ccoo

¢Y si se detecta en clinicas y centros sanitarios la existencia de incumplimientos de la
normativas preventivas SaNItarias? ...cocciviee e 27

¢Puede el empresario o empresaria realizar por cualquier medio tomas de temperatura en
los centros de trabajo?, é puede negarse la persona trabajadora? .......cccccccvivvcieeiiicieen e, 27

¢Existen unas categorias profesionales o puestos de trabajo que por si tienen asignado una
calificacion por riesgo al CoVid-197 ...t et e e erree e e e bae e e s ebaeeeeeaes 28

¢Qué puede exigir como delegada o delegado de prevencion a la empresa, en cuanto a los
escenarios de riesgo de exposicion al CoVid-197 ......cccciiiiiiiiiieicciiee e eaee e 28

¢Qué tienen que hacer las personas trabajadoras si tienen sintomas antes de ir a trabajar?29

Por tanto, écOmo se procede con la baja médica y qué se hace si se tienen sintomas

Yoo JTel ale R 1o [l 6o 1V o E K L PR 29
¢Qué tipo de contingencia, comun o profesional, se considera en estos casos, en los que la
baja es como consecuencia del COVID-197 .......cuiiiiiiiii it 30
¢Cémo se gestionan los procesos de enfermedad y cuarentena por Covid-197.................... 31

¢Qué personas trabajadoras tienen derecho por ser considerados especialmente sensibles a
fin de poder ausentarse justificadamente de su puesto de trabajo? .......ccccccevvvvvviniieenennen. 32

Recuperacion del permiso retribuido obligatorio. .......ccccccevveiiiiniiiiniiiieeicninnnnne. 33

éComo deberd conformarse la comisién negociadora en las empresas para recuperar el

tiempo del permiso retribuido recuperable?.........ooviiieiiiiiiiee e 33
¢Cudles son los plazos establecidos para esta Negociacion? ..........ceeevcveeeeeciieececieee e, 34
¢Y si esos plazos no son suficientes para alcanzar un acuerdo?.........ccoceeeecieeeeecieeeeecieeeeens 34
¢éAlo largo de cudnto tiempo podriamos realizar la recuperacion? .......ccccecoeeeiecieeeeecieeeennns 34
élas condiciones de recuperacién del permiso seran uniformes para toda la plantilla
Yo =Yoo ToT gt =1 W 0 11 5. Vo PSPPSR 34
¢Cudles son los limites a la recuperacion del permiso retribuido recuperable? .................... 35

¢éla recuperacion de las horas debera realizarse mediante la ampliacion de la jornada
(o [T ST I PP PP PPPTI 35

¢Qué se puede hacer si no es posible recuperar todas las horas en los dias laborables fijados
en el calendario de 18 EMPIrESA? ......ciicciiii it e e e e s e e e sbaaeeeeaes 35

¢Qué opciones habria para la recuperacion del tiempo en el caso de personas con contrato
de duracion determinada?. ... ciiee i et e e et e e e e be e e e e ebaaeaeaans 36

Si el 31 de de diciembre de 2020 no se ha recuperado el tiempo correspondiente al permiso
remunerado recuperable épuede la empresa descontar la parte proporcional del salario?. 36

Cuestiones Juridicas relacionadas con 10s ERTE ..........cccocvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiincncnennn 37
1. GQUE €5 UN ERTE? ...ttt sttt ettt he e st st st e b e e bt e bt e sbeeeaeeebeenbeens 37
P B Lo Y g Lo [N I & I =Y =V =T [o X USRS 37
T oY 1o L= 1 2 I PSSR 37
4. éCuales son las causas justificativas de un ERTE ORDINARIO? .......ccccvvieeiiiieeeeiiieee e, 37

5. éPuede la empresa hacer un ERTE parcial, es decir que afecte sélo a una parte de la
o] 10111 = SRR 38




[cCcoo

6. éSe puede hacer un ERTE en centros sanitarios y centros de atencién a personas

INNAYOTES? .ttt eeutee ettt ettt e sttt e subee s bee e aee e s bt e e aubeesabeeaaseeesabeeesaseesabeeaabe e e s abe e e bbeeenbeenbeeeeabeenneeas 38
ERTE COMO CONSECUENCIA DEL COVID-19 REGULADOS CON EL REAL DECRETO LEY
8/2020, 17 0@ MAIZO0..cceeeiiieiiicerrnnneeeeeeesiiessssssnnsesessssssssssssnnsssassssssssssssssnssasssssssssssnns 39

1.1 Caracteristicas ERTE (de suspension o de reduccion) POR CAUSA DE FUERZA MAYOR. 39

DEFINICION DE FUERZA IMAYOR .....oovvieeeeeeeeteeceeteecesss et esesesessssasas sttt sses et ssessssssasasasasnanas 39

a) ¢éQuién puede acogerse a este ERTE por Fuerza Mayor?........ccoccveeeeecieeeeecieeeeecieeee s 39

b)  ¢CUAl es el ProCediMIENTO? ...cccieiiiei ittt e e e ebe e e e e naas 39

c) ¢éQuién decide iNICiar UN ERTE? ...oouiiviiiieeeeieeeeteete et et et ete st eae e evestestestessenessensenseneas 40

e) ¢Desde cuando tiene efecto la suspension o reduccion de jornada en los casos de ERTE

[oYo Yo VL= 2= T4 o F= 1Yo 1 o PP 40

L) I L L= el o o TSRS 40

g) ¢Qué trabajadores pueden resultar afectados por este ERTE de fuerza mayor
Lo (el o Tol o] o - | USSR 40

h) Mi empresa me ha comunicado que hace un ERTE de suspensién, éivoy a seguir
(ofe] o] o= YaTo o302 0 1N s VoY Y1 o - 2RSS 41

i)  Mi empresa me ha comunicado que hace un ERTE de reduccion de jornada, évoy a
SEEUIr coObrando Mi NOMINGT .....ueiiiiiieiiieee et eeee e e e e e e s sbaraeeeeeeeesssabssaeeeeeesennnnes 41

i)  éSise plantea un ERTE por COVID-19, cdmo me afecta si tengo reducida mi jornada? 41

k) ¢éQué ocurre si finaliza el estado de alarma y la empresa no puede reanudar la actividad

o ampliar las jornadas reducidas al 100 %7 ........coccveeeiireieieriee e eee et e e sree e e seee s 41
I) ¢éTengo derecho a alguna indemnizacién si mi empresa ha hecho un ERTE?................. 42
1.2 ERTE (de suspension o de reduccion) POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS,
ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION COMO CONSECUENCIA DEL COVID-19............ 42

a) ¢Sino se dan las causas para un ERTE de fuerza mayor por estas causas excepcionales,
puede la empresa hacer un ERTE por 0tras CauSas?.......ccccvueeeieciieeeiiiieeeeeeiieeeesieee e seveeeesnnvens 42

b) ¢éCudles son las particularidades que establece el RDLey en el caso de ERTES por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion, para aquellas empresas que sufren
consecuencias en su actividad relacionadas con el COVID-197.......ccccoveeevcieeeeicineessiineeennns 42

c) ¢éDesde cuando tiene efecto la suspension o reduccion de jornada en los casos de ERTE
por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién como consecuencia de
COVID-1O7 .. ittt ettt e e sttt e e s sttt e e s ettt e e s s bteeessabtaeessabeeeessaseaeesanseaeessseneessseneesanns 43

d) ¢Podemos entender cumplido el tramite del periodo de consultas en los ERTE por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién (ETOP) si la RLT y la empresa
acuerdan la supresién del mismo (o su concentracion en un solo dia), dando por validas las
causas alegadas por la empresa y llegando a un acuerdo sobre las medidas que se adoptaran
BN 13 BMPIESAY ciieie ettt e et e e e et e e e e et e e e e et te e e e e btaee e s bteeeeabtaeeeabtaeeeabteeeeartaaenanes 43

éLa empresa debe incluir en el listado de trabajadores afectados por ERTE a personas que se
encuentran en IT, maternidad, paternidad, excedencia o situaciones similares?.................. 44

Respecto de la gestion del ERTE que la empresa debe realizar en el SEPE, iqué niumero de
registro debe utilizarse cuando la Autoridad Laboral no lo ha facilitado (casos de silencio
AAMINISTIATIVO)? ..ttt et e e e ettt e e e e tbeeeeeebbeeeeetteeeeeassaeeesssseeeaseeeananes 44

Manual de respuesta sindical ante el COVID-19




[ccoo

2. Cuestiones generales relacionadas con las prestaciones de desempleo derivadas
de ERTE por Covid19 y ERTE ordinarios ........ccceeeeiiiieenniiiinenniiniensssninessisiieenssssnenses 45

é¢Me pueden despedir como consecuencia del Covid19?.......iiiiiiiiiiiciiee e e 45

¢Como trabajador, debo darme de alta como demandante de empleo en el SEPE si estoy

afectado por un ERTE pOr COVIDILO? ....uuiiiiiiiieeieiiiee ettt e e ettt e e st e e s sveee e s sveeeessnraaeesenns 45
Las personas que han sido despedidas como consecuencia del covid-19 y han solicitado
prestaciones antes del 17 de marzo, étienen la misma cobertura que a partir del RD?......... 45
Requisitos exigidos a trabajadores para el acceso a prestaciones por desempleo ERTE
(60171 K TP 45
éConsumen prestaciones por desempleo las que cobro con motivo de un ERTE por
L0001V T RSP URURPR 45
¢Qué requisitos se exigen a los trabajadores para acceso a prestaciones de desempleo ERTE
ordinario? (que NO s€a POr COVIAL)....ciuiiiiieiiiieciee ettt e rae e s be e e te e e aae e e beeeaee s 46
¢Consumen prestaciones por desempleo las que percibo derivadas de un ERTE ordinario?
(qUE NO 582 POT COVIAL)? ...ttt ettt ettt e e tre e e e e e s tae e s te e e ba e e sbeeeaseessteeensaeesnseeeneens 46
Las medidas previstas en los casos de ERTE por Covid19 ¢se aplican también a los socios de
cooperativas y sociedades 1aborales? ... ieiiii i 47
¢Durante cuanto tiempo se concede la prestacion en caso de ERTE? .......ccocveeeeciveeecciieeeens 47

¢Cual es la duracion maxima que puede tener un ERTE de fuerza mayor derivado de
(@017 T [ S R 47

¢éSe puede incorporar con posterioridad a nuevos trabajadores a un ERTE?.........ccccccvveeennes 47

¢Qué sucede con las prestaciones por desempleo de los fijos discontinuos que han visto
suspendida su actividad por €l COVI-197 ......uuiiiiiiiie e 48

¢Si tengo el contrato suspendido como consecuencia de un ERTE y encuentro otro trabajo,
puedo trabajar en este segundo trabajo y cuando acabe volver a retomar la prestacion por
(o FTY=T 0T o] [=To X PSPPSR 48

¢En qué situacidn queda la deduccién por maternidad para madres trabajadoras durante la
afectacién de las mismas a un ERTE Covid 19 en sU emMpPresa? .....cccceecveeeeecieeeeecvneeesiineeennns 49

éLa empresa debe incluir en el listado de trabajadores afectados por ERTE a personas que se
encuentran en IT, maternidad, paternidad, excedencia o situaciones similares?.................. 49

Regularizacién de primas de seguro en caso de ERTE por Covid19 ¢se debe considerar
suspendido el compromiso mientras el trabajador esté en la situacion de ERTE? ................ 50

2.1 Situaciones relacionadas con ERTE que afectan a trabajadores con contrato

temporal y otros contratos SINGUIAres. ......ccceeeeeeeiireiereierenerecrencrencrenereaesensernsernsernnes 50

¢éLos contratos temporales del articulo 15 del ET (interinidad, obra o servicio determinado y
circunstancias de la produccion y los contratos formativos y de relevo se ven afectados por
el ERTE en los mismos términos que los contratos indefinidos? .........ccccceecvieeieiiieeccciieeens 50

¢éSe prorrogan los contratos temporales incluidos en el ERTE? ¢A qué contratos temporales

] =Yoo (1ol g F- W o] fo 1 a 1o)== PSR PUR 50
¢Cudles son las causas de extincidn de los contratos temporales en general?..................... 51
¢Cuéndo finalizan los contratos temporales incluidos en 10s ERTES?........cccoceeeeeiiieeeeciveeeens 51

10




[cCcoo

¢Hay alguna medida de proteccion para evitar la extincion de los contratos temporales
dictada por el Gobierno durante el estado de alarma?........cccccceeeeeeciiiiieeee e 52

¢Esta medida afecta a todos los despidos y extinciones independientemente de la fecha en
que s hayan ProdUCIO? .......uuiiiiii ittt ee e e e e e e e e e s rarraeeeeeeeesssnseaaeeeeeesennnes 52

¢éLos contratos de personal docente e investigador celebrados por las Universidades se van a
prorrogar como consecuencia del estado de alarma?........ccccoeceiiicciee e 53

¢Los contratos temporales suscritos al amparo de la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
se van a prorrogar como consecuencia del estado de alarma?........ccccoccvveveiiiieecccieee e, 53

3. Cuestiones relacionadas con el cobro de prestaciones por desempleo durante el

En lo referido a ERTE derivados de Covid19, ¢ para calcular la prestacién por desempleo que
me corresponde por haber sido suspendido mi contrato de trabajo se tendra en cuenta mi
situacion familiar (NijOS @ CArZ0)? ..uiiiiii e et e e rae e s areeeaes 55

En lo referido a ERTE derivados de Covid19, ¢para calcular la base reguladora y
consiguientemente la prestacion por desempleo que me corresponde por haber sido
suspendido mi contrato de trabajo se tendrdn en cuenta todas las cotizaciones de los 180
dias anteriores aunque éstas hayan sido de distintas empresas? ......ccoccceeeeeeeeecivreeeeeeeeeeeennns 55

¢Cudl es el procedimiento que deben seguir las empresas para gestionar ante el SEPE las
prestaciones de desempleo de sus trabajadores?........ccccccveieiciieeeccieee e 56

¢Desde cuando debo empezar a cobrar el desempleo por el ERTE? ¢{Qué es la fecha de
Lo =T o e L= N =3 I =3 PSR 57

éCudntos dias cobraré prestaciones de desempleo en un ERTE que ha reducido mi
[ 1 g T= e - X PP 57

¢Cuantos dias cobraré prestaciones de desempleo en un ERTE de suspension por el que no
voy a trabajar algunos dias de 12 SEMaNa? ......ccuveeiiiiiiiiciiee e s 57

¢Cudntos dias cobraré prestaciones de desempleo en un ERTE de suspension por el que no
voy a trabajar ninglin dia mientras dura el expediente? .........cccceeeeciieeeeciiee e 58

¢Qué cuantia tendrd la prestacion contributiva de desempleo como consecuencia de
o 2 I 3 USRRURt 58

Si una persona estd disfrutando la prestacion de maternidad / paternidad / riesgo embarazo
durante toda la duracién del ERTE, ésimplemente no se incorpora al mismo o si debe
Yol =T o (o S T OO T O OO UPOTOPPRRTPPPTOTN 59

Si, en el mismo caso anterior, durante el periodo del ERTE estuviera prevista la finalizaciéon
de la prestacion de maternidad / paternidad, ¢deberia estar adscrito al ERTE desde su
solicitud o procede incorporarle en ese MOMENTO?.....ccccccciiiiiiiiee e 60

¢Si durante la vigencia del ERTE un trabajador accediese a la prestacion de IT, maternidad o
paternidad, qué sucederia con su prestacion de desempleo? .......cccoceeeeecieeeeccieeeecciiee e, 60

Si finalizada la prestacion de maternidad / paternidad / IT (otra contingencia) presenta
alguna de las situaciones de IT contingencias profesionales COVID-19 (infeccidn, cuarentena,
colectivo de riesgo), ¢pasa directamente a la IT asimilada a contingencias profesionales pese
a N0 VeNir de SItUACION @CTIVO?.....uii ittt ettt e sbae e sabeesaee s 60

En el caso de una persona se encuentre disfrutando de un permiso por lactancia, en la
medida en que no es prestacidn sino permiso, se configuran con relacién al posible ERTE
(oloY s To ol UF=1 o [V T L= = Yot 1Yo FOP U URURR 61

Manual de respuesta sindical ante el COVID-19 11




[ccoo

éLos periodos de enfermedad por Covid19 y/o aislamiento forzoso consumen prestaciones
de maternidad, paternidad y permiso de lactancia o se permite demorar el disfrute de estas
prestaciones hasta que finalice la situacion derivada de Covid19?........cocccvivvveeeeeeeccnvnnnen. 61

Si vengo percibiendo el subsidio por hijo afectado por cdncer u otra enfermedad grave y mi
empresa hace un ERTE, ¢puedo seguir percibiendo esta prestacidon sin que se vea afectada
(oY oY= I =1 I 3 PRSP 61

3.1 Medidas excepcionales de compatibilidad de las prestaciones por desempleo y el

trabajo en el SeCtOr Agrario......ccceveireereeiieeirenirrniereierererenerenerensrensrensennsensernsernsernnes 62

¢En qué consisten las medidas de flexibilizacion de las prestaciones de desempleo en
relacion con el @MPIEO AEIariO?.. ...t e e e e e e e e e e 62

¢Durante cudnto tiempo se mantendran activas estas medidas de flexibilizacién de las
prestaciones de desempleo en relacién con el empleo agrario? ........ccceecveeeeccieeeecciieeeennee, 62

éA qué personas afectan las medidas de flexibilizacion de las prestaciones de desempleo en
relacion con el @MPIEO AGIariO? ... .t e e e e e e e e e 63

¢Cual serd el criterio que utilizara el SEPE para cubrir las necesidades de empleo en el sector
= { g [olo ] - I PSPPSR 63

¢éSi estoy percibiendo una prestacién por desempleo y el Servicio Publico de Empleo me
ofrece una colocacidn en el sector agrario de las sefialadas en el RDL 11/2020 qué ocurre si
N =T o T T Tol<T o1 =Y o - SR 64

¢Qué tipo de contrato en la actividad agraria me permitira la compatibilizacién del salario y
la percepcién de prestaciones de desempleo u otras prestaciones sociales?...........ccceccuu..... 65

¢Qué prestaciones exactamente seran compatibles con el salario derivado de actividades

{8 | T LY PSPPI 65
¢Qué prestaciones sociales se consideran incompatibles con el salario derivado de
TRV To E Yo [ T- 0 [T 1Y U 66
¢Qué obligaciones tiene el empresario agrario en relacién a estos trabajos agricolas?........ 66
3.2 Simplificacidn de tramites on-line en el SEPE y Seguridad Social. ........ccccceeveneene. 66

¢Si no tengo certificado digital, existe alguna via simplificada para hacer las gestiones on-line
de las prestaciones en el SEPE y en el ISM (Instituto Social de la Marina)? .......cccceeeecvveeennes 66

¢éSi en la gestion de las prestaciones de desempleo en el SEPE o el ISM no puedo aportar la
documentacion requerida, que PUEAO NACEI?........ciiiiciiiiiiiiiee e erare e 67

¢éSi no tengo certificado digital, existe alguna via simplificada para hacer las gestiones on-line
de las prestaciones de Seguridad SOCIal?.........coovciiiiiiiiiii e 68

¢Si en la gestion de las prestaciones de Seguridad Social no puedo aportar la documentacién
requerida, qUE PUEAO NACEI?...... ... e e e e e e e e e e e e e e e e anraaeeees 68

4. Exoneracion de cotizaciones en el caso de ERTES ......cccceveereerreirereecencencrensenceneens 69

¢Estdan exonerados del pago de cotizaciones todas las empresas que hacen ERTE por
(60 1Y T TSP 69

¢éLos trabajadores afectados por ERTE por Covid19 estan exonerados de las cotizaciones?. 69

5. Cuestiones generales de gestion de prestaciones de desempleo.......cccccceeuereennenne 70

¢Cémo puedo contactar con el SEPE si no estan abiertas las oficinas?.......ccccccoecvveeiecineennns 70
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¢Como solicitar la prestacion por desempleo si no estds incluido en un ERTE como

€oNSECUENCIA AEI COVIA-197 ..oiiiiiiiiii ittt e e s e e e s sbee e e s sbeeeessbeeeessans 70
¢Se han interrumpido los plazos de solicitud de prestaciones? .........cccccceeeeeeeecciiiieeeeeeeeeeenns 71
¢éLa suspensidn de plazos de solicitud de prestaciones por desempleo afecta también a los
perceptores de subsidio y renta agraria?........cccceeeieciee e 71
¢Es necesario ir a renovar la tarjeta del paro si estan cerradas las oficinas? ..........cccccveeenns 71
éLos becarios tienen derecho a prestaciones por desempleo? .......ccoccvveeivciieeiicieeeeecieeeennns 71

¢Si estaba percibiendo prestaciones por desempleo y se me acaban durante la situacion de
estado de alarma, tengo derecho a UNa Prorroga? .......ccccvvcveeeiiciieeeicieee e esiee e eeee e 71

. Subsidio excepcional por desempleo para contratos temporales...........ccceeeeerene. 72

¢Qué es el Subsidio de desempleo excepcional por fin de contrato temporal? .................... 72

éQué requisitos debe cumplir los trabajadores/as para acceder a este Subsidio de
desempleo excepcional por fin de contrato temporal?..........cceeciieiieciiee e 72

¢Qué cuantia y duracién tiene el Subsidio de desempleo excepcional por fin de contrato

161001 0o T = I PSP SPR 73
¢Es compatible este Subsidio de desempleo excepcional por fin de contrato temporal con
OLraS PrESTACIONES? .oiiiiiiee ittt e ettt e ettt e e e sttt e e s st te e e e s bteeessbteeeesbeeeessstaeesaseeeesssseeessnssneasanns 73
¢Cémo se tramita este subsidio de desempleo excepcional por fin de contrato temporal con
(o0 = I o] =] - (ol [0 g [T PSRRI 73
. Empleadas de Hogar y trabajadores/as eventuales agrarios. ........cccceeeeeeeeeeeeeennnnes 74

¢Qué derechos tienen las trabajadoras del hogar en esta situacién? ¢Baja laboral por
padecer la enfermedad 0 confin@amIeNTO?........ccuiiiiiiiiii i 74

En relacion a las empleadas de hogar éTienen derecho a disponer de un Equipo de
Proteccion INAiVIAUAI? .......cooiiiiiiiie ettt esibe e sbae e sabeeeare s 74

En relacidn a las empleadas de hogar ¢ Pueden negarse a ir a trabajar por riesgo al contagio?
Y, en caso contrario, équé ocurre si es el empresario el que se niega a que acuda al trabajo
[oTo R g T {o T | W ole Yo - V=4 o X SRR 74

En relacién a las empleadas de hogar ¢ Pueden acceder a prestaciones por desempleo?..... 75

En relacion a las empleadas de hogar ¢En qué situacidn estdn las personas migrantes, sin
papeles, que trabajan en el hogar familiar? .........ccoociiiiiiiii e 75

¢éEn qué consiste el nuevo subsidio extraordinario de desempleo para Empleadas de
Lo} = PP 76

¢Qué requisito debe cumplir la Empleada de Hogar para acceder al nuevo subsidio?.......... 76
¢Cémo debe acreditar la Empleada de hogar su situacidn para acceder al nuevo subsidio? 76
¢Qué cuantia tiene el subsidio de empleadas de hogar? .........ccccoveiieciiieccciiee e, 77

¢Qué ocurre si una Empleada de hogar trabaja en varias casas y ha sido despedida o ha visto
suspendida su actividad en algunas de ellas pero no en todas?........ccccccvereviieeeeiciieeecccnneenn, 77

¢Qué duracién tiene el subsidio excepcional de Empleadas de Hogar?..........cccccoveeiecivieennnns 77

¢Desde cuando tiene derecho una Empleada de Hogar a comenzar a recibir este subsidio de
(o 1T =T 0 o o [T X 2P U UURSN 77

¢Es compatible este subsidio con otras prestaciones?.........cccccceeeeeecciiiiieeee e 77
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¢Cémo se tramita este subsidio de desempleo extraordinario para Empleadas de Hogar?..78

¢En qué situacién se encuentran las personas que trabajan por cuenta ajena en el Sistema
Especial Agrario, durante los periodos de inactividad? ¢Pueden verse exoneradas de
efectuar la cotizacidn a su cargo, si se reducen los dias de trabajo durante la declaracion del
[ =T [l [IW AN F- ' o - U SURR 78

8. Prestacion de Cese de Actividad por Covid19 y otros beneficios de cotizacion para
trabajadores aULONOMOS/AS. .....eeeeeeiiiiiiriireeneeiiieeieeeeeeennsessieeereresssssssssssseseessssnnnnes 79

¢Quién puede solicitar la prestacién de Cese de Actividad de Autdnomos?.........ccccceeeeennnns 79

¢Qué actividades son las que han quedado suspendidas por el Estado de Alarma y me
permitirian acceder de forma automadtica a la prestacion por Cese de Actividad?................ 79

¢Tienen acceso a la prestacion excepcional por Cese de Actividad por Covid19 los
Trabajadores agrarios por cuenta propia encuadrados en el SETA y los encuadrados en el
Régimen Especial de Trabajadores del Mar? .........coooueiiieiii i 79

¢Tienen acceso a la prestacion excepcional por Cese de Actividad por Covidl9 los
productores/as agrarios de caracter estacional encuadrados en el SETA y los trabajadores/as
de producciones pesqueras, marisqueras o de productos especificos de cardcter estacional
incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar? ........cccoccveveevcieeiccciiee e 80

¢Tienen acceso a la prestacion excepcional por Cese de Actividad por Covid19 los
Trabajadores autdnNomos de 13 CUITUIa? .......ooociviiiccieeeecee e e 80

¢Los auténomos que no coticen por la prestacidon ordinaria de cese de actividad, podrian
solicitar (si acreditan cumplir con los requisitos de merma econdémica) la regulada en el

RDLEY 8720207 ...eieeieie e eieecteesteestte e e ete e teestaesbaessaesteataesteesseesaeesatesnseenseassaeseesseesnsessseesanns 81
¢Qué cuantia tiene la prestacidn por Cese de Actividad de Auténomos por Covid197? ......... 81
¢Qué duracién tiene la prestacidn por Cese de Actividad por Covid19?.......cccceecvveeivcieeennnns 81

Si soy Auténomo/a y vengo percibiendo el subsidio por hijo afectado por cancer u otra
enfermedad grave, épuedo seguir percibiendo este subsidio al mismo tiempo que la
prestacion de Cese de ACtiVIdad? .........ooiiiiii it et 81

¢Qué documentacidn debo aportar para acreditar la minoraciéon de facturacion del 75% para
acceder a la prestacion excepcional de Cese de actividad por Covid19? ..........cccouveeeecrveeeenns 81

éAunque no haya podido aportar toda la documentacién requerida, podré percibir la
prestacion excepcional por Cese de actividad por Covid19?.......cccvviiiivciieeeiciiee e 82

¢El trabajador/a autondmo debe causar baja en la Seguridad Social para poder acceder a la
prestacion excepcional por Cese de actividad por Covid19?.......ccccoeviiiieciiieeeciiee e 82

¢Es compatible la prestacion excepcional por Cese de actividad por Covid19 con otras
prestaciones 0 CoN €l trab@ajo? ... ...uiiiiiii i 82

¢Qué organismo gestiona la prestacidn excepcional de Cese de Actividad por Covid19?..... 82

¢Si me retraso en el pago de cuotas de auténomo del mes de marzo por los dias no
cubiertos por la prestacion de Cese de actividad, tendré recargo? ........cccocvvveeeeviveeeccieeeenans 83

¢Hasta qué fecha puedo solicitar la prestacion excepcional por Cese de actividad por
(670 YT PP PPUPPPRN 83

¢En qué consiste la moratoria de cotizaciones establecida para trabajadores/as auténomos?
83

¢éEn qué consiste los aplazamientos de cotizaciones establecida para trabajadores/as
AUEONOMIOS? 1iiiieiieeetie et et eete e st e e bt e e sabe e sbe e e sabeesabae e beeesabaesbaeessbeesabaeesabeesataesnsseesnseesnseean 83
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9. Medidas de flexibilidad laboral.............ccoiiimiiiiiiircrrr e, 85
éEn el estado de alarma tengo obligacion de ir a trabajar?........cccceeevvciieiiiciei e 85
¢Qué ocurre si me niego a acudir al centro de trabajo por miedo al contagio o a realizar
determinadas funciones de mi puesto de trabajo? .......ccccovcieiiiiiiiii i 85
B O LN I R < o (-] o T [o X USSR 86
¢éTiene la empresa obligacidn de implantar el teletrabajo?........ccceeevvciieeicciiee e, 86

Mi empresa durante el estado de alarma me ha planteado el teletrabajo pero ées
CONMVENIENTE? ..eiiiiititee ettt ettt e ettt e s ettt e s sttt e e ssubeeeesaabteeessabtteessabeeeesaaseeeesastaeesaseeeessseneesanns 86

Yo quiero hacer teletrabajo, pero en mi empresa no me lo permiten ¢ qué puedo hacer?... 86

La empresa me ha dicho que no puedo hacer teletrabajo porque es obligatorio hacer antes
una evaluacidén de riesgos y que en este momento eso es imposible équé puedo hacer?.... 86

La empresa me ha planteado el teletrabajo, pero yo no dispongo de ordenador ni impresora
€N Mi Casa ¢qUE PUEAO NACEI?........ei ittt e et e e e e bte e e s e bae e e s eabaeeaeenns 87

¢Hacer teletrabajo significa que no tengo horarios y que debo estar siempre disponible? .. 87
¢Hacer teletrabajo afectard @ mis VACaCioNES?......uueiiiiiiieeciiiieeee et eeeeearreeee e e e e e e eaans 87
¢Cobraré con el teletrabajo |0 MiSMO QUE @NtES? ....ceiieiiecciiiiieeee e e e 87

Si ahora estoy teletrabajando, ¢Podré seguir haciéndolo cuando termine el estado de
- 0 0 - PSS 87

éPuede la empresa negarse a reducir la jornada a un trabajador/a para cuidar a una persona
dependiente, cuya cuidador/a no puede hacerlo porque se ha contagiado por Covid19 y ha
tenido que dejar €1 trabajo?...... ..o e 88

¢Con cudnto tiempo debe comunicarse a la empresa la intencién de reducir la jornada por el
COVID-T197 .ttt ettt ettt ettt s b ettt s ht et s bt e st e bt s ae et e s bt e et e st e sb e et e sbeeabe bt sae et e sbesanenees 88

¢éSe puede modificar la reduccidn de jornada que se estaba disfrutando antes de la crisis del
0001V To Bt 88

¢Podria renunciar a la reduccidn de jornada que tengo actualmente ahora que mi empresa
ha impuesto el teletrabajo? .......c.uei it e 88

¢Qué pasa con mi salario ante la imposibilidad de prestar servicios por causa no imputable al
LR =1 oL =T [0 o PRSP 89

¢Qué ayudas y de qué tipo tienen los progenitores, cuando ambos trabajan, para cuidar a
sus hijos/as menores que ahora no pueden dejar con los abuelos/as? ........ccccovevveevennnnnne. 89

¢Tengo derecho a reducir mi jornada para atender a mi pareja aunque nuestra unién no esté
formalizada, es decir, que ni estamos casados ni registrados como pareja de hecho, por las
situaciones generadas como consecuencia del COVID-197.......cceeviviiiiiiieeeeeeeeccrieree e e 89

He solicitado a mi empresa una reduccién de la jornada para poder atender mis
necesidades familiares surgidas como consecuencia del COVID-19, pero me han sugerido el
cambio de mi contrato a tiempo completo a uno de tiempo parcial iqué beneficios e
inconvenientes tendria para mi el cambio?......cccueeiiiiii i 90

¢Tiene consecuencias en el salario y en la cotizacién a la Seguridad Social la reduccién de
jornada como consecuencia del COVID-197 .......c.ceiiiiiiiieiiiiie et e eree e e e e e e 90

¢Tengo derecho a adaptar mi jornada para atender a mi pareja aunque nuestra unidn no
esté formalizada, es decir, que ni estamos casados ni registrados como pareja de hecho, por
las situaciones generadas como consecuencia del COVID-197? ......ccoceeeeeeecciiireeeeeeeeeecvineen, 91
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¢Tiene consecuencias en el salario la adaptacion de jornada como consecuencia del COVID-
19? 91

¢Puede imponerme la empresa unilateralmente las vacaciones para hacer frente a las

coNSecUENCias dEl COVID-197 ......uiiiiieiiiee ettt et e sttt e e e sbte e e s sbae e e s sbaeeessbeeeessnsaneesanns 91
¢Puede la empresa despedirme como consecuencia del coronavirus? ..........ccceceveeeecieeeenns 91
10. Situaciones relacionadas con la Salud laboral.......ccccccorvuuiiiiiiniiiiiienciiiiienniinn. 92
¢Cudles son las medidas de seguridad comunes para todas las empresas? ........ccccceecvveeeenns 92

¢Cémo puede saber una empresa que uno de sus trabajadores da positivo por COVID-19? 92

¢Qué medidas tiene que poner en marcha una empresa si uno de sus trabajadores ha dado

positivo por COVID-19 0 estd en aislamiento?.......cccccveiiiiiieriiniee e 93
¢En mi empresa tienen que facilitar EPI? ... 93
¢Qué significa ser “contacto estrecho”? ¢Y “contacto casual”? ......cccoveeeecieeeicciieeeccieeeeens 93

Soy poblacidon de riesgo, étengo derecho a que me den la baja? {Qué debe hacer la

LY ] o =T U PPURRRN 94
¢Podemos desplazarnos al trabajo varias personas en el mismo automovil?........................ 94
10.1 En el caso de situaciones previas a la enfermedad: .......cccoeveeerenireeireecreeeennennnes 95

a) ¢éQué sucede si estoy embarazada o en periodo de lactancia y trabajo en atencion al
0101 o] 1 XTSRRI 95

b) ¢Cdmo actuar si estoy embarazada o en periodo de lactancia y mis compafieras/os de
trabajo han tenido €l COrONAVIIUS? ......ccccciiii it ree e e e aree e e nreas 95

c) éUna mujer embarazada al ser una persona especialmente sensible tendria que estar
(o Ll o TV I U STR 96

10.2 En el caso de situaciones de cuarentena o enfermedad: ......ccccevuvreveireirncernnnnns 96

a) ¢Si estoy en periodo de baja maternidad/paternidad y enfermo por el coronavirus se
modificaria la suspension de baja Por IT? ... iie i e 96

b) ¢Si estoy en durante un periodo determinado de baja por maternidad/paternal y
enfermo por el coronavirus se modificaria la suspension de baja por IT? .....cccccvvveviecieeennnns 97

c) ¢Si estoy en periodo de baja maternidad/paternidad y me incorporo pero todavia
qguedan periodos por disfrutar y enfermo por el coronavirus y se da la IT se podria prorrogar
la maternidad para poder disfrutarla aunque hubiera sobrepasado el periodo del afio? ..... 97

d) ¢Siestoy en periodo de lactancia y enfermo por el coronavirus se modificaria por IT? En
este punto se puede dar otras preguntas como si se puede suspender segun lo haya
establecido por acumulacion Por horas etC......cuuiiiiiiciiiiiciiee e 97

e) Siestoy convaleciente por accidente de trabajo y enfermo de Coronavirus?................ 97

¢Qué requisitos han de cumplir las personas que residen en una poblacidn en la que se haya
decretado el confinamiento para acceder a la prestacion por IT por Covid197?..................... 98

¢En el caso de poblaciones confinadas, como se acreditan los requisitos exigidos para
acceder a la prestacion de IT por COVIAL0? ....ooiiiiiii ittt e et e e e earaee e 98

¢Qué fecha de efectos tendra la IT por Covid19 en el caso de trabajadores/as que residen en
una poblacidn declarada en confinamiento y que se encuentren entre los colectivos con
derecho al permiso retribuido recuperable obligatorio?.........cccocveevvciiiiiciiee e, 99
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éQué fecha de efectos tendra la IT por Covid19 en el caso de trabajadores/as auténomos
gue residen en una poblacién declarada en confinamiento?........cccccvvveeeeii i, 99

¢Qué fecha de efectos se establecerd con caracter general en las prestaciones de IT por
Covid19 reconocidas a personas que residen en una poblacién declarada en
(oloT 0] A 1aF= T 11=T 0] o XS UPUPRNE 99

10.3 Colectivos de trabajadores/as de riesgo o especialmente sensibles al Covid19. 99

¢Cudles son los colectivos de riesgo especialmente sensibles por su vulnerabilidad al Covid-

LS PSSP 99
Si la persona trabajadora esta padece una patologia de las mencionadas o esta en un grupo
de riesgo ¢Qué puedes hacer? ¢Existe una “baja preventiva” para estos casos? ................ 100
¢Extienden ahora los sistemas publicos de salud bajas por contingencia profesional?....... 100
¢Tengo que aportar volante de asistencia y solicitar que se emita un parte Delt@ por
accidente de trabajo? éHedeirala mutua? ......cceeeiiciii i 101
¢Hace seguimiento asistencial del caso [a mutua? .......cccooeeciiiieciei e 101

¢Con tener 60 afos es suficiente para acceder a la baja del sistema publico de salud?...... 101

¢Qué escenarios de riesgo de exposicion al Coronavirus existen en el entorno laboral?.... 102

¢Como sé que mi puesto de trabajo tiene baja probabilidad de exposicion?...................... 102
¢Qué proteccién personal necesita una persona trabajadora sin contacto estrecho con
ENFErMOS 08 COVIA-197 .oiuiiiiiiie ettt st e et e e aee e sbe e e saaeesteeesaeeesbeeesnneesns 102
¢Cudl es la mejor medida para evitar el coNtagio? .......cceeeeciiiieeciiee e 102
¢Qué factores de riesgo hay que tener en cuenta en el teletrabajo? ........ccoceeecvveeeennneenn. 102

¢éTienen los servicios de prevencidn de riesgos laborales un papel activo con el Covid-19? 103

¢Qué papel tienen las Mutuas €N €Ste PrOCESO? .....ciiiciiieeiiiieeeeiiiee e erireeeesireeeesrreeeesaeeee s 104
10.4 Otras cuestiones generales relacionadas con la IT por Covid19. .........ccevvuunnens 104
¢Es compatible la IT por Covid19 con otras prestaciones de incapacidad temporal?.......... 104

¢éSe puede sustituir a las personas trabajadoras en situacidon de incapacidad temporal por
CoVvid-19 0 por CUAIQUIET OLra CAUSA? .....eeieeciieieeeciieeeecieeeeecteeeeecree e e e ereeeeesaaeeeensaeeesnnnaeaeas 104

Si me encuentro temporalmente en un pais de la UE y mi Tarjeta Sanitaria Europea esta a
punto de expirar ¢ Cbmo puedo renovarla sin tener que desplazarme hasta Espafia?........ 104

11. Clases Pasivas: Licencias y retribuciones de trabajadores/as en MUFACE vy
MUGEJU en situacion de IT durante el Estado de alarma..........cccceueeeiirrennciinnnnnnnns 106

¢Como se reconocen las licencias y retribuciones en MUFACE y MUGEJU de trabajadores/as
en IT cuando ésta se inicid con anterioridad al Estado de Alarma (antes del 14 de
(00T [40) [OOSR 106

¢Como se reconocen las licencias y retribuciones en MUFACE y MUGEJU de trabajadores/as
en IT cuando ésta se haya iniciado durante el Estado de Alarma (desde el 14 de marzo en
Lo (=] = 0] =) I OO USRI 107

12. Compatibilidad pension y trabajo personal sanitario reintegrado al servicio. ... 108

El personal sanitario que se encontraba jubilado y ha sido reintegrado al servicio efectivo
por la autoridad sanitaria épuede compatibilizar esta situacion con la pensidén de
JUBDTIACION? ...ttt e e ettt e e e e ettt e e e e e be e e e e eetbaeeeeesataeeeeeentaseeesannraeaeaanes 108
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13. Medidas en materia de Contratacion publica afectados por la situacion derivada
(o 1= [ oo 1V T i K PR 109
¢Qué contratos publicos de servicios y de suministros de prestacidén sucesiva celebrados al
amparo de la Ley de Contratos del Sector Publico pueden suspenderse si como

consecuencia del COVID-19 o de las medidas adoptados por el Gobierno no pueden
(1) =1 6T P SPPTR 109

¢Cabe la suspensién parcial de estos contratos publicos de servicios y de suministros de
prestacion sucesiva celebrados al amparo de la Ley de Contratos del Sector Publico? ..... 109

13.1 Contratos publicos de servicios y suministros de prestacion sucesiva. .......... 110

¢Como afecta la suspensién a los contratos publicos de servicios y de suministros de

PrESLACION SUCESIVA? ..uvviiiiiiiiieieiieeeeeite e e eeite e e e st e e s sbeeeeesbteeessbeeeeesbeaeeessseaeessseeeesssssenasnnns 110
¢Qué consecuencias conlleva |a SUSPENSIONT? ........oeeiiiiiiiieiiiee e e e 110
¢Qué dafios y perjuicios son indemnizables?...........coovie e 110
éCudl es el procedimiento para 1a SUSPENSIONT ......ccovciiiiiiiiieeieiiee e 111
éHa afectado la regulacidn del permiso retribuido recuperables del RDLey 10/2020 a este
tipo de contratos del sector PUDBIICO?.....c.uuiiiieiiie e 111
13.2 Otros contratos publicos de servicios de suministros .........ccceeereeecerennceeenennnnn. 112
¢Como afecta a los contratos publicos de servicios y de suministros, que no son de
prestacidn sucesiva, que no pueden ejecutarse como consecuencia del COVID-197......... 112
¢Qué consecuencias conlleva la ampliacion del plazo de ejecucién del contrato? ............ 112
¢Cudl es el procedimiento para la ampliacidn del plazo de ejecucidn del contrato? ......... 112
13.3 Contratos de 0OBra....cccciiiieiiiiiiiiicirrcrrncereeesreeerens e rensesenesesenssssensessnnsssenns 113

¢Como afecta a los contratos de obra en vigor en los que estuviese prevista la finalizacion
del plazo de ejecucidn mientras dure el estado de alarma o como consecuencia de la
situacién creada por el COVID-19 o las medidas adoptadas por el Estado y por cuya causa

no pueda procederse a la entrega de 1a 0bra? .....coccvviiiciii e 113
¢Qué consecuencias conlleva la suspensién o ampliacién del plazo de entrega? .............. 113
¢Cudl es el procedimiento para la suspensién o ampliacidn del plazo de entrega? ........... 114
13.4 Concesion de obras Y ServiCios. ......cicceerieeiiieniiinniiriniiieeereneserenssesensessnnsesenns 115

¢Como afecta a los contratos publicos de concesidn de obras y servicios la situacién de
hecho creada por el COVID-19 y las medidas adoptadas por el Estado, las Comunidades
Autdnomas 0 la Administracion LOCAI? ......oovviiiiiiiiiieiieeieccte et 115

¢Qué consecuencias conlleva la imposibilidad de ejecucidn del contrato?..........cccceuueeee. 115

éCudl es el procedimiento para el restablecimiento del equilibrio econémico del
(o0 Yo N i - | o PP PRI 116

¢éSe incluyen los costes de Seguridad Social entre los gastos salariales para todos los
contratos anteriormente Sefalados? ......coiviiiiiiiiiiiiie e 116

13.5 Aclaraciones para el personal de contratas suspendidas conforme a los

APArtados ANTEIIOrES. ..cuuiieireirenireeireeereeerreereeernseresseenernsernserassresssenssensssnsernsennnes 116
éA qué contratos publicos se refiere el RD-Ley 8/20207 ......ccuvveeveeeereeeeieeeereeeeeeeeeveeeeeeens 116
éQué medida contempla el art. 34 del RD-Ley 8/20207 ......cooeeveeeereveereecreecreeeteeere v 116
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¢Qué sucede con los salarios de los trabajadores que prestan servicios para los
(oo YN - | ] = PSR 117

éPueden las contratistas acogerse a ERTEs de los arts.22 y 23 del RD-Ley como cualquier
(o0 = =T 0 o] o] £TY- U PUUPROt 117
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Novedades relacionadas con la reactivacion progresiva del
trabajo presencial y la recuperacion del permiso retribuido
obligatorio.

I Reactivacion progresiva del trabajo presencial

El levantamiento parcial de las restricciones a la actividad impuestos sucesivamente por la
declaracion del Estado de alarma y las normas que le han sucedido, estdn teniendo como
consecuencia la reincorporacién progresiva al trabajo presencial de aquellas actividades para
las que no se ha podido poner en marcha mecanismos de teletrabajo.

Como consecuencia de ello, se han producido un nimero creciente de consultas de las que
hemos seleccionado las mas frecuentes:

¢Qué medidas preventivas deben adoptarse en la reincorporacién al trabajo

presencial tras el permiso retribuido recuperable (PRR)?

En todo caso, mantén siempre la distancia social de seguridad de dos metros, tanto en el
transporte, el trabajo, como en los momentos de descanso y en los vestuarios; evita las
aglomeraciones con otras personas; no compartas utiles ni herramientas sin limpiar y
desinfectar; extrema la limpieza de manos con agua y jabdn; evita tocarte con las manos sin
lavar los ojos, nariz y boca. Ademads, no uses vehiculos compartidos, salvo que vaya un solo
ocupante por fila de asientos y se extreme la limpieza y desinfeccidn del habitaculo tras su uso.

Ten en cuenta las Directrices de buenas practicas en los centros de trabajo publicada por el
Ministerio de Sanidad editada en este sentido, y que puedes descargar aqui:
https://www.mscbs.gob.es/gabinetePrensa/notaPrensa/pdf/GUIA110420172227802.pdf

o, si lo prefieres, ver en linea aqui:

https://www.mscbs.gob.es/gabinete/notasPrensa.do?id=4857

éLas personas trabajadoras o autdnomos que prestan servicios en el sector de
la construccion (encofradores, albaiiles, pintores, fontaneros etc.) pueden
reanudar su actividad el 13 de abril tras las fiestas de Semana Santa, una vez

finalizado el permiso retribuido recuperable?

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestidn de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, establece una limitacién
de actividad a una serie de sectores, asi se establece en su articulo 10 y subsiguiente Anexo y
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son: ambito de la actividad comercial, equipamientos culturales, establecimientos y
actividades recreativas, actividades de hosteleria y restauracién, y otras adicionales.

|Il

Por tanto, la construccion puede reiniciar la actividad tras el “permiso retribuido recuperable”
(30 de marzo a 9 de abril). No obstante, la Orden SND/340/2020, de 12 de abril, ha suspendido
determinadas actividades relacionadas con obras de intervencion en edificios existentes en
las que exista riesgo de contagio por el COVID-19 para personas no relacionadas con dicha
actividad. En concreto, el articulo Unico de la referida Orden dispone que:

1. Se establece la suspension de toda clase de obra que suponga una intervencion en edificios
existentes, en los supuestos en los que en el inmueble en el que deban ejecutarse se hallen
personas no relacionadas con la actividad de ejecucion de la obra, y que, debido a su
ubicacion permanente o temporal, o a necesidades de circulacion, y por causa de residencia,
trabajo u otras, puedan tener interferencia con la actividad de ejecucion de la obra, o con el
movimiento de trabajadores o traslado de materiales.

2. Se exceptuan de esta suspension las obras referidas en el apartado anterior en las que, por
circunstancias de sectorizacion del inmueble, no se produzca interferencia alguna con las
personas no relacionadas con la actividad de la obra.

3. Asimismo, quedan también exceptuados los trabajos y obras puntuales que se realicen en
los inmuebles con la finalidad de realizar reparaciones urgentes de instalaciones y averias, asi
como las tareas de vigilancia.

éLos servicios de peluqueria pueden reiniciar la actividad? é¢Existen medidas

especiales de prevencion frente a la pandemia de Covid-19?

En el Estado de Alarma del pasado sdabado 14 de marzo se decidié por el Gobierno de Espafia,
Unica autoridad para adoptar decisiones respecto de la eventual suspension de actividades
comerciales, incorporar el cierre de las peluquerias a las restricciones de actividades
econdmicas.

No obstante, se permitié que se pudiese dispensar el servicio de peluqueria a domicilio
pensando en las personas mas vulnerables y en el colectivo de mayores, con el fin de
garantizar su higiene y aseo personal.

Finalizado el permiso retribuido recuperable del 30 de marzo al 9 de abril, se puede volver a
prestar el servicio a domicilio de peluqueria.

En estos casos hay que extremar las medidas de higiene personal con el lavado de manos con
agua y jabdn, uso de gel hidroalcohdlico, limpieza y desinfeccién de los utensilios de
peluqueria tras el servicio al cliente, uso de mascarilla y guantes para cada visita, precauciéon
en los desplazamientos manteniendo en todo momento las distancias sociales de seguridad (2
metros) con el resto de viajeros.
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¢Han cambiado las medidas de proteccion en los establecimientos o cadenas

de alimentacion tras el 12 de abril?

En todo momento dicha actividad ha sido considerada esencial, por lo que se continda en la
misma situaciéon. Hay que tener en cuenta que ha terminado el periodo especial de
confinamiento, pero no por ello hay que relajar las medidas generales de prevencién frente a
la pandemia de Covid-19.

Hay que recordar que el contagio se produce por los aerosoles al estornudar o toser de
personas que tienen el virus, por lo que en todo momento hay que mantener la distancia
social de seguridad de dos metros.

Hay que lavarse con asiduidad y frecuencia las manos con agua y jabdn, ya que han podido
tocar superficies donde han quedado las gotas fruto de tos, estornudo o respiracion de
personas portadoras del virus. Hay que evitar tocarse los ojos, nariz y la boca con las manos sin
lavar con agua y jabdn. Si se tose o estornuda hay que hacerlo en pafiuelo de papel desechable
en cubo con tapa, en ausencia de pafiuelo se tosera o estornudarad en el hueco del codo
manteniendo el brazo tapando nariz y boca.

En atencidn al publico hay que respetar la distancia de seguridad de dos metros. Si es posible
se aislara el puesto de trabajo mediante apantallamiento. Evitar cualquier contacto fisico, asi
es preferible el pago con tarjeta para evitar el contacto al intercambiar el dinero.

Hay que poner especial atencién en la limpieza y desinfeccidon de superficies. Sustitucién si
procede de agentes de limpieza por otros de mayor eficacia. Estos virus se inactivan tras 5
minutos de contacto con desinfectantes comunes.

La lejia con agua es eficaz. Es aconsejable usar la dilucién recién preparada. Hay que fijarse en
la concentracion de lejia que sefiala la etiqueta del producto:

* Lejia comercial de 50 g/I: afiadir 25 ml de lejia en 1 litro de agua. Equivale a una cuchara y
media sopera de lejia por litro de agua.

* Lejia comercial de 40 g/l: afiadir 30 ml de lejia en 1 litro de agua. Dos cucharas soperas.

Si el servicio de prevencidon de riesgos laborales lo ha previsto hay que usar mascarilla y
guantes, siguiendo las recomendaciones de su correcta utilizacion y eliminacion.

Se evitardn las aglomeraciones en la entrada y salida del establecimiento, asi como compartir
vestuarios, duchas y bafios. Regulando un uso que permita la distancia de seguridad.
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¢Cudles son las normas en materia de desplazamiento para la reincorporacion

al trabajo, tras el permiso retribuido recuperable?

Debemos tener en cuenta las Directrices de buenas practicas en los centros de trabajo
publicada por el Ministerio de Sanidad editada tras la finalizacién del permiso retribuido
recuperable.

En todo caso los transportes publicos colectivos tienen que garantizar una fluidez y carencia
que permita que las personas puedan desplazarse asegurando las distancias de seguridad de 2

metros entre personas.

En los autobuses publicos colectivos se portard mascarilla higiénica no médica. Ademas de
guantes. Es importante conocer y aplicar los criterios de como se tienen que usar y quitar,
tanto las mascarillas como los guantes.

Hay que tener en cuenta que hay que anteponer siempre la proteccidon colectiva a la
individual, es decir, las distancias sociales de seguridad y el lavado de manos con agua y jabdn
al llegar al centro de trabajo; antes que el uso permanente de mascarilla y guantes.

En alguna guia se recomiendan los desplazamientos con vehiculos particulares. Depende de la
posibilidad de cada uno de poseer este medio y los recursos para su mantenimiento y carga de
combustible.

Si la empresa mantiene una ruta para los desplazamientos, hay que garantizar igualmente las
distancias sociales de seguridad (2 metros), yendo un maximo de una persona por fila en el
caso de vehiculos-turismo o furgonetas.

En todo caso en los vehiculos de ruta o colectivos hay que garantizar una permanente limpieza
y desinfeccion una vez realice su recorrido y antes de emprender el siguiente.

Una vez en el centro de trabajo, équé tiene que encontrar la persona
trabajadora?

Un plan participado y comunicado que enfoque tres puntos:

1. Medidas organizativas.

a. Informar de forma permanente y actualizada de todas las medidas que adopte
el Ministerio de Sanidad con trascendencia en el centro de trabajo.

b. Teletrabajo. En preferencia para especialmente sensibles y personas con
necesidades de conciliacién. Se puede extender para otras personas
trabajadoras si la actividad lo permite.

c. Fomentar reuniones por teleconferencia y on-line. Evitando reuniones
personales en grupo y desplazamientos innecesarios.

d. Distribucion de la jornada para que no se coincida con el momento de maxima
afluencia.

e. Distribucion entradas y salidas y turnos para que no haya aglomeraciones.
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f. Se debe organizar la entrada al trabajo de forma escalonada para evitar
aglomeraciones en el transporte publico y en la entrada a los centros de
trabajo.

2. Medidas de proteccién colectiva.

a. Distancia de seguridad minima de dos metros entre puesto y puesto de
trabajo.

b. Pasillos libres para el transito, dividiendo la ida de la vuelta.

Apantallamiento de los puestos en la medida que sea posible.

d. Limpiezay desinfeccion de puestos de trabajo y lugares de transito. Utilizando
virucidas acorde a las instrucciones del Ministerio de Sanidad.

e. Provisién de jabdn en los aseos para poder lavarse adecuadamente las manos.

f.  Provisién de geles hidroalcohdlicos en los puestos que lo precisen.

3. Medidas de proteccion individual. Siempre tendran preferencia las anteriores y éstas
son complementarias y no sustitutorias.

a. Mascarillas para evitar la propagacion.

b. Guantes siempre que se usen adecuadamente.

¢Tiene el delegado o delegada de prevencion un papel activo en la

reincorporacion al trabajo?

Como se ha dicho en la pregunta anterior, en la empresa tiene que existir un “plan de
contingencia”; elaborado, dialogado y acordado con los delegados y delegadas de prevencion
o la representacion unitaria de los trabajadores, en su caso.

En este plan ird, acorde a la identificacidn y evaluacién del servicio de prevencidn de riesgos

laborales que tenga la empresa, la identificando del riesgo de exposicion al virus de las
diferentes actividades, es decir, los diferentes escenarios de exposicién al riesgo en las
funciones y actuaciones que se desarrollan en el centro de trabajo.

En todo caso adoptando medidas de proteccion en cada caso de acuerdo con la normativa
sanitaria y de prevencidn de riesgos laborales aplicable en cada momento.

El delegado o delegada de prevencién tiene el derecho a controlar la implantacion de las
medidas de evitacién del riesgo, evaluacion de lo que no se pueda evitar e implantacion de
medidas de control, proteccidon colectiva e individual.

Acorde al articulo 36 de la ley de prevencién de riesgos laborales (Ley 31/1995) el delegado o
delegada podra:

- ldentificar situaciones de riesgo,
- Requerir por escrito del empleador las medidas preventivas y,
- Encaso de la negativa de éste, que se haga de forma motivada.

24




[cCcoo

¢Qué hacer como representante legal de las personas trabajadoras si se
detectan incumplimientos en materia preventiva en las actividades

productivas que aun se pueden realizar?
Las tareas son mas amplias para el representante, ya que:

1. Tienen que poner en conocimiento los incumplimientos tanto al empleador como al
servicio de prevencion de riesgos laborales. Siempre por escrito y con acuse de recibo.
2. Informar la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social por escrito.
3. Trasladar estas demandas a la Autoridad Laboral.
Requerir igualmente a la Autoridad Sanitaria.

Esta Ultima serd la que pueda adoptar las decisiones sobre la continuidad de la actividad,
requerir e iniciar los procedimientos sancionatorios.

¢Qué hacer si la representacion de los trabajadores considera que no existe

voluntad del empleador por poner en marcha las medidas preventivas?

La representacion legal de los trabajadores o la especializada en prevencién de riesgos
laborales tendran que poner en conocimiento de la empresa y de su servicio de prevencién
aquellas carencias que existen en las medidas preventivas en la empresa. Acorde al articulo 29
de la Ley 31/1995, de Prevencidén de Riesgos Laborales, que determina la obligacion de
cualquier trabajador de informar de carencias en seguridad y salud, y de forma especifica
como representante segln establece el Capitulo V del mismo texto legal.

Siempre por escrito y dejando constancia de que se ha informado a la empresa y se han pedido
medidas preventivas de correccion.

Si la negativa de la empresa se mantiene hay que hacer tres denuncias:

a) AlalInspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Como es habitual.

b) A la Autoridad Laboral, adjuntando copia de la denuncia anterior.

c) A la Inspeccion Sanitaria y a la Autoridad Sanitaria. Siempre adjuntando la relacién de
hechos objeto de conflicto y la referencia a que se han agotado las solicitudes y
requerimientos ante la empresa y el servicio de prevencion de ésta.

¢En todas las empresas se actua igual?, ¢ hay diferencia por sectores?
En todo caso hay que considerar dos niveles de empresas:

a) Aquellas empresas que por su propia actividad productiva tienen que ver con los
riesgos bioldgicos y por tanto se les aplica el RD 664/1997.
b) Elresto de empresas, que son la mayoria.

Para el comun de las empresas el criterio de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social es la
consideracion de que el Covid-19 no se considera un riesgo laboral (Criterio 102/2020), sino
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que se considera que se esta ante un riesgo de contagio de una enfermedad infecciosa en el
entorno laboral, es decir, que afecta a la salud publica en general y no un riesgo laboral en si.

De ahi que la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social ha establecido una reserva a favor de
las autoridades competentes, que en relacién con la adopcion de medidas preventivas
sanitarias es el Ministerio de Sanidad, acorde a los Reales Decretos 463/2020 y 465/2020.

éProcede la paralizacidon de la actividad y la solicitud de la presencia de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social por no aplicarse las medidas

generales de prevencion del Covid-19 en cualquier empresa?

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social considera que no procede la utilizacidon por los
funcionarios de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social de la facultad de paralizar trabajos,
tareas o actividades por riesgo grave e inminente, si se apreciase la existencia de riesgo de
exposicién y de contagio del Covid-19 por incumplimiento de las medidas preventivas
acordadas por el Ministerio de Sanidad.

Para las empresas en las que no es de aplicacién el RD 664/1997, incluso la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social afirma que al no tratarse de un riesgo laboral en si, sino de salud
publica, a requerimiento por la Autoridad Laboral del pronunciamiento de la inspeccién de
trabajo sobre la gravedad e inminencia del riesgo, no se pronunciarian; ya que al tratarse de

temas relacionados con la salud publica y no un riesgo laboral como tal, excede las
competencias de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La facultad de paralizacidn de la Inspeccidon de Trabajo se podra utilizar en el caso de que se
constatase la existencia, exclusivamente, de riesgos laborales graves e inminentes por los
incumplimientos de la normativa de prevencién de riesgos laborales, considerados
aisladamente, es decir, en actividades de aplicacidén del RD 664/1997 y no en concurrencia con
incumplimientos de las medidas preventivas sanitarias.

¢Qué hara la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social si es requerida en una

empresa comun?
La Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social informara a los responsables de la empresa de las
medidas fijadas por las autoridades sanitarias y advertira de la obligatoriedad de aplicarlas.

En caso de mantenerse el incumplimiento, se informard a las Autoridades Sanitarias
competentes que podran aplicar, en su caso, las medidas establecidas en la Ley 33/2011, de 4
de octubre, General de Salud Publica, y entre las que se encuentran, la aplicacién del articulo
54.2, con la posibilidad de que las mismas acuerden, en su caso, “el cierre preventivo de las
instalaciones, establecimientos, servicios e industrias”, “la suspensién del ejercicio de
actividades” asi como la iniciacidn del correspondiente procedimiento sancionador.
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¢Qué sucede en empresas que por su actividad productiva contemplan el

riesgo bioldgico y por tanto, estan en la aplicacion del RD 664/1997?

En empresas, centros de trabajo y actividades a las que sea de aplicacidon el Real Decreto
664/1997, en estos supuestos el riesgo de exposicion al coronavirus, si se puede considerar
gue supone un riesgo laboral, en cuanto que la misma se deriva de la naturaleza de la actividad
gue se desarrolla en dichos centros: clinicas y centros sanitarios en general.

La actuacion inspectora deberd llevar a cabo la comprobacion del cumplimiento de la
normativa de prevencién de riesgos laborales, tanto la general como la incluida en el RD
664/1997, asi como de las Guias, Procedimientos, protocolos y demas documentos técnicos
elaborados por el Ministerio de Sanidad para la prevencion y control de la exposiciéon de los
trabajadores sanitarios al coronavirus.

éY si se detecta en clinicas y centros sanitarios la existencia de

incumplimientos de la normativas preventivas sanitarias?

En estos casos se podran adoptar las medidas derivadas de la actuacién inspectora previstas
en la normativa ordenadora de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, contenida en la Ley
23/2015, de 21 de julio y en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales. Requerimientos y propuestas de sancion.

Sin embargo, de dichas medidas estarad excluida la de paralizacién de trabajos y tareas por la

existencia de riesgo grave e inminente para la seguridad v salud de los trabajadores, en los

supuestos previstos por el Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan
medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos del COVID-19.

Ya que se entiende que las actividades sanitarias son servicios esenciales y por tanto, los
establecimientos sanitarios deberdn mantener su actividad, pudiendo Unicamente proceder a
reducir o suspender la misma parcialmente en los términos en que asi lo permitan las
autoridades competentes (en este caso, las sanitarias).

é¢Puede el empresario o empresaria realizar por cualquier medio tomas de
temperatura en los centros de trabajo?, épuede negarse la persona

trabajadora?
La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos emitid el Informe Juridico 17/2020, en el que
sefiala que:

<<Verificar si el estado de salud de las personas trabajadoras puede constituir un peligro
para ellas mismas, para el resto del personal, o para otras personas relacionadas con la
empresa constituye una medida relacionada con la vigilancia de la salud de los trabajadores
que, conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, resulta obligatoria para el
empleador y deberia ser realizada por personal sanitario. En todo caso, el tratamiento de los
datos obtenidos a partir de las tomas de temperatura debe respetar la normativa de proteccion
de datos y, por ello y entre otras obligaciones, debe obedecer a la finalidad especifica de
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contener la propagacion del coronavirus, limitarse a esa finalidad y no extenderse a otras
distintas, y mantenidos no mds del tiempo necesario para la finalidad para la que se
recaban>>.

Por tanto, la toma de temperatura, si se planifican, sélo las puede hacer personal sanitario del
servicio de prevencion de riesgos laborales como actividad dentro de la vigilancia de la salud.

Si la toma de temperatura no la realiza el servicio de prevencién y personal sanitario. La
persona trabajadora ha de dejar constancia de la situacién por escrito y ante testigos.
Trasladar la denuncia a la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social por incumplimiento de la
labor del servicio de prevencidn, que es ambito totalmente de salud laboral y a la Autoridad
Sanitaria, por realizar labores que tienen que ver con la salud personas ajenas a quien tiene la
competencia.

No es recomendable paralizar la actividad o negarse a entrar a trabajar, ya que la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, al ser requerida, no actua en los casos en los que es competente
la autoridad sanitaria por ser un asunto de salud publica y no estrictamente laboral. Ademas,
los pronunciamientos judiciales ante la solicitud de medidas cautelares por Covid-19 no estan
avalando la paralizacién, aunque si los requerimientos para que el responsable de cumplir con
la prevencion de riesgos laborales lo haga en un plazo tasado.

éExisten unas categorias profesionales o puestos de trabajo que por si tienen

asignado una calificacion por riesgo al Covid-19?
No.

Debe ser evaluada de forma especifica por el servicio de prevencién de riesgos laborales cada
tarea desarrollada asignandole el escenario correspondiente en funcidn de sus caracteristicas y
de la posibilidad de contactos estrechos con personas con sintomas del Covid-19. Cualquier
ocupacion o profesion puede clasificarse en varios escenarios de riesgo.

¢Qué puede exigir como delegada o delegado de prevencion a la empresa, en

cuanto a los escenarios de riesgo de exposicion al Covid-19?

Se tiene que solicitar a la empresa que por medio de su servicio de prevencion de riesgos
laborales evalue las tareas para que las sitle en el escenario de exposicidn que le corresponda
y asi planificar las medidas preventivas adecuadas: en materia colectiva e individual.

Ademas ver a las personas especialmente sensibles, seglin el escenario de exposicion y las
medidas aplicables, si corresponde o no el cambio de puesto o cumplimentar el documento de
imposibilidad para que pueda gestionar con el sistema publico de salud la baja
correspondiente.

En el caso de que en la empresa haya habido casos positivos de Covid-19, el servicio de
prevencion tendrd que identificar los casos de contacto estrecho para planificar las
cuarentenas y documentar los casos para que el sistema publico de salud pueda gestionar los
procesos de IT por cuarentena.
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¢Qué tienen que hacer las personas trabajadoras si tienen sintomas antes de ir

a trabajar?

Si antes de ir al trabajo tienes tos, fiebre, dificultad al respirar, etc., sintomas que pudieran
estar asociada con el COVID-19, avisa al centro de trabajo de que te vas a ausentar por visita
médica y seguidamente contacta con el teléfono de atencién al COVID-19 de tu comunidad
auténoma o con tu centro de atencion primaria, para seguir las instrucciones que te indiquen.

Se recomienda mantener el aislamiento 14 dias desde el inicio de los sintomas, siempre que el
cuadro clinico se haya resuelto. El seguimiento y el alta seran supervisados por el médico de
Atencién Primaria o segln indicaciones de cada Comunidad Auténoma.

En todo caso tienes que justificar la ausencia al trabajo, cuando en el momento o con efecto

retroactivo te confirmen la situacién de baja.

En la actualidad el INSS ha previsto que el sistema publico de salud le remite los partes de baja
y serd el INSS quien los envie a la empresa y a la mutua si procede su gestién por ésta.

*Recuerda que en el capitulo 10 de este Manual tienes varias secciones monogrdficas
destinadas a resolver todas las dudas en materia de Salud Laboral.

Por tanto, ¢como se procede con la baja médica y qué se hace si se tienen
sintomas sospechosos de Covid-19?

a) Primero quédate en casa y llama por teléfono a los nimeros habilitados para tratar el
Covid-19 6 a tu centro de salud de atencidn primaria.

b) Al comentar la relacidon con Covid-19, en lugar de concertar cita fisica, pediran un
teléfono de contacto del paciente para que sea el médico o médica que se pongan en
contacto telefénicamente con la persona trabajadora con sintomas. Habra que estar
atento a esta llamada o reanudar el procedimiento con el punto primero.

c) Cuando recibas la llamada del médico o médica de atencidn primaria, hara un breve
cuestionario que en funcidn de las respuestas sera determinante para estimar si se
precisa la baja médica por Covid-19. Ya sea por estar infectado y enfermo o por estar
en aislamiento preventivo o cuarentena debido a ser contacto estrecho con un
enfermo. Ademas, determinara la fecha de la baja médica. De este mismo modo se
emitiran los partes de confirmacion de la baja y se estableceran las fechas de control,
que podra ser telefénico normalmente o presencial.

d) Los documentos generados para el paciente estaran disponibles para que sean
recogidos en la parte administrativa del centro de salud.

e) Una persona autorizada podra y debera acudir al centro de salud a recoger tanto el
parte de baja, como los de confirmacion.

f) Hay que hacer llegar a la empresa el ejemplar destinado a la misma de cada parte que
emita el sistema publico de salud. Las empresas daran facilidades para que les llegue
por correo electrénico, fotografia y envio por whatsapp.

Aungue se han flexibilizado los requisitos hay que tener en cuenta lo que prevé el articulo 7.1
del Real Decreto 625/2014, sefiala que: “el facultativo que expida los partes médicos de baja,
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confirmacion y alta entregard al trabajador dos copias del mismo, una para el interesado y otra
con destino a la empresa. En el plazo de tres dias contados a partir del mismo dia de la

expedicion de los partes médicos de baja y de confirmacion de la baja, el trabajador entregard
a la empresa la copia destinada a ella. Dentro de las 24 horas siguientes a su expedicion, el
parte médico de alta con destino a la empresa, serd entregado por el trabajador a la misma”.

La empresa debera remitir la informacion de los partes recibidos a través del Sistema RED,
informando como contingencia la que conste en el parte recibido por el trabajador, es decir,
serd la de “enfermedad comun”.

*Recuerda que en el capitulo 10 de este Manual tienes varias secciones monogrdficas
destinadas a resolver todas las dudas en materia de Salud Laboral.

¢Qué tipo de contingencia, comun o profesional, se considera en estos casos,

en los que la baja es como consecuencia del COVID-19?

El art. 5 del RD-Ley 6/2020, modificado por la Disposicionl del Real Decreto-ley 13/2020, de 7
de abril ha considerado excepcionalmente como situacidn asimilada a accidente de trabajo de
los periodos de aislamiento, contagio o restriccion en las salidas del municipio donde tengan
el domicilio de las personas trabajadoras como consecuencia del virus COVID-19, salvo que
se pruebe que el contagio de la enfermedad se ha contraido con causa exclusiva en la
realizacion del trabajo en los términos que seiala el articulo 156 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, en cuyo caso sera calificada como accidente de trabajo.

En un primer momento la baja se expide por el centro de salud como enfermedad comdun,
pero los mismos se enviaran al INSS, y éste tras comprobar los diagndsticos por los cédigos de
identificacion de enfermedad establecidos para el Covid-19, convertird la contingencia a
Accidente de Trabajo de cara a la liquidacion de los seguros sociales, para que la prestacién
asociada sea la de una Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo (IT.AT.) De tal
modo que la empresa elaborara el pago delegado y la liquidacién de cotizaciones a la
Seguridad Social teniendo en cuenta que la persona trabajadora estd de baja por IT.AT. a
efectos econdmicos.

La persona trabajadora facilita a la empresa la informacién de su situacién de enfermedad o
cuarentena por Covid-19 con el fin de articular con el servicio de prevencion las medidas
necesarias con contactos estrechos en el centro de trabajo y también ayudard a que la
empresa pueda tener en cuenta el caso a los efectos de la realizacién del pago delegado de la
prestacion y la liquidacion de los seguros sociales. Ya que hay que tener en cuenta que las
bajas apareceran como accidente de trabajo aun cuando el documento de baja médica del
sistema publico de salud se haya cumplimentado y tramitado como enfermedad comun.

*Recuerda que en el capitulo 10 de este Manual tienes varias secciones monogrdficas
destinadas a resolver todas las dudas en materia de Salud Laboral.
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¢Como se gestionan los procesos de enfermedad y cuarentena por Covid-19?
La prestacion se ha regulado en el articulo 5 del RDL 6/2020, de 10 de marzo (modificado por
la DF12 del RDLey 13/2020) y con los criterios interpretativos que ha elaborado la Secretaria de
Estado de Seguridad Social y la Direccidon General de Ordenacién de la Seguridad Social .

Es una prestacion que tiene naturaleza de enfermedad comun. Tanto para los contagios, como
para las personas en cuarentena. Pero no se exige periodo de carencia para tener derecho a la
prestacion econémica. Ademas la asistencia sanitaria se presta por el sistema publico de salud,
aunque a efectos econémicos la prestacion tiene consideracion de accidente de trabajo.

Corresponde a los médicos y médicas del servicio publico de salud, tanto la atencidn sanitaria
como la emisién de los partes médicos de baja, confirmacion y alta.

La baja médica podra ser emitida sin necesidad de la presencia fisica y reconocimiento médico
de la persona trabajadora enferma, ya que se realizan actuaciones via telefénica. Podra tener
efecto retroactivo.

El sistema publico de salud y el INSS usaran unos cédigos determinados de identificacién de la
enfermedad.

e En CIE-10 ES: B34.2 (para los casos de contagio/infeccion) y Z20.828 (para los casos de
aislamiento por contacto o exposicion).

e En CIE-9.MC: 079.82 (para los casos de contagio/infeccion) y V01.79 (para los casos de
aislamiento por contacto o exposicion).

En ningln caso los médicos de las Mutuas emitirdn ningun parte para este tipo de
enfermedades.

No se requiere ningln tramite por Delt@.

La cuantia de la prestacion serd equivalente a una prestacion de incapacidad temporal por
accidente de trabajo. Es decir, se percibira el 75 % de la base reguladora por contingencia
profesional diaria, tomando para su célculo la referencia del mes anterior y las horas extra que
se hicieron en el afio anterior.

El pago se hara por “pago delegado” por la empresa, como si fuese un accidente de trabajo. La
empresa regularizara con Tesoreria General de la Seguridad Social al liquidar los seguros
sociales.

*Recuerda que en el capitulo 10 de este Manual tienes varias secciones monogrdficas
destinadas a resolver todas las dudas en materia de salud laboral.
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¢Qué personas trabajadoras tienen derecho por ser considerados
especialmente sensibles a fin de poder ausentarse justificadamente de su

puesto de trabajo?

El Ministerio de Sanidad en el PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL SARS-CoV-2, de fecha 30
marzo de 2020, ha definido como grupos vulnerables para COVID-19 las personas con
diabetes, enfermedad cardiovascular, incluida hipertension, enfermedad hepatica cronica,
enfermedad pulmonar crénica, enfermedad renal crénica, inmunodeficiencia, cancer en fase
de tratamiento activo, embarazo y mayores de 60 afios.

Asi, para calificar a una persona como especialmente sensible para COVID-19, debe aplicarse lo
en el Procedimiento de actuacidén para los servicios de prevencidn de riesgos laborales frente a
la exposicién al SARS-CoV-2, se establecen escenarios de riesgo de exposicion en los que
pueden englobarse cualquier colectivo de personas trabajadoras en funcién de las tareas que
estan prestando en estos momentos excepcionales, es decir, un mismo colectivo para unas
tareas puede encontrarse en un escenario de baja probabilidad de exposicidon pero para otras
pueden encontrarse en una escenario de exposicion de riesgo

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de tu empresa debera reflejar en la Evaluacion

Especifica de Riesgos las tareas diferenciadas que se realizan, asignandolas al escenario de
riesgo de exposicidn correspondiente en funcién de sus caracteristicas y de la posibilidad de
contacto estrecho con casos con o sin sintomas, para a partir de ahi establecer las medidas de
prevencion necesarias; entre ellas, la necesidad de uso de EPI en dichas tareas y de qué tipo.

Ademas, serd el servicio de prevenciéon, medicina del trabajo, quien determine si con tu
especial sensibilidad no se pueden aplicar medidas adaptativas o restrictivas a la exposicién o
puesto de trabajo garantizado sin exposicién al que trasladarte.

Con este documento cumplimentado, tu médico o médica de familia serd el que determine
individualmente si te extiende la baja por incapacidad temporal o no. Es decir, no es un
método automatico, sino que requiere la evaluacidn del profesional de atencién primaria.

Antes de ir a trabajar, el procedimiento es similar, si eres vulnerable por edad, por estar

embarazada o por padecer otras afecciones médicas anteriores (como, por ejemplo,
hipertension arterial, enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares
crénicas, cancer o inmunodepresion). En caso de que no puedas realizar tus tareas a distancia,

teletrabajo, deberas contactar con tu médico para que acredite, en su caso, que efectivamente
debes permanecer en una situacion de aislamiento a efectos laborales vy, si asi fuese, se
considerard una situacién asimilada a accidente de trabajo para la prestacién econdmica de
incapacidad temporal.

*Recuerda que en el capitulo 10 de este Manual tienes varias secciones monogrdficas
destinadas a resolver todas las dudas en materia de salud laboral.
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Il. Recuperacion del permiso retribuido obligatorio

El Real Decreto-ley 10/2020 regulaba un permiso retribuido recuperable para personal laboral
por cuenta ajena, de caracter obligatorio y limitado en el tiempo entre los dias 30 de marzoy 9
de abril (ambos incluidos), para todo el personal laboral por cuenta ajena que preste servicios
en empresas o entidades del sector publico o privado que desarrollan las actividades no
esenciales calificadas como tales.

El reconocimiento de dicho permiso esta ligado a la recuperacion el tiempo de trabajo, en las
siguientes condiciones:

¢Como debera conformarse la comision negociadora en las empresas para
recuperar el tiempo del permiso retribuido recuperable?

El RD-Ley 10/2020, de 29 de marzo, en su articulo 3 establece el procedimiento para la
recuperacion.

Este procedimiento debera negociarse entre la empresa y la representacién legal de
las personas trabajadoras o, en caso de que no exista en la empresa, por los sindicatos
mas representativos y representativos del sector al que ésta pertenezca y con
legitimacidn para formar parte de la comisién negociadora del convenio colectivo de
aplicacion.

La comision estara conformada por una persona por cada uno de los sindicatos que
cumplan dichos requisitos, tomandose las decisiones por las mayorias representativas
correspondientes. En caso de no conformarse esta representacion, la comisién estard
integrada por tres personas trabajadoras de la propia empresa, elegidas
democraticamente por la plantilla.

En cualquiera de los supuestos, la comisidn representativa debera estar constituida en
el improrrogable plazo de cinco dias. El acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria de las personas que representan a las personas trabajadoras o, en su caso, de
la mayoria de los miembros de la comisién representativa que representen a la
mayoria de las personas que se hayan visto afectadas por este permiso extraordinario.

Las partes podran acordar en cualquier momento la sustitucion del periodo de
consultas por los procedimientos de mediacién o arbitraje previstos en los acuerdos
interprofesionales de dmbito estatal o autonémico.
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é¢Cudles son los plazos establecidos para esta negociacion?

El Art. 3 del Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, dispone que la comisién
representativa debera estar constituida en el improrrogable plazo de cinco dias, y que
el periodo de consultas entre la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras tendra una duracion maxima de siete dias. Sin embargo, y dado que Ila
norma no establece que el periodo de consultas deba iniciarse inmediatamente
después de constituida la comisién, el inicio del periodo de consultas serd el que las
partes determinen.

¢Y si esos plazos no son suficientes para alcanzar un acuerdo?

Si transcurridos los siete dias establecidos para negociar el acuerdo en el periodo de
consultas no se hubiera alcanzado el mismo, la comision representativa podria optar
por pactar una ampliacién del plazo que le permita alcanzar el acuerdo o bien, si éste
no parece factible, tal y como establece el art. 3.2 del Real Decreto-ley 10/2020, de 29
de marzo: “Las partes podrdn acordar en cualquier momento la sustitucion del periodo
de consultas por los procedimientos de mediacion o arbitraje previstos en los acuerdos
interprofesionales de dmbito estatal o autonémico a los que hace referencia el articulo
83 del de la Ley del Estatuto de los Trabajadores”.

¢éA lo largo de cuanto tiempo podriamos realizar la recuperacion?

En principio, el art 3 del RD-Ley 10/2020, de 29 de marzo establece que el plazo
maximo es desde el final del estado de alarma hasta el 31 de diciembre de 2020.Si la
recuperacién no pudiera completarse antes de dicha fecha, y siempre que exista
acuerdo entre las partes, cabria la posibilidad de ampliar el plazo mas alla del presente
afo, en este supuesto deberd establecerse en el acuerdo el nuevo plazo fijado. Dicha
ampliacidon no deberd implicar alteracién alguna de la jornada anual del ano en el que
se complete la mencionada compensacion.

éLas condiciones de recuperacion del permiso seran uniformes para toda la
plantilla afectada por el mismo?

No, la recuperaciéon dependerd de las condiciones de cada una de las personas
trabajadores, debiendo tener en cuenta, entre otras las siguientes circunstancias:

El permiso retribuido afectaba sdélo a los dias laborales que aparezcan como tales en el
calendario laboral especifico en cada una de las empresas entre el 30 de marzo y 9 de
abril.

Es posible que algunas personas trabajadores hayan tenido que trabajar el 30 de
marzo y otras no.

Que determinadas personas trabajadoras tengan reduccion de jornada por cuidado de
familiares a su cargo. En estos casos, los derechos de conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar deberan ser siempre respetados.

34




[cCcoo

Que en la plantilla puede haber personas con contratos de trabajo a tiempo completo
y otras con contrato de trabajo a tiempo parcial.

Que el calendario laboral no sea igual para toda la plantilla.

Asi pues, aunque se pacten unas condiciones generales de recuperacién, el nimero de
horas a recuperar puede variar de unas personas trabajadoras a otras y, por tanto,
deberdn establecerse procedimientos especificos para quienes partan de situaciones
distintas.

éCuales son los limites a la recuperacion del permiso retribuido recuperable?

= Deben ser respetados los descansos minimos diarios y semanales de 12 horas
entre jornadas de trabajo, y dia y medio de descanso por semana de trabajo; o
en los términos que convencionalmente estén establecidos.

* En ningln caso podra superarse la jornada maxima anual establecida en el
convenio colectivo de aplicacién.

* En ningun caso la recuperacion de las horas podra suponer modificaciones que
impliqguen la eliminacién de jornadas intensivas y aplicacion de jornadas
partidas.

* Y el periodo minimo de preaviso que en el acuerdo se fije para la recuperacién
de las horas, que no podra ser inferior a cinco dias.

éLa recuperacion de las horas debera realizarse mediante la ampliacion de la
jornada diaria?

La prolongacién de la jornada diaria de trabajo en los dias laborables fijados en el
calendario laboral de cada persona trabajadora, es una opcion para la recuperacién de
las horas, teniendo en cuenta que ha de respetarse la jornada maxima legal o
convencionalmente establecida.

Pero es posible que el convenio colectivo de aplicacién en la empresa establezca un
sistema para la recuperacién de los periodos de jornada flexible que podria servir
como referencia para la negociaron de esta recuperacién de horas.

é¢Qué se puede hacer si no es posible recuperar todas las horas en los dias
laborables fijados en el calendario de la empresa?

En el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, se anticipa que: “El acuerdo que se
alcance podrd regular la recuperacién de todas o de parte de las horas de trabajo”, una
opcién, por tanto, seria acordar la recuperacién Unicamente de las horas que puedan
ser recuperables en los dias laborables fijados en el calendario de la empresa.

Sin embargo, si la empresa no aceptara esta posibilidad, otras opciones serian:

= Pactar un intervalo de recuperacion mas amplio, de modo que todas las horas
sean recuperadas en dias laborables aunque parte de ellas se trasladen al
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calendario laboral de otro afio, siempre y cuando no implique alteracion alguna
de la jornada anual del afio en el que complete la mencionada compensacion.

= Pactar su realizacion fuera de los dias laborables con una compensacién
adecuada, por ejemplo, como si se tratara de horas extraordinarias.

¢Qué opciones habria para la recuperacion del tiempo en el caso de personas
con contrato de duracion determinada?

En el caso de personas trabajadoras con contrato de duracién determinada y afectadas
por el permiso retribuido recuperable, deberd realizarse el cdmputo de las horas que
deben ser recuperadas del mismo modo que para el resto de trabajadores/as, pero
considerando, ademas, si el tiempo de contrato que les resta llega o no al 31 de
diciembre de 2020; en caso de que llegue hasta el final del afio, la recuperacion por su
parte del tiempo que les corresponda sera igual al del resto de personas trabajadoras.

Si, por el contrario, el contrato finalizara antes de 31 de diciembre, debera tenerse en
cuenta la proporcionalidad de la jornada anual que le corresponda para no superarla
en ningln caso, realizando la recuperacion de las horas en los dias laborables fijados
en el calendario laboral que le sea de aplicacién, respetando los descansos minimos
establecidos, tanto diarios como semanales. Si con estos condicionantes no fuera
posible la recuperacién total del tiempo, quedaria la opcién de recuperar Unicamente
las horas que puedan ser recuperables en los dias laborables fijados en el calendario
laboral durante el tiempo que dure su contrato.

Si el 31 de de diciembre de 2020 no se ha recuperado el tiempo
correspondiente al permiso remunerado recuperable ¢{puede la empresa
descontar la parte proporcional del salario?

Rotundamente no. Si a la fecha sefalada no hubiera sido posible la recuperacién del
total de la jornada, no podra efectuarse descuento salarial alguno.
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1. Cuestiones Juridicas relacionadas con los ERTE

1. éQué es un ERTE?

Es un procedimiento por el cual la empresa temporalmente puede proceder a
suspender el contrato de trabajo o reducir la jornada de trabajo por causas derivadas
de fuerza mayor o por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién.

2. ¢Donde esta regulado?

Este procedimiento de regulacion de empleo se regula en los arts. 47 y 51.7 del
Estatuto de los Trabajadores, desarrollados en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de
octubre (arts.16 a 29y 31 a 33).

Y para los ERTE como consecuencia del COVID-19 hay que tener en cuenta las
disposiciones del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19 y Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19.

3. Tipos de ERTE

a) ERTE de SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO: se suspenden el
contrato de trabajo, sin tener que prestar servicios para la empresa durante
el tiempo de duracion del mismo. No se percibe salario y se percibe la
prestacion por desempleo.

b) ERTE de REDUCCION DE JORNADA: se reduce entre un 10 y un 70 % la
jornada de trabajo computada sobre la base de una jornada diaria, semanal,
mensual o anual. Se percibe prestacién por desempleo por la parte de Ila
jornada reducida.

4. ¢{Cuales son las causas justificativas de un ERTE ORDINARIO?

a) FUERZA MAYOR, la actual normativa no define los supuestos de fuerza mayor,
no obstante se entiende por tal las debidas a incendios, terremotos,
inundaciones o a cualquier otra causa que dimane de un hecho externo ajeno a
la actividad de la empresa, siendo esa situacion imprevisible e inevitable. El RD-
Ley ha declarado que supuestos son fuerza mayor (Ver apartado 1.1. de este
Prontuario).

b) ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION, definidas en el
articulo 51.1 del ET, y que no se modifican en el RDLey.
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5. éPuede la empresa hacer un ERTE parcial, es decir que afecte solo a una
parte de la plantilla?

Si, la empresa puede decidir solicitar un ERTE solo para una parte de su plantilla, un
ejemplo claro son las empresas dedicadas a la comida rdpida, al permitir el estado de
alarma el reparto domiciliario, la empresa puede hacer un ERTE parcial que afecte a
parte del personal que atendia el establecimiento y continle la prestacién de servicios
para los que estdn en cocina y repartidores.

6. ¢Se puede hacer un ERTE en centros sanitarios y centros de atencion a
personas mayores?

No, el articulo 1 del RD-Ley 9/2020 ha establecido el mantenimiento de actividad de
centros sanitarios y centros de atencién a personas mayores. Este articulo dispone
que:

1. Durante la vigencia del estado de alarma acordado por el Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y sus posibles prorrogas, se
entenderdn como servicios esenciales para la consecucion de los fines descritos en el
mismo, cualquiera que sea la titularidad, publica o privada o el régimen de gestion, los
centros, servicios y establecimientos sanitarios, que determine el Ministerio de Sanidad,
asi como los centros sociales de mayores, personas dependientes o personas con
discapacidad, en los términos especificados por el Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

2. De conformidad con dicho cardcter esencial, los establecimientos a que se refiere el
apartado anterior deberdn mantener su actividad, pudiendo unicamente proceder a
reducir o suspender la misma parcialmente en los términos en que asi lo permitan las
autoridades competentes.

Por lo que no podran cerrarse estos centros, ni suspender su actividad ni promoverse
ERTE para las personas trabajadoras, debiendo mantener su actividad, salvo que las
autoridades competentes procedan a reducir o suspender parcialmente la misma.

Esta condicion afecta a centros sanitarios, centros sociales de mayores, personas
dependientes o personas con discapacidad.

Esta situacion se extenderd durante la vigencia del Estado de alarma y sus posibles
prérrogas.
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ERTE COMO CONSECUENCIA DEL COVID-19 REGULADOS CON EL REAL
DECRETO LEY 8/2020, 17 de marzo

1.1 Caracteristicas ERTE (de suspension o de reduccién) POR CAUSA DE
FUERZA MAYOR

DEFINICION DE FUERZA MAYOR

El RDLey ha considerado situacion de fuerza mayor la que tenga su causa directa en
pérdidas de actividad derivadas de las distintas medidas gubernativas adoptadas
como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracién de estado de alarma, que
impliquen:

- Suspension o cancelacién de actividades

- Cierre temporal de locales de afluencia publica.

- Restricciones en el transporte publico

- Restricciones de la movilidad de las personas y o las mercancias

- Falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo
ordinario de la actividad

- Situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la
adopcién de medidas de aislamiento preventivo decretadas por la autoridad
sanitaria, que queden debidamente acreditados.

a) ¢Quién puede acogerse a este ERTE por Fuerza Mayor?

Las personas incluidas a todos los efectos en el Régimen General de la Seguridad
Social y trabajadores/as por cuenta ajena incluidos en el Régimen Especial del Mar,
cuyo inicio de la relacién laboral haya sido anterior a 18 de marzo de 2020.

b) ¢Cual es el procedimiento?

1. Solicitud por parte de la empresa a la Autoridad Laboral competente (que serd
la determinada por el art. 25 del RD 1483/2012), a la que ha de acompafiarse el
informe relativo a la vinculacién de la pérdida de actividad como consecuencia
del COVID-19, asi como, en su caso, de la correspondiente documentacion
acreditativa, debiendo comunicar su solicitud a las personas trabajadoras y
trasladar el informe anterior y la documentacién acreditativa, en caso de
existir, a la representacion de estas.

2. La existencia de fuerza mayor debera ser constatada por la autoridad laboral,
cualquiera que sea el nUmero de personas trabajadoras afectadas.

3. Informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social que es potestativo para
la autoridad laboral (frente al caracter preceptivo que esta establecido
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actualmente) vy, de solicitarse se evacuara en el plazo improrrogable de cinco
dias.

4. La resolucién de la autoridad laboral se dictara en el plazo de cinco dias desde
la solicitud (en vez de los 7 dias establecidos con caracter general) y debera
limitarse a constatar la existencia de fuerza mayor.

5. Recibida la resolucién, la decisidn de suspender o reducir la jornada de trabajo
corresponde a la empresa. El RD-Ley no dice nada sobre el traslado de dicha
decision a los representantes legales de los trabajadores y a la autoridad
laboral, debiendo entenderse que dicho traslado es preciso.

6. La aplicacion de medidas de suspensién de los contratos o reduccidon de
jornada adoptadas por la empresa surtiran efectos desde la fecha del hecho
causante de la fuerza mayor.

N

Los trabajadores pueden impugnar la decision de la empresa

c) ¢Quién decide iniciar un ERTE?

Corresponde a la empresa la decisidn sobre la aplicacion de medidas de suspension
de los contratos o reduccion de jornada. La empresa deberd dar traslado de dicha
decisidn a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral.

e) ¢Desde cuando tiene efecto la suspensidon o reduccion de jornada en los
casos de ERTE por fuerza mayor?

En caso de fuerza mayor, tiene efecto desde la fecha del hecho causante de la
fuerza mayor. Por ejemplo, desde que la actividad de la empresa es suspendida por
orden de la autoridad sanitaria en el marco de la crisis del COVID-19. Y puede que
la actividad se suspendiera por la Comunidad Auténoma, caso de Madrid, para el
cierre de colegios que afectd a los comedores o transporte escolar, o por el RD de
estado de alarma.

f) Duracién
Las medidas de suspensién del contrato o reduccién de jornada durardn en tanto
gue lo haga el estado de alarma.

g) ¢Qué trabajadores pueden resultar afectados por este ERTE de fuerza
mayor excepcional?
Unicamente los trabajadores cuyos contratos de trabajo estén directamente
vinculados con la pérdida de actividad causada por la fuerza mayor. De precisar
suspension o reduccién de jornada para toda la plantilla, la empresa deberd
tramitar, ademds un ERTE por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
producciéon y no por fuerza mayor, siguiendo el procedimiento ordinario
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establecido en el ET y en el RD 1483/2012, de 29 de octubre, con las peculiaridades
incorporadas en el RDLey 8/2020 en el caso de que este ERTE por causa econdmica
esté vinculado al Covid 19.

h) Mi empresa me ha comunicado que hace un ERTE de suspension, évoy a
seguir cobrando mi némina?
Si tu contrato se suspende significa que se suspende la obligacién de prestacion de
servicios del trabajador y de abono de salarios del empresario. Desde ese
momento, no vas a seguir cobrando tu némina y accederas a la prestacién
contributiva por el desempleo.

i) Miempresa me ha comunicado que hace un ERTE de reduccién de jornada, éivoy a
seguir cobrando mi ndmina?

Desde ese momento cobrards tu ndmina de forma proporcional a las horas que
trabajes, y percibiras la prestaciéon contributiva por desempleo por las horas no
trabajadas.

j) ¢éSi se plantea un ERTE por COVID-19, cdmo me afecta si tengo reducida mi
jornada?

Tendran derecho a que la prestacién por desempleo se calcule como si hubiese estado

trabajando al 100% de jornada, en los casos en los que la causa de la reduccion de

jornada quede dentro de las situaciones recogidas en los arts. 270. 6 LGSSy 37.5,6 y 8

ET:

= Nacimiento de hijo prematuro

= Guarda legal de menores de 12 afios

= Guarda persona con discapacidad que no desempefie trabajo remunerado

= Victimas de violencia de género

= Victimas de terrorismo

= Reduccién de jornada excepcional para cuidados cényuge y familiares
consanguineos de hasta segundo grado afectados o en riesgo Covid19 (que el
art. 6.3 RDL 8/2020 asimila a las situaciones previstas en el art. 37.6 ET)

En el resto de casos, tendra derecho a cobrar la prestacién por desempleo en funcion
de la actual jornada reducida.

k) ¢éQué ocurre si finaliza el estado de alarma y la empresa no puede reanudar la
actividad o ampliar las jornadas reducidas al 100 %?
La empresa tendra que iniciar un ERTE ordinario, es decir por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccidn, siguiendo el procedimiento establecido en
el ETy en el RD 1483/2012, de 29 de octubre.
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1)

¢Tengo derecho a alguna indemnizacién si mi empresa ha hecho un ERTE?

No tienes derecho a ninguna indemnizacién, dado que tu relacién laboral no ha
terminado, por la falta total de salario si tu empresa ha hecho un ERTE de
suspension vas a cobrar la prestacion por desempleo y si ha hecho una reduccién
de jornada, vas también a cobrar la prestacion de desempleo de la parte de
jornada reducida.

1.2 ERTE (de suspension o de reduccion) POR CAUSAS ECONOMICAS,

TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION COMO
CONSECUENCIA DEL COVID-19

a) ¢Si no se dan las causas para un ERTE de fuerza mayor por estas causas
excepcionales, puede la empresa hacer un ERTE por otras causas?

Si. Las empresas podran adoptar medidas de suspensidon o reduccién de jornada,

en caso de que como consecuencia del COVID-19 su actividad se vea afectada por

causas organizativas, técnicas o de produccién, entre otras:

- Por la escasez o falta de aprovisionamiento de elementos o recursos necesarios
para el desarrollo de la actividad empresarial como consecuencia de la
afectacién por el coronavirus de empresas proveedoras o suministradoras.

- Por un descenso de la demanda, la imposibilidad de prestar los servicios que
constituyen su objeto o un exceso o acumulo de productos fabricados, como
consecuencia de la disminucién de la actividad por parte de empresas clientes.

En este caso, a diferencia del de fuerza mayor, la duracidon del ERTE no estd sujeta
Unicamente al periodo de Estado de Alarma, pudiendo desplegar efectos una vez
acabado este, en los términos que se haya acordado durante el periodo de consultas o
haya sido finalmente decidido por la empresa, sin perjuicio de su control judicial
posterior.

b) ¢Cudles son las particularidades que establece el RDLey en el caso de ERTES por
causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién, para aquellas
empresas que sufren consecuencias en su actividad relacionadas con el
COVID-19?

- COMISION NEGOCIADORA DEL ERTE.

Si no existe representacion legal de las personas trabajadoras, se creara una
comision que estard integrada por los sindicatos mds representativos y
representativos del sector al que pertenezca la empresa (uno por sindicato) y
con legitimacion para formar parte de la comision negociadora del convenio
colectivo de aplicacion, que tomara las decisiones conforme a las mayorias
representativas correspondientes.
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En caso de no conformarse esta representacion, la comision estara integrada
por tres trabajadores de la propia empresa, elegidos conforme a lo recogido en
el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquiera de los supuestos anteriores, la comisidon representativa debera
estar constituida en el improrrogable plazo de 5 dias.

PERIODO DE CONSULTAS.

Se reduce el periodo mdximo de consultas de quince dias a siete dias.

INFORME DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

En cuanto a la solicitud de informe de la ITSS por parte de la autoridad laboral,
serd, en vez de preceptiva, potestativa para la autoridad laboral y se evacuara
en el plazo improrrogable de siete dias (en vez de quince dias).

éDesde cuando tiene efecto la suspension o reduccidn de jornada en los casos
de ERTE por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién como
consecuencia de COVID-19?

En caso de causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, los
efectos seran desde la fecha en que la empresa comunique su decision final a la
autoridad laboral, una vez concluido el preceptivo periodo de consultas, salvo
gue la empresa establezca una posterior.

éPodemos entender cumplido el tramite del periodo de consultas en los ERTE
por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién (ETOP) si la RLT
y la empresa acuerdan la supresiéon del mismo (o su concentracién en un solo
dia), dando por validas las causas alegadas por la empresa y llegando a un
acuerdo sobre las medidas que se adoptaran en la empresa?

No se puede suprimir como tal el periodo de consultas, pero si en una Unica
reunion llegar al acuerdo y dar por finalizado el periodo de consultas.

A nivel reglamentario se establece una regulacion del periodo de consultas
estableciéndose una duracion maxima, de 15 dias, ahora 7 dias y un niumero
minimo de dos reuniones, pero como se dice “salvo pacto en contrario”, la
empresa y la RLT pueden dar por finalizado y agotado el periodo de consultas
con una Unica reunion.
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éLa empresa debe incluir en el listado de trabajadores afectados por ERTE a
personas que se encuentran en IT, maternidad, paternidad, excedencia o
situaciones similares?

El SEPE ha emitido una instruccién con fecha 6 de abril en la que se explica que las
empresas deben incluir en los ERTE sélo a los trabajadores en activo en la fecha de la
suspension o reduccién de jornada y no a los que estén en IT, maternidad, paternidad,
excedencia o situaciones similares.

Si en los siguientes dias hubiera nuevas incorporaciones de trabajadores para un
mismo centro de trabajo, se remitirdn envios sucesivos, siempre y cuando no se
incluya en ellos a personas sobre las que ya se informo en un envio anterior.

Para realizar modificaciones sobre informacién ya remitida y procesada la empresa
deberd ponerse en contacto con la Direccién Provincial del SEPE competente en cada
caso, en funcién del domicilio del trabajador de que se trate.

Respecto de la gestion del ERTE que la empresa debe realizar en el SEPE, éiqué
numero de registro debe utilizarse cuando la Autoridad Laboral no lo ha
facilitado (casos de silencio administrativo)?

El SEPE ha emitido una instruccidon con fecha 6 de abril en la que se explica a las
empresas que en estos casos deben identificar los expedientes utilizando como
nombre de los archivos el Cddigo Cuenta Cotizacidn del centro de trabajo, con sus
quince digitos (EJEMPLO: 011101123456789).

El registro adecuado del ERTE resulta un tramite necesario que posibilita a los
trabajadores/as afectados el acceso a las prestaciones de desempleo.
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2. Cuestiones generales relacionadas con las prestaciones de
desempleo derivadas de ERTE por Covid19 y ERTE ordinarios

é¢Me pueden despedir como consecuencia del Covid19?
No es legal despedir durante esta situacion. El articulo 2 del Real Decreto-Ley 9/2020, de 27 de
marzo, establece medidas adicionales para la proteccion del empleo en la actual situacién. De
este modo, se regula que la fuerza mayor y las causas econdmicas, técnicas, organizativas y de
produccién derivadas de la situaciéon provocada por el Covidl9 no se podran entender como
justificativas de la extincion del contrato de trabajo ni del despido.

é¢Como trabajador, debo darme de alta como demandante de empleo en el
SEPE si estoy afectado por un ERTE por COVID19?

Desde la empresa se comunica al SEPE la relacién de personas afectadas por el ERTE y el
numero de cuenta corriente del trabajador. El SEPE directamente hara las gestiones para dar
de alta al trabajador y abonar la prestacion.

Las personas que han sido despedidas como consecuencia del covid-19 y han
solicitado prestaciones antes del 17 de marzo, éitienen la misma cobertura que
a partir del RD?

NO, la cobertura del despido es la de legislacion ordinaria, no viéndose afectada por el
contenido del RDLey 8/2020, ya que este no contempla medidas excepcionales para los casos
de extincion de contratos de trabajo o despido. Las medidas del Real Decreto-ley 8/2020, de

17 de marzo, se aplican para los ERTES y cese de actividad que sean consecuencia del covid-
19.

Requisitos exigidos a trabajadores para el acceso a prestaciones por

desempleo ERTE Covid19

Tienen que estar dados de alta en el régimen general de la Seguridad Social. No se exige un
periodo minimo de cotizacion al desempleo, todos los afectados podran cobrar el desempleo,
aunque no hayan cotizado el periodo minimo necesario para ello.

é¢Consumen prestaciones por desempleo las que cobro con motivo de un ERTE
por Covid19?

No se consumen prestaciones. Este cobro no se tendra en cuenta en el periodo de calculo de
posibles prestaciones, sera como si no se hubiera producido.
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¢Qué requisitos se exigen a los trabajadores para acceso a prestaciones de
desempleo ERTE ordinario? (que no sea por Covid19)

e Estar ensituacion legal de desempleo.

e Inscribirse como demandante de empleo, mantener dicha inscripcion mientras esté
percibiendo la prestacion y cumplir el compromiso de actividad que se incluye en Ia
solicitud.

e Para percibir prestacion contributiva, tiene que haber trabajado y cotizado al
desempleo al menos 360 dias, dentro de los seis afios anteriores a la situacion legal de
desempleo y no haber utilizado las cotizaciones de dicho periodo para una prestacidn
anterior.

e Si ha cotizado un periodo inferior a 360 dias, podra percibir el subsidio por desempleo
si, ademds de cumplir el resto de requisitos exigidos, no tiene rentas superiores al 75 %
del salario minimo interprofesional vigente, sin tener en cuenta la parte proporcional
de dos pagas extraordinarias.

e No haber cumplido la edad ordinaria para jubilarse, salvo que su contrato se haya
suspendido o se haya reducido su jornada diaria de trabajo.

e No realizar una actividad por cuenta propia o trabajo por cuenta ajena a tiempo
completo, salvo compatibilidad establecida por un programa de fomento de empleo.

e No cobrar una pension de la Seguridad Social incompatible con el trabajo.

e En caso de suspensidn del contrato, esta debe estar acordada en el correspondiente
procedimiento, ser temporal y estar provocada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas, de produccién, o de fuerza mayor.

En caso de reduccién de jornada de trabajo, esta debe haber disminuido temporalmente entre
un 10 y un 70 por ciento, con una reduccién andloga del salario, ser acordada en el
correspondiente procedimiento y estar provocada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

é¢Consumen prestaciones por desempleo las que percibo derivadas de un ERTE
ordinario? (que no sea por Covid19)?

Si.

La duracién de la prestacidn contributiva por despido colectivo depende del tiempo que haya
cotizado antes de la situacidn legal de desempleo. Si es por suspension del contrato o por

reduccion de la jornada, la duracién de la prestacion, ademas, dependerd del tiempo que dure
la medida de que se trate.

Las cotizaciones utilizadas para estas prestaciones ya no podrdn ser utilizadas nuevamente.
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Las medidas previstas en los casos de ERTE por Covid19 ¢se aplican también a

los socios de cooperativas y sociedades laborales?

También podrdn acogerse a las medidas extraordinarias previstas aquellas personas que
ostenten la condicidn de socias trabajadoras de sociedades laborales y de cooperativas de
trabajo asociado que tengan previsto cotizar por la contingencia de desempleo. En todos los
casos se requerira que el inicio de la relacidn laboral o societaria hubiera sido anterior a la
fecha de entrada en vigor del Real Decreto-Ley.

En el caso de que por falta de medios adecuados o suficientes la Asamblea General de las
sociedades cooperativas no pueda ser convocada para su celebraciéon a través de medios
virtuales, el Consejo Rector asumira la competencia para aprobar la suspensién total o parcial
de la prestacién de trabajo de sus socias y socios y emitira la correspondiente certificacion
para su tramitacién.

é¢Durante cuanto tiempo se concede la prestacion en caso de ERTE?
La duracion de la prestacién se extendera hasta la finalizacion del periodo de suspensiéon del
contrato de trabajo o de reduccién temporal de la jornada de trabajo de las que trae causa.

éCual es la duracion maxima que puede tener un ERTE de fuerza mayor

derivado de Covid19?

Los ERTE por fuerza mayor derivados por Covid19 tendran una duracién maxima que sera
coincidente con el Estado de alarma y sus posibles prorrogas. Este limite maximo se aplicara
por igual a los casos de ERTE autorizados de forma expresa por la Autoridad Laboral, como a
los que se consideren autorizados por silencio administrativo, segin dispone la Disposicion
Adicional Primera del Real Decreto Ley 9/2020.

éSe puede incorporar con posterioridad a nuevos trabajadores a un ERTE?

En principio no hay ningun impedimento para que las personas trabajadoras incluidos en un
ERTE puedan pasar a la suspension efectiva del contrato de trabajo de forma escalonada, o en
su caso, que aun vigente el estado de alarma se puedan recuperar trabajadores que tienen el
contrato suspendido.

En cada caso concreto habria que ver la memoria justificativa que presenté la empresa
cuando solicitd el ERTE y la resolucion de la autoridad laboral. No obstante, no tendria que
haber ninglin problema para incorporar (o recuperar) a trabajadores a un ERTE ya aprobado,
siempre que sea por las mismas causas y, claro estd, no se esté cometiendo un fraude,
ampliando indebidamente la autorizacion recibida.

La inclusiéon de nuevos trabajadores en el ERTE ya en marcha debe ser comunicada a la
autoridad laboral.
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¢Qué sucede con las prestaciones por desempleo de los fijos discontinuos que

han visto suspendida su actividad por el covid-19?

Las prestaciones por desempleo percibidas por los trabajadores fijos discontinuos y por
aquellos que realizan trabajos fijos y periddicos que se repiten en fechas ciertas, que hayan
visto suspendidos sus contratos de trabajo como consecuencia del impacto del COVID-19
durante periodos que, en caso de no haber concurrido dicha circunstancia extraordinaria,
hubieran sido de actividad, no tienen garantizado el cobro de la prestacidn a partir de la
suspension, salvo que estén incluidos en el listado del ERTE que se comunica y somete a
autorizacién, en caso de fuerza mayor o a consulta en caso de causas econdmicas,
organizativas, o de produccion.

De estar incluidos en el listado, a lo que debemos prestar especial atencion, la prestacion se
calculara de la siguiente manera: Para determinar los dias que hubiese tenido actividad y, por
tanto, percibiran durante el ERTE las prestaciones de desempleo, se tomaran como referencia
los dias de actividad que tuvo el trabajador/a en los 12 meses anteriores. Si ello no fuese
posible porque el trabajador no estaba contratado aun por la empresa, se tomard como
referencia los dias de actividad de otro trabajador/a comparable de su misma empresa que
desempenie la misma actividad.

¢éSi tengo el contrato suspendido como consecuencia de un ERTE y encuentro
otro trabajo, puedo trabajar en este segundo trabajo y cuando acabe volver a

retomar la prestacion por desempleo?
Si una persona trabajadora tiene suspendido el contrato de trabajo por un ERTE, puede
realizar otra actividad laboral, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia. La suspension
de la relacién laboral le supone a usted y a la empresa la liberacion de las obligaciones
respectivas de trabajar y remunerar el trabajo.

No obstante, debera comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal, mediante el envio de un
correo electrénico o cualquier otro medio telematico que habilite el SEPE, las colocaciones, ya
sean a tiempo parcial o a tiempo completo, que tenga mientras percibe la prestacién por
desempleo, con el fin de suspender dicha prestacion.

En el caso de que su colocacidon sea a tiempo parcial, podrd solicitar la compatibilizacién de la
prestacion con el contrato a tiempo parcial, restdndose de dicha prestacién la parte
proporcional al tiempo que trabaje.

Y recuerda que si el contrato de trabajo nuevo es a tiempo completo, no tendras derecho a
cobrar la prestacidn por desempleo que venias percibiendo desde el momento que te den de
alta en la nueva empresa y comiences la prestacidon de servicios. Para realizar las gestiones en
el SEPE puedes utilizar los siguientes medios:

Para realizar las gestiones on-line en el SEPE puedes utilizar el acceso por Sede Electrdnica si se
dispone de DNI electrénico, certificado digital o cl@ve,: https://sede--sepe--gob--

es.insuit.net/portalSede/flows/inicio
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Puede solicitar cita previa en la siguiente direccion web
https://sede.sepe.gob.es/contenidosSede/generico.do?pagina=proce ciudadanos/cita previa.
html

También puedes contactar por teléfono en el 901 11 99 99 y en el 900 81 24 00, o a través de
los teléfonos de las direcciones provinciales:

http://www.sepe.es/HomeSepe/contacto/atencion-telefonica/tel-ciudadanos.html

¢éEn qué situacion queda la deduccion por maternidad para madres
trabajadoras durante la afectacion de las mismas a un ERTE Covid 19 en su

empresa?

Este supuesto aun no ha sido resuelto por la Agencia Tributaria. No obstante, y salvo que se
establezca lo contrario, habria que aplicar el criterio que hasta este momento tiene dicha
Administracién y es que durante un ERTE la persona trabajadora deja de realizarse una
actividad por cuenta ajena y por tanto durante los meses que el contrato de trabajo se
encuentre en suspenso, no se tendra derecho a la deduccién por maternidad ni, por tanto, a
su abono anticipado.

La trabajadora tendrd que comunicar a la Administracién tributaria esta circunstancia por los
medios telematicos que se encuentran habilitados en todas las Administraciones Publicas.

éLa empresa debe incluir en el listado de trabajadores afectados por ERTE a
personas que se encuentran en IT, maternidad, paternidad, excedencia o

situaciones similares?

El SEPE ha emitido una instruccién con fecha 6 de abril en la que se explica que las empresas
deben incluir en los ERTE sdlo a los trabajadores en activo en la fecha de la suspensién o
reduccion de jornada y no a los que estén en IT, maternidad, paternidad, excedencia o
situaciones similares.

Si en los siguientes dias hubiera nuevas incorporaciones de trabajadores para un mismo centro
de trabajo, se remitirdn envios sucesivos, siempre y cuando no se incluya en ellos a personas
sobre las que ya se informd en un envio anterior.

Para realizar modificaciones sobre informacion ya remitida y procesada la empresa debera
ponerse en contacto con la Direccién Provincial del SEPE competente en cada caso, en funcién
del domicilio del trabajador de que se trate.

No obstante, este hecho puede generar incidencias de gestion de las prestaciones de
desempleo que debe realizar el SEPE, ya que este organismo deberia conocer con suficiente
antelacién cudndo debe comenzar a reconocer dichas prestaciones.

Una posible solucién practica para minimizar los plazos de tramitacién de las prestaciones de
desempleo de estos trabajadores/as, consiste en que la RLT establezca con la empresa un
calendario de inclusidn sucesiva de trabajadores/as en situacion de permiso o excedencia,
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cuando la duracidn prevista de los mismos quede dentro del margen temporal que se presume
a la duracion del ERTE.

Regularizacion de primas de seguro en caso de ERTE por Covidl9 ¢se debe
considerar suspendido el compromiso mientras el trabajador esté en la
situacion de ERTE?

Algunas empresas que han llevado a cabo ERTE por la situacion del COVID, estan
planteando la regularizacién de las primas de seguros abonadas en beneficio de sus
trabajadores, para contingencia de vida y accidentes. ¢{Se debe considerar suspendido
el compromiso mientras el trabajador esté en la situacién de ERTE?

Legalmente, salvo que estuviera recogido, la excepcidn en el convenio colectivo u otro
tipo de acuerdo de negociacién colectiva, es posible para el empresario solicitar la
regularizaciéon de las primas, aduciendo la suspensidon de la relacién laboral. No
obstante, es desaconsejable su uso por el riesgo legal de que la contingencia haya
iniciado su generacidn previamente.

2.1 Situaciones relacionadas con ERTE que afectan a trabajadores con
contrato temporal y otros contratos singulares

éLos contratos temporales del articulo 15 del ET (interinidad, obra o servicio
determinado y circunstancias de la produccion y los contratos formativos y de relevo
se ven afectados por el ERTE en los mismos términos que los contratos indefinidos?
La inclusion de las personas trabajadoras en el ERTE es una facultad potestativa de la
empresa, en funcidn de las necesidades productivas y de actividad de la misma. El Real
Decreto-ley 8/2020 establece que los ERTE afectan a las personas incluidas a todos los
efectos en el Régimen General de la Seguridad Social, cuyo inicio de la relacidn laboral
haya sido anterior a 18 de marzo de 2020, sin especificar nada en relacion al tipo y
duracion del contrato. Por tanto, los contratos temporales pueden verse afectados en
los mismos términos que los contratos indefinidos.

Cuestion distinta es como les afecta dicho ERTE en relacién a la duracion del contrato y
a su extincion.

éSe prorrogan los contratos temporales incluidos en el ERTE? ¢A qué contratos
temporales afecta dicha prorroga?

La duracion de los contratos temporales del articulo 15 del ET (interinidad, obra o
servicio determinado y circunstancias de la produccidn) y los contratos formativos y de
relevo, en caso de que se hayan incluidos en un ERTE del art. 22 0 23 del RDL 8/2020,
segun dispone el art. 5 del RDL 9/2020, se interrumpira por el tiempo equivalente al
periodo suspensivo.
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En concreto este articulo 5 sefiala que la suspension del contrato de trabajo “supondrd
la_interrupcion del computo, tanto de la duracion de estos contratos, como de los
periodos de referencia equivalentes al periodo suspendido, en cada una de estas
modalidades contractuales, respecto de las personas trabajadoras afectadas por
estas”.

Por tanto, las personas trabajadoras con contratos temporales incluidas en los ERTE
pasardn a percibir la prestacién por desempleo, suspendiéndose sus contratos, y una
vez finalice el ERTE, se reanudard la duracién hasta que finalice dicho contrato.

Esta medida afecta a los contratos temporales incluidos en los ERTE aunque estos se
hayan presentado con anterioridad a la entrada en vigor de RDLey 9/2020 (BOE 28 de
marzo)

éCuales son las causas de extincion de los contratos temporales en general?

Nuestra legislacién laboral no se ha modificado por los Reales Decreto Leyes dictados
durante el estado de alarma en relacion con las causas de extincidon de los contratos
temporales.

Estas causas se recogen en el art. 49 del ET y en el art. 8 del RD 2720/1998, de 18 de
diciembre. Basicamente:

-Si el contrato es de interinidad se extingue por la reincorporaciéon de la persona
sustituida,

-Si es un contrato eventual por circunstancias de la produccidn se extingue por
cumplimiento del plazo

-Si es de obra o servicio determinado, por la finalizacién de dicha obra o servicio
determinado.

Por supuesto, si estos contratos estan celebrados en fraude de ley y no son legales, el
cese debera ser declarado como despido improcedente. (Para saber si el contrato
estd celebrado en fraude de ley es preciso que nuestros Servicios Juridicos hagan la
valoracion correspondiente. En caso de dudas ponte en contacto con la Asesoria
Juridica)

éCuando finalizan los contratos temporales incluidos en los ERTE?

Los contratos temporales que no tienen fecha de finalizacién, como los contratos de
interinidad y los de obra o servicio determinado, no tienen que verse afectados en este
sentido por el ERTE. Asi, si la obra o servicio finaliza desaparece la causa de la
temporalidad y finaliza el contrato, con independencia de que se hubiera o no incluido
en un ERTE, lo mismo ocurre en caso de reincorporacidn de la persona sustituida en la
interinidad, si se incorpora el titular del puesto, el contrato se extingue, tanto si se ha
incluido en el ERTE, como si no, pasando los trabajadores a la prestacion ordinaria de
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desempleo con los requisitos ordinarios y sin que el tiempo de prestaciéon de
desempleo del ERTE les afecte.

Cuestion distinta son los contratos que tienen fecha cierta de terminacién, y han sido
incluidos en un ERTE, en cuyo caso su duracion se ampliard por el tiempo que se
estuvo en dicho ERTE.

No obstante, si durante el transcurso de tu relacidn laboral tu empresa te cesara o se
extinguiera tu contrato, ponte en contacto con nuestros Servicios Juridicos para que
valoren tu caso concreto.

é¢Hay alguna medida de proteccidon para evitar la extincion de los contratos
temporales dictada por el Gobierno durante el estado de alarma?

Si, el Gobierno en el art. 2 de RDL 9/2020 establece un limite a la extincion de los
contratos temporales. Concretamente dispone que «La fuerza mayor y las causas
econdomicas, técnicas, organizativas y de produccion en las que se amparan las medidas
de suspension de contratos y reduccion de jornada previstas en los articulos 22 y 23 del
RDL 8/2020, de 17 de marzo, no se podrdn entender como justificativas de la extincion
del contrato de trabajo ni del despido»

Esta prohibicion de despido por causas de fuerza mayor o causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién relacionadas con el COVID, protege a las
personas trabajadoras con contratos temporales, ya que en caso de despido, sera
ilicito y podran reclamar por despido improcedente.

éEsta medida afecta a todos los despidos y extinciones independientemente
de la fecha en que se hayan producido?

La Disposicidn Final Tercera del RDLey 9/2020 sefiala que esta medida solo afectara a
los despidos y extinciones realizadas desde el 28 de marzo de 2020 hasta la finalizacidon
del Estado de alarma o sus posibles prorrogas.

En cualquier caso, las personas trabajadoras que les hayan cesado durante el estado
de alarma les sugerimos que acudan a nuestros servicios juridicos para que analicen su
caso concreto, a fin de poder valorar si el cese o terminacion de su contrato es legal o
no, pudiendo reclamar por despido nulo o improcedente (dependiendo de las
circunstancias) si no lo fuera.
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éLos contratos de personal docente e investigador celebrados por las
Universidades se van a prorrogar como consecuencia del estado de alarma?

Si bien el art. 5 del RD-Ley 9/2020 no hacia alusién a este tipo de contratos, la
Disposicion Adicional 122 del RD-Ley 11/2020 ha prevista la prérroga de los mismos. En
concreto, dicha Disposicion Adicional dispone que:

“los contratos de ayudantes, profesores ayudantes doctores, profesores asociados y
profesores visitantes, celebrados conforme a los articulos 49, 50, 53 y 54 de la Ley
Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, cuya duracion mdxima esté
prevista que finalice durante la vigencia del estado de alarma y de sus prorrogas, en los
términos establecidos en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara del estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, se prorrogardn de acuerdo con las reglas establecidas en
los apartados siguientes, salvo pacto en contrario.

Dicha prorroga se realizard por una extension equivalente al tiempo de duracion del
estado de alarma y, en su caso, sus prorrogas. Excepcionalmente, por motivos
justificados, las partes podrdn acordar, con cardcter previo a la fecha de finalizacion del
contrato, una prorroga del mismo por hasta tres meses adicionales al tiempo de
duracion del estado de alarma y sus prdrrogas.

La duracion de los contratos prorrogados en aplicacion de esta disposicion adicional
podrd exceder los limites mdximos previstos para los mismos en la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre.”

éLos contratos temporales suscritos al amparo de la Ley de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién se van a prorrogar como consecuencia del estado de alarma?

Al igual que en el caso anterior, que no fue previsto en el art. 5 del RD-Ley 9/2020, la
Disposicion Adicional 132 ha previsto la prdrroga de este tipo de contratos.

Dicha Disposicién preceptua que “Las entidades que hubieran suscrito contratos de
trabajo de duracion determinada con cargo a la financiacion procedente de
convocatorias de ayudas de recursos humanos realizadas por agentes de financiacion
del Sistema Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, bajo cualquier modalidad
laboral y en el marco de la Ley 14/2011, de 12 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, podrdn prorrogar la vigencia de los mismos en las condiciones previstas en
esta disposicion adicional, exclusivamente cuando reste un afio o menos para la
finalizacidn de los correspondientes contratos de trabajo

La prorroga de los contratos podrd ser acordada por el tiempo de duracion del estado
de alarma y sus prdrrogas vinculadas a la emergencia sanitaria causada por el
coronavirus COVID-19, en los términos previstos en el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Por motivos justificados, se podrdn
prorrogar los contratos por hasta tres meses adicionales al tiempo de duracion del
estado de alarma y sus prdrrogas.
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Ademds, cuando los contratos hayan sido suspendidos para posibilitar que las personas
contratadas se integren en el Sistema Nacional de Salud para atender las contingencias
derivadas de la situacion de emergencia sanitaria causada por el coronavirus COVID-
19, el tiempo de suspension se adicionard al establecido en el pdrrafo anterior. En todo
caso, la duracion total del contrato de trabajo y de su eventual prorroga podrd exceder
los limites temporales mdximos previstos en la Ley 14/2011, de 1 de junio.”

54




[cCcoo

3. Cuestiones relacionadas con el cobro de prestaciones por
desempleo durante el ERTE

En lo referido a ERTE derivados de Covid19, é¢para calcular la prestacidon por
desempleo que me corresponde por haber sido suspendido mi contrato de
trabajo se tendra en cuenta mi situacion familiar (hijos a cargo)?

Segun las Instrucciones del SEPE, en tanto no se aprueban nuevas medidas por parte
del Gobierno que cambien esta situacidn, no se tendran en cuenta los hijos a cargo vy
se calculard la prestacién por desempleo con 0 hijos. Ello implica que la prestacién por
desempleo que vas a percibir puede ser inferior a la que te corresponderia en una
situaciéon de normalidad.

Estas Instrucciones, dictadas por la perentoriedad de resolver un gran nimero de
expedientes carecen de base normativa, siendo deseable que se corrija de inmediato
para que todo el mundo pueda acceder a las prestaciones que les correspondan segun
su situacién familiar.

En tanto esto no ocurra, aquellas prestaciones por cuantia inferior a la que
corresponde conforme a la normativa de Seguridad Social vigente, podran ser
recurridas, reclamando la percepcidn de la cuantia correspondiente al 70% de la Base
Reguladora durante los primeros 6 meses de prestacion, con el limite de 1.254,96 €
(con 1 hijo a cargo) 0 1.411,83 € (con 2 o mas hijos a cargo)

En lo referido a ERTE derivados de Covid19, ¢ para calcular la base reguladora y
consiguientemente la prestacion por desempleo que me corresponde por
haber sido suspendido mi contrato de trabajo se tendran en cuenta todas las
cotizaciones de los 180 dias anteriores aunque éstas hayan sido de distintas
empresas?

Segun las Instrucciones del SEPE, en tanto no se aprueban nuevas medidas por parte
del Gobierno que cambien esta situacion, la base reguladora se calculara
exclusivamente con arreglo a la relacién laboral en la que se suspende la actividad
(aunque sea de duracion inferior a 180 dias). Ello implica que la prestacién por
desempleo que vas a percibir puede ser distinta, inferior o superior, a la que te
corresponderia en una situacion de normalidad.

Estas Instrucciones, dictadas por la perentoriedad de resolver un gran ndmero de
expedientes carecen de base normativa, siendo deseable que se corrija de inmediato
para que todo el mundo pueda acceder a las prestaciones que les correspondan segun
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su situacién laboral. De no producirse esta correccion, cuando se produzca un perjuicio
en la cuantia reconocida de la prestacidn, esta podra ser objeto de reclamacién.

éCual es el procedimiento que deben seguir las empresas para gestionar ante
el SEPE las prestaciones de desempleo de sus trabajadores?

Las empresas que en ERTE deben cumplimentar en el modelo proporcionado por el
SEPE todos los datos de los trabajadores/as afectados para gestionar sus prestaciones
por desempleo.

Ademas de la solicitud colectiva, la comunicacion incluira la siguiente informacién, de
forma individualizada por cada uno de los centros de trabajo afectados:

a) Nombre o razén social de la empresa, domicilio, nimero de identificacién fiscal y
codigo de cuenta de cotizacidon a la Seguridad Social al que figuren adscritos los
trabajadores cuyas suspensiones o reducciones de jornada se soliciten.

b) Nombre y apellidos, nimero de identificacién fiscal, teléfono y direccién de correo
electrénico del representante legal de la empresa.

c) Numero de expediente asignado por la autoridad laboral.

d) Especificacién de las medidas a adoptar, asi como de la fecha de inicio en que cada
una de las personas trabajadoras va a quedar afectada por las mismas.

e) En el supuesto de reduccion de la jornada, determinacion del porcentaje de
disminucion temporal, computada sobre la base diaria, semanal, mensual o anual.

f) A los efectos de acreditar la representacion de las personas trabajadoras, una
declaracion responsable en la que habra de constar que se ha obtenido la autorizacién
de aquellas para su presentacion.

g) La informacién complementaria que, en su caso, se determine por resolucién de la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

La empresa deberd comunicar cualesquiera variaciones en los datos inicialmente
contenidos en la comunicacién, y en todo caso cuando se refieran a la finalizacion de la
aplicacién de la medida.

De la misma forma, si la empresa no trasmite esta informacién se considerard
conducta constitutiva de la infraccién grave.
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éDesde cuando debo empezar a cobrar el desempleo por el ERTE? {Qué es la
fecha de efectos del ERTE?

La prestacion de desempleo se comienza a percibir desde la fecha de efectos del ERTE.
En el caso de los ERTE por fuerza mayor, esta fecha es el momento en el que se dejé de
trabajar como consecuencia de la situacidon provocada por el Covid19.

En el caso de los ERTE por causas econdmicas, la fecha de efectos es aquella en la que
la empresa comunicé el ERTE a la autoridad laboral una vez finalizado el periodo de
consulta.

En todos los casos, los trabajadores/as afectados deben recibir de la empresa un
certificado donde figura la causa y la fecha de efectos del ERTE que les afecta.

é¢Cuantos dias cobraré prestaciones de desempleo en un ERTE que ha reducido
mi jornada?

En el supuesto de reduccion de jornada que dé lugar a desempleo parcial (s6lo durante unas
horas al dia), el consumo de la prestacidn generada se producira por horas y no por dias. A tal
fin el porcentaje consumido serd equivalente al de reduccion de jornada.

Ejemplo: Como consecuencia del ERTE mi jornada de trabajo se ha reducido un 50%, por lo
tanto, la cuantia de la prestacién contributiva por desempleo serd del 50% a la que me hubiese
correspondido en caso de desempleo a jornada completa.

Si este ERTE afectase al mes de marzo de 2020, el trabajador/a afectado tendria derecho a
percibir la prestacion de desempleo durante 16 dias* (15,5 dias que equivalen al 50% de los
31 dias que tiene este mes).

*Recuerda que para facilitar la gestion de prestaciones, el SEPE suele redondear la duracion de
las prestaciones, de manera que las fracciones iguales o superiores a 0,5 dan lugar a un dia
adicional de prestaciones y las iguales o inferiores a 0,4 se redondean en sentido inverso: En el
ejemplo utilizado se reconoceria una prestacion de desempleo durante 16 dias.

éCuantos dias cobraré prestaciones de desempleo en un ERTE de suspension

por el que no voy a trabajar algunos dias de la semana?

En el supuesto de reduccién de jornada que dé lugar a desempleo parcial (durante algunos
dias de la semana), el consumo de la prestacion generada también se producird por horas y no
por dias.

Cuando el periodo de suspensidon de trabajo afecta exclusivamente a determinados dias
laborables del mes, a efectos del pago y consumo de la prestacién por desempleo, dichos dias
laborables se multiplican por un coeficiente que de cobertura a los dias de descanso. El
coeficiente que aplica por defecto el SEPE es el 1,25; si bien es posible que en un ERTE que
afecte a una empresa con jornadas de trabajo irregulares se puede establecer un coeficiente
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superior. En estos casos, la empresa debe calcular y justificar el coeficiente que le
corresponderia en funcion de la jornada de trabajo que tiene habitualmente, y el SEPE debera
autorizar su aplicacién.

Dicho coeficiente se aplicara sobre el total de los dias laborables del mes, sin que en ningun
caso la suma de los dias a percibir por el trabajador en concepto de salarios y de prestaciones
por desempleo pueda superar los dias naturales de dicho mes.

Ejemplo: Como consecuencia de un ERTE, una persona trabajadora tiene suspendida su
relacién laboral durante 2 dias alternos a la semana (miércoles y viernes) en marzo de 2020.
Esto supone un total de 8 dias. El coeficiente a aplicar es el 1,25. Los dias de pago de la
prestacion se verian aumentados de la siguiente manera: 8 dias x 1,25 = 10 dias de pago y
consumo de prestacion.

*Recuerda que para facilitar la gestion de prestaciones, el SEPE suele redondear la duracion de
las prestaciones, de manera que las fracciones iguales o superiores a 0,5 dan lugar a un dia
adicional de prestaciones y las iguales o inferiores a 0,4 se redondean en sentido inverso.

¢Cudntos dias cobraré prestaciones de desempleo en un ERTE de suspension

por el que no voy a trabajar ningun dia mientras dura el expediente?
En el caso de ERTE por Coronavirus, la regulacién establece que su duracion se podra extender
tanto tiempo como dure la situacidn de alarma, sin limite especifico.

En el caso de ERTE ordinarios, por causas econdmicas, productivas u organizativas, la
regulacién permite utilizar esta figura para reducir la jornada anual entre un 10% y un 70%, por
tanto, las empresas que opten por suspender completamente su actividad laboral podrian
mantener esta situacién un maximo de 8,4 meses.

Durante todo el tiempo que se mantenga la suspensién completa de actividad laboral, los
trabajadores/as afectados podran percibir la prestacion contributiva de desempleo completa.

Ejemplo: Como consecuencia de un ERTE una persona trabajadora tiene suspendida su
relacidn laboral durante todo el mes de marzo, esto es, un total de 31 dias, de manera que la
prestacion contributiva de desempleo se percibiria durante 31 dias en los que tenga
suspendido el contrato de trabajo.

¢Qué cuantia tendra la prestacion contributiva de desempleo como

consecuencia de ERTE?

La cuantia de la prestacion contributiva por desempleo se establece en funcion del promedio
de bases de cotizacion que el trabajador/a ha tenido en los 180 dias inmediatamente
anteriores al ERTE. En concreto, se utiliza como referencia, o Base Reguladora, el promedio
durante dicho periodo de las bases de cotizacidén por contingencias profesionales excluidas las
horas extraordinarias.
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De este modo, la cuantia de la prestacién equivale al 70% de la Base Reguladora durante los
primeros 180 dias de percibo de la prestacién, y al 50% de la Base Reguladora a partir del dia
181 hasta la extincidn de la prestacion.

Por ultimo, es necesario sefialar que las cuantias de la prestacidon contributiva por desempleo
estan sujetas a limites maximos y minimos, en funcién de las cargas familiares del trabajador/a
afectado, segun el cuadro siguiente:

Prestacion contributiva de desempleo Afio 2020 (euros)

Cuantias minimas mensual
Beneficiario/a sin hijos (80% IPREM +1/6) 501,98
Beneficiario/a con hijos (107% IPREM +1/6) 671,40
Cuantias Maximas

Beneficario/a sin hijos (175% IPREM +1/6) 1.098,09
Beneficiario/a con 1 hijo (200% IPREM +1/6) 1.254,96
Beneficiario/a con 2 6 + hijos (225% IPREM +1/6) 1.411,83

Si una persona esta disfrutando la prestacion de maternidad / paternidad /
riesgo embarazo durante toda la duracion del ERTE, ésimplemente no se
incorpora al mismo o si debe hacerlo?

La inclusidn de trabajadores en el ERTE es una facultad potestativa del empresario, en
funcidn de las necesidades productivas de la empresa.

Si una persona se encuentra en situacién de incapacidad temporal (IT) o de maternidad
o paternidad, y le incluyen en un procedimiento de regulacién de empleo de
suspension o reduccidon de jornada, no le afectaran sus medidas hasta que presente el
alta médica o finalice el periodo de descanso por maternidad o el permiso por
paternidad. Es decir, que sélo accedera a la prestacion por desempleo cuando finalicen
las prestaciones de IT, maternidad o paternidad que venia percibiendo con
anterioridad al ERTE.

En el caso de las prestaciones de riesgo de embarazo o lactancia, la inclusidén en el
ERTE si tiene efecto sobre las mismas, ya que estan condicionadas a la existencia de
riesgo en la actividad que ahora se suspende total o parcialmente como consecuencia
del ERTE. Asi, por ejemplo, el caso de ERTE de suspensién completa del contrato de
trabajo, supondria la extincion de la prestacién de riesgo de embarazo o lactancia;
mientras que en el caso de ERTE de reduccién de jornada cabria el mantenimiento de
tales prestaciones, al menos, por el porcentaje de jornada que si se realiza.
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Si, en el mismo caso anterior, durante el periodo del ERTE estuviera prevista la
finalizacion de la prestacion de maternidad / paternidad, é¢deberia estar
adscrito al ERTE desde su solicitud o procede incorporarle en ese momento?

La inclusidn de trabajadores en el ERTE es una facultad potestativa del empresario, en
funcién de las necesidades productivas de la empresa. No existe, por tanto, un criterio
de seguimiento obligatorio para estas situaciones.

¢éSi durante la vigencia del ERTE un trabajador accediese a la prestacion de IT,
maternidad o paternidad, qué sucederia con su prestacion de desempleo?

Si durante la vigencia del ERTE, y por tanto, mientras percibe la prestacién por
desempleo, se iniciara una situacion de incapacidad temporal por contingencias
comunes: el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), por delegacion del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS), le abonara la prestacion por incapacidad
temporal, cuya cuantia serd igual a la prestacién por desempleo.

Si durante la vigencia del ERTE, y por tanto, mientras percibe la prestacion por
desempleo, se iniciara una situacion de maternidad o paternidad, se le suspendera el
pago de la prestacion por desempleo y empezara a cobrar la prestacion por
maternidad o paternidad, gestionada directamente por el INSS. Una vez que termine la
prestacidon por maternidad o paternidad, se reanudara la prestacidon por desempleo
durante el tiempo que le quedara por percibir y la cuantia que le correspondiera en el
momento de la suspension.

Si finalizada la prestacion de maternidad / paternidad / IT (otra contingencia)
presenta alguna de las situaciones de IT contingencias profesionales COVID-19
(infeccion, cuarentena, colectivo de riesgo), épasa directamente a la IT
asimilada a contingencias profesionales pese a no venir de situacion activo?

Si tendrian la misma cobertura que cualquier otro trabajador que accediese a la
prestacion de IT por Covid19 desde situacién de actividad.

El art. quinto del RDL 6/2020, de 10 de marzo, que regula esta prestacion establece
como Unico requisito encontrarse en “en situacion de alta en cualquiera de los
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En el caso de una persona se encuentre disfrutando de un permiso por
lactancia, en la medida en que no es prestacion sino permiso, se configuran
con relacién al posible ERTE como cualquier activo.

La inclusién de trabajadores en el ERTE es una facultad potestativa del empresario, en
funcién de las necesidades productivas de la empresa.

En el caso de trabajadores/as que disfrutan de permisos retribuidos, su inclusion en el
ERTE no presenta ninguna singularidad respecto de la que pueda tener otro trabajador
en activo.

éLos periodos de enfermedad por Covid19 y/o aislamiento forzoso consumen
prestaciones de maternidad, paternidad y permiso de lactancia o se permite
demorar el disfrute de estas prestaciones hasta que finalice la situacion
derivada de Covid19?

Los regimenes de disfrute de unas prestaciones no se ven condicionadas por los que
tienen otras distintas. En todo caso, la legislacidon establece sistemas suspensién de
unas y otras cuando ambas concurren al mismo tiempo.

Asi, la prestaciones de maternidad y paternidad (desde 2019 integradas en una Unica
prestacion econdmica por nacimiento y cuidado de menor) tienen prioridad sobre
cualquier otra prestacién de Seguridad Social. De tal modo que si una persona que
viene percibiendo una IT por Covid19 accediese a una situacidon que derive prestacion
por maternidad/paternidad, suspenderia la percepcién de la prestacion por IT y
comenzaria a percibir la prestacion por maternidad en los términos en los que éstas
estan reguladas. Y una vez agotada la prestacion por maternidad/paternidad, si
persistiese la situacion de IT por Covid19, volveria a retomar ésta ultima.

De este modo, no es posible posponer la percepcién de la prestacion por maternidad
en su parte obligatoria (6 semanas) por el hecho de encontrarse percibiendo una
prestacion de IT en el momento del nacimiento del hijo.

Si vengo percibiendo el subsidio por hijo afectado por cancer u otra
enfermedad grave y mi empresa hace un ERTE, ¢ puedo seguir percibiendo esta
prestacion sin que se vea afectada por el ERTE?

Si. El RDL 11/2020 ha establecido que el subsidio por cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave que viniera percibiendo un trabajador/a y se vea
afectado por un ERTE derivado de Covid19 podra seguir percibiendo el citado subsidio.
En estos casos la reduccidn o suspensiéon de la jornada derivada del ERTE sélo afectard
a la parte de jornada que este trabajador/a venia realizando en la empresa, y podra
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compatibilizar la percepcién del subsidio por cuidado de menor con la prestacion por
desempleo derivada del ERTE.

La empresa en estos casos vendrd obligada a comunicar indicard las personas que
tengan reducida la jornada de trabajo como consecuencia de ser titular del subsidio
por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, sefialando la
parte de la jornada que se ve afectada por el expediente de regulacién temporal de
empleo.

Adicionalmente, durante el tiempo que permanezca el estado de alarma no existira
obligacion de cotizar, teniéndose el periodo por cotizado a todos los efectos.

3.1 Medidas excepcionales de compatibilidad de las prestaciones por
desempleo y el trabajo en el sector agrario

¢éEn qué consisten las medidas de flexibilizacion de las prestaciones de
desempleo en relacion con el empleo agrario?

Se trata de una serie de medidas aprobadas en el Real Decreto Ley 13/2020, de 7 de
abril, ante la falta de mano de obra en el sector agrario como consecuencia de la crisis
sanitaria del Covid19.

Entre las medidas aprobadas se encuentran la compatibilizacién del percibo de las
prestaciones de desempleo y otras prestaciones sociales con el trabajo asalariado en
labores agricolas, salvo las procedentes de ERTE y Cese de actividad por Covid19; la
renovacion automatica de permisos de trabajo para trabajadores extranjeros; o el
reconocimiento de permisos de trabajo para jovenes extranjeros de entre 18 y 21 afios
gue se encuentren en Espana de forma regular.

éDurante cuanto tiempo se mantendran activas estas medidas de
flexibilizacion de las prestaciones de desempleo en relacion con el empleo
agrario?

Desde el 9 de abril hasta el 30 de junio de 2020.
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éA qué personas afectan las medidas de flexibilizacion de las prestaciones de
desempleo en relacidon con el empleo agrario?
Afectan a personas que a partir del 9 de abril y hasta el 30 de junio de 2020 se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

12) Que la persona en cuestion se encuentre en alguno de estos grupos:
a) Personas en situacion de desempleo o cese de actividad.

b) Trabajadores/as con contratos suspendidos por ERTE “ordinario” (se excluyen los
derivados de ERTE por Covid19).

c) Trabajadores migrantes cuyo permiso de trabajo concluya entre el 14 de marzo
(declaracidn Estado de alarma), y el 30 de junio de 2020, cuya prdrroga se determinara
a través de instrucciones de la Secretaria de Estado de Migraciones.

d) jovenes nacionales de terceros paises entre los 18 y los 21 afios, que se encuentren
en situacion regular.

y 29) Que la persona en cuestion tenga su domicilio préximo a los lugares en que haya
de realizarse el trabajo. Se entenderad que existe proximidad cuando el domicilio de
trabajador o el lugar en que pernocte temporalmente mientras se desarrolla la
campafia esté en el mismo término municipal o en términos municipales limitrofes
del centro de trabajo. Las comunidades auténomas podran ajustar este criterio en

funcion de la estructura territorial teniendo en cuenta el despoblamiento o Ia
dispersidon de municipios.

¢Cudl sera el criterio que utilizard el SEPE para cubrir las necesidades de
empleo en el sector agricola?

Las ofertas de empleo que sea necesario cubrir en cada localidad seran comunicadas
por las empresas y empleadores a los servicios publicos de empleo autondémicos
competentes, que las gestionaran para darles cobertura de manera urgente con las
personas beneficiarias sefialadas antes.

Los Servicios Publicos de Empleo utilizaran los siguientes criterios prioritarios a la hora
de establecer la cobertura de las ofertas de empleo:

a) Personas en situacion de desempleo o cese de actividad que no perciban ningun
tipo de subsidio o prestacién.

b) Personas en situacién de desempleo o cese de actividad que perciban Unicamente
subsidios o prestaciones de cardcter no contributivo.
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c) Personas en situacion de desempleo o cese de actividad perceptores de subsidios
por desempleo o prestaciones de caracter social o laboral.

d) Migrantes cuyos permisos de trabajo y residencia hayan expirado durante el periodo
comprendido entre la declaracién de estado de alarma y el 30 de junio de 2020.

e) Jévenes nacionales de terceros paises, que se encuentren en situacién regular, entre
los 18 y los 21 afios.

¢éSi estoy percibiendo una prestacion por desempleo y el Servicio Publico de
Empleo me ofrece una colocacion en el sector agrario de las sefaladas en el
RDL 11/2020 qué ocurre si me niego a aceptarla?

El RDL 11/2020 sdlo regula las condiciones en las que este tipo de empleos se
reconocen compatibles con la percepcion de prestaciones de desempleo y otras
prestaciones sociales. De manera que si aceptas esta ocupacidén podras percibir de
manera integra tanto el salario como la prestacién por desempleo.

Los efectos de rechazar la colocacidon que te ofrece el Servicio Publico de Empleo
dependerdn de la aplicacion del régimen el “compromiso de actividad” (art. 300 LGSS)
y de “ocupacién adecuada” (art. 301 LGSS) que, con caracter general, se aplica a todos
los perceptores de desempleo.

Durante el primer afio de percepcidn de la prestacién por desempleo, se entiende por
“ocupacion adecuada” la profesién demandada por el trabajador y aquella que se
corresponda con su profesion habitual o cualquier otra que se ajuste a sus aptitudes
fisicas y formativas. En todo caso, se entendera por colocacién adecuada la coincidente
con la ultima actividad laboral desempefiada siempre que su duracién hubiese sido
igual o superior a tres meses.

Transcurrido un aio de percepcidn ininterrumpida de las prestaciones, ademas de las
profesiones anteriores, también podrdn ser consideradas adecuadas otras
colocaciones que a juicio del servicio publico de empleo puedan ser ejercidas por el
trabajador, y cuyo centro de trabajo se ofrezca en la localidad de residencia habitual
del trabajador o en otra localidad situada en un radio inferior a 30 kildmetros siempre
gue se den determinadas condiciones relacionadas con los tiempos y gastos de
desplazamiento o las posibilidades de alojamiento apropiado en el lugar del nuevo
empleo. Para valorar la adecuacion del empleo también se tienen en cuenta otros
elementos como las condiciones familiares, la existencia de medios de transporte o las
caracteristicas de los mercados locales de empleo.
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¢Qué tipo de contrato en la actividad agraria me permitira la compatibilizacion
del salario y la percepcion de prestaciones de desempleo u otras prestaciones
sociales?

Los contratos laborales afectados por esta medida seran todos aquellos de caracter
temporal para desarrollar actividades en régimen de ajenidad y dependencia en
explotaciones agrarias comprendidas en cualquiera de los cédigos de CNAE propios de
la actividad agraria, con independencia de la categoria profesional o la ocupacidn
concreta del empleado, cuya firma vy finalizacién estén comprendidas en el periodo
indicado en el parrafo anterior.

¢Qué prestaciones exactamente seran compatibles con el salario derivado de

actividades agrarias?

Las retribuciones percibidas por la actividad laboral que se desempefie al amparo de
las medidas extraordinarias de flexibilizacién del empleo establecidas en el RDL
13/2020 se consideran compatibles con:

a) Con el subsidio por desempleo agrario (RD 5/1997, de 10 de enero), o con la renta
agraria (RD 426/2003, de 11 de abril) previstos en Andalucia y Extremadura.

En el caso de estos perceptores de prestaciones por desempleo de trabajadores
agrarios, no se tendran en cuenta las jornadas reales trabajadas en estas
contrataciones, a los efectos de determinar la cuantia y los dias de derecho
consumidos.

b) Con las prestaciones por desempleo derivadas de ERTE “ordinario” (art. 47 ET), con
exclusion expresa de aquellas que tengan su origen ERTE por Covid (RDLey 8/2020, de
17 de marzo, arts. 22, 23 y 25)

c) Con cualesquiera otras prestaciones por desempleo reguladas en el titulo Il del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

d) Con las prestaciones por cese de actividad “ordinarias” para trabajadores/as
autonomos (art. 331 LGSS), con exclusidon expresa de la prestacién extraordinaria de
cese de actividad por Covid19 (RDL ley 8/2020, de 17 de marzo, art. 17)

e) Con cualquier otra prestacion de caracter econémico o cualquier otro beneficio o
ayuda social, otorgada por cualquier Administracién (por ejemplo, las Rentas Minimas
de las CCAA) que sea incompatible con el trabajo, o que, sin serlo, como consecuencia
de la percepcion de ingresos por la actividad laboral se excederian los limites de renta
sefialados en la normativa correspondiente al tipo de prestacion.
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Los ingresos obtenidos por esta actividad laboral no se tendran en cuenta a efectos de
los limites de rentas establecidos para las prestaciones contributivas o no contributivas
de la Seguridad Social, incluidos los complementos por minimos de las pensiones
contributivas.

é¢Qué prestaciones sociales se consideran incompatibles con el salario
derivado de actividades agrarias?

Las retribuciones percibidas por la actividad laboral que se desempefie al amparo de
las medidas extraordinarias de flexibilizacion del empleo establecidas en el RDL
13/2020 se consideran incompatibles con:

-Las prestaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural.

-Las pensiones de incapacidad permanente contributiva, salvo los supuestos de
compatibilidad previstos en la LGSS

-La prestacion por nacimiento y cuidado de menor de la Seguridad Social

¢Qué obligaciones tiene el empresario agrario en relacion a estos trabajos
agricolas?

El empresario deberd asegurar en todo momento la disponibilidad de medios de
prevencidén apropiados frente al COVID-19.

El empresario estd obligado al pago del salario que corresponda segun Convenio
Colectivo vigente que resulte de aplicacion y en todo caso, el SMI aprobado para 2020
(950 euros/mes por 14 pagas).

El empresario esta obligado a abonar el salario por transferencia bancaria en la cuenta
indicada por el trabajador en el contrato de trabajo.

3.2 Simplificacion de tramites on-line en el SEPE y Seguridad Social

¢éSi no tengo certificado digital, existe alguna via simplificada para hacer las
gestiones on-line de las prestaciones en el SEPE y en el ISM (Instituto Social de
la Marina)?

Ademas de las lineas de atencién telefénica que se seialan en apartados anteriores de
este Manual, el SEPE y el ISM ha habilitado una nueva via de gestion simplificada de
tramites on-line.
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En el supuesto de que la persona interesada careciera de certificado electrénico o
clave permanente, podrd formalizar su solicitud provisional de acceso a la proteccién
por desempleo a través del «Formulario de pre-solicitud individual de prestaciones
por desempleo», disponible en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal y
en su sede electrénica, o en la sede electrdnica de la Seguridad Social para el supuesto
de trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

Para realizar la gestidon en el SEPE puede acceder desde este link: https://sede--sepe--

gob--es.insuit.net/SolicPrestindividualWeb/flows/solicitud?execution=e1s1

Para realizar la gestion gestion en el ISM puede acceder desde este link:
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/adbeec6e-cd60-4373-
b571-4440166debea

Tras la presentacion de la pre-solicitud, en el caso del SEPE, se pondrd en contacto con el
solicitante. Dado el volumen de prestaciones que estd tramitando el SEPE, conviene hacer
cuanto antes la pre-solicitud; aunque el plazo habitual de 15 dias para presentar la solicitudes
no estda en vigor y superarlo no tiene consecuencia negativa alguna.

¢éSi en la gestion de las prestaciones de desempleo en el SEPE o el ISM no
puedo aportar la documentacidn requerida, que puedo hacer?

Cuando la persona solicitante no pueda presentar la documentacién exigida u observar
el procedimiento habitual establecido al efecto, debera aportar documentos o pruebas
alternativos y si esto tampoco fuese posible, podra presentar una declaracién
responsable, sin perjuicio de la obligacién de presentar con posterioridad los
documentos acreditativos de los hechos o datos alegados.

De acuerdo con la solicitud presentada y los documentos en su caso aportados, la
entidad gestora efectuara las comprobaciones correspondientes, y dictard la
resolucién provisional que sea procedente, estimando o desestimando el derecho.

El SEPE y el ISM revisaran las resoluciones provisionales de reconocimiento o de
revisidon de prestaciones adoptadas bajo este régimen transitorio.

Si, como resultado de la revisidon efectuada, se comprueba que la prestacién no ha sido
reconocida en los términos establecidos en la ley, se iniciara el procedimiento de
reclamacion de las cantidades indebidamente percibidas o, en su caso, se procedera al
abono de la prestacion que corresponda.

Manual de respuesta sindical ante el COVID-19 67



https://sede--sepe--gob--es.insuit.net/SolicPrestIndividualWeb/flows/solicitud?execution=e1s1
https://sede--sepe--gob--es.insuit.net/SolicPrestIndividualWeb/flows/solicitud?execution=e1s1
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/adbeec6e-cd60-4373-b571-4440166debea
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/adbeec6e-cd60-4373-b571-4440166debea

[ccoo

¢éSi no tengo certificado digital, existe alguna via simplificada para hacer las
gestiones on-line de las prestaciones de Seguridad Social?

Cuando la persona interesada careciera de certificado electrdnico o clave permanente,
el canal de comunicacion a través del cual podrd ejercer sus derechos, presentar
documentos o realizar cualesquiera trdmites o solicitar servicios, se encuentra ubicado
en la Sede electrénica de la Seguridad Social sede.seg-social.gob.es mediante el
«acceso directo a tramites sin certificado» accesible desde la web de la Seguridad
Social www.seg-social.es

¢éSi en la gestion de las prestaciones de Seguridad Social no puedo aportar la
documentacion requerida, que puedo hacer?

Cuando la persona solicitante no pueda presentar la documentacién exigida u observar
el procedimiento habitual establecido al efecto, deberd aportar documentos o pruebas
alternativos y si esto tampoco fuese posible, podrd presentar una declaracién
responsable, sin perjuicio de la obligacion de presentar con posterioridad los
documentos acreditativos de los hechos o datos alegados.

De acuerdo con la solicitud presentada y los documentos en su caso aportados, la
entidad gestora efectuard las comprobaciones correspondientes, y dictara la
resolucién provisional que sea procedente, estimando o desestimando el derecho.

Las entidades gestoras de la Seguridad Social revisaran todas las resoluciones
provisionales de reconocimiento o revision de prestaciones adoptadas bajo este
régimen transitorio. En su caso, se efectuara el abono de aquellas cantidades que
resulten procedentes tras la oportuna revision. En el supuesto de que tras estas
actuaciones se desprenda que el interesado no tiene derecho a la prestacion, se
iniciaran las actuaciones necesarias en orden a reclamar las cantidades indebidamente
percibidas.



http://www.seg-social.es/

4. Exoneracion de cotizaciones en el caso de ERTE

¢Estan exonerados del pago de cotizaciones todas las empresas que hacen
ERTE por Covid19?

No. Sélo estan exoneradas de la cuota a cargo de la empresa aquellas empresas incursas en un
ERTE reconocido como de Fuerza Mayor por causa de Covid19. En estos casos, si la empresa
tiene menos de 50 trabajadores la exoneracién alcanza el 100% de las cuotas a cargo de la
empresa, y si la empresa tiene 50 o mas trabajadores la exoneracidn alcanza el 75% de las
cuotas.

El resto de ERTE, incluidos los ERTE derivados de COVID19 reconocidos por causa econdémica,
técnica, productiva u organizativa, no estan exonerados del pago de las cotizaciones
empresariales. De manera que estas empresas deben cotizar por el 100% de las cuotas a su
cargo.

éLos trabajadores afectados por ERTE por Covidl9 estan exonerados de las
cotizaciones?
No. Los trabajadores afectados por cualquier ERTE deben asumir las cotizaciones a su cargo.
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5. Cuestiones generales de gestion de prestaciones de
desempleo
¢Como puedo contactar con el SEPE si no estan abiertas las oficinas?

Desde el lunes 16 de marzo, las oficinas de prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) no tendran servicio de atencion al publico.

Se estd reforzando la atencidn telefénica y por medios electrénicos para realizar los tramites.
El SEPE dispone de una sede electrdnica para realizar tramites por via telemdtica, e igualmente
se cuenta con atencién telefénica a los usuarios:

Para realizar las gestiones en el SEPE puedes utilizar los siguientes medios:

Si se dispone de DNI electrénico, certificado digital o cl@ve, puedes utilizar el acceso por Sede
Electronica: https://sede--sepe--gob--es.insuit.net/portalSede/flows/inicio

Puede solicitar cita previa en la siguiente direccion web
https://sede.sepe.gob.es/contenidosSede/generico.do?pagina=proce ciudadanos/cita previa.
html

También puedes contactar por teléfono en el 901 11 99 99 y en el 900 81 24 00, o a través de
los teléfonos de las direcciones provinciales:

http://www.sepe.es/HomeSepe/contacto/atencion-telefonica/tel-ciudadanos.html

¢Como solicitar la prestacion por desempleo si no estdas incluido en un ERTE

como consecuencia del covid-19?
Tienes que inscribirte como demandante de empleo y, para ello, debes pedir cita previa en el
SEPE en la siguiente direccion electrénica:

https://sede.sepe.gob.es/contenidosSede/generico.do?pagina=proce ciudadanos/cita previa.
html

Recuerda que, ademas, el SEPE ha habilitado una serie de vias de informacién telefdnica y on-
line que te pueden ser de utilidad:

Atencién a la ciudadania: 901 11 99 99
Listado de Teléfonos provinciales SEPE:

http://www.sepe.es/HomeSepe/contacto/atencion-telefonica/tel-ciudadanos.html

Atencién Online: https://sede.sepe.gob.es/contacte/contactelnternet.do
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¢Se han interrumpido los plazos de solicitud de prestaciones?

El SEPE ha interrumpido los plazos de los procedimientos, para no perjudicar a la ciudadania.
Ya no es necesario presentar la solicitud de las prestaciones por desempleo en los 15 dias
siguientes al cese en el trabajo para que no se den por consumidas las prestaciones.

éLa suspension de plazos de solicitud de prestaciones por desempleo afecta

también a los perceptores de subsidio y renta agraria?
Si, también en estos casos se han suspendido los plazos en la presentaciéon de solicitudes.

Ademas, del 27 de febrero al 31 de diciembre de 2020, el Real Decreto-Ley 5/2020 prevé la
posibilidad de acceder con 20 jornadas reales al subsidio por desempleo o a la renta agraria a
favor de los trabajadores eventuales agrarios residentes en Andalucia y Extremadura

¢Es necesario ir a renovar la tarjeta del paro si estan cerradas las oficinas?
Hasta tanto se prolongue la situacién extraordinaria generada por el actual estado de alarma,
los Servicios Publicos de Empleo procederan a renovar de oficio todas las demandas de empleo
a la fecha de su vencimiento, con objeto de facilitar el posterior reconocimiento de la
prestacion por desempleo que corresponda.

éLos becarios tienen derecho a prestaciones por desempleo?

Las personas que participan en programas de formacion (becas) no tienen una relacion laboral.
En el caso de los becarios que se vean afectados por la paralizacién de la actividad de la
empresa en la que trabajan, no tienen proteccién por desempleo.

¢éSi estaba percibiendo prestaciones por desempleo y se me acaban durante la

situacion de estado de alarma, tengo derecho a una prorroga?

En el caso de que estuvieses percibiendo una prestacidén contributiva de desempleo, no tienes
derecho a una prérroga de la prestacion. Podras solicitar en todo caso una prestacion
asistencial (subsidio) si cumples los requisitos.

En el caso de que estuvieses percibiendo una prestacion asistencial de desempleo (subsidio) y
no hayas agotado la duracion mdaxima de la misma, la prestacién se te renovara
automaticamente hasta la duracidn maxima a la que tengas derecho sin necesidad de que
tengas que realizar el trdmite habitual de solicitud de prérroga.
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6. Subsidio excepcional por desempleo para contratos
temporales

¢Qué es el Subsidio de desempleo excepcional por fin de contrato temporal?
Es un subsidio de desempleo que se reconoce a quienes han visto finalizado un
contrato temporal de, al menos, dos meses de duracién, con posterioridad al 14 de
marzo, fecha en la que se declaré el estado de alarma (RD 463/2020), y no alcanzan la
cotizacion minima o los requisitos exigidos para acceder a otra prestaciéon o subsidio
por desempleo.

Es decir, se da cobertura a las personas que cumplan las condiciones anteriores y no
acumulen cotizaciones superiores a 3 meses (si tienen cargas familiares) o 6 meses (si
no las tienen), ya que si superan estos umbrales de cotizacién acumulando el contrato
gue ahora ha finalizado y otras cotizaciones anteriores, tienen acceso al subsidio
ordinario de desempleo con la misma cuantia pero de mayor duracion.

é¢Qué requisitos debe cumplir los trabajadores/as para acceder a este Subsidio
de desempleo excepcional por fin de contrato temporal?

- Haber extinguido con posterioridad al 14 de marzo un contrato temporal que
tuviese una duracién prevista de, al menos, dos meses de duracién. Se incluyen
aqui también los contratos de interinidad, formativos y de relevo o los
contratos de puesta a disposicién de las personas trabajadoras en ETT.

El acceso a este subsidio no perjudica las acciones que pueda ejercer la persona
trabajadora para los casos en los que la extincidon de su contrato no se ajuste a
la legalidad.

- Acreditar carencia de rentas como en el resto de subsidios de desempleo. Ello
se acredita cuando la persona desempleadas tiene ingresos inferiores al 75%
del SMI, excluidas las pagas extraordinarias; asi como también los ingresos de
la unidad familiar dividido por el nimero de sus miembros deben ser inferiores
al 75% del SMI excluidas las pagas extraordinarias.

- No tener derecho a otras prestaciones de desempleo.
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¢Qué cuantia y duracion tiene el Subsidio de desempleo excepcional por fin de
contrato temporal?

El Subsidio consiste en una prestaciéon econdmica consistente en el 80% del IPREM (en
este momento la cuantia del subsidio asciende a 430 euros/mes)

La duracidn del subsidio esta prevista durante 1 mes, aunque se prevé su posible
ampliacidn si asi se determina por Real Decreto-Ley.

¢Es compatible este Subsidio de desempleo excepcional por fin de contrato
temporal con otras prestaciones?

Es incompatible con la percepcién de cualquier renta minima, renta de inclusion,
salario social o ayudas andlogas concedidas por cualquier Administracion Publica.

¢Como se tramita este subsidio de desempleo excepcional por fin de contrato
temporal con otras prestaciones?

El Servicio Publico de Empleo Estatal establecerd en el plazo de un mes, a partir de la
entrada en vigor del RDL 11/2020 (2 de abril), el procedimiento para la tramitacién de
solicitudes, que determinard los formularios, sistema de tramitacidon (presencial o
telematico) y los plazos para su presentacién.

En cualquier caso, recuerda que el apartado 5 de este Manual tienes referenciadas las
diferentes vias de gestion on-line que ha habilitado el SEPE para la gestion de
prestaciones.
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7. Empleadas de hogar y trabajadores/as eventuales agrarios

éQué derechos tienen las trabajadoras del hogar en esta situacion? ¢Baja
laboral por padecer la enfermedad o confinamiento?

Las trabajadoras empleadas de hogar tienen el mismo derecho que cualquier otro
trabajador/a a acceder a las prestaciones de incapacidad temporal con los mismos
requisitos y coberturas, incluida también la nueva prestacion por aislamiento forzoso o
contagio derivado de Covid19.

En relacion a las empleadas de hogar éTienen derecho a disponer de un
Equipo de Proteccion Individual?

El Ministerio de Sanidad no ha establecido un protocolo de seguridad y salud laboral
especifico para este sector de actividad. Se le aplica, por tanto, el protocolo de
recomendaciones basicas que con cardcter general ha establecido dicho Ministerio
para todos los trabajadores/as para poder realizar la actividad con mantener la
distancias de seguridad, puesta a disposicion de instrumentos de limpieza vy
desinfeccién para realizar esta labor de forma mas exhaustiva, adaptacién de jornada
para evitar la exposicién en los transportes en horario de mayor afluencia,...

Las obligaciones del empleador respecto de los medios de proteccién de la trabajadora
son en este sentido genéricas y, por ejemplo, no se ha establecido la obligacién de que
la provea de mascarilla o guantes.

En relacion a las empleadas de hogar ¢{Pueden negarse a ir a trabajar por
riesgo al contagio? Y, en caso contrario, ¢qué ocurre si es el empresario el que
se niega a que acuda al trabajo por riesgo al contagio?

Aunque la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (art. 21) establece la
posibilidad de instar a la paralizacion de la actividad productiva cuando se produce un
riesgo grave e inminente, antes de que la trabajadora acudiese a esta norma para
paralizar la actividad, habria que relacionar qué medidas faltarian para poder realizar
la actividad con seguridad (equipos de proteccidon personal, distancias de seguridad,
puesta a disposicion de instrumentos de limpieza y desinfeccién para realizar esta
labor de forma mas exhaustiva, adaptacién de jornada para evitar la exposicién en los
transportes en horario de mayor afluencia,...), notificar las carencias al empleador y a
la autoridad sanitaria para que proceda. Por tanto, negarse a acudir al trabajo no es
una situacién que encuentre amparo legal facilmente.
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Puesto que el empleo del hogar no es una de las actividades que se hayan visto
obligadas al cierre por el estado de alarma, si no se dan las circunstancias descritas
arriba, estas trabajadoras deben acudir al trabajo.

En este sentido, quiza seria preferible intentar negociar la utilizacién de vacaciones y
la adaptacién de jornada (en forma de horas a recuperar en el futuro), podria ser una
solucion pactada entre las partes.

De la misma forma, si el empleador decide que la trabajadora no acuda al trabajo,
deberia entenderse como un permiso retribuido. Quiza en este caso, el empleador
también podria intentar acordar con la trabajadora acudir al recurso de vacaciones y
adaptacion de jornada que hemos sefialado antes.

En relacion a las empleadas de hogar ¢{Pueden acceder a prestaciones por
desempleo?

Las trabajadoras encuadradas en el Sistema Especial de Empleadas de Hogar no tienen
derecho reconocido a las prestaciones por desempleo.

Aunque desde CCOO venimos reclamando la extension de la prestacién asistencial de
desempleo a los colectivos de trabajadoras/es que actualmente estan excluidos del
mismo (empleadas de hogar y trabajadores/as eventuales agrarios, principalmente), el
Gobierno hasta el momento no ha tomado ninguna iniciativa en este sentido.

En relacion a las empleadas de hogar ¢En qué situacion estan las personas
migrantes, sin papeles, que trabajan en el hogar familiar?

Estas personas trabajadoras se encuentran en una situacidn realmente precaria ya
que, al no encontrarse regularizadas el reconocimiento de derechos laborales se hace
especialmente complejo.

En estos casos se recomienda ponerse en contacto con la Asesoria Juridica de CCOO
para estudiar qué medidas cabria poner en marcha para garantizar la mejor proteccién
social y juridica de estas personas.
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¢éEn qué consiste el nuevo subsidio extraordinario de desempleo para
empleadas de hogar?

Es una prestacion asistencial de desempleo para empleadas de hogar que como
consecuencia de la situacion derivada del Covid19 han sido:

- despedidas,
- o cuya actividad profesional ha sido suspendida por el empleador.

¢Qué requisito debe cumplir la Empleada de Hogar para acceder al nuevo
subsidio?

La Empleada de hogar debia encontrarse en alta en el Sistema Especial de Empleadas
de Hogar de la Seguridad Social antes del 14 de marzo de 2020, fecha en la que entré
en vigor el RD 463/20202 que declara el estado de alarma, y que a partir de esa fecha
fue despedida o vio suspendida su actividad por decisidon del empleador.

Por tanto, los requisitos son:

- Estar en alta en la Seguridad Social como Empleada de Hogar antes del 14 de
marzo.

- Haber sido despedida o haber visto suspendido su contrato de trabajo a partir
del 14 de marzo, por motivo de la crisis sanitaria Covid-19.

¢Como debe acreditar la Empleada de hogar su situacion para acceder al
nuevo subsidio?

En el caso de que el empleador haya decidido suspender la actividad de la empleada
de hogar por causa del Covid19, el empleador debera acreditar esta situaciéon por
medio de una declaracién responsable, firmada por el empleador en la que quede
constancia del momento en el que dio la instruccion de dejar de ir a trabajar.

En el caso de despido de la empleada de hogar, la situacién se acredita mediante la
carta de de despido, la comunicacién de desestimiento del empleador/a o la
documentacién acreditativa de la baja en Seguridad Social donde conste tal
circunstancia.

Recuerda que el “desestimiento” del empleador es una modalidad especifica de
despido contemplada para este sector de actividad y que esta recogido en el art. 11.3
RD 1620/2011.
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¢Qué cuantia tiene el subsidio de empleadas de hogar?

El subsidio tiene una cuantia equivalente al 70% de las bases de cotizacién que la
Empleada de hogar tuvo el mes anterior al despido o la suspensidn de actividad, por
cada uno de los contratos que se han visto afectados de este modo por el Covid19.

La cuantia estd topada en el Salario Minimo Interprofesional excluida la parte
proporcional de pagas extras.

é¢Qué ocurre si una Empleada de hogar trabaja en varias casas y ha sido
despedida o ha visto suspendida su actividad en algunas de ellas pero no en
todas?

Se le calculard la cuantia del subsidio tomando en consideracion todas las relaciones
laborales que se han visto afectadas por despido o suspension de la actividad. En cada
uno de estos contratos se aplicara la férmula del 70% de las bases de cotizacidn, y se
sumardan todas ellas para establecer la cuantia total de la prestacion. La cuantia total
de la prestacion no podra ser superior al SMI con exclusidn de la parte proporcional de
pagas extraordinarias.

¢Qué duracidn tiene el subsidio excepcional de empleadas de hogar?

No se ha establecido una duracién mdaxima por el momento. Con caracter general la
vigencia de esta medida se ha previsto hasta un mes después del fin de la declaracion
del estado de alarma. La norma establece que esta prestacién se pagard por
mensualidades.

éDesde cuando tiene derecho una Empleada de Hogar a comenzar a recibir
este subsidio de desempleo?

La fecha de efectos econdmicos de este subsidio comenzara a partir de la fecha en la
gue se haya producido el despido o la fecha en la que el empleador situe el cese de
actividad en su declaracion responsable.

¢Es compatible este subsidio con otras prestaciones?

Si, es compatible con seguir trabajando en aquellas actividades que ya se viniesen
realizando con anterioridad (por ejemplo, se puede compatibilizar con el
mantenimiento del trabajo como Empleada de Hogar en otras casas en las que ya se
viniese trabajando). Ahora bien, esta compatibilidad se condiciona a que la suma de
los ingresos derivados del subsidio y el resto de actividades no sea superior al Salario
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Minimo Interprofesional (con inclusién de pagas extraordinarias). Debe entenderse
gue, en estos casos, el subsidio se percibe en la cantidad necesaria para complementar
dicho nivel de rentas

No es compatible con el subsidio de incapacidad temporal y tampoco con el permiso
retribuido recuperable por Covid19, regulado en el RDL 10/2020.

¢Como se tramita este subsidio de desempleo extraordinario para empleadas
de hogar?

El Servicio Publico de Empleo Estatal establecera en el plazo de un mes, a partir de la
entrada en vigor del RDL 11/2020 (2 de abril), el procedimiento para la tramitacion de
solicitudes, que determinard los formularios, sistema de tramitacion (presencial o
telematico) y los plazos para su presentacién.

En cualquier caso, recuerda que el apartado 5 de este Manual tienes referenciadas las
diferentes vias de gestién on-line que ha habilitado el SEPE para la gestién de
prestaciones.

¢En qué situacion se encuentran las personas que trabajan por cuenta ajena
en el Sistema Especial Agrario, durante los periodos de inactividad? ¢Pueden
verse exoneradas de efectuar la cotizacion a su cargo, si se reducen los dias de
trabajo durante la declaracion del Estado de Alarma?

Los trabajadores agrarios se encuentran en la misma situacion que el resto de

actividades productivas para las que no se ha regulado explicitamente la obligacién de
cierre en el RD 643/2020 que declara el estado de alarma.

Desde CCOO venimos reclamando para este colectivo medidas de proteccién social
equiparables a las que ya se han adoptado para otros varios. Entre dichas medidas se
encuentra la exoneracidon de cotizaciones para trabajadores en inactividad mientras
dure el estado de alarma, si bien esta medida no se ha aprobado aun por el Gobierno,
en el momento de publicar este Manual de respuesta sindical.
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8. Prestacion de Cese de Actividad por Covidl9 y otros
beneficios de cotizacion para trabajadores auténomos/as.

¢Quién puede solicitar la prestacion de Cese de Actividad de Autonomos?
Autdénomos/as en alta, aunque no hayan cotizado previamente, que estén al corriente de pago
de cuotas o regularicen los pagos pendientes, y se encuentren en alguna de estas
circunstancias:

v"  Auténomos/as cuyas actividades hayan quedado suspendidas por el RD 463/2020
(estado de alarma)

v" Auténomos/as cuya facturacidon en el mes anterior se haya visto reducida en, al
menos, un 75% (respecto el promedio semestre anterior).

é¢Qué actividades son las que han quedado suspendidas por el Estado de
Alarma y me permitirian acceder de forma automatica a la prestacién por Cese
de Actividad?

Estas actividades son las sefialadas de forma expresa en el art. 10 del RD 463/2020, de 14 de

marzo, que declara el estado de alarma: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-
3692&p=20200318&tn=1#al-2 y que son las siguientes:

- locales y establecimientos minoristas (excepto supermercados y similares,
farmacias, centros sanitarios y similares, gasolineras y estancos)

- museos,

- archivos,

- bibliotecas,

- monumentos,

- locales y establecimientos en los que se desarrollen espectaculos publicos,

- actividades deportivas y de ocio.

- actividades de hosteleria y restauracién, pudiendo prestarse exclusivamente
servicios de entrega a domicilio.

- verbenas, desfiles y fiestas populares.

¢Tienen acceso a la prestacion excepcional por Cese de Actividad por Covid19
los Trabajadores agrarios por cuenta propia encuadrados en el SETA y los

encuadrados en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar?

Si, aunque en el disefio original de la prestacion se podia dar por supuesta la cobertura, el RDL
13/2020 la ha establecido de forma explicita para los trabajadores encuadrados en el SETA y
en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar.

Dicha cobertura en ambos casos opera tanto en el supuesto de actividades suspendidas por la
declaracion del Estado de alarma, como en el de minoracién de facturacién en el 75% respecto
de los registrados en el semestre anterior.
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En estos casos el contenido de la prestacidn, su cuantia y duracidon es la misma que la
reconocida con caracter general.

¢éTienen acceso a la prestacion excepcional por Cese de Actividad por Covid19
los productores/as agrarios de caracter estacional encuadrados en el SETA y
los trabajadores/as de producciones pesqueras, marisqueras o de productos
especificos de caracter estacional incluidos en el Régimen Especial de

Trabajadores del Mar?
Si, el RDL 13/2020 ha establecido la cobertura de esta prestacion en el supuesto de minoracion
de facturacion en el 75% respecto de los registrados en semestre anterior.

En estos casos el contenido de la prestacion, su cuantia y duracidon es la misma que la
reconocida con caracter general.

¢Tienen acceso a la prestacion excepcional por Cese de Actividad por Covid19

los Trabajadores autonomos de la cultura?
Si, el RDL 13/2020 la ha establecido la cobertura de esta prestacion en el supuesto de
minoracién de facturacién en el 75% respecto de los registrados en los 12 meses anteriores.

Los trabajadores autdonomos que tendrdn derecho a esta cobertura son aquellos que
desarrollen actividades en uno de los siguientes cédigos de la CNAE 2009:

= 5912 Actividades de postproduccion cinematografica, de video y de programas de
television

= 5915Actividades de produccién cinematografica y de video

= 5916 Actividades de producciones de programas de televisidn

= 5920 Actividades de grabacién de sonido y edicion musical

= 9001 Artes escénicas

= 9002 Actividades auxiliares a las artes escénicas

= 9003 Creacidn artistica y literaria

= 9004 Gestidn de salas de espectdculos

En estos casos el contenido de la prestacidn, su cuantia y duracidon es la misma que la
reconocida con caracter general.




[cCcoo

éLos auténomos que no coticen por la prestacion ordinaria de cese de actividad,
podrian solicitar (si acreditan cumplir con los requisitos de merma econémica) la
regulada en el RDLey 8/2020?

Desde 2019 todos los trabajadores autdnomos estan obligados a cotizar por la contingencia de
Cese de Actividad, a excepcion de los trabajadores agrarios por cuenta propia integrados en el
conocido como SETA (Sistema Especial de Trabajadores Agrarios).

No obstante, incluso éstos ultimos (SETA) también podran acceder a la prestacion especial por
Cese de Actividad por Covid-19 si cumplen los requisitos generales sefialados antes
(minoracidn de ingresos, estar al corriente de cuotas, etc.)

¢Qué cuantia tiene la prestacion por Cese de Actividad de Auténomos por
Covid19?

v' 70% Base Reguladora (promedio bases de cotizacion de los dltimos 12 meses);
v' 0, si no se ha cotizado por esta contingencia durante 12 meses, el 70% de la Base
minima de cotizacién del RETA.

¢Qué duracion tiene la prestacion por Cese de Actividad por Covid19?
Un mes, o hasta el ultimo dia del mes en que finalice el estado de alarma.

Si soy Autéonomo/a y vengo percibiendo el subsidio por hijo afectado por
cancer u otra enfermedad grave, ¢puedo seguir percibiendo este subsidio al
mismo tiempo que la prestacion de Cese de Actividad?

Si. El RDL 11/2020 ha establecido que el subsidio por cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave que viniera percibiendo un trabajador/a
auténomo con anterioridad al 14 de marzo (fecha en la que se declard el Estado de
alarma), es compatible con la percepcion de la prestacion de Cese de Actividad.

En estos casos durante el tiempo que permanezca el estado de alarma no existird
obligacion de cotizar, teniéndose el periodo por cotizado a todos los efectos.

¢Qué documentacion debo aportar para acreditar la minoracion de
facturacion del 75% para acceder a la prestacion excepcional de Cese de

actividad por Covid19?

La acreditacidn de la reduccion de la facturacion se realizara mediante la aportacién de la
informacidn contable que lo justifique, pudiendo hacerse a través de la copia del libro de
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registro de facturas emitidas y recibidas; del libro diario de ingresos y gastos; del libro registro
de ventas e ingresos; o del libro de compras y gastos.

Aguellos trabajadores auténomos que no estén obligados a llevar los libros que acreditan el
volumen de actividad, deberan acreditar la reduccién al menos del 75 % exigida por cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

Toda solicitud deberd ir acompafada de una declaracidn jurada en la que se haga constar que
se cumplen todos los requisitos exigidos para causar derecho a esta prestacion.

éAunque no haya podido aportar toda la documentacidon requerida, podré

percibir la prestacion excepcional por Cese de actividad por Covid19?

Las entidades gestoras, de acuerdo con la solicitud presentada y los documentos en su caso
aportados, dictara la resolucidn provisional que sea procedente, estimando o desestimando el
derecho.

Finalizado el estado de alarma se procedera a revisar todas las resoluciones provisionales
adoptadas. En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la
prestacién, se iniciardn los tramites de reclamacién de las cantidades indebidamente
percibidas.

¢El trabajador/a autonémo debe causar baja en la Seguridad Social para poder
acceder a la prestacion excepcional por Cese de actividad por Covid19?

No. Se establece que no serd necesario para causar derecho a esta prestacidon tramitar la baja
en el régimen de Seguridad Social correspondiente.

¢Es compatible la prestacion excepcional por Cese de actividad por Covid19
con otras prestaciones o con el trabajo?

Esta prestaciéon serd compatible con cualquier otra prestacién de seguridad social que el
beneficiario viniera percibiendo y fuera compatible con el desempefio de la actividad que
desarrollaba.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de
los Trabajadores del Mar, la prestacion por cese de actividad serda incompatible con la
percepcion de la ayudas por paralizacion de la flota.

¢Qué organismo gestiona la prestacion excepcional de Cese de Actividad por
Covid19?

Con caracter general la responsable de la gestion de las prestaciones por Cese de actividad es
la Mutua con la que el trabajador/a auténomo tenga concertada la cobertura de las
contingencias profesionales.
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Si dicha contingencia la tuviese concertada con una entidad gestora de la Seguridad Social, o
no la tuviese concertada por ser de cobertura voluntaria, la gestion dependera del Régimen de
encuadramiento del trabajador/a auténomo:

= Si estd encuadrado en el RE Trabajadores del Mar: la gestién de la prestacion
corresponde al ISM
= Siestd encuadrado en el RETA: la gestién de la prestacidén corresponde al SEPE

¢éSi me retraso en el pago de cuotas de autonomo del mes de marzo por los

dias no cubiertos por la prestacion de Cese de actividad, tendré recargo?

No. En el supuesto de suspensién de la actividad, la cotizacién correspondiente a los dias de
actividad en el mes de marzo de 2020 no cubiertos por la prestacién regulada en este articulo,
que no fuera abonada dentro del plazo reglamentario de ingreso, no sera objeto del recargo.

é¢Hasta qué fecha puedo solicitar la prestacion excepcional por Cese de

actividad por Covid19?
El reconocimiento de la prestacion regulada en este articulo podra solicitarse hasta el ultimo
dia del mes siguiente al que se produjo la finalizacion del estado de alarma.

¢éEn qué consiste la moratoria de cotizaciones establecida para
trabajadores/as auténomos?

Los trabajadores/as por cuenta propia incluidos en cualquier régimen de la Seguridad
Social podrdn solicitar a la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) la moratoria
de las cuotas de 6 meses, sin intereses.

Las cuotas afectadas por esta medida son las correspondientes a los meses
comprendidos entre mayo vy julio de 2020, siempre que las actividades que realicen no
se hayan suspendido con ocasion del estado de alarma declarado por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo (que declara el Estado de alarma).

Proximamente, se dictara una Orden Ministerial que regule las condiciones concretas
en las que se de esta moratoria (requisitos exigidos a los trabajadores, plazos de pago,
etc.).

¢éEn qué consiste los aplazamientos de cotizaciones establecida para
trabajadores/as auténomos?

Los trabajadores por cuenta propia incluidos en cualquier régimen de la Seguridad
social, siempre que no tuvieran otro aplazamiento en vigor, podran solicitar el
aplazamiento en el pago de sus deudas con la Seguridad Social cuyo plazo
reglamentario de ingreso tenga lugar entre los meses de abril y junio de 2020.
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En estos casos, se les aplicara un interés del 0,5%, un tipo sensiblemente inferior al
previsto con caracter general en este tipo de aplazamientos (art. 23.5 LGSS).
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9. Medidas de flexibilidad laboral

¢En el estado de alarma tengo obligacion de ir a trabajar?

Si, debes acudir a trabajar, salvo que tu empresa haya establecido nuevas formas de
prestacion del servicio como, por ejemplo, el Teletrabajo.

Entre las medidas laborales incorporadas con cardcter de urgencia para hacer frente a la
crisis sanitaria estan:

- el reconocimiento de la incapacidad temporal asimilada a contingencia profesional,
con acceso a las prestaciones de Seguridad Social correspondientes, durante los
periodos de aislamiento o contagio derivados del Covid-19;

- la obligacién de las empresas de implantar sistemas de teletrabajo siempre que
sea razonable y técnicamente posible y no resulte desproporcionado el esfuerzo de
adaptacion necesario para ello;

- o un derecho especifico de adaptacion y reduccién de jornada (que puede llegar
hasta el cien por cien) cuando la persona trabajadora acredite deberes de cuidado
respecto al cényuge, pareja de hecho o familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad, en los términos que se concretan en el art. 6 del Rea Decreto-Ley
8/2020.

¢Qué ocurre si me niego a acudir al centro de trabajo por miedo al contagio o

a realizar determinadas funciones de mi puesto de trabajo?

No hay ninguna medida aprobada que regule estos casos, por lo que las personas trabajadoras
estan obligadas a cumplir con las directrices de la empresa. Por tanto, en caso de negarte te
expones a que la empresa aplique el régimen disciplinario establecido en tu Convenio
Colectivo.

El empresario esta obligado a proteger la salud de los trabajadores (art. 14 Ley 31/1995 de
prevencion de riesgos laborales) por lo que la empresa debe garantizar y adoptar las medidas
necesarias para cumplir con dicha obligacion, entre las que se encuentran las instrucciones que
han hecho publicas las autoridades sanitarias y laborales, y que puedes consultar aqui
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-
China/documentos/PrevencionRRLL _COVID-19.pdf

Las personas trabajadoras Unicamente en caso de peligro grave, inminente e inevitable, segin
dispone dicha Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, puede interrumpir su actividad vy, si
fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo, incluso desobedeciendo una
orden empresarial. Conviene en estos casos ponerse en contacto con la representacién de los
trabajadores y formular denuncia a la Inspeccidn de Trabajo.
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¢Qué es el teletrabajo?
En esencia se trata de desarrollar nuestro cometido laboral desde el domicilio particular, sin
necesidad de acudir personalmente al centro de trabajo.

¢Tiene la empresa obligacion de implantar el teletrabajo?

El Real Decreto-Ley 8/2020 establece que el trabajo a distancia es una medida prioritaria
frente al cese temporal o reduccion de la actividad, que la empresa debe adoptar siempre que
ello sea técnica y razonablemente posible, y no resulte desproporcionado el esfuerzo de
adaptacion necesario para ello. De implantarse no puede suponer unas condiciones laborales
inferiores para las personas trabajadoras.

Mi empresa durante el estado de alarma me ha planteado el teletrabajo pero

ées conveniente?

En las actuales circunstancias, el teletrabajo se plantea como una medida excepcional de
prestacion de servicios en la busqueda de la mayor seguridad posible para proteger no sdlo tu
salud sino también para evitar la propagacién del Covid-19, tal y como aconsejan las
autoridades sanitarias, asi como para el mantenimiento del empleo.

Yo quiero hacer teletrabajo, pero en mi empresa no me lo permiten équé

puedo hacer?

La persona trabajadora no puede imponer el teletrabajo, debes tener en cuenta que
corresponde a la empresa adoptar las medidas necesarias para que el teletrabajo pueda
realizarse y que no siempre esto es técnicamente posible. Si consideras que tu si podrias seguir
prestando los servicios habituales haciendo teletrabajo, y contdis en la empresa con
representantes sindicales, te aconsejo que te pongas en contacto con ellos.

La empresa me ha dicho que no puedo hacer teletrabajo porque es obligatorio
hacer antes una evaluacion de riesgos y que en este momento eso es

imposible équé puedo hacer?

Puedes informar a tu empresa de que el Real Decreto 8/2020 recoge en su articulo 5, como
una medida excepcional para facilitar el trabajo a distancia mientras dure el estado de alarma,
que se entenderd cumplida la obligacién de efectuar la evaluacidén de riesgos mediante una
autoevaluacién realizada voluntariamente por la propia persona trabajadora, es decir por ti
mismo/a.




[cCcoo

La empresa me ha planteado el teletrabajo, pero yo no dispongo de ordenador

ni impresora en mi casa équé puedo hacer?

Si la empresa te plantea el teletrabajo, debes hacerla saber que tu no dispones de los medios
para desarrollarlo en tu casa y que es obligacion suya adoptar las medidas técnicas oportunas
para ello, es decir, facilitarte el ordenador, la impresora, etc. con los programas que requieras
para desempenfar tu trabajo.

é¢Hacer teletrabajo significa que no tengo horarios y que debo estar siempre
disponible?

No, la duracién de tu jornada laboral y sus correspondientes descansos no debe variar y
tendras que realizar la misma jornada diaria que venias haciendo, aunque quizds puedas
flexibilizar su distribucién si la empresa te lo permite.

é¢Hacer teletrabajo afectara a mis vacaciones?

No, en absoluto, durante el tiempo en que estés teletrabajando tendras exactamente los
mismos derechos que si estuvieras prestando tus servicios en el centro de trabajo fisico
incluidas, por supuesto, las vacaciones.

éCobraré con el teletrabajo lo mismo que antes?

Si, durante el tiempo en que estés teletrabajando tendrds derecho a percibir la misma
retribucién, incluidos los pluses vinculados a la asistencia al trabajo, dado que efectivamente
sigues trabajando, lo Unico que ha cambiado ha sido el lugar en el que realizas la prestacion de
servicios.

Si ahora estoy teletrabajando, ¢Podré seguir haciéndolo cuando termine el

estado de alarma?

En principio no, salvo que lo acuerdes o hayas acordado con tu empresa, ya que se trata de
una de las medidas excepcionales establecidas en el articulo 5 del Real Decreto-Ley 8/2020,
con el objetivo de garantizar que las relaciones de trabajo se reanuden con normalidad tras la
situacién de estado de alarma. Tiene pues un caracter temporal.
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éPuede la empresa negarse a reducir la jornada a un trabajador/a para cuidar
a una persona dependiente, cuya cuidador/a no puede hacerlo porque se ha

contagiado por Covid19 y ha tenido que dejar el trabajo?

Rotundamente no. El Real Decreto 8/2020 recoge en su articulo 6 que las personas
trabajadoras por cuenta ajena que acrediten que la persona que hasta el momento se hubiera
encargado del cuidado o asistencia directos del cényuge, pareja o familiar por consanguinidad
hasta el segundo grado de la persona trabajadora no pudiera seguir haciéndolo por causas
justificadas relacionadas con el COVID-19, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de
hasta el 100 %.

En el supuesto de que la persona dependiente fuera un familiar por afinidad de hasta segundo
grado, el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores dispone que tendria derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria de entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad.

¢Con cuanto tiempo debe comunicarse a la empresa la intencion de reducir la

jornada por el COVID-19?

La reduccion de jornada especial del art. 6 del RD Ley 8/2020 por causas justificadas,
relacionadas con el COVID-19 deberd ser comunicada a la empresa con 24 horas de
antelacién.

éSe puede modificar la reduccion de jornada que se estaba disfrutando antes

de la crisis del Covid-19?

Si, si como consecuencia del Covid-19 la persona trabajadora necesita tal modificacién para el
cuidado de su cdnyuge, pareja de hecho o de familiares de hasta el segundo grado de
consanguinidad, podrd ampliar la reduccion de jornada previamente pactada, dejando
claramente especificado que tal modificacidn esta limitada temporalmente por la duracién del
estado de alarma y que cuando éste finalice volvera a la situacidn previa.

é¢Podria renunciar a la reduccion de jornada que tengo actualmente ahora que

mi empresa ha impuesto el teletrabajo?

En principio, el teletrabajo no implica modificaciones en el régimen contractual, sin embargo,
si los motivos de conciliacién que te llevaron a reducir la jornada quedan resueltos con el
actual teletrabajo, y te permiten completar la jornada establecida, no deberia haber ningln
inconveniente para ello.
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¢Qué pasa con mi salario ante la imposibilidad de prestar servicios por causa

no imputable al trabajador?

Si el empresario como consecuencia del coronavirus te manda a casa sin que tengas que
prestar servicios de ningun tipo, porque no implanta el teletrabajo o porque tus funciones no
pueden realizarse a través de dicho sistema de trabajo, ni acude al ERTE, el articulo 30 del
Estatuto de los Trabajadores dice que "Si el trabajador no pudiera prestar sus servicios una vez
vigente el contrato porque el empresario se retrasare en darle trabajo por impedimentos
imputables al mismo y no al trabajador, este conservard el derecho a su salario, sin que pueda
hacérsele compensar el que perdio con otro trabajo realizado en otro tiempo".

¢Qué ayudas y de qué tipo tienen los progenitores, cuando ambos trabajan,
para cuidar a sus hijos/as menores que ahora no pueden dejar con los

abuelos/as?
El Art. 6 del Real Decreto-ley 8/2020, establece una serie de posibilidades para atender
problemas de conciliacion como el planteado:

- Podran solicitar una adaptacion de la jornada (horario mas flexible, cambios en la hora
de entrada y/o de salida, cambio de turno, etc.). Este es un derecho individual de cada
uno de los progenitores o cuidadores, pero ha de ser pactado con la empresa, de
modo que en la solicitud debera justificarse la causa y la propuesta deberad ser
razonable y proporcionada en relacion con la situacién de la empresa, particularmente
en caso de que sean varias las personas trabajadoras que desee acceder al mismo.

- También podriais hacer uso al derecho a la reduccidn de jornada si alguno de vuestros
hijos es menor de 12 afos, pero debéis tener en cuenta que esta reduccion conlleva
una reduccién del salario en la misma proporcién, que podria llegar al 100%, segin
establece el apartado 3 de dicho articulo.

- Y, finalmente, podriais optar por el teletrabajo, aunque esta modalidad de prestacion
de servicios que también debe ser pactada con la empresa.

é¢Tengo derecho a reducir mi jornada para atender a mi pareja aunque nuestra
union no esté formalizada, es decir, que ni estamos casados ni registrados
como pareja de hecho, por las situaciones generadas como consecuencia del
COVID-19?

El articulo 6 del Real Decreto Ley 8/2020, que regula los supuestos de derecho de adaptacién
del horario y reduccion de jornada, establece el derecho a una reduccién especial de la jornada
de trabajo por deberes de cuidado en las situaciones previstas en el articulo 37.6, que se
refiere a quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, lo que incluye al cdnyuge o pareja de hecho. Por ello, salvo que en
tu convenio colectivo ese derecho general se amplie también a personas con las que convivas
aun cuando no exista ningun vinculo familiar, no podras solicitarlo.
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He solicitado a mi empresa una reduccion de la jornada para poder atender
mis necesidades familiares surgidas como consecuencia del COVID-19, pero
me han sugerido el cambio de mi contrato a tiempo completo a uno de tiempo

parcial équé beneficios e inconvenientes tendria para mi el cambio?

En primer lugar, debes saber que la empresa no puede imponerte en ningln caso una
modificacién del contrato a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial, ya que segun
dispone el art. 12.4.e) del Estatuto de los Trabajadores, la conversion de un trabajo a tiempo
completo en un trabajo parcial y viceversa tendrd siempre cardcter voluntario para el
trabajador y no se podrd imponer de forma unilateral por la empresa o como consecuencia
de una modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

Tampoco puede coaccionarte para que aceptes su propuesta ni, desde luego, sancionarte en
caso de que la rechaces, expresamente el articulo antes mencionado establece que la persona
trabajadora no podra ser despedido ni sufrir ningun otro tipo de sancién o efecto perjudicial
por el hecho de rechazar la conversion. Dicha modificacion sélo podria realizarse si tu estds de
acuerdo con ella y la aceptas voluntariamente.

En segundo lugar, debes tener en cuenta que si aceptaras tal modificacion y tu contrato pasara
a ser a tiempo parcial, no podras recuperar la jornada completa una vez finalicen tus
necesidades familiares, sino que mantendras la jornada y salario tal y como quedara acordado
en el nuevo contrato a tiempo parcial.

Por el contario, la reduccidon de jornada que tu has solicitado te permitiria afrontar esta
situacién, con la consiguiente disminucién de tu salario, pero una vez finalizada la misma,
recuperaras la jornada completa y en consecuencia, el salario que estas percibiendo antes de
la reduccién. Ademas tienes otros beneficios asociados a este tipo de reducciones de jornada
(por ejemplo, se te considerara como si hubieses cotizado a jornada completa en los casos de
calculo de la indemnizacion por despido, célculo de la base reguladora de la prestacion
contributiva por desempleo, y a los efectos de periodo cotizado para la jubilacion).

¢Tiene consecuencias en el salario y en la cotizacion a la Seguridad Social la

reduccion de jornada como consecuencia del COVID-19?
La reduccion de jornada lleva aparejada la disminucién proporcional de salario.

El art. 6 del RDL 8/2020 deja claro que se trata de una ampliacion excepcional del porcentaje
maximo de reduccién de jornada que originalmente prevé el art. 37.6 ET (hasta el 50%), pero
gue aun asi queda conectada plenamente con las garantias previstas en la reduccién original
del 37.6 ET.

Dice el RDL "La reduccién de jornada especial deberd ser comunicada a la empresa con 24
horas de antelacidn, y podra alcanzar el cien por cien de la jornada si resultara necesario, sin
que ello implique cambio de naturaleza a efectos de aplicacién de los derechos y garantias
establecidos en el ordenamiento para la situacion prevista en el articulo 37.6 del Estatuto de
los Trabajadores".

Por tanto, desde nuestro punto de vista, le debe ser de aplicacion el derecho a cotizar por el
100% de jornada durante los dos primeros afios de la reduccién (si es que llegase a durar
tanto), en virtud del art. 237.3 LGSS. Ademas, estamos ante derechos de conciliacién a todos
los efectos, declarado expresamente asi por el art. 6.1 del RDley 8/2020. Esto significa que la
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interpretacion y la aplicacion de la norma debe ser favorable a la proteccion, habida cuenta de
la relevancia constitucional de estos derechos (STC 3/2007, STC 26/2011, entre otras)

éTengo derecho a adaptar mi jornada para atender a mi pareja aunque
nuestra union no esté formalizada, es decir, que ni estamos casados ni
registrados como pareja de hecho, por las situaciones generadas como

consecuencia del COVID-19?

El art. 6 del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, establece que las personas trabajadoras
tienen derecho a acceder a la adaptacion de la jornada por deberes de cuidado respecto del
conyuge o pareja de hecho. No obstante para las uniones de hecho, siempre es posible que la
persona trabajadora negocie con la empresa esa situacién. Ademds algunos convenios
colectivos equiparan las uniones de hecho al cényuge o pareja de hecho.

¢Tiene consecuencias en el salario la adaptacion de jornada como

consecuencia del COVID-19?

No si se trata sélo de una adaptacidn de jornada, es decir, si la jornada de trabajo no se ha
reducido.

éPuede imponerme la empresa unilateralmente las vacaciones para hacer

frente a las consecuencias del COVID-19?

No, la empresa no puede. El articulo 38.2 del Estatuto de los Trabajadores establece que las
vacaciones deben acordarse de mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora. En
algunos contratos se especifica que la empresa decide una parte de las vacaciones del
empleado, pero debe notificarlas con al menos dos meses de antelacion.

En caso de verte obligado/da, debes mostrar la disconformidad de forma escrita y, si ain asi, si
te obligan a cogerte vacaciones puedes demandar.

é¢Puede la empresa despedirme como consecuencia del coronavirus?

Rotundamente no. Esta situacidn, de naturaleza excepcional y temporal, no puede, bajo
ningln concepto, ser considerada como causa que justifique un despido procedente ni
individual ni colectivo. Las empresas que como consecuencia del coronavirus sufran pérdidas
de su actividad, pueden optar por solicitar un Expediente de Regulacién Temporal de Empleo
(ERTE) de reduccidn de jornada o de suspensién de contrato de trabajo.
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10. Situaciones relacionadas con la salud laboral

éCuales son las medidas de seguridad comunes para todas las empresas?

Las medidas son en principio: teletrabajo, donde se pueda utilizar, con el fin de que la persona
se quede en casa.

De no poder utilizarse el teletrabajo, lo oportuno es modificar los horarios de entrada y salida
para que la persona no coincida en los medios de transporte con las horas de mayor
aglomeracion.

Dentro de la empresa la medida consiste en evitar concentracidon de personas en un mismo
espacio de trabajo.

En el espacio de trabajo compartido hay que buscar que exista una distancia entre persona y
persona de dos metros.

Ampliar las labores de limpieza y desinfeccion de las superficies. Facilitar espacios donde se
pueda lavar las manos con agua y jabdn, de forma frecuente.

No realizar reuniones de grupo ni acciones formativas o informativas que implique una
aglomeracién de personas. Es preferible la videoconferencia y la comunicacion on-line.

¢Como puede saber una empresa que uno de sus trabajadores da positivo por
COVID-19?

Para este caso se ha establecido que el trabajador o trabajadora, en base al articulo 29 de la
Ley de Prevencidn, Ley 31/1995, dentro de su obligacion de comunicar los riesgos de los que
sea consciente, tiene que poner en conocimiento de su empleador que padece la enfermedad
o esta proximo y atendiendo a una persona que la padece.

De tal modo que el empleador, junto con el servicio de prevencién y la representacién legal de
los trabajadores especializada en prevencién de riesgos laborales, donde la haya, han de poner
en marcha medidas de aislamiento y cuarentena para las personas que estén afectadas.
Indicandoles que han de contactar con el servicio publico de salud, exponer el caso y proceder
a la cuarentena.

En principio no ha de trascender mas alld el nombre de la persona afectada. Salvo que la
autoridad sanitaria lo requiera.

Este es un criterio interpretativo del Gabinete Juridico de la Agencia Espafiola de Proteccion

de Datos (AEPD) que ha elaborado por el COVID-19. Por lo que el criterio se establece para
Unicamente para este caso y se preserva el derecho al sigilo y la intimidad en los demas
supuestos.

En el caso de que se planifiguen tomas de muestras de fiebre, se hara por el personal
facultativo del servicio de prevencion que establece el Real Decreto 39/1997 en su articulo 37.
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¢Qué medidas tiene que poner en marcha una empresa si uno de sus

trabajadores ha dado positivo por COVID-19 o esta en aislamiento?

Identificar a las personas que hayan estado en contacto estrecho y en el entorno, con el fin de
gue el sistema publico de salud pueda proceder a su aislamiento preventivo o cuarentena por
ver si ha sido contagiado y manifiesta los sintomas.

Esta situacion queda protegida como contingencia profesional a efectos econdmicos.

La asistencia sanitaria y el control sera a cargo del sistema publico de salud.

¢En mi empresa tienen que facilitar EPI?
Hay que distinguir dos grupos de empresas:

a) Su produccion tiene que ver con productos bioldgico y por tanto son afectadas por el
RD 664/1997.

b) Cuando su produccién no tiene que ver con riesgos biolégicos. Aunque existe la alarma
del COVID-19.

En la guia de sanidad se distinguen actividades de riesgo alto, medio y bajo.

En las empresas que trabajan con productos bioldgicos, el empleador tendrad que proveer
todos aquellos equipos de proteccién individual que se determinen tras la evaluacidn de los
riesgos y la planificacion de otras medidas en el foco de difusién del riesgo, en el ambiente y
con posibilidad de llegar a la persona trabajadora. En estos casos estd el sector sanitario,
funerarias, ...

Para el resto de empresas, ahora hay una situacién especial en la que se ha dado por sanidad
una serie de medidas de proteccidon colectiva: distancias de seguridad de dos metros, horario
adaptado, trabajo en aislamiento, teletrabajo. Sélo si no se pueden adoptar las medidas
colectivas generales y el servicio de prevencion evallia y considera quelas medidas
preventivas que propone son usar equipos de proteccidn personal, dird de qué tipo y en qué
condiciones y circunstancias. Asi ha pasado en las tiendas de alimentacion. Para estos casos la
obligacion de proveer el equipo es del empleador.

Hay que tener en cuenta que en lo que respecta al uso de mascarillas y guantes hay que
atenerse a lo que recomienda sanidad. No esta previsto el uso de mascarillas para toda la
poblacién trabajadora, si se garantizan otras medidas como las distancias de seguridad o el
trabajo separado de otras personas que puedan emitir aerosoles.

¢Qué significa ser “contacto estrecho”? ¢Y “contacto casual”?

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) un contacto estrecho es la persona que
atiende o esta en contacto con otra persona contagiada o sintomatica.

El contacto casual es el que se produce en las relaciones sociales: besos de presentacion,
saludos mediante contacto de manos y abrazos, uso de inodoro.
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Soy poblacion de riesgo, étengo derecho a que me den la baja? ¢Qué debe
hacer la empresa?

El INSS ha extendido la cobertura de la IT por Covidl9 originalmente prevista sélo para
personas contagiadas y en asilamiento forzoso, también a poblacién de riesgo.

En todo caso la empresa tiene que proceder acorde al articulo 25 de la Ley de Prevencién de
riesgos laborales cuando existe una persona trabajadora especialmente sensible por
condiciones personales o circunstancias temporales. Tendra que planificar medidas que eviten
los danos.

En el caso del COVID-19 son personal con mas riesgo los mayores de 60 afios, personas con
problemas cardiacos, problemas de inmunodeficiencia, cancer, embarazadas... La empresa
tiene que planificar el aislamiento, el teletrabajo, la reduccién de la exposicion.

En el caso de no poder poner medidas de proteccidn estructural, medidas organizativas como
el trabajo on-line,... La persona especialmente sensible tiene que contactar con el servicio de
prevencion de riesgos laborales de su empresa para que haga el informe donde se recoge su
especial sensibilidad y la imposibilidad de aplicar medidas que impiden la exposicidon. Con este
informe, el servicio publico de salud, medicina de familia, evalia el caso y si lo estima puede
emitir la baja por contingencia comun con efectos econdmicos de contingencia profesional, a
similitud como los casos de padecer la enfermedad o estar en cuarentena. Novedad de "baja
preventiva" que ha sido introducida por la Instruccion del INSS de 19 de marzo de 2020.

é¢Podemos desplazarnos al trabajo varias personas en el mismo automovil?

La Administracidn competente ha estado actualizando el criterio permanentemente hasta
encontrar una solucién que equilibra la seguridad y salud con las necesidades de los
desplazamientos, asi el Ultimo criterio establece que los desplazamientos al lugar de trabajo o
para realizar tareas relacionadas con el trabajo son de las pocas excepciones a la limitacién de
la libertad de circulacidon de las personas durante el Estado de Alarma. En los vehiculos de
hasta 9 plazas, incluido el conductor, en los que deba viajar mas de una persona en el vehiculo,
se permite que vaya como maximo una persona por cada fila de asientos, manteniéndose la
mayor distancia posible entre los ocupantes.

En el transporte por carretera, dependiendo del tipo de mercancia, se permite que vayan dos
personas en la cabina.

En tales casos hay que extremar las medidas de limpieza y desinfeccion de las superficies y
areas de permanencia de las personas.
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10.1 En el caso de situaciones previas a la enfermedad:

a) éQué sucede si estoy embarazada o en periodo de lactancia y
trabajo en atencidn al publico?

Si mi actividad laboral es de las que no se han declarado de cierre obligado por el Real Decreto
del Estado de Alarma, la prestacion del servicio puede continuar.

No obstante, se han puesto en marcha una prestacidn de incapacidad temporal por contagio o
riesgo de contagio por Covid19. Esta prestacion también puede reconocerse a trabajadoras
embarazadas si se dan una serie de circunstancias.

En este caso trabajadora embarazada, tiene que comunicar esta situacion al servicio de
medicina del trabajo del servicio de prevencién de la empresa, con el fin de obtener un
informe de este servicio de prevencion de riesgos laborales en el que se sefiale que en la
situacion de especial sensibilidad, las medidas adaptativas, restrictivas o el cambio de puesto
de trabajo NO se puede producir en tu centro de trabajo. Con este informe el médico de
atencién primaria, evalla tu situacion individual, y si lo considera puede extender una baja por
contingencia comun, a efectos de prestacién econdmica como si fuese contingencia
profesional.

En cuanto a la lactancia natural, la norma no prevé ninguna prestacién especifica, por lo que la
empresa tendria que llevar a la practica las medidas generales frente al Covid-19 establecidas
para las empresas:

- Distancia de seguridad de la trabajadora con el cliente y otras personas trabajadoras de
minimo 2 metros,

- Limpieza y desinfeccidn mas asidua y exhaustiva de las superficies de trabajo,

- Adaptacidn de la jornada para evitar las horas de mayor aglomeracién en los transportes
publicos,

- Distribucion flexible del tiempo de trabajo para también evitar la presencia de todas las
personas trabajadoras juntas en los accesos al centro, en los puestos de trabajo, en los
vestuarios y en los lugares de descanso del centro de trabajo.

- Apantallamiento del puesto, si es posible, para evitar aerosoles de los clientes,
- Facilidad para acudir a los aseos con el fin de lavarse las manos regularmente,

- Si el servicio de prevencién lo considera, provision de guantes y mascarillas.

b) éComo actuar si estoy embarazada o en periodo de lactancia y mis
companieras/os de trabajo han tenido el coronavirus?

La Instruccién del INSS de 19 de marzo de 2020 prevé la situacion en la que seran los médicos y
médicas del sistema publico de salud, es decir, de atencidn primaria, los que emitan la baja
tanto en situacion clinica por padecer el dafio como en las situaciones de aislamiento por
necesidad de cuarentena por haber sido contacto estrecho con una persona que padece la
enfermedad.
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Para ello precisan que los servicios de prevencion de las empresas realicen el trabajo previo de
identificar los contactos estrechos y que documenten la medida que recomienda el
aislamiento. El Ministerio de Sanidad ha elaborado y divulgado un procedimiento para los
servicios de prevencién para facilitar sus actuaciones, ya que presenta dos anexos para que el
personal médico del servicio de prevencidn de riesgos laborales cumplimente la informacién
que precisa el sistema publico de salud:

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-
China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf

Por tanto, el Servicio de Prevencién de riesgos laborales de la empresa identifica a las personas
susceptibles e informa de ello y el sistema publico de salud, a través de atencién primaria, si lo
considera, extiende la baja por contingencia comdn con unos cddigos especificos
predeterminados para que se considere a efectos econdmicos como contingencia profesional.

c) éUna mujer embarazada al ser una persona especialmente sensible
tendria que estar de baja?

El sistema de Seguridad Social ha previsto que el embarazo es una situacion de especial
vulnerabilidad al Covid-19.

Como trabajadora tienes que comunicar la situacién de embarazo al servicio de prevencién
para que haga un informe de que las medidas adaptativas, restrictivas o el cambio de puesto
de trabajo NO se puede producir en tu centro de trabajo.

Con el informe del servicio de prevencion, tu médico o médica de familia, evaluando tu
situacién individual, puede extender una baja por contingencia comun, con unos determinados
codigos de identificacion, para que se traslade al INSS y desde aqui a la Mutua para que a
efectos de prestacidn econdmica se considere como si fuese contingencia profesional.

10.2 En el caso de situaciones de cuarentena o enfermedad:

a) ¢Si estoy en periodo de baja maternidad/paternidad y enfermo por el

coronavirus se modificaria la suspension de baja por IT?

La situacion de incapacidad temporal no interrumpe los permisos de maternidad o paternidad
(permisos por nacimiento y cuidado de menor) ni la prestacion econdmica asociada a los
mismos.

Cuando las prestaciones de maternidad o paternidad se extingan, si persiste la situacion de
incapacidad temporal, el trabajador/a pasara a percibir la prestacion de incapacidad temporal
correspondiente.
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b) éSi estoy en durante un periodo determinado de baja por
maternidad/paternal y enfermo por el coronavirus se modificaria la
suspension de baja por IT?

Las enfermedades que se manifiestan durante el permiso por maternidad no suponen la
apertura de un proceso de IT hasta el agotamiento del descanso por maternidad/paternidad.

c) ¢éSi estoy en periodo de baja maternidad/paternidad y me incorporo
pero todavia quedan periodos por disfrutar y enfermo por el
coronavirus y se da la IT se podria prorrogar la maternidad para poder
disfrutarla aunque hubiera sobrepasado el periodo del afio?

En el supuesto de ejercicio interrumpido del permiso por nacimiento y cuidado de menor
(maternidad/paternidad) no estd previsto que éste se posponga mas alla de los doce meses de
edad del menor. Cuando las prestaciones de maternidad o paternidad se extingan, si persiste
la situacion de incapacidad temporal, el trabajador/a pasard a percibir la prestacién de
incapacidad temporal correspondiente.

d) ¢éSi estoy en periodo de lactancia y enfermo por el coronavirus se
modificaria por IT? En este punto se puede dar otras preguntas como si
se puede suspender segun lo haya establecido por acumulacion por
horas etc.

En principio, el permiso retribuido por lactancia que coincide con un proceso de IT no se
interrumpe. Salvo que el Convenio Colectivo establezca criterio diferente o que, concluida la
IT, aun no haya cumplido el lactante 9 0 12 meses segun el caso.

e) Si estoy convaleciente por accidente de trabajo y enfermo de
coronavirus?

Existe una Sentencia del Tribunal Supremo, STS 7210/2001, recurso de casacién n2 466/2001,
que indica que una IT por contingencia comun interrumpe otras situaciones con prestacion,
prevaleciendo el proceso que requiere mas atencidn por su urgencia y necesidades médicas.

Es decir, si una persona que esta en situaciéon de baja por accidente de trabajo, tiene un
control médico y le detectan un problema de salud que requiere cirugia urgente, se extiende el
alta por el accidente de trabajo, se extiende la baja por contingencia comun por la operacion y
una vez que obtiene el alta de ésta, si continda la necesidad asistencial por el accidente de
trabajo, volveria a la baja por contingencia profesional.

En el caso del Coronavirus no existen diferencias a efectos econémicos en las prestaciones por
accidente de trabajo y por IT relacionada con el Coronavirus, ya que a efectos econdmicos se
asimilan. Pero, cada prestacién tendria que soportar la situacidn para la que esta establecida y
habria de aplicarse el criterio de la Sentencia del Tribunal Supremo mencionada.
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¢Qué requisitos han de cumplir las personas que residen en una poblacion en
la que se haya decretado el confinamiento para acceder a la prestacion por IT
por Covid19?

Se reconocera la prestacién de IT por Covid (IT asimiliada a accidente de trabajo
exclusivamente a los efectos de la prestaciéon econémica) también a las personas
residentes en ciudades declaradas como confinadas por la autoridad sanitaria.

La prestacion se reconoce indistintamente a trabajadores por cuenta ajena y
auténomos, siempre que se encuentren en alta en el momento del hecho causante
(fecha en la que se decreta el confinamiento)

Los requisitos que han de cumplir son los siguientes (han de cumplirse todos ellos):

= Residir en el municipio declarado en confinamiento

= Que les haya sido denegada de forma expresa la posibilidad de desplazarse de
localidad por la autoridad competente y, en consecuencia, no puedan prestar
servicios.

= Que no puedan realizar su trabajo de forma telemadtica por causas no
imputables a la empresa para la que prestan sus servicios o al propio trabajador

* yque no tengan derecho a percibir ninguna otra prestacion publica.

Sigue sin resolverse, con este mismo tratamiento, la situacién de las personas que
residen en poblaciones diferentes a las confinadas pero que tienen en éstas sus
puestos de trabajo, de manera que se ven imposibilitados para acceder a los mismos;
un situacion que puede llegar a suponer un trato diferente entre trabajadores/as de
una misma empresa, en funcion de la poblacion en la que residen. Deberia habilitarse
para estos casos un trato similar al establecido para los residentes en dichos
municipios cuando el teletrabajo no sea solucidn viable, ni se haya pedido articular
ERTE regulados para situaciones derivadas al Covid19, ni operar la figura del permiso
retribuido recuperable.

¢éEn el caso de poblaciones confinadas, como se acreditan los requisitos
exigidos para acceder a la prestacion de IT por Covid19?

La acreditacion del acuerdo de restriccidn de la poblacién donde se tiene el domicilio y
la denegacion de la posibilidad de desplazamiento se realizara mediante certificacidn
expedida por el ayuntamiento del domicilio ante el correspondiente érgano del
servicio publico de salud.

La imposibilidad de realizacion del trabajo de forma telematica se acreditara mediante
una certificacion de la empresa o una declaracion responsable en el caso de los
trabajadores por cuenta propia ante el mismo érgano del servicio publico de salud.
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éQué fecha de efectos tendra la IT por Covid19 en el caso de trabajadores/as
que residen en una poblacion declarada en confinamiento y que se
encuentren entre los colectivos con derecho al permiso retribuido
recuperable obligatorio?

En este caso se expedird un parte de baja con efectos desde la fecha del inicio de la
restriccion y un parte de alta con efectos de 29 de marzo de 2020

éQué fecha de efectos tendra la IT por Covid19 en el caso de trabajadores/as
auténomos que residen en una poblacion declarada en confinamiento?

En el caso de trabajadores/as autonomos el derecho a la prestacién comenzara con el
parte de baja desde la fecha de inicio de la restriccién y durara hasta la fecha de
finalizacién de la restriccion.

éQué fecha de efectos se establecera con caracter general en las prestaciones
de IT por Covidl9 reconocidas a personas que residen en una poblacion
declarada en confinamiento?

La fecha de efectos econdmicos sera la establecida como hecho causante (fecha en la
que se acredita el aislamiento), sin perjuicio de que el parte de baja se expida con
posterioridad a esa fecha.

10.3 Colectivos de trabajadores/as de riesgo o especialmente sensibles
al Covid19

éCudles son los colectivos de riesgo especialmente sensibles por su

vulnerabilidad al Covid-19?

El “Procedimiento de actuacidn para los servicios de prevencién de riesgos laborales frente a la
exposiciéon al nuevo coronavirus (SARS-COV-2) 24.03.2020” que traslada la Instruccion del INSS
para los sistemas publicos sanitarios de 19 de marzo de 2020 establece como patologias de

riesgo:

. Diabetes.

. Enfermedad cardiovascular, incluida hipertension.
J Enfermedad hepatica crénica.

. Enfermedad pulmonar crénica.
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o Enfermedad renal crénica.
. Inmunodeficiencia.
. Céncer en proceso de tratamiento.

Asi como colectivos de riesgo:
. Trabajadoras en situacién de embarazo.

. Mayores de 60 afios.

Si la persona trabajadora esta padece una patologia de las mencionadas o esta
en un grupo de riesgo ¢ Qué puedes hacer? ¢Existe una “baja preventiva” para

estos casos?

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) ha elaborado y difundido a las autoridades
sanitarias de los Territorios, el 19 de marzo de 2020 una Instruccidon para abordar estas
situaciones. Segun la instruccién, la persona trabajadora que pertenezca a uno de estos
colectivos tiene que:

19) Informar de su condicidn al servicio médico del servicio de prevencion de riesgos laborales
de su empresa.

29) El servicio de prevencion elaborara un informe en el que deje constancia de la condicién de
colectivo de riesgo y la imposibilidad de adaptacion del puesto de trabajo, o de proteccion
adecuada que evite el contagio o de reubicacion en otro puesto exento de riesgo de exposicion
al SARS-CoV-2.

39) Con el informe, el personal médico de atencion primaria procede al estudio individual del
caso y si lo considera extiende la baja como enfermedad comun utilizando unos cddigos
predeterminados, a similitud de los casos de positivos o de cuarentena.

49) De este modo el INSS lo traslada telematicamente a la mutua para que proceda al pago de
la prestacién como contingencia profesional.

é¢Extienden ahora los sistemas publicos de salud bajas por contingencia

profesional?
No, el personal facultativo de atencién primaria del sistema publico de salud extienden la baja
por enfermedad comun.

En el parte de baja se incluyen unos cddigos predeterminados de identificacion de la
enfermedad. El INSS, cuando recibe el parte de baja, da traslado de esta informacion a las
entidades colaboradoras con la Seguridad Social, es decir, las Mutuas, para que procedan al
pago de la prestacién econdmica como si fuese contingencia profesional.
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Esto supone que se abona a la persona trabajadora por dia el 75 % de la base reguladora de la
contingencia profesional, en lugar del 60 % de la base reguladora por contingencia comun que
corresponderia por enfermedad comun.

¢Tengo que aportar volante de asistencia y solicitar que se emita un parte

Delt@ por accidente de trabajo? éHe de ir a la mutua?
No.

El profesional médico del sistema publico de salud de atencién primaria emite la baja por
contingencia comun con unos cédigos especificos de enfermedad.

El INSS recibe telematicamente todas las bajas que emiten los sistemas publicos de salud y
aquel parte que contiene los cddigos de enfermedad previamente determinados e
identificados para los casos de quien padece la enfermedad, esta en cuarentena y las personas
especialmente sensibles sin posibilidad de cambio de puesto de trabajo, da traslado a la mutua
gue corresponda para que articule el pago como contingencia profesional.

No hay que ir a la mutua. Es el INSS quien se comunica telematicamente con las entidades
colaboradoras, con el fin de organizar el pago de la prestacidén econémica.

é¢Hace seguimiento asistencial del caso la mutua?
En este caso, tanto la baja, como el alta y el seguimiento asistencial (cuando corresponda)
corren a cargo del sistema publico de salud.

Los plazos de atencién y seguimiento se han establecido en principio entre 5 y 30 dias, acorde
a la clasificaciéon de procesos que establece el RD 625/2014.

Tras la emision de la baja, el primer parte de confirmacién no excedera del plazo de 7 dias
naturales y los sucesivos no mas de 14 dias naturales posteriores.

é¢Con tener 60 aiios es suficiente para acceder a la baja del sistema publico de
salud?

La edad es una situacién de riesgo, por lo que la persona con 60 é mds aifos es mds vulnerable
a los efectos del Covid-19. Si el servicio de prevencién de riesgos laborales informa que no hay
alternativa preventiva, corresponderia la baja si asi lo determina el médico de atencidn
primaria individualmente para cada caso.

La edad sumada a cualquier otra de las patologias sefialadas como de riesgo, extrema la
vulnerabilidad y hace que sea mas recomendable la baja, cuando hay ausencia de medidas
preventivas que garanticen la proteccion de la persona trabajadora (la imposibilidad de las
medidas es lo que informa el servicio de prevencién).

La misma consideracién ocurre con el embarazo.
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¢Qué escenarios de riesgo de exposicion al Coronavirus existen en el entorno
laboral?

El Ministerio de Sanidad ha expuesto en su documentacién que existen tres
escenarios:

a) Exposicion de riesgo: en el que se encuentra el personal sanitario asistencial y
no asistencial que atiende a personas sintomaticas.

b) Exposiciéon de bajo riesgo: donde se situa el personal sanitario sin contacto
estrecho con personas sintomaticas. Aqui también “ayuda a domicilio” con
personas no enfermas.

c) Baja probabilidad de exposicion: personas trabajadoras en su gran mayoria.

¢Como sé que mi puesto de trabajo tiene baja probabilidad de exposicion?

Si el trabajo no tiene atencién directa con publico u otros comparieros de trabajo. Es
decir, se puede realizar aislado.

Si tiene atencion directa con personas, si existen 2 metros libres desde la persona al
trabajador o trabajadora, o apantallamiento de la actividad proxima para evitar los
aerosoles.

¢Qué proteccion personal necesita una persona trabajadora sin contacto
estrecho con enfermos de Covid-19?

En los trabajos habituales no se requiere el uso de equipos de proteccidon personal,
salvo que asi lo indique el servicio de prevencidn de riesgos laborales.

Eso si, hay que cumplir las pautas de proteccion colectiva: distancia entre personas de
minimo 2 metros, evitar la emisién de aerosoles con la tos o los estornudos haciéndolo
sobre el codo o en pafiuelos de papel desechables, limpieza exhaustiva de superficies,
apantallamiento de puestos donde se pueda, lavado constante con agua y jabdn de las
manos, control de sintomas.

¢Cudl es la mejor medida para evitar el contagio?

Evitar el contacto estrecho entre personas en los medios de transporte y en los
puestos de trabajo De ahi la necesidad de respetar la distancia entre personas de 2
metros, evitar contactos fisicos, mantener las superficies de trabajo y partes comunes
limpias y desinfectadas, tener acceso directo y frecuente a espacios con agua y jabon
para lavarse las manos.

¢Qué factores de riesgo hay que tener en cuenta en el teletrabajo?

Los mismos que en la actividad en centro de trabajo: seguridad estructural, seguridad
frente a incendios, medidas de control contra el riesgo debido al entorno (ruido,
vibraciones, radiaciones).
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Hay que hacer especial atencion a los riesgos ergondmicos y posturales, y a los riesgos
psicosociales (evitando el sindrome del “trabajo aislado”).

En el estado de alarma se ha apresurado la puesta en marcha del teletrabajo, por lo
gue excepcionalmente y en ausencia de una planificacidon preventiva plena, hay que
fomentar las “buenas practicas” y hdabitos saludables en el disefio del puesto de
trabajo en casa: ubicacién, iluminacién, temperatura, situacién de la pantalla y el
teclado, uso de mobiliario adecuado. Evitando aquellas situaciones en las que se
produzcan sobreesfuerzos, malos habitos posturales, sobrecargas de trabajo. En todo
caso hay que tener en consideracion la introduccién de pausas de descanso y reposo,
el reparto del tiempo entre trabajo y ocio, y la desconexidn digital.

Comisiones Obreras ha elaborado y publicado en su Web un documento de pautas a
seguir en el teletrabajo para ayudar a evitar riesgos.
https://www.ccoo.es//14b11f40e5¢c328dc3a212dc917feal6f000001.pdf

¢éTienen los servicios de prevencion de riesgos laborales un papel activo con el
Covid-19?

De forma indudable. Hay que tener en cuenta que junto con el empleador son los
encargados de adoptar decisiones preventivas; siempre en consonancia con las
indicaciones del Ministerio de Sanidad. De hecho, este ministerio ha elaborado un
documento publico a disposicion en su Web que se refiere a: “Procedimiento de
actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al
Sars-Cov-2".

Ademas de la planificacién y disefio de las medidas preventivas, frente al Covid-19 la
parte sanitaria del servicio de prevencion tiene un papel fundamental en el
seguimiento de los casos y en la prevencidén para los trabajadores especialmente
sensibles. Dos actuaciones en este ambito son fundamentales:

a) Definir los “contactos estrechos” en el centro de trabajo, cuando ha habido un
caso positivo, con el fin de que se pueda establecer por atencién primaria la
cuarentena de estos contactos. Mediante el aislamiento domiciliario y su
seguimiento en 15 dias con el control de sintomas. Protegidos por la prestacién
de IT que extiende el médico/a de atencidén primaria del sistema publico de
salud.

b) Definir personas trabajadoras especialmente sensibles sin posibilidad de
cambio de puesto para evitar la exposicidn. Son personas que por patologias
previas o condiciones personales tienen una mayor vulnerabilidad al Covid-19 y
han de evitar todo riesgo, por lo que permite que una vez se identifiquen,
atencién primaria pueda extender la baja, si lo considera.

En ambas situaciones se protege con una IT contingencia comun con efectos
econdmicos de contingencia profesional.
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¢Qué papel tienen las mutuas en este proceso?

En el ambito sanitario, ponen sus medios a disposicidon de las Autoridades Sanitarias si
asi se lo demandan.

En el ambito de la gestidn, se encargan de las prestaciones que se han considerado a
efectos econdmicos como contingencia profesional: enfermos, personas en
cuarentena y especialmente sensibles.

No prestan atencion directa asistencial a los enfermos de Covid-19, salvo que lo
determine Sanidad.

10.4 Otras cuestiones generales relacionadas con la IT por Covid19

¢éEs compatible la IT por Covidl9 con otras prestaciones de incapacidad
temporal?

Este subsidio por incapacidad temporal es incompatible con el derecho a una
prestacion de la Seguridad Social, incluida la incapacidad temporal por contingencias
comunes o profesionales.

éSe puede sustituir a las personas trabajadoras en situacion de incapacidad

temporal por Covid-19 o por cualquier otra causa?

Si, la empresa puede sustituir con contratos de interinidad a las personas trabajadoras que
hayan sido dadas de baja como consecuencia del COVID-19 o por cualquier otra causa.

Si me encuentro temporalmente en un pais de la UE y mi Tarjeta Sanitaria
Europea esta a punto de expirar ¢CoOmo puedo renovarla sin tener que
desplazarme hasta Espaiia?

En los casos de ciudadanos que, por alguna razén, se encuentran temporalmente en
un pais de la UE, el Espacio Econémico Europeo (Noruega, Islandia y Liechtenstein) o
Suiza y, como consecuencia de la crisis sanitaria derivada del Covid19 no pueden
renovar por las vias ordinarias la Tarjeta Sanitaria Europea o el Certificado Provisional
Sustitutorio (CPS), pueden mantener la cobertura sanitaria que otorgan ambos
documentos mediante un procedimiento telematico especifico y extraordinario
habilitado por el INSS para estos casos.

Los ciudadanos afectados podran solicitar la renovacion del Certificado Provisional
Sustitutorio (CPS), que tiene una vigencia de 90 dias, y garantiza la misma cobertura
sanitaria que la Tarjeta Social Europea, a través de la pagina web del INSS, haciendo
constar Nombre, apellidos y DNI/NIE y alegando encontrarse en estancia temporal en
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el pais de que se trate sin poder regresar a Espafia por la situacion de bloqueo
motivada por el COVID-19.

Este trdmite puede realizarse sin necesidad de certificado electrénico.

Este servicio se puede ejecutar a través de la pagina www.seg-social.es , siguiendo la

siguiente ruta:

Sede electrénica de la Seguridad Social / Ciudadanos / Otros procedimientos /
Presentacién de otros escritos, solicitudes y comunicaciones (Instituto Nacional de la
Seguridad Social) / Sin certificado / Seleccién de provincia /

El INSS emitird el Certificado Provisional Sustitutorio con la mdaxima urgencia y se lo
harad llegar via correo electrénico a la direccién email remitente de la solicitud.
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11. Clases Pasivas: Licencias y retribuciones de trabajadores/as en
MUFACE y MUGEJU en situacion de IT durante el estado de alarma

¢Como se reconocen las licencias y retribuciones en MUFACE y MUGEJU de
trabajadores/as en IT cuando ésta se inicié con anterioridad al Estado de
Alarma (antes del 14 de marzo)?

Si la incapacidad temporal se inicié con anterioridad a la declaracion del estado de
alarma, durante la vigencia del estado de alarma, los drganos de personal de las
administraciones publicas cuyos trabajadores se encuadran las mutualidades
de MUFACE y de MUGEJU se ajustaran a los previsto a continuacion en lo referido al
personal que se encuentren o iniciasen la situacidn de incapacidad temporal.

Se distinguen situaciones diferentes en funcidon de la duracidén de la prestacién de
incapacidad temporal y la Mutualidad de la que se trate, de acuerdo al siguiente
esquema:

1) Para los mutualistas de MUFACE que no hayan alcanzado el dia 91.2 de la situacién
de incapacidad temporal, los érganos de personal:

a) Continuaran emitiendo licencias por enfermedad aun cuando no dispongan del
parte de baja acreditativo del proceso patolégico y la asistencia sanitaria.

b) Recabardn posteriormente el parte de baja, cuando pueda ser expedido por el
facultativo de la entidad o servicio publico de salud.

c) Comunicardn a MUFACE, mediante la aplicacion informatica habitual, la emisién de
las licencias con referencia a los periodos temporales a los que correspondan.

2) Para los mutualistas de MUFACE que alcancen el dia 91.2 de la situacién de
incapacidad temporal durante la vigencia del estado de alarma, y para los mutualistas
de MUGEJU en la misma situacion a partir del dia 181.2 de la situacién de incapacidad
temporal, los érganos de personal:

a) Continuaran emitiendo licencias por enfermedad, aun cuando no dispongan del
parte de baja acreditativo del proceso patolégico y la asistencia sanitaria.

b) Recabaran posteriormente el parte de baja cuando pueda ser expedido por el
facultativo de la entidad o servicio publico de salud.

¢) Comunicaran a MUFACE y a MUGEJU por el procedimiento habitual, a través de la
aplicaciéon informatica habitual, los periodos temporales a los que corresponden las
licencias
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d) Seguiran abonando el 100 % de las retribuciones, sin efectuar el descuento de las
retribuciones complementarias hasta que no finalice el estado de alarma.

e) MUFACE y MUGEJU compensaran las cantidades equivalentes al subsidio de
incapacidad temporal a la entidad que haya continuado abonando estas retribuciones
con posterioridad y previa acreditacién del cumplimiento de los requisitos. Esta se
realizard mediante el ingreso de dichas cantidades en el Tesoro o en la caja de la
entidad pagadora.

¢Como se reconocen las licencias y retribuciones en MUFACE y MUGEJU de
trabajadores/as en IT cuando ésta se haya iniciado durante el Estado de
Alarma (desde el 14 de marzo en adelante)?

Si la incapacidad temporal se haya iniciado durante el estado de alarma, durante la
vigencia del estado de alarma, los drganos de personal de las administraciones
publicas cuyos trabajadores se encuadran las mutualidades de MUFACE y de MUGEJU
se ajustaran a los previsto a continuacion en lo referido al personal que se encuentren
o iniciasen la situacion de incapacidad temporal.

a) Podran emitir la licencia inicial y, en su caso, las prérrogas de la misma aun cuando
no dispongan del parte de baja acreditativo del proceso patoldgico y la asistencia
sanitaria.

b) Recabaran posteriormente el parte de baja cuando pueda ser expedido por el
facultativo de la entidad o servicio publico de salud.

c) Comunicaran la situacién de incapacidad temporal a MUFACE y MUGEJU mediante
la aplicacién informatica habitual en el caso de MUFACE y el procedimiento utilizado
de manera habitual con MUGEJU.
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12. Compatibilidad pension y trabajo personal sanitario reintegrado al
servicio

El personal sanitario que se encontraba jubilado y ha sido reintegrado al
servicio efectivo por la autoridad sanitaria é¢puede compatibilizar esta
situacion con la pensidn de jubilacion?

Si. Esta situacion afecta a profesionales sanitarios jubilados médicos/as y
enfermeros/as y el personal emérito, que se reincorporen al servicio activo por
decisidn de la autoridad sanitaria.

En estos casos, las personas afectadas podran compatibilizar la pensiéon que venian
percibiendo en su cuantia integra con el salario que perciban por su nueva relacion
laboral.

Durante la realizaciéon de este trabajo estaran protegidos frente a todas las
contingencias comunes y profesionales, siempre que rednan los requisitos necesarios
para causarlas, siendo de aplicacion el régimen de limitacion de las pensiones,
incompatibilidades y el ejercicio del derecho de opcién, previstos en el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social

Del mismo modo, durante la realizacién de este trabajo por cuenta ajena compatible
con la pensidn de jubilacién, sus empleadores (CCAA o, en su caso, el INGESA) y los
trabajadores estan sujetos a la obligacién de cotizar en las condiciones generales, sin
gue puedan acogerse a la cotizacion reducida prevista para los casos habituales de
compatibilidad de pensidn y jubilacidn.
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13. Medidas en materia de contratacion publica afectados por la
situacion derivada del Covid19

¢Qué contratos publicos de servicios y de suministros de prestacion sucesiva
celebrados al amparo de la Ley de Contratos del Sector Publico pueden
suspenderse si como consecuencia del COVID-19 o de las medidas adoptados
por el Gobierno no pueden prestarse?

La suspension de los contratos del sector publico relacionado en el art. 34 del RDLey
8/2020, no implicara, EN NINGUN CASO, su resolucién, debiendo sefialarse que tanto
la suspension como la no resolucidon de los contratos, se refiere a los contratos
publicos, suscritos entre el érgano de contratacion y el contratista o concesionario, no
a los contratos de trabajo.

Cabe la suspension de todos contratos publicos de servicios y de suministros de
prestacion sucesiva celebrados al amparo de la Ley de Contratos del Sector Publico
gue como consecuencia del COVID-19 o de las medidas adoptadas por el Gobierno no
pueden prestarse, salvo las excepciones expresamente previstas:

1) Contratos de servicios o suministro sanitario, farmacéutico o de otra indole,
cuyo objeto esté vinculado con la crisis sanitaria provocada por el COVID-19.

2) Contratos de servicios de seguridad, limpieza o de mantenimiento de
sistemas informaticos. Respecto de los contratos de seguridad y limpieza el
RDL 11/2020 afiade la posibilidad de suspender, total o parcialmente —tanto
de oficio como a solicitud del contratista- cuando algun edificio se cierre total
o parcialmente y desde la fecha que esto suceda.

3) Contratos de servicios o suministro necesarios para garantizar la movilidad
y la seguridad de las infraestructuras y servicios de transporte.

4) Contratos adjudicados por aquellas entidades publicas que coticen en
mercados oficiales y no obtengan ingresos de los Presupuestos Generales del
Estado.

éCabe la suspension parcial de estos contratos publicos de servicios y de
suministros de prestacion sucesiva celebrados al amparo de la Ley de
Contratos del Sector Publico?

Aunque el RD-Ley 8/2020 habla de suspensién, de la lectura de su articulo 34 se
desprende que cabe la suspensidn total o parcial.
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13.1 Contratos publicos de servicios y suministros de prestacion
sucesiva.

éComo afecta la suspension a los contratos publicos de servicios y de
suministros de prestacion sucesiva?

Cuando la ejecucién devenga imposible como consecuencia del COVID-19 o las
medidas adoptadas por el Estado, las comunidades auténomas o |la
Administracién local para combatirlo, quedaran automaticamente suspendidos
desde que se produjera la situacion de hecho que impide su prestacion y hasta
que dicha prestacion pueda reanudarse.

Se entendera que la prestacién puede reanudarse cuando, habiendo cesado las
circunstancias o medidas que la vinieran impidiendo, el 6rgano de contratacién
notificara al contratista el fin de la suspensién.

La literalidad de este precepto implicaria una suspension automatica por imperio de
la Ley, siempre que se produzca la circunstancia de imposibilidad de cumplimiento
de la prestacion; sin embargo, el procedimiento establecido, que obliga al contratista
a solicitar motivadamente la suspension al 6rgano de contratacidén, que éste ha de
resolver en el plazo perentorio de cinco dias y cuyo silencio se considera negativo,
hace que ese automatismo quede diluido.

¢Qué consecuencias conlleva la suspension?

La principal consecuencia es que la entidad contratante ha de abonar al contratista
los daios y perjuicios que efectivamente sufra durante el periodo de suspension,
previa solicitud y acreditacidon fehaciente de su realidad, efectividad y cuantia por el
contratista.

¢Qué danos y perjuicios son indemnizables?

El art. 34 del RD-Ley 8/2020 sefiala que podran ser indemnizados Unicamente los
siguientes dafios y perjuicios:

- Los gastos salariales que efectivamente hubiera abonado el contratista al
personal que figurara adscrito con fecha 14 de marzo de 2020 a la ejecucidn
ordinaria del contrato, durante el periodo de suspension.

- Los gastos por mantenimiento de la garantia definitiva, relativos al periodo de
suspension del contrato.

- Los gastos de alquileres o costes de mantenimiento de maquinaria,
instalaciones y equipos relativos al periodo de suspensién del contrato,
adscritos directamente a la ejecucion del contrato, siempre que el contratista
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acredite que estos medios no pudieron ser empleados para otros fines
distintos durante la suspension del contrato.

- Los gastos correspondientes a las pélizas de seguro previstas en el pliego y
vinculadas al objeto del contrato que hayan sido suscritas por el contratista y
estén vigentes en el momento de la suspension del contrato.

En caso de producirse suspension parcial en la ejecucidén del contrato, los dafios y
perjuicios a abonar por el drgano de contratacion se corresponderdn Unicamente con
la parte del contrato suspendida.

¢Cual es el procedimiento para la suspension?

1) El RDLey establece que el contratista debe dirigir su solicitud al érgano de
contratacion, reflejando:

- Las razones por las que la ejecucion del contrato ha devenido imposible.

- El personal, dependencias, vehiculos, maquinaria, instalaciones y equipos
adscritos a la ejecucidn del contrato en ese momento.

- Los motivos que imposibilitan el empleo por el contratista de los medios
citados en otro contrato.

2) Estas razonas y motivos podrdn ser objeto de posterior comprobacién.

3) La entidad contratante debe dar respuesta expresa en el plazo de 5 dias
naturales.

4) Transcurrido el plazo indicado sin notificarse la resolucion expresa al
contratista, ha de entenderse desestimada.

é¢Ha afectado la regulacion del permiso retribuido recuperables del RDLey
10/2020 a este tipo de contratos del sector publico?

El RDL 10/2020 que reguld el permiso retribuido recuperable para todo el personal
gue trabaja por cuenta ajena sin estar adscrito a servicios esenciales, no establecia
ninguna particularidad al efecto, si bien el RDL 11/2020 clarificé el modo en que
contratistas y entes adjudicadores han de proceder en materia de abono de gastos
salariales cuando el personal se encuentre afectado por el citado permiso retribuido.

En estos casos, la entidad adjudicadora ha de continuar abonando al contratista la
parte correspondiente a los gastos salariales, sin que se considere indemnizacion,
sino abono a cuenta por la parte de las horas que posteriormente se recuperaran,
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teniéndose en cuenta en las compensaciones a que, en su caso, haya lugar a la hora
de liquidar el contrato.

Es preciso recalcar que estos permisos retribuidos recuperables siempre seran
abonados al personal por su empleador, no por el érgano de contratacién, sin que
aquél se vea en modo alguno sustituido por éste.

13.2 Otros contratos publicos de servicios de suministros

¢Como afecta a los contratos publicos de servicios y de suministros, que no
son de prestacion sucesiva, que no pueden ejecutarse como consecuencia del
COVID-19?

Aqguellos contratos, igualmente de servicios y suministro, pero que no son de
prestacidn sucesiva, y se encuentran en vigor, siempre y cuando no hubieran perdido
su finalidad, pero que van a sufrir una demora en la prestacion como consecuencia
del COVID-19 o de las medidas adoptadas por el Estado, las CCAA o las AALL tendrdan
derecho a una ampliacion del plazo de ejecuciéon sin que pueda aplicarse la
imposicion de penalidades al contratista ni la resolucidn del contrato.

¢Qué consecuencias conlleva la ampliacion del plazo de ejecucion del
contrato?

El contratista tendra derecho al abono de los gastos salariales adicionales en los que
efectivamente hubiera incurrido como consecuencia del tiempo perdido con motivo
del COVID-19, hasta un limite maximo del 10 por 100 del precio inicial del contrato.

é¢Cudl es el procedimiento para la ampliacion del plazo de ejecucion del
contrato?

El contratista debe solicitar esta ampliacion de forma expresa, asegurando el
cumplimiento de sus compromisos si se le amplia el plazo inicial o la prérroga que, en
su caso, tuviera.

Para el caso de producirse gastos salariales adicionales, si el contratista solicita su
abono —con el expresado limite-, deberd acreditar tales gastos, presentando una
solicitud a la que ha de acompanar la acreditacién fehaciente de la realidad,
efectividad y cuantia de los mismos.

El érgano de contratacion concederad dicha ampliacién por un plazo que sera, al
menos, igual al tiempo perdido por el motivo mencionado, a no ser que el contratista
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pidiese otro menor. La concesion de la ampliacién de plazo solicitada para el
cumplimiento del contrato, como se ve, deviene obligatoria.

13.3 Contratos de obra

¢Como afecta a los contratos de obra en vigor en los que estuviese prevista la
finalizacion del plazo de ejecucidon mientras dure el estado de alarma o como
consecuencia de la situacion creada por el COVID-19 o las medidas adoptadas
por el Estado y por cuya causa no pueda procederse a la entrega de la obra?

Siempre y cuando no hubieran perdido su finalidad como consecuencia de la situacién
de hecho creada por el COVID-19 o las medidas adoptadas por el Estado, y cuando
esta situacion genere la imposibilidad de continuar la ejecucién del contrato, el
contratista podra solicitar la suspension desde que se produzca la situaciéon de
hecho que impide su prestacion y hasta que la misma pueda reanudarse.

La prestacion podra reanudarse cuando, cesando las circunstancias o medidas que la
vinieran impidiendo, el érgano de contratacidon notifique al contratista el fin de la
suspension.

En caso de prérroga del contrato, ésta abarcara —RDL 11/2020- todo el periodo que
dure el estado de alarma, sin que requiera de sucesivas solicitudes y/o ampliaciones,
estableciéndose asi un término de causa cierta, pero fecha incierta.

¢Qué consecuencias conlleva la suspension o ampliacion del plazo de
entrega?

La suspensidn o ampliacién supone que podran ser indemnizables los siguientes
conceptos:

- Los gastos salariales que efectivamente abone el contratista al personal
adscrito a la ejecucion ordinaria del contrato, durante el periodo de
suspensioén. Los gastos salariales a abonar, siguiendo el VI convenio colectivo
general del sector de la construccion 2017-2021, publicado el 26 de
septiembre de 2017, o convenios equivalentes pactados en otros ambitos de la
negociacion colectiva, seran el salario base referido en el articulo 47.2.a del
convenio colectivo del sector de la construccién, el complemento por
discapacidad del articulo 47.2.b del referido convenio, y las gratificaciones
extraordinarias del articulo 47.2.b, y la retribucién de vacaciones, o sus
conceptos equivalentes respectivos pactados en otros convenios colectivos del
sector de la construccion. Los gastos deberdan corresponder al personal
indicado que estuviera adscrito a la ejecucion antes del 14 de marzo y
continta adscrito cuando se reanude.
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- Los gastos por mantenimiento de la garantia definitiva, relativos al periodo de
suspension del contrato.

- Los gastos de alquileres o costes de mantenimiento de maquinaria,
instalaciones y equipos, siempre que el contratista acredite que estos medios
no pueden ser empleados para otros fines distintos de la ejecuciéon del
contrato suspendido y su importe sea inferior al coste de la resolucidn de tales
contratos de alquiler o mantenimiento de maquinaria, instalaciones y equipos.

- Los gastos correspondientes a las pdlizas de seguro previstos en el pliego vy
vinculadas al objeto del contrato, suscritas por el contratista y vigentes al
momento de la suspensidn del contrato.

Prevé el RDL una regla especial, por la que se amplia —prorroga- el plazo final de
entrega, siempre que, como se ha indicado, lo solicite y garantice el cumplimiento si
se le amplia el plazo inicial. Prérroga que, a tenor del texto legal, se antoja
automatica.

éCudl es el procedimiento para la suspension o ampliacion del plazo de
entrega?
El contratista debe dirigir solicitud al 6rgano de contratacién, expresando:

- Las razones por las que la ejecucion del contrato ha devenido imposible.

- El personal, dependencias, vehiculos, maquinaria, instalaciones y equipos
adscritos a la ejecucidn del contrato en ese momento.

- Los motivos que imposibilitan el empleo por el contratista de los medios
citados en otro contrato.

La entidad contratante ha de dar respuesta expresa en el plazo de 5 dias
naturales, transcurrido el cual sin recibir resoluciéon expresa, ha de entenderse
desestimatoria.

Para la solicitud, en su caso, de cuantias indemnizatorias o resarcimiento de dafios y
perjuicios, debe el contratista dirigir solicitud, acreditando fehacientemente el
cumplimiento de las siguientes condiciones:

- Que el contratista principal, los subcontratistas, proveedores y
suministradores que hubiera contratado para la ejecucién del contrato, se
encontraban al corriente del cumplimiento de sus obligaciones laborales y
sociales, a 14 de marzo de 2020.

- Que el contratista principal se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones de pago a los subcontratistas y suministradores, en los
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términos previstos en los articulos 216 —bdsicamente, abono del precio
pactado en plazo- y 217 —remisidén a los drganos de contratacién de la
subcontratacion vy justificantes de pago a éstos- LCSP.

13.4 Concesion de obras y servicios

¢Como afecta a los contratos publicos de concesion de obras y servicios la
situacion de hecho creada por el COVID-19 y las medidas adoptadas por el
Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracion Local?

Da derecho al concesionario al restablecimiento del equilibrio econémico del
contrato:

- mediante la ampliacion de su duracién inicial, hasta un maximo de un 15 por
100, o

- mediante la modificacion de las clausulas de contenido econdmico
incluidas en el contrato.

Para que ello opere, el érgano de contratacidn, a instancia del contratista, debe
apreciar la imposibilidad de ejecucidn del contrato en plazo.

El reequilibrio econdmico opera Unicamente en caso de que devenga imposible la
ejecucion del contrato concesional -no cuando la prestacidon continde- y se configura
como un derecho automatico que compensa a los concesionarios por la pérdida de
ingresos y el incremento de los costes soportados, entre los que se consideraran
los posibles gastos adicionales salariales que efectivamente hubieran abonado,
respecto de los previstos en la ejecucion ordinaria, en tanto dure esta situacion
excepcional.

Esta circunstancia, de producirse, deberd acreditarse ante el érgano de contratacidon y
tomarse en cuenta para el restablecimiento del equilibrio econédmico del contrato,
pero en ningun caso estariamos ante la imposibilidad de la prestacion,
siempre y cuando se compense debidamente.

¢Qué consecuencias conlleva la imposibilidad de ejecucion del contrato?

Si el drgano de contratacidon aprecia la imposibilidad de ejecuciéon del contrato,
procedera el restablecimiento del equilibrio econémico del contrato.
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¢Cual es el procedimiento para el restablecimiento del equilibrio econémico
del contrato?

Requiere la previa solicitud del concesionario, acreditando fehacientemente la
realidad, efectividad e importe satisfecho por el contratista.

La regla que contempla el RDL para el reequilibrio econdmico del contrato contiene
unos parametros distintos de los dispuestos por la Ley de Contratos del Sector
Plblico, mas rigidos, exigiendo la afectacién a la concesién de modo que su
impacto implique la ruptura de la economia del negocio concesional.

En este caso excepcional, lo que viene a cubrir el RD-Ley son las pérdidas
ocasionadas de forma temporal, de tal modo que en puridad no operaria el reparto
de riesgos previsto en el contrato.

éSe incluyen los costes de Seguridad Social entre los gastos salariales para
todos los contratos anteriormente sefialados?

Si, en los gastos salariales de que tenga que hacerse cargo el érgano de contratacion,
bien sea mediante la via indemnizatoria, de reequilibrio del contrato o mediante los
abonos a cuenta contemplados en los permisos retribuidos recuperables, se incluira el
coste de las cotizaciones a la Seguridad Social.

13.5 Aclaraciones para el personal de contratas suspendidas conforme a
los apartados anteriores

¢éA qué contratos publicos se refiere el RD-Ley 8/2020?

No sélo a los “contratos publicos”, sino al conjunto de contratos del sector publico, ya
gue abarca también los contratos privados celebrados al amparo de la Ley de
Contratos del Sector Publico por las entidades que recoge el articulo 3 de la misma
cuya prestacion ha sido suspendida por las medidas excepcionales adoptadas, tales
como -a titulo de ejemplo- transporte escolar, comedores de centros escolares o de
ancianos, servicio de ORA, servicios deportivos, museos, teatros, etcétera.

¢Qué medida contempla el art. 34 del RD-Ley 8/2020?

Tras la promulgacion de este RD-Ley se encuentran suspendidos de forma
automatica, con efectos desde el 14 de marzo y sin fecha especifica de finalizacion
de la suspension, puesto que el art. 34 sefala que lo estan “hasta que dicha
prestacidon pueda reanudarse”.

Dicha reanudacién se producird o bien porque cese la pandemia o las medidas que
impidieron la prestacion y a su vez que el érgano de contratacién notifique al
contratista que la suspensién ha finalizado.
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Esta carencia de limite expreso temporal, favorece al personal de las contratas en el
sentido de que no precisa de interpretacion ni sujeciéon al plazo de un mes de
duraciéon de las medidas, contemplado en la Disposicién Final Décima del RDL,
quedando garantizada la percepcion de sus salarios.

¢Qué sucede con los salarios de los trabajadores que prestan servicios para
los contratistas?

Los salarios, en tanto las contratistas no realicen los trdmites correspondientes ante el
d6rgano de contratacién para la suspensidon, en los términos expuestos para cada
tipo de contrato, correrdn a cargo de aquéllas.

En todo caso, tanto si los salarios son asumidos por las contratistas como por el
dorgano contratante, el abono de los salarios siempre correra a cargo de las
empresas.

Lo que varia en consecuencia, es que si las contratistas cumplen con los
procedimientos especiales contemplados en el RDLey, serdn los dorganos de
contratacién de las AAPP quienes corran con el gasto de los salarios o con el
reequilibrio econémico del contrato —seglin de qué tipo de contrato se trate-, de
modo que no suponga un coste para aquéllas hasta tanto sea posible reanudar la

prestacion.

é¢Pueden las contratistas acogerse a ERTE de los arts.22 y 23 del RD-Ley como
cualquier otra empresa?

El RD-Ley dedica un articulo, el 34, especificamente a la contratacion publica y a
éste habran de sujetarse, sin poder derivar sus actuaciones hacia las suspensiones
de contrato previstas para el resto de empresas que han visto disminuir o cesar su
actividad por los efectos del COVID-19 y/o las medidas para su erradicacion.

No podran acogerse a estas medidas suspensivas las empresas adjudicatarias sujetas
a:
- Contratos publicos de servicios y de suministros de prestacion sucesiva
- Contratos de obras.
- Contratos, con independencia de su tipologia, que prestan determinados
servicios que el propio RD-Ley excepciona de la aplicacion del articulo 34.

En cambio, si podrian hacerlo las adjudicatarias de contratos publicos y de suministro
gue no son de prestacion sucesiva, si cumplen los requisitos, dado que lo que prevé la
norma es el aplazamiento del cumplimiento de las obligaciones del contratista.
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