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SENTENCIA: 00418/2025

AUTOS: DEMANDA 118/25
ASUNTO: DERECHOS FUNDAMENTALES

En Oviedo, a 30 de septiembre de 2025

Vistos por dofia , Magistrado
Juez del Juzgado de lo Social n°® 4 de Oviedo, los presentes
autos n® 118/25 sobre DERECHOS FUNDAMENTALES, seguidos a
instancia de CCOC DE ASTURIAS Y DONA que
comparece representado por el Letrado dofia

, contra la entidad SOGEPSA SOCIEDAD MIXTA DE GESTION

Y PROMOCION DEL SUELO que comparece representado por el
Procurador don y asistido por el
Letrado don . contra DON

gue comparece representado por el Procurador don

y asistido por el Letrado don 3
y contra DONA
representado por el Procurador don y

asistido por el Letrado don

Habiendo sido citado el Ministerio Fiscal, que no comparece.

EN NOMBRE DEL REY

Ha dictado la siguiente

SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECHO
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PRIMERO. — Con fecha 10 de febrero de 2025, CCOO DE
ASTURIAS y DORNA presentdé demanda sobre Tutela
de derechos Fundamentales por vulneracidén del art 28 dela CE
contra SOGEPSA SOCIEDAD MIXTA DE GESTION Y PROMOCION DEL
SUELO, contra DON y contra DONA

MINISTERIO FISCAL interesando gque se dicte
sentencia por 1la que se declare la existencia de las
vulneraciones de derechos fundamentales denunciadas, asi como
la nulidad radical de la conducta de 1la empresa y sus
responsables de operaciones y de ©personal, ordenando el
inmediato cese del comportamiento antisindical, asi como la
reposicidén de la situacidén al momento anterior a producirse la
vulneracién de tales derechos, declardndose en la misma
Sentencia la obligacién de los codemandados de respetar la
libertad sindical y el sistema de representacidén colectiva de
los trabajadores, obligando a la entidad mercantil y sus
responsables a respetar el mandato prorrogado de la delegada
libremente elegida por los trabajadores, hasta que se produzca
su dimisiédn, revocacién o sustitucién por los cauces
legalmente previstos, igualmente declare nula la convocatoria,
la celebracién y los acuerdos alcanzados en las Asambleas de
25 de octubre de 2024, y de 6 de noviembre de 2024, y declare
nulo el sistema de adopcidén de acuerdos colectivos directos
por parte de los trabajadores que descarta la figura del
representante de los trabajadores, reponiendo la situacién al
momento anterior a producirse la vulneracidn, asi como condene
los dos codemandados a que procedan a indemnizar a los
demandantes de forma conjunta y solidaria en la cuantia de
50.000 euros, o la que prudentemente estime el Juzgado, y con
cuanto més proceda en derecho. Posteriormente, se presentd

escrito de aplicacién de demanda.
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SEGUNDO.- Admitida a tramite 1la demanda, se citd a las
partes a conciliacién y, en su caso, Jjuicio, el dia 20 de mayo
de 2025, si bien el citado dia se acordd la suspensidn de la
vista, sefialdndose nuevamente fecha de Jjuicio. Se celebré el
juicio el dia 19 de Jjunio de 2025, ratificdndose la parte
actora en su escritoc de demanda y escrito de ampliaciédn;
oponiéndose los codemandados en el sentido que consta en acta,
y no compareciendo el Ministerio Fiscal. Recibido el juicio a
prueba se practicé la propuesta, insistiendo las partes en sus

pretensiones, gquedando los autos vistos para sentencia.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.~- SOGEPSA es una sociedad perteneciente al sector
publico, constituida el 11 de diciembre de 1984, tal y como
consta en Escritura de constitucidén otorgada ante el Notario
del Ilustre Colegio don Alfredo Garcia Bernardo Landeta. La
participacién del Gobierno del Principado de Asturias era
de 84,15%, siendo el resto de accionistas minoritarios 32
Ayuntamientos y empresas privadas. En la escritura consta
que su objeto social es: Y la gestidn y ejecucidén del
planeamiento urbanistico para promocionar y obtener suelo
edificable. Comprendiendo la redaccidén de planes de ordenacidn
urbana en desarrollo de los planes generales y de proyectos de
urbanizacién para su tramitacién por el organismo competente,
la actividad urbanizadora, promoviendo Yy gestionando
urbanizaciones 'y realizando obras de infraestructura vy
dotacién de servicios en poligonos determinados y la posible
gestidén y explotacidédn de obras y servicios resultantes de la

urbanizacidén.”
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A fecha 7 de mayo de 2025 la sociedad tiene un capital
social de 65838910 euros; el Principado de Asturias es

propietario de 170359 acciones, que representan el 95,745%,

SEGUNDO. - Dofia presta
servicics para la entidad SOGEPSA desde el 19 de enero de
2004, en virtud de contrato indefinido a tiempo completo,

ostentando la categoria de Titulado Medio.

TERCERO.- Don es el Director Ejecutivo y de
Operaciones de la empresa demandada. Dofla

se encarnita dentro de CONTROL de desarrollo de

Accibéh Comercial y RRHHH. Obra aportado el Organigrama dela

empresa doc 3 ramo prueba del a entidad demandada.

CUARTO. - El 10 de noviembre de 2020 se celebraron
elecciones sindicales en la empresa SOGEPSA, siendo elegida
DELEGADA DE PERONAL por CCOO dofia
La plantilla de LA empresa era de 16 trabajadores fijos a

fecha de la elecciédn.

QUINTO.- El 12 de junio de 2023 SOGEPSA solicito que para
llevar a cabec el buen cumplimiento de la Ley 2/2023 DE 20 DE
FEBREO LA EMRPESA PUEDA COMPARTIR SU Sistema interno de
Informaciédn, asi como los recursos destinados a las
investigaciones y las tramitaciones de esta Administracidn,
en atencién a la insuficiencia de medios personales vy
materiales de la entidad SOGEPSA y por tener menos de 40
empleados.

Por resolucién de la Consejeria de Administracién

Autondémica Medio Ambiente y Cambio Climético se resolvid
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poner a disposicién de las entidades que se citan, entre las
que esta SOGEPSA, la herramienta informdtica que de soporte al
Sistema Interno de Informacién de cada una de ellas y que
compartirdn el Sistema Interno de Informacién y los recursos
destinados a las investigaciones y las tramitaciones de esta
Administracién en atencidén al insuficiencia de medios
personales y materiales de la entidad.

Por Acuerdo de 9-6-23 del Consejo de Gobierno se nombré al
Responsable del Sistema Interno de Informacidén de la
administracién del Principado de Asturias previsto en la Ley

2/23.

SEXTO.- La actora inicio proceso de It el 11-9-23 derivado
de enfermedad comin con dx de y 4
En informe de Sm aportado en el ramo de prueba de la

w

actora se refleja: ..S5igue en situacidén de ILT (1 afios en

septiembre) Paciente conocida en CSM de Otero con dx de

Yy . Estuvo en

seguimiento con buena respuesta. Retoma seguimiento en CSM
Psicologia en nov 23 por empeoramiento de la

en relacién a problemas laborales. Fue

valorada por Psiquiatria en mismo contexto en mayo 19....”

La actora i1inicio proceso de It el 2-4-25 con dx de

SEPTIMO.- La actora ha ejercido su actividad de DP durante
la baja. La actcra es reivindicativa en el ejercicio de su
funciones sindicales. Asimismo ha denunciado irregularidades

de la empresa.
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OCTAVO.- El1 25 de octubre de 2024 se llevé a cabo una
reunién con los trabajadores de la empresa, a instancias de
Don , Director de Operaciones, obra portada
el Acta de dicha reunidén en el ramo de prueba de la actora.
Dandose por reproducida. En la misma se recoge en lo gque aqui
interesa que:” .se abre otro debate sobre si existe algun tipo
de planteamiento en relacidén con la representacidén de los
trabajadores considerando que el mandato actual ha cumplido
yva los cuatro afios de vigencia previstos y teniendo en cuenta
, ademds que la actual Delegada de Personal, Dofa

, lleva mads de un aflo en situacién de It.

Ante esta consulta especifica se abre un amplio debate
entre los presened4ts puesto que parece existir una corriente
partidaria de abordar un cambio en el actual modelo de
representacién , pudiendo ser sustituido por una adopcidn
colectiva de acuerdos derivada el conocimiento comin de todas
aquellas situaciones que requiriesen participacién activa..

Considerando gque este asunto es un tema de relevancia
interna, con el voto favorable de todos los presente se
adoptd el siguiente e acuerdo:

Convocar una nueva reunido cuyo orden del dia sera
Unicamente 1la votacién del modelo d representacién de los
trabajadores en Sogepsa, a elegir entre las dos opciones
siguientes:

OPCINON 1 Convocar unas nuevas elecciones sindicales, gue
activarian el proceso habitual reglado.

Opcidén 2 Adopcidén colectica de acuerdos por parte de los
trabajadores m descartando la figura del Representante de los
trabajadores (a sustituir por un modelo de participacién
colectiva durante el tiempo que se estime procedente) vy
consecuentemente procediendo a la revocacién del actual

Delgado de Personal.

FIRMA (1):
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EN consecuencia se acuerdo que tras el préximo festivo
previstos, se enviara a todos los trabajadores de Sogepsa, la
preceptiva convocatoria formal, al objeto de gque puedan
ejercitar su voto, mediante sufragio personal, libre directo
y secreto, sobre el ultimo asunto que ha sido planteada.”

La reunién la empezd don y se comenté la evoluciédn
de la empresa y su futuro, no habia orden del dia. Los
trabajadores preguntaron sobre la situacidn econdémica,
convenios y salié el tema del RLT, proponiendo doia

dos opciones, peo no se llegd a nada.

NOVENO.- Doifia remitié email el 5-11-
24 a los trabajadores de SOGEPSA, incluida la actora, en el
que en el que le comunica que el pasado 25 de octubre se
celebré una reunidn de plantilla con la asistencia de todos
los trabajadores a excepcidén de que esta en
It, y que entre los asuntos que se abordaron en dicha reunién
se tratd el relativo a la representacidén de los trabajadores,
puesto que el 4 de noviembre se cumplen los 4 afios de duracidn
del mandato de la actual DP, , entendiéndose que se mantendra
en el ejercicio de sus competencias y de sus garantias hasta
que no se hubiese promovido y celebrado nuevas elecciones o se
proceda a su revocacidén, y que ante esa situacién se
plantearon 2 opciones posibles, y que con el voto favorable de
todos los presentes se adoptd la decisidén de convocar nueva
reunidén , cuyo orden del dia seria uUnicamente la votacién del
modelo de representacidén de la empresa, y que por tal motivo
se convoca a todos los trabajadores de Sogepsa para que el dia
6 de noviembre a las 14 horas puedan ejercer su voto. Para lo
que se habilitaria un espacio d evitacidén con una urna en la
sala de reuniones. Asimismo se comunica que el resultado se

dard a conocer a los trabajadores en el mismo acto y se
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comunicaria a la OFICINA PUBLICA DE LA AUTORIDAD LABORAL DEL
Principado de Asturias.

DECIMO.- Obra aportada el Acta de Asamblea de Trabajadores
6-11-24, en el
15,

de fecha que consta gque asistieron 13

trabajadores de 1los reflejandose el resultado de 1la

votacién., y que se ha acordado: Adopcidén colectiva de

acuerdos por los trabajadores descartando la figura del RLT.,

y que en consecuencia se iniciara el procedimiento de

revocacién del DP
Los trabajadores y

pensaban que lo que se estaba haciendo

hacia era un sondeo, habia una urna encima de una mesa en una

sala abierta y se votdé. El acta se dio a firmar de tarde y

estos trabajadores no lo firmaron, pues manifestaron que ese

nc era el procedimiento que debia seguirse.
No estd claro quien realizo el recuento, aungue segun dofia

(nueva DP) cree que lo hizo

Recuento lo hicieron y

DECIMOPRIMERO.- El1 27-11-24 dofia remitidé email a

Dofla solicitando las actas de las reuniones a
las que hace referencia en el correo del dia 25 de octubre y

del 6 d noviembre.

Dofia por email de 2~12-24 remitié las actas
solicitadas.
Dofla remite email el 3-12-24 a don

., en e 1 que le conocia que “como Delegada de
personal y en relacidén al Acta remitida en el dia de ayer por
del dia 25 de octubre en el cual se dio traslado

a los trabajadores de una seria de informaciones relativas a

FIRMA (1):
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la empresa y en Dbase al art 64 del ET te solicito que me
envies toda 1la informacidén concerniente a estos asuntos.
Asimismo te recuerdo, gque aunque este en situacidén de It
cualquier tema relevante relacionado con mi condicen de
Delegada puedes trasladarmelo por email como has venido
haciendo.”

Don . remite email a la actora el 4-12-24
del siguiente tenor:

“En relacién con tu peticidn, gquisiera aclararte que no
existia mds informacién concerniente a los asuntos que citas,
que la que ya consta correctamente trascrita en las Actas
remitidas, ya que se tratd del traslado verbal de un estado
actualizado de la situacién d los procesos, que son
sobradamente conocidos por todos y tratados igualmente contigo
en nuestro ultimo contacto, anterior a tu baja actual por IT.

Como resultado de la votacién efectuada, una vez expirado
el plazo de 1la representacidédn de la representacién que
ostentabas como Delgada de Personal y segun se refleja en el
Acta correspondiente, cualquier asunto considerado relevante
serd tratado de forma bidireccional y conjunta con tcdas la
plantilla, a instancia de las partes, seglin se concluye en la

decisién adoptada por la mayoria del Personal.”

DECIMOSEGUNDO. - El 30-1-25 1la actora presento escrito
dirigido a la Consejeria de Transicidn Ecoldgica Industria Y
desarrollo econdémico, en el que tras exponer los hechos
recogidos en dicho escrito solicita el cese inmediato de la
conducta De acoso por parte de don
ejercida sobre su persona, asi como, el traslado del estado
en el que se encuentra la tramitacién del catdlogo de fichas
de las trabajadores con indicacidén de persona de contacto para
proseguir con la tarea encomendada en defensa de los derechos

de la plantilla de la Sociedad y amparo y proteccidn frente a

FIRMA (1):
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la préctica de represalias. Adjunta Anexos a dicho escrito;
que se dan por reproducidos al obrar en su ramo de prueba.
En el Anexo 6 se recoge el email remitido por don

a DON . el 20-1-25 y los
trabajadores sobre Convocatoria de ASAMBLEA DE TRABAJADORES
par ale 22 de enero, que fue contestado por don
el mismo dia, acusando recibo de la solicitud,, indicando que
para evitar wuna posible impugnacién de los asuntos a tratar,

al no existir DP deben cumplirse una serie de requisitos.

DECIMOTERCERO.- Por la empresa se convocd a la plantilla
de la empresa a reunidén el 17-2-25 a las 14 horas, adjuntandoc
Escrito del Juzgado Social n® 4 de Oviedo.

Don llevo la demanda a la reunibdn, estaba
disgustado preocupado y , enfadado y manifesté que la demanda

no iba contra él sinc contra la empresa y gque les iba a

perjudicar. Don conto su versidén de los hechos.

Dofia ' se enterd en esa reunidén que estaba
propuesta como testigo. Dofia comentd que la actora
estaba de Dbaja por y luego ' : , don

sabia que la actora tenia problemas antes

de la difusién de 1la demanda, pero no recuerda si se lo

comento la actora u otra persona.

En escrito fechado el 25-2-25 escrito a méquina se hace una
relacién de los hechos ocurridos, siendo firmado por 9
trabajadores, no fue firmado por 11 por

Se les dijo que lo firmaran para ir todos a una.

DECIMOCUARTO.- lLa actora el 19-2-25 presento escrito al
Consejo de Administracidén y responsable de Proteccién Datos de
Sogepsa, solicitando que se depuren responsabilidades por lo

anterior. La actora presento escrito ante la Agencia de
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Proteccidén de Datos para inicio de procedimiento sancionador

fechado el 10-3-25.

SOGEPSA remitidé a la actora escrito fechado el 24-4-25 en
el que le comunica C que analizados los hechos relacionados
con la difusidén de la demanda presentada por ella y CCO00 le
confirman que dicha informacidén se ha mantenido restringida
al éambito interno de la empresa, y que en ningin momento se
pretendidé la difusidén de datos personales y sensibles de forma
indebido. Asimismo le informa que colaboraran activamente
con la Agencia ESPANOLA D E ROTECCION DE DATOS.

La AEPD procedidé al archivo de la RECLAMACION. La actora ha

interpuesto recurso contra dicha reclamacidn.

DECIMOQUINTO.- El 8 de mayo de 2025 En sesidn celebrada
en la JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO se comparecidé el consejero
de Ciencia Industria y Empleo al objeto de explicar el
CONFLICTO LABPORAL en SOGEPSA y la demanda interpuesta por el
Sindicato CCOO y la DP contra la empresa y ello a solicitud de

seis diputados del grupo Parlamentario PP.

DECIMOSEXTO.- Ha sido publicado en prensa noticia con el
siguiente titular: “una Delgada sindical de SOGEPSA denuncia a

la direccidn por revocarla”

DECIMOSPETIMO.- Se han promovido elecciones en la empresa,
con numero de preaviso 33/39453/25 Las elecciones se
celebraron el 8-5-25 resultandose elegida la candidatura de

CSIF.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.~ Se interesa en el escrito que ha dado lugar al

presente procedimiento que se dicte sentencia por la que se
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declare la existencia de las vulneraciones de derechos
fundamentales denunciadas, asi como la nulidad radical de la
conducta de la empresa y sus responsables de operaciones y de
personal, ordenando el 1inmediato cese del comportamiento
antisindical, asi como la reposicidén de la situacién al
momento anterior a producirse la vulneracién de tales
derechos, declarandose en la misma Sentencia la obligacién de
los codemandados de respetar la libertad sindical y el sistema
de representacién colectiva de los trabajadores, obligando a
la entidad mercantil y sus responsables a respetar el mandato
prorrogado de la delegada libremente elegida por los
trabajadores, hasta que se produzca su dimisién, revocacidén o
sustitucién por los cauces legalmente previstos, igualmente
declare nula la convocatoria, la celebracién y los acuerdos
alcanzados en las Asambleas de 25 de octubre de 2024, y de 6
de noviembre de 2024, y declare nulo el sistema de adopcién de
acuerdos colectivos directos por parte de los trabajadores que
descarta la figura del representante de los trabajadores,
reponiendo la situacidén al momento anterior a producirse la
vulneracidén, asi como condene los dos codemandados a que
procedan a indemnizar a los demandantes de forma conjunta y
solidaria en la cuantia de 50.000 euros, o} la que
prudentemente estime el Juzgado, y con cuanto mas proceda en
derecho; alegandose la vulneracién del derecho fundamental a
la libertad sindical art 28 de la CE. Asimismo, se afirma y
ratifica en el escritc de ampliacidén, alegando que se vulnera
el derecho al honor, dignidad y propia imagen y el derecho a
la intimidad de datos personales, aclarando en la vista que no
se pide la nulidad del proceso electoral gque se realizd

posteriormente y que no es nulo.

Los demandados se oponen a la a la demanda, alegando la

prescripcién de los hechos narrados en la demanda,

1 (01/10/2025 12:37)
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anteriores a 10 de febrero de 2024; se luego la falta de
litisconsorcio pasivo necesario entendiendo que deben ser
llamados al proceso todos los trabajadores de la empresa,

niega que el codemandado sea el jefe directo de la actora,

sino que es lo es dofia ., niega la existencia de
acoso que tangencialmente se alega , 0 relacidén tensionada
por parte de don , considera genéricos los hechos

relatados en relacidén a ello, se alega que existe Sistema
Interno de Informacién, se alega que no se ha vulnerado el
art 77 del ET ni el 28 dela CE. Se niega que haya existido
vulneracién de DF en las actuaciones de la empresa ni de sus
directivos, la actuacién empresarial se ha limitado a
facilitar los medios necesarios para la toma al de decisiones
por parte de los trabajadores, sin intervenir ni influir en la
voluntad de la plantilla y siempre actuando de buena fe y

cenforme a la legalidad vigente.

El Ministerio Fiscal no comparecidé a la vista

SEGUNDO.- En relacidén a la falta de litisconsorcic pasivo
necesario, la misma a fue resuelta en la vista, siendo
desestima. No se imputa por parte de la actora ninguna
vulneracién de DF a los trabajadores, los cuales tiene

derecho a la 1libertad de reunién.

TERCERO.- En cuanto a la excepcidén de prescripcidédn alegada
de adverso, la misma debe ser desestimada.

El ejercicio de la accidén de tutela no estd sujeto a un
plazo especial de prescripcién o caducidad, sino que se tienen
en cuenta los plazos que estén previstos para las acciones
derivadas de las conductas o actos en gque se concreta la

lesidén del derecho fundamental o libertad publica.

FIRMA (1):
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Los derechos fundamentales son permanentes e
imprescriptibles, lo cual es compatible con la circunstancia
de que el ordenamiento limite temporalmente la vida de la
correspondiente accién para reaccionar frente a su lesién (TCo
7/1983). La prescripcién juega sobre el ejercicio de 1la
accién para reclamar frente a la lesién producida a los
mismos. Los derechos son imprescriptibles y se pueden seguir
haciendo valer en relacidén con cualquier otra lesidén futura,
pero no lo son las acciones de impugnacién de 1los actos
concretos que atentan contra ellos. El derecho fundamental no
puede ser considerado en abstracto, sino en funcidén de cada
una de las situaciones Jjuridicas concretas en que entre en
juego y por ello, en conexidédn con los &mbitos normativos que
regula cada una de aquellas (TCo 15/1983; 58/1984; 15/1985;
7/1989) .

El inicio del cdémputo del plazo prescriptivo es el momento
de produccidén del acto lesivo. En el supuesto de que la
conducta antisindical, o contraria a un derecho fundamental,
se desarrolle de modo continuado, la produccidén de Ilesiones
sucesivas implica el nacimiento de plazos también diferentes

para accionar frente a las mismas.

En este caso, 1lo gque se alega por la actora es una
violacién de la Libertad sindical, que la actora concreta
en la connivencia entre el N dirigida a

subvertir vy manipular el sistema representativo de los
trabajadores disefiado por la Ley, en perjuicio de aquellos
para eliminar a la actora como representante de los mismos, y
eso hechos ocurren a partir de octubre de 2024, y los del
escrito de aplicacidn con posterioridad.

Los hechos anteriores descritos en la demanda van

dirigidos a relatar la existencia de un contexto de alta

tensién entre la actora y los demandados, si bien se hace
referencia tangencialmente a la existencia de actos de acoso
PRINCIPADO DE
ASTURIAS
FIRMA (1): (01/10/2025 12:37)
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(los vincula solo a esa actuacién, que de estimarse que ha
ocurrido supondria una vulneracidén de la Libertad sindical,
pero no seria constitutiva de acoso. No pudiendo ser de otro
modo, pues no constando descripcidén detallada de actos
concretos que puedan calificarse de acoso, siendo una
alegacidén tan genérica ello causaria indefensidén a quien se

le imputa dicha conducta).

CUARTO. - En cuanto a la alegacidén de la violacidn del
derecho a la libertad sindical merece hacerse una breve resefia
sobre el contenido de tal derecho con cita de la sentencia
del TCo de 10 de octubre de 2005, que argumenta de la
siguiente manera: " se hace preciso recordar que, conforme
reiterada doctrina constitucional, el art. 28.1 CE integra,
ademds de la vertiente organizativa de la libertad sindical ,
los derechos de actividad y medios de accidn de los sindicatos
-huelga, negociacidn colectiva, promocidn de conflictos- que
constituyen el nucleo minimo, Iindispensable e indisponible de
la libertad sindical . Pero, junto a 1los anteriores, 1os
sindicatos pueden ostentar derechos o facultades adicionales
atribuidos por normas legales o convenios colectivos que pasan
a engrosar o a afiadirse a aquel nucleo esencial, como los de
representacidén institucional y de promocidn y presentacidn de
candidaturas en las elecciones para Jrganos de representacidn
de los trabajadores en las empresas y en las Administraciones
publicas. De este modo, el derecho fundamental de libertad
sindical se integra no sdélo por su contenido esencial minimo
indispensable, sino también por esos derechos o facultades
adicionales de origen legal o convencional colectivo, con la
consecuencia de que los actos contrarios a estos uUltimos son
susceptibles de infringir el art. 28.1 CE (por todas,
recogiendo precedente doctrina, SSTC 30/1992, de 18 de marzo,
, de 18 de mayo,; 1/1994, de 17 de enero,; 188/1995, de 18 de

1(01/10/2025 12:37)



ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

PRINCIPADO DE
ASTURIAS

FIRMA (1):

diciembre, FJ 5 EDJ1995/6589 ; ... . ). A propdésito de este
contenido adicional, también hemos seflalado que no todo
incumplimiento de cualquier precepto referido al mismo es
susceptible de infringir el derecho de libertad sindical del
art. 28.1 CE, sino que tal violacidén del derecho fundamental
se darada cuando dichos impedimentos u obstaculizaciones existan
y no obedezcan a razones atendibles de proteccidén de derechos
e intereses constitucionalmente previstos que el autor de la
norma legal o reglamentaria haya podido tomar en consideracidn
(SSTC 51/1988, de 22 de marzo; de 22 de julio, ..... ).
Dentro de ese contenido adicional se encuentra el derecho que
tienen determinadas secciones sindicales de empresa a estar
representadas por delegados sindicales conforme al art. 10.1
de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad
sindical (LOLS), y el derecho de estos ultimos a disponer, en
el ejercicio de su funcidn representativa sindical, de las
mismas garantias que las establecidas legalmente para 1los
miembros de 1los comités de empresa o de los O6rganos de
representacion que se establezcan en las Administraciones
publicas (art. 10.3 LOLS), esto es, las previstas para los
primeros en el art. 68 del texto refundido de la Ley del
estatuto de 1los trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (LET) y, para los segundos,
en el art. 11 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, que regula los
6rganos de representacidn, determinacidén de las condiciones de
trabajo y participacidn del personal al servicio de las
Administraciones publicas. ..).”

Los hechos declarados probados lo han sido sobre la base de
la documental aportada en autos y la testifical practicada en
la vista. Ha resultado acreditado que la actora fue elegida
en el afio 2020 delegada de Personal, que inicidé un proceso de
It en 2023, lo gue no le ha impedido, vista la documental

aportada ( doc 6.2 y 3 del ramo de prueba de la actora) ,
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ejercer sus funciones representativas, siendo reivindicativa
en la defensa de los derechos de los trabajadores y habiendo
planteado la existencia de irregularidades en la empresa., de
lo que se desprende gque existia una realicen tensionada.
Asimismo estd acreditado que la empresa se encuentra en un
momento de cambio societario, 1o gque no es discutido por las
partes. De la documental ha quedado acreditado que el dia 25
se convocd a los trabajadores a una reunidn, y tal y como
depusieron los testigos en la misma se le comento la evolucidn
de la empresa, su futuro, planteando los trabajadores
preguntas sobre la situacién econdémica, convenio..El testigo
Don depuso que en un momento dado salidé el
tema del RLT que el actor cree que saco o .
siendo estd ultima la que propuso las dos opciones, que se
recogieron en el Acta. Y en ese sentido declara también dofa
, Qquien declaro que dofia
(jefa de RRHH) comento que estaba de baja y habia que
tomar medidas. EL dia 5 de noviembre de 2024 dofia
envié email a los trabajadores en los que se
convoca a una nueva reunién, cuyo orden del dia seria
Unicamente la votacién del modelo de representacidén de la
empresa, citando a los trabajadores el dia 6-11-24. Lo cierto
es que tanto como declararon que pensaban
se trataba de un sondeo. Asimismo consta que se votd en una
urna gque estaba en una mesa, en una sala con la puerta
abierta, que no se levantdé acta y que por la tarde se lo
dieron para firmar, no firmando .. Dofa
no entendidé que se revocase a la DP pues tanto ella como
consideraban que ese no era el proceso adecuado. De
las declaraciones testificales no estd claro quien realizdé el
escrutinio, habiendo depuesto dofia que cree
que fue doia quien lo hizo, y que ella votaba la

formacién de una Comisiédn.
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Debe recordarse que el art. 67 seflala que la duracién del
mandato de los delegados de personal y de los miembros del
Comité de FEmpresa es de cuatro afios, y solamente podran ser
revocados durante su mandato por decisidén de los trabajadores
que los hayan elegido, mediante Asamblea convocada al efecto a
instancia de un tercio, como minimo, de sus electores y por
mayoria absoluta de estos mediante sufragio personal, libre,
directo y secreto. Por tanto la remocidén del cargo de delegado
de personal incide directamente en la manifestacién vy
expresidén del derecho a la libertad sindical, en cuanto que es
un derecho de los trabajadores tanto a la promocién de las
elecciones sindicales come al ejercicio de la actividad de
representacidn, unitaria o sindical dentro del seno
empresarial, de manera que exista pleno ejercicio de los
derechos legales y de ello no se derive ningun tipo de
perjuicio. En efecto, el contenido de la libertad sindical en
su expresidén esencial como en la adicional, engloba toda
actividad dentro de la empresa sin que se sufra perjuicio
alguno, y siempre desde la proyeccién de preservar a los
representantes de los trabajadores, cualquiera que sea la via
de acceso, de cualquier posible perjuicio.

Dicho lo anterior, sin embargo, todo ejercicio del derecho
fundamental debe adecuarse a unos parametros concretos y
especificos, de los que se deduzcan estos dos extremos: por un
lado, el ejercicio de la buena fe en las actividades que se
relacionan con el contrato de trabajo y la diversa gama de
derechos que se constituyen a su alrededor, entre ellos el
derecho a la representacién; y , segundo, que la preservacién
de los derechos debe ser en sus términos efectivos, evitando
cualquier posible anomalia que por la via de las vestimentas
juridicas obtenga un resultado contrario a derecho, siendo
que, cuando se trata de derechos fundamentales se invierte la

carga probatoria.

FIRMA (1):
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Pues bien a la vista de los hechos declarados probados, no
cabe mas que declarar que en el presente caso se ha
vulnerado el derecho a la libertad sindical de la actora por
parte de la empresa, vy de los dos codemandados. Y esa
vulneracién se manifiesta en la conducta empresarial
intentando obtener un resultado concreto de remocidén de la
actora; sin seguir los tramites legales para ello. La reunidén
de 25 de octubre fue convocada a instancia de Don
, director de operaciones, con el que la actora
tenia una relacidén tensa ( asi se deduce de la declaracién de
y de los correos aportados bloque 2 doc
10 ramo prueba de la actora), y las opciones para remover a la
actora recogidas en el acta de octubre fueron planteadas por
dofla , quien manifestdé que como la actora estaba de baja
habia que tomar medidas, la cual convoco la segunda reunidn,
donde los trabajadores pensaban que era un sondeo y se llevd a
cabo una votacién sin ninguin tipo de garantia. Negando don
en el correo de 4-12-24 a 1la actora su
condicién de Dp, tras esta uUltima votacidén. Por otra parte, ha
quedado acreditado que tras la presentacién de la demanda se
convocé una reunidn el 17-2-25 de toda 1la plantilla,
adjuntado la demanda de la actora, y en esa reunidn don
informa del contenido de la misma y manifiesta que
la misma no iba contra el sino contra la empresa y que les
iba a perjudicar, dando don su versién de los hechos y
enterandose determinados trabajadores que habian sido
citados como testigos. Todo ello no ha impedido que los
testigos presten declaracién, ni consta que hayan sido
coaccionados para no hacerlo Y si bien, figura aportado un
escrito redactado a maquina fechado el dia 25-2-25, que segun
el testigo dofia se les dio a firmar para ir
tocdos a una, y que claramente estd claramente confeccionado

para eximir de responsabilidad a la empresa lo cierto es que

FIRMA (1):
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don y dofia no lo han firmado, por lo que no consta

se les obligase ello.

También es cierto que se comentd que la actora estaba de baja
y por doia se dijo que la actora tenia procelas
y de ', si Dbien el testigo
depuso que el sabia de dichos problemas de
antes de la difusién de la demanda, y que no recuerda quien
se lo comento si ella u otro trabajador, por lo dque no era
algo gque no fuese conocido. Todos los testigos declaran gque

en la reunidén no se vejo a la actora ni se la insulto.

En base a todo lo razonado, tenemos datos suficientes para
entender que ha existido una maniobra o artificio a través del
cual se ha procurado obtener un proceso de remocidén del
delegado de personal gque no se ajusta a la ley y ello es
contrario a cualquier sistema que propugne los principios del
Estado Social y Democrdtico de Derecho que establece nuestro
art. 1 CE , al considerar que se produjo una vulneracidén de
derechos fundamentales, de la garantia de indemnidad (pues
parece que la remocidén bien por estar largo tiempo de baja,
unido a la actividad sindical y la denuncia de
irregularidades) y de la libertad sindical, al que unimos la
vulneracidén de su intimidad al haberse facilitado la demanda a
todos los trabajadores con todos los datos de la trabajadora
; sin que se aprecie vulneracién de ningun otro derecho

fundamental.

TERCERO.- En cuanto a la indemnizacidn, solicitada, debemos
recordar las sentencias de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo de 111/2021, de 27 de enero (recurso 140/2019) ,

356/2022, de 20 de abril (recurso 2391/2019) (y 241/2025, de

25 de marzo (recurso 1138/2024) , entre otras muchas, que

FIRMA (1):
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contienen un resumen de la Jjurisprudencia en materia de
indemnizacién por dafios morales , y advierten que estos estéan
"indisolublemente unidos a la wvulneracién del derecho
fundamental ", y que, al ser especialmente dificil su
estimacidén detallada, deben flexibilizarse las exigencias
normales para la determinaciédn de la indemnizacidén , dejando
abierta la posibilidad de que sea el oOrgano judicial el que
establezca prudencialmente su cuantia, sin que pueda exigirse
al reclamante la aportacidén de bases mas exactas y precisas
para su determinacién, pues normalmente los sufrimientos,
padecimientos o menoscabos experimentados no tienen directa o
secuencialmente una traduccidén econdmica, por lo que concluyen
que, en el caso de los dafios morales unidos a la vulneraciédn
del derecho fundamental , ha de excepcionarse las bases para
su determinacidén cuando resulte dificil su estimacién

detallada”.

A su vez el articulo 182 de la LRJS establece que la
sentencia estimatoria, una vez declarada la existencia de
vulneracién del derecho fundamental ) "Dispondra el
restablecimiento del demandante en la integridad de su derecho
y la reposicién de la situacidédn al momento anterior a
producirse la lesidén del derecho fundamental , asi como la
reparacién de las consecuencias derivadas de la accién u
omisién del sujeto responsable, incluida la indemnizacidén que
procediera en los términos seflalados en el articulo 183". El
art. 183 de la LRJS establece, en su primer parrafo, que,
cuando la sentencia declare la existencia de vulneracidén, el
juez deberd pronunciarse sobre la cuantia de la indemnizacidn
que, en su caso, le corresponda a la parte demandante por
haber sufrido discriminacidén u otra lesidén de sus derechos
fundamentales y libertades publicas, en funcidén tanto del dafio

moral unido a la vulneracidédn del derecho fundamental, como de
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los dafios y perjuicios adicionales derivados. En el parrafo
segundo, ordena al tribunal que se pronuncie sobre la cuantia
del dafio, determindndolo prudencialmente cuando la prueba de
su importe exacto resulte demasiado dificil o costosa, para
resarcir suficientemente a la victima y restablecer a ésta, en
la medida de lo posible, en la integridad de su situacién
anterior a la lesidn, asi como para contribuir a la finalidad
de prevenir el dafio.

Como se razona en al sentencia del TSJ Madrid de fecha 18 de
julio de 2025: “.A tal efecto y en relacién a los criterios a
tener en cuenta para el reconocimiento de una indemnizacidén

por dafios morales con ocasién de la vulneracidén de los

derechos fundamentales , sefiala la STS de 20-12-24 (Rec
29/2023): "De conformidad con lo que dijimos en nuestra SIS
269/2024 de 9 de febrero (Rcud 2161/21 (EDJ 2024/506768) ) la

doctrina de la Sala, en relacidén con la reparacidén de 1la
vulneracién de los derechos fundamentales , viene diciendo

que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 183 de la LRJS

(EDL 2011/222121) , los dafios morales resultan
indisolublemente unidos a la vulneracidn del derecho
fundamental , y al ser especialmente dificil su estimacién

detallada, deben flexibilizarse las exigencias normales para
la determinacién de la indemnizacidén la indemnizacidn de dafios
morales abre la via a la posibilidad de que sea el o6érgano
judicial el que establezca prudencialmente su cuantia, sin que
pueda exigirse al reclamante la aportacidén de Dbases mas
exactas y precisas para su determinacién. La necesidad de
identificar las circunstancias relevantes para la
determinacidén de la indemnizacidn se exceptia en el caso de
los dafios morales unidos a la vulneracidén del derecho
fundamental cuando resulte dificil su estimacidén
detallada. Esta sala ha utilizado como criterio orientador la

cuantia de las sanciones pecuniarias previstas por la Ley de
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Infracciones y Sanciones del Orden Social (en adelante LISOS),
de conformidad con la Jjurisprudencia constitucional ( STC
247/2006, de 24 de Jjulio (EDJ 2006/112566) ), precisando que
no estamos haciendo una aplicacién sistematica y directa de la
misma, sino que nos cefiimos a la razonabilidad que algunas de
esas cifras ofrecen para la solucién del caso, atendida a la
gravedad de la vulneracién del derecho fundamental . De esta
forma, la mas reciente doctrina de la Sala se ha alejado més -
en la linea pretendida por la ya referida LRJS- del objetivo
propiamente resarcitorio, para situarse en un plano gque no

descuida el aspecto preventivo que ha de corresponder a

la indemnizacién en casos como el presente [ SSTS 214/2022,
de 9 de marzo (Rcud 2269/2019 (EDJ 2022/521521) Y; 356/2022,
de 20 de abril (Rcud 2391/2019 ), STs 503/2023, de 11 de

julio (Rec. 243/2021 (EDJ 2023/634164) )1.”

En el presente caso, se han vulnerado una pluralidad de
derechos fundamentales, incluso tras la interposicién de la
demanda, vy si bien se considera excesiva la cuantia reclamada
de 50.000 euros, a la vista de los hechos relatados la
conducta de los codemandados se considera muy grave, Yy se
considera correcta imponer una indemnizacién de 25.000 euros.
Lo que se ha vwvulnerado es la libertad a sindical de la
DELEGADA DE PERSONAL, es decir la lesién tiene caréacter
individual, no estando ante una lesidén de la 1libertad
sindical en su vertiente <colectiva, por 1lo que la
indemnizacién le corresponde a doifla Carmen no al Sindicato.

Procede por tanto no solo declarar la nulidad radical de la
conducta que vulnerd dichos Df, sino también la reparacidén de
las consecuencias derivadas de la misma por la empresa
responsable y los codemandado, incluida la indemnizacién por

dafio moral prevista en el articulo 183 de la LRJS.

FIRMA (1): /
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CUARTO.- En virtud de lo dispuesto en el art. 191 de la Ley de
Procedimiento Laboral, contra esta Sentencia puede
interponerse Recurso de Suplicacién, de lo que se advertira a
las partes.

Vistos, los preceptos legales citados y demds de general

observancia,

FALLO

Se estima parcialmente la demanda formulada por CCOO DE
ASTURIAS Y DONA contra la entidad
SOGEPSA SOCIEDAD MIXTA DE GESTION Y PROMOCION DEL SUELO contra
DON .y contra DONA y
contra el MINISTERIO FISCAL, se declara la existencia de la
vulneracién de los derechos fundamentales a 1la 1libertad
sindical, a la intimidad y a la garantia de indemnidad asi
como la nulidad radical de 1la conducta de los demandados,
declarando nula la convocatoria, la <celebracidén vy los
acuerdos alcanzados en las Asambleas de 25 de octubre de 2024,
y de 6 de noviembre de 2024, declarando nulo el sistema de
adopcidén de acuerdos colectivos directos por parte de los
trabajadores que descarta la figura del representante de los
trabajadores, y se condena a los demandados conjunta vy
solidariamente a gque procedan a indemnizar a la actora DONA

en la cuantia de 25.000 euros.
Notifiquese a las partes la presente sentencia, advirtiendo
que contra la misma cabe interponer recurso de SUPLICACION
para ante la Sala de 1lo Social del Tribunal Superior de
Justicia del Principado de Asturias, debiendo en su caso
anunciar ante este Juzgado el propdsito de entablarlo en el

plazo de cinco dias siguientes a la notificacidén de aquella y
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cumpliendo los demds requisitos establecidos en el art. 191 y

siguientes de la LRJS,

Adviértase al recurrente que no fuera trabajador o)
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social o
causahabientes suyos o no tenga reconocido el beneficio de
justicia gratuita deberd al tiempo de anunciar el recurso
haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta
de Depédsitos y Consignaciones que tiene abierta el Juzgado en
la entidad Santander , cta n® 3361000065 0118 25, siendo el
cdédigo de oficina bancaria 0030 - 7008, o formalizar aval
bancario por dicha cantidad en el que se haga constar la
responsabilidad solidaria del avalista incorpordndolos a este
Juzgado con el anuncio del recurso.

Asimismo, deberd en el momento de interponer el recurso
consignar por separado la suma de 300 euros en concepto de
depdésito en cta n® 3361000065 0118 25, acreditando mediante la
presentacién de Jjustificante de ingreso en el ©periodo
comprendido hasta la formalizacidén del recurso.

En todo caso, el recurrente deberd asignar Letrado para la

tramitacién del recurso al momento de anunciarlo.

Una vez transcurra ese plazo sin que cualquiera de las partes
manifieste su propdsito de presentar el recurso, la sentencia
serd firme, sin necesidad de declaracidén judicial alguna, vy
se procederd al archivo de los autos.

Asi, lo acuerdo mando y firmo
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