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INTRODUCCION

En Asturias existe una larga trayectoria de acuerdos frutaliddogo y la negociacion al mas
alto nivel entre los agentes sociales y econémicos y el Gobierno del Principado rdasAstu

No cabe duda que fruto delcuerdose origina una estrategia que puede y debe ser puesta al
servicio del desarrollo de la region. La Concertacion es un focorgenso un ejercicio y una
iniciativa de didlogodonde CCOO, UGT y FABEScan espaciode convergencia en grandes
cuestiones claves de la politica econdmicsogialinstaurandouna senda que contribuye a
crear un futuro parda regiéon

Pero estaConcertacion parda Recuperacion de Asturja€REAes singular desde sus
comienzos.Nace de un proceso de consensdiferente, amoldadoa las circunstancias
excepcimales impuestas por la COVID19.uUha Concertacion de urgenciatomada tras el
estado de alarma que obligé a suspender el camino de consenso inigiaitcipiosde 2020
por el Gdierno regionaly las organizaciones empresariales y sindi¢cglexcepcional por ser
dinamica, vivay abierta adaptablea las circunstanciascambiantesque marcan la nueva
normalidad.

Al contrario de acuerdos precedentestablecidospara un horizontecoincidente con la
legislatura, esta primera version de CRBEAarcada por una crisis sanitaria sin precedente,
tiene una vigencia que llega hasta diciembre de 2021, pero cuenta con el compromiso del
Gobierno y de los agentes sociales y econdmpara consensuarnas accions necesariaen

2022 y 2023.

Bajo la féormula de la Concertacion Social se han negociado los principales acuerdos tripartitos
entre el Gobierno del Principado de Asturias, los sindicatos y las asociaciones empresariales.
Del texto consersuadoy de su aprobacién por todas las partes surge la promesa y el
compromiso de adheriesal cumplimiento de las directrices contenidas en el mismo.

EstaConcertacidrpara la Recuperacion de Asturi@GREA), es el noveno acuerdoque se
alcanzaenlardgs Yy RS&ARS I lj dzSt LoNTerdds Naa laRcGntertdcign2socmlpy y = @
en el Principado de Asturias.  lj dzS Y I NOs Sf AYyAOA2 RS dzyl ydzS@
agentes sociales y econémicos y la administracion regigste. nuevo acuerdo se artlaven

cinco ejes de actuacién estratégicos:

Reactivaciéon Empresarial

Impulso a la Industria en Asturias

Medidas Sanitarias, Educativas y Sociales
Medidas Laborales, de Empleo y Seguridad
Igualdad entre Mujeres y Hombres

uokrownhPR

Peroesta Concertacion es sin duda muy diferente a cualquier otra. ER@GZ® presenta un
escenario que nadi@ubiera podido imaginarfruto de unapandemia yuna extension de la
cadena de contagiage consecuencias dificilmente predecibles gb&garonal gobierno de la
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nacién a decretar el estado de alarma y que siguemafuta a todas las administraciones a

tomar medidas drasticas, con un impacto brusco e intenso sobre la actividad econpmica
social Estimaciones como la del Centro de Prediccion Econémica (CEPREDE) calculan que la
economia asturiana registrardn retrocesodel -7,5% en 2020inferior al previsto para el
conjunto del pais.

Todos estos cambios han modificado comportamientos, habitos y costumbres inimaginables
tiempo atrdsy han motivado la puesta en marcha de inéditas medidas de tipo sanitario,
econdémico y scialque, en todo caso, han sido posibles por el empuje y la suma de voluntades
del Gobierno regional ylos agentes sociales y economicos para afrortarcrisis de
proporciones desconocidasusada por el virus Safo\2.

En un escenario que auno se pmede calificar de posCOVID19¢l dialogocobra una
importancia capital, por la necesidad de sumar esfuerzos de cara a la necesagaracion

de la economiay la sociedadasturiana. CCCOQUGT FADEy Gobierno del Principado son
conscientes de una nuevaalidaddondelos efectos de la pandemia han venido a sumarse a
otros retos a los que ya se estaban preparando respuestas con anterioridad|atianusicion
ecolédgica y la descarbonizacion de la industria, la ralentizaciobn econémica o la Asturias
vaciala, sin olvidar los desafios del marco laboral o la consecucién de la igualdad real entre
mujeres y hombres.

Pero es momento de retomar todos los ddeaton mas fuerza que nunchos préximos afios
serén espea@adores deacontecimientosclave como la trasformacion del tejido industriala
digitalizacion, la transformacién ecolégicael aumento de la inversion en I+D+ia
sostenibilidad de las empresas, empoderamiento de Emujeres, lageneraciénde empleo
estable y de calad, la movilidad eléctricda eficiencia energéca, la mejora de los servicios
socialesel desarrollode la economia de los cuidadgda recuperacién del mundo rural, por
ejemplo.Y la ©ncertacionScial ha de concebirseomo una férmula de gobernaa donde
Gobierno,agentes sociales y agentes economibas de analizar juntos los mecanismos y
proyectosque la region necesitpara no errar en la estrategi

Eldialogo, el esfuerzo compartido y la suma de voluntadespgmsvectores fundamentales

para la recuperacion de la normalidé@s una época fuertemente convulsa, tanto en lo que se
refiere a la respuesta que hemos de dar ante la crisis sanitaria, como en lo que respecta a las
medidas de reactivaciéacondmica ysocialque permitan recuperar laenda de crecimiento
econdmico y bienestar social de todos los asturianasturianas.

Para ello, es fundamentahover toda la maquinaria de la administracién paréicular de
manera conjuntalos mecanismogjue permitanaprovechar los recursos econémicgse
provendrantanto del Ejecutivo central como de la Unién Europea, en forma de fondos y lineas
de ayudasgdetectando y atrayendo proyectos tractores, generadores de riqgueza y empleo a
largo plazo en la regioRorque sin unidad no hay futuro.

Esta Conatacionha de aprovecharse también pameconocera union de toda la sociedag
encumbrarla dedicacion y el esfuerzesin limite de muchos asturianos y asturianagara
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contener la pandemig sus consecuencias en todos los ambitos, manteniemdoa regon.
Empezando por los pfesionales detolectivosanitario ysocicsanitarioy continuando coros
cuerpos y fuerzas de seguridael, profesorado los y las autbnomay, en generaltodos
aquellos y aquellas qudesde su ambito de actuacion prestar@ervcios esencialey
demostraron sercruciales en una época sin precedentesnsiguiendoque el Principado
siguiera adelante en momentos dificiles. Para ellos y ellas todo el agradecichieAturias
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1 REACTIVACION EMPRESARIAL

Asturias habia iniciado 2020 con unas previsiodesrecimiento en torno al 1,4% en el
conjunto del ejercicio y cierta ralentizacion 2621, estimada en €l,2%.Con esta tendencia

las previsiones apuntaban a una mas o menos faroecuperacion hasta nivelgsevics a la
crisis financieraconuna diferencia respecto al conjunto del pais y se estimaba la creacion del
orden de 3.000 puestos de trabajo.

Pero lacrisis sanitariamundial provocada por la COMM truncé toda expectatva de
recuperacion sostenida por la econ@naisturiana durante los Ultimos cuatro afios, originando
una situacion excepcional sin precedentes11 de marzo de 2020,Cxganizacion Mundial de

la Saluddeclar6 la pandemia de la COVID19, lo cual supns@mergencia sanitaria a nivel
global cuyo impactesmuy siperior al inicialmente esperado, aunque aun dificil de calcular en
toda su amplitud.

La crisis sanitaria se ha transmitido a la sociegdada economia a uneelocidad vertiginosa,
afectando tantoa la demanda y al bienestar de los ciudadacmmoa la actividad productiva.

El Banco de Espafia apunta que el desplome de la economia espafiola en 2020 se situara entre
el 9% y el 11,6% y estima un crecimiento para el afio préximo en una horquilla entre el 7,7% y
el 9,1%. Sin embargo, todas las previsiones patarias apuntan hacia un comportamiento
menos negativo que la medidel pais, con un retrocesen 2020del 7,3% en el escenario
basico (recorrido entrel0,8% y4,4%).

Desde el primer momento de la crisles Gobiernosacionaly autonémico aprobaronun
conjunto demedidasdestinadas a mitigalos efectos mas inmediatos derivados de la crisis,
contribuyendo ala necesaria e imprescindible recuperacion y reconstrucciéhterritorio.

Dicho planteamiento ha de llevarse a cabo en un entorno de necesidaglbentes en todos

los &mbitos de la administracién y de ingresos limitados, lo que exige maximizar la eficiencia de
los recursos disponibles.

Las medidas decontencion aprobadas, en el ambito de lasalud publica, tienen
inevitablementeun impacto direto sobre la demanda y lactividad econdmica,factando en
mayor o menor medida #dos los sectores productivogntre losambitos afectadosde
manera mas acusada se sitiahturismo, la hosteleria y servicios conexos, el comercio, la
movilidad, elsecta cultural yla construcciénéste ultimoafectadopor la paralizaciorde los
plazos administrativos durante el estado de alaroze ocasiondla ralentizacién de las
licitaciones de las administraciones

La situacion creada por la grave pandemia motiv@adapcion paulatina y escalonada de
medidas sanitarias extraordinarias orientadas a la lucha contra el virus, prioridad absoluta del
Gobierno regional, que consumieron importantes recursos presupuestarios inicialmente
destinados aotras actuaciones, con @onsiguiente impacto en la economia asturiana y la
reduccion deéstos Fuenecesarioadoptarde medidas dirigidas a mitigar dichos efectos, tales
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como la implantacion de instrumentos de financiacion adicionales a los tradicionales, el
aplazamiento de pagoBnancieros, los cobros acelerados de subvenciones y moratorias y
bonificaciones en servicios de alojamiento o de apoyo a la exportacion.

La afeccidrirecta e inmediata a las necesidades de gasto de la propia administracion, con un
importante incrementode los gastos publicos para atendas Inecesidades de la pandemia,
supuso, segun las Ultimas estimaciones,mpactoecondémicoa nivel autonémicalel orden

de 130 millones de eurodn materia de ingresos, la propia ralentizacion econémica va a
provocar una importante merma de recursos para el Principado de Astugas con la
informacién disponible en el mes de junio de 2020 se estima en 160 millones de euros.

La COVID19 provoco el confinamiento de la sociedad, por loeguéta imprescindible hacer
mencion a la acesaria atencion al ambito de la cultura, que en estos meses se ha revelado
como un importante factor de cohesion social y de alivio a la situacion de confinamiento. En
este sentido, se disefié una programacion cultural especifica en vigor durante eb elstad
alarma.

En este contextocuandoaldn no se habia recuperado de la crisis de 2088economia
asturiana caracterizada por el pequefio tamafio de sus emprasasgsitamés que nuncale

una reconsruccion liderada por el Ejecutivp basada en el conseasy el acuerdocon los
agentes sociales y economicatondese identifiqueun paquete de medidaadaptadas a la
nuevarealidad social y econdmica yi@s recursos disponibles, necesarios y alcanzables en el
cortoy medioplazo.

En este marcda digitaliza®n se ha presentado como una necesidad y una obligguadala
supervivencia ddas empresa, mas alla de una opcipen especial daquellas de menor
tamafio,las que mas abundaen eltejido empresarial asturiano. Se ha apreciado igualmente
el potencialque suponeel teletrabajo para la creacién de empresas asociadas a nichos de
mercado en nuevas localizacionesno tenidas en cuenta con anterioridadas nuevas
tecnologias de la farmacion y la comunicacién TI€e perfilan pues herramientas
indispensableen un nuevo conte&o ecormico.

Tambiénha de tenerse enuenta la anunciada distribucion por parte dedligerno centralde
un fondb de 16.000 millones de eurakestinados a las comunidades auténonpasa paliar el
impacto de la pandemia, cuya distribfii por territorios se mcuentra pendiente de
concretar,con una estimaciéde unos280 millones de eurodestinados bBPrincipado.

Teniendo en cuenta los citados condicionantes,estructuran en tres bloques las medidas
consensuadas por la administraci@gional ylos agntes sociales y econémigancaminadas
a la reactivacion empresarial

I.  Medidas financieras y administrativas
II.  Medidas dirigidas a autbnomos y pymes

1. Medidas relacionadas con la movilidad
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IV. Medidas en el marco de las infraestructuras.

Las medidas de reactivacidbn empresavih dirigidas en el corto plazo a los sectores que mas

se han visto afeedos y que por tanto mas apoyo necesitan de cara a esa reaétivaci
empresarial, como soal sector del turismo, la hosteleria y servicios conexos, el comercio, la
movilidad (con ello el sector transporte), el sector cultural ydad la construcciontras la
ralentizacion de las licitaciones de las administraciones como consecuencia de la paralizacion
de los plazos administrativos. Sin olvidar el sector de las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion, TIC, imprescindibjesobre el cual han deasentarselas bases de la
reactivacion empresarial.

1.1 MEDIDAS FINANCIERAS Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

1.1.1 Anticipo de prestaciones a trabajadores afectados por un ERTE.

Descripcion de la medideEl Principado aprob6 un convenio con entidades financieras para
anticipar dos mensualidades de las prestaciones a los trabajadores afectados por un ERTE.
Hasta 6 entidades financieras se adhiriego@ste convenio.

Objetivos:

0 Adelantar a los trabajadores afectados por expedientes de regulacion de empleo el
importe de las prestaciones que les correspondan en tanto en cuanto las mismas son
abonadas por el SEPE.

Gobernanza y participacionEl Gobierno regionadtendié a las demandas de los agentes
socialesy econdmicosy puso en marcha este Conveniuto de la colaboracién entre la
Consejeria de Industria, Empleo y Colaboracion Econémica y la Consejeria de Hacienda.
Recursosdestinados El importe de los anticipos pueddcanzar un total de 1.00@ Xz
correspondiente a dos mensualidades. Estos préstamos se fijan a tipo de intevég e
conllevan comisioned.a concesion de los anticipos se lleva a cabo a partir de la fecha en que
el ERTE es tramitado por la empresa y se hace efectivo en uncs gii@aso Se han tramitado
cerca de 1.000 solicitudes.

Calendario de ejecucidarLos anticipos se pueden solicitar desde el mes de abril de 2020. En
principio se preveia limitar su vigencia hasta el 31 de mayo, pero dadaplaceiin de los
ERTEI mecanismo de anticipos se prevé que se mantenga abierto en tanto en cuanto existan
trabajadores afectados por ERTES consecuencia de la pandemia.

1.1.2 Linea de avales para autbnomos y pymes.

Descripcién de la medidaPuestaen circulaciérde 10 millones de euros de crédito avalado

por ASTURGAR. Adicionalmente, a través del IDEPA se subvenciona el coste financiero de los
avales.

Objetivos:
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o Dotar de circulante a los trabajadores y trabajadoras autbnomos asi como a pequefias
y medanas empresas afectados por el COWDcon el fin de hacer frente a las
necesidades derivadas de la pandemia y asi poder mantener y reactivar su actividad.
Gobernanza y participacionel Gobierno regional atendié a las demandas de los agentes
socialesy emndmicos quienes participaron activamente en la difusién de la linea de avales.
Recursoglestinados Los créditos avalados pueden alcanzar un total de 10 millones de euros.
El importe de las ayudas para cubrir el coste financiero de los avales se fij6 en 500.000 euros.
En las operaciones se podra alcanasal por el 100% del importe de los préstamos. Las
financiaciones se realizaran a un tipo de interés maximo del 1,50%. En el mes de julio de 2020
se ha reforzado esta linea dado que existe crédito no adjudicado, en concreto, se incrementa
el importe de Ie avales que pasa de 100.000 a 300.60p se amplia la finalidad de los
créditos, en el origen se vinculaban con los efectos del cierre y desde julio de 2020 se
permitiran inversiones y gastos asociados a la reactivacion.
Calendario de ejecuciarPlazo de solitud iniciado erabril 2020, continda vigente

1.1.3 Linea de avales para turismo vy hosteleria.

Descripcién de la medidd:inea de avales CO\BDdedicada exclusivamente al turismo y a la
hosteleria, dos de los sectores mas afectados lpocrisis actual y por tanto con mayor
necesdad de liquidez.Las empresas, pymes y autbnomos que podran beneficiarse de esta
linea serarosalojamientos turisticosempresas deestauracion, agencias de viajes y centrales
de reserva, turismo activo y empresas de actividades turisticas.

Objetivos:

o Dotar de circulante y cubrir las necesidades de tesoreria y gastos de reapertura,
originadas por el cese temporal de la actividad o la reduccion significativa de la misma
como consecuencia del estado de alarma.

Gobernanza y participacionEl Gobierno regional atendié a lademandas de los agentes
socialesy econémicosquienes participaron activamente en la difusién de la linea de avales.
Recursoglestinados En las operaciones se podra alcanzar aval por el 100% del importe de los
préstamos. Esta linea de liquidez dotada con 5 millones de euros permitira obtener
financiaciénhasta 100.00@ y va dirigida a pymes o autbnomos con menos de 20 empleados.
Las financiaciones se realizaran a un tipo de interés maximo del 1,50%, con un plazo de hasta 7
afios-que podra incluir hasta un afio de carencia (1¥6pndicionalmente, se podra solicitar al
IDEPA subvencion por el 100% de los costes del aval de ASTURGAR.

Calendario de ejecucidrEsta linea de avales asi como las ayudas que cubren el 100% de los
avales se pueden solicitar desde el mes de mayo y continlan efgamsta fecha.

1.1.4 Suspensidon de procedimientos tributarios.

Descripcién de la medidaSuspension arante la duracion del estado de alarrda todos los
procedimientos tributarios en el ambito del Principado de Astudiasjue implicd que los
contribuyentes quedana eximidos de gesentar y abonar autoliquidaciones, liquidaciones o
recibos a la administracion autonémjasi como de realizar cualquier tramite tributario. Esta
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suspension ha supuesto de facto la ampliacion de los plazos de pago a lo largo del ejercicio
2020.Estamedida ha beneficiado a los contribuyentes particulayemempresasque habrian

dejado de abonar por esta causa 12 millones de euros a la administracion autonémica.
Igualmente se ha dilatado el pago de todos los tributos locales cuya gestion esta delegada e
el Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias

Objetivos:

o Evitar desplazamientos de ciudadanos a las instalaciones de la administracién asi como
a las entidades financieras.

o Dotar de mayores recursos a los ciudadanos y empresas en los momentos en que mas
necesidades existian de los mismos.

0 Incrementar los plazostras la finalizacion del estado de alarma para dos
contribuyentescumplancon sus obligaciones tributarias a lo largo del ejercicio 2020
dado que el comput de plazos permanecigaralizado durante la pandemia

Gobernanza y participacionEl Gobierno regional, a través de la Consejeria de Hacienda,
atendio6 a las demandas de los agentes socialsonomicoy de la ciudadania en general.
Recursoglestinados No se requiere un presupuesto adicional

Calendario de ejecuciarEsta suspension de plazos ha estado vigente desde el 13 de marzo
hasta el 21 de junio de 2020. Los plazos se reanudan e incrementan desde elu@de j
afectando la medida a todo lo que resta del afio 2020, y, en el caso de fraccionamientos los
efectos incluso se extienden hasta el ejercicio 2021.

1.1.5 Aplazamientos y fraccionamientos para autbnomos. pymes y microempresas.

Descripcion de la mediddefinicion deaplazamientos y fraccionamientos en condiciones muy
favorables para autbnomos, pymes y microempresas que se hayan visto afectados por el cierre
consecuencia de la declaracion del estado de alarma.
Objetivos:

o Dotar de mayores recursos a trabajadores y trabajadoras autonomases y

microempresas.

0 Hexibilizar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.
Gobernanza y participacioril Gobierno regional, a través de la Consejeria de Hacienda y del
Ente Publico de Servicidsibutarios, atendi6 a las demandds UGT, CCOO y FADRHEe la
ciudadania en general.
Recursoglestinados Se trata de aplazamientos y fraccionamientos sin exigencia de garantias
y a tipo de interés cero. Las deudas podran ser abonadas dentro del presentei@jerci
Calendario de ejecuciariLosaplazamientos pueden solicitarse desde el 22 de junio de 2020 y
afectan a deudas generadas hasta el 31 de agosto. Cabe recordar en este punto, que los
beneficiarios de estos aplazamientos y fraccionamientos se beneficiaron igualmente de la
suspension de pcedimientos que les permitid no abonar autoliquidaciones o recibos durante
el estado de alarma (entre el 14 de marzo y el 21 de junio de 2020).
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1.1.6 Aqilizacién de pagos de tesoreria.

Descripcion de la medidacortamiento delos plazos de pago por parte de la Administracion
del Principado de Asturias y sus organismos autbnomos.
Objetivos:

o Dotar de mayores recursos a particulares, trabajadores y trabajadoras auténomos,
pymes y microempresas en unas fechas en que se han visto incrementadas las
necesidades con el objetivo de evitar que las empressan comprometida su
viabilidad por tener que asumir retrasos en los cobros.

Gobernanza y participacionEl Gobierno regional, a través de la Consejeria de Hacienda,
atendio a las demandas de los agergesnomicos sociales y de la ciudadania en general.
Recursoglestinados Con caracter general los plazde abono de facturas son de 30 dias y los
relativos a subvenciones de 90 dias. Desde la tesoreria del Principado de Asturias se ha tratado
de optimizar las disponibilidades financieras al margen de los plazos generales y haciendo
efectivos los pagos ded sectores mas afeamos por la crisis de la COYfDa la mayor
brevedad posible. Consecuencia de lo anterior, el periodo medio de pago se ha situado
alrededor de 21 dias.

Calendario de ejecuciarEstas medidas sectivaran amediados de marzo de 2020 con motivo

de la declaracién del estado de alarma y contindan vigentes en la actualidad. Igualmente se
esta trabajando en la reduccion de los plazos contables y administrativos con el fin de reducir
los plazos de pago en maymedida.

1.1.7 Refuerzo de las politicas de ASTURGAR.

Descripcion de la medidaRefuerzodel papel de ASTURGASbciedad de Garantia Reciproca
de Asturias)para garantizar el acceso a la financiacion y el flajbaiiidez de las empresas.
Objetivos:

o Dadar de laliquidez necesaria a las empresas que operan en el Principado de Asturias.
Gobernanza y participacionEl Gobierno regionala través de la Consejerte Industria,
Empleo y PromocioEcon6micaha reforzado ASTURGAR en los dltimos meses atendiendo a
las demandas de los agentesonomicos ysociales. En el ambito de la Concertacion y de
comun acuerdo entre todas las partes se plantea continuar en asta para cubrir las
necesidades de liquidez existentes.

Recursogdestinados Desde el Principado de Asturias y su sector publico se han movilizado
mas de 2 millones de euros para poner en marcha diversas politicas de avabneige se

han realizado aportaciones desde distintas entidades locBlegproceso de analisis déras

vias para reforzar las politicas de ASTUR@A&Rcualespodran requerir de un desarrollo
legislativo.

Calendario de ejecuciarkEl refuerzo de ASTURGAR se inicié en los mesasayor impacto

de la pandemia sta previsto continuar en esta linea a corto y medio plazo siempre que la
demanda de los distins sectores lo haga necesario. En el mes de julio de 2020 se han
reforzado las dos heas de avales descritan las medidas 3.1.1. y 3.1.d8el presente
documento.Las actuacionese reforzaran con actuaciones financieras desde otros &mbitos.
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1.1.8 Revision de la definicién de ayudas a las empresas con dificultades actuando
en particular a través del IDEPA vy de la Sociedad Redional de Promocion.

Descripcion de la medidaRevision dda politica de ayudas del sector puablico asturiano al
desarrollo de actividades econémicasn el fin de reorientarlas hacia aquellas politicas que
con la aparicion de la pandemia se ha visto que resultan mas necesarias.
Objetivos:

o Fomentar el desadllo de actividades econdmicas.

0 Reforzar la economia

o Definiry actuaen aquellas politicas mas demandadas por los agentes ecorgmico

o Dirigir los esfuerzos hacia las politicas mas efectivas y demandadas
Gobernanza y participaciérGobierno regional y agentes econémicos y socialegl é&mbito
de laGoncertacién y de comun acuerduanteananalizar el conjunto de ayudas que desde
distintos ambitos se prestan al sector empresarial.
Recursosdestinados Seplantea redistribuir los recursos existentesentandoloshaci las
lineas de ayudas mas necesarias.
Calendario de ejecuciarkl analisis y redefiniaidde ayudas debera llevarse a cabo en 2020 y
continuar en 2021. No obstante, se trata de una medida que ha de permanecer en continua
actualizacién para adecuarse a las nuevas necesidades que puedan ir surgiendo.

1.1.9 Fomento de la renegociacidon de las lineas de financiacidn bancaria va
existentes asi como flexibilizar los calendarios de reembolso de préstamos.

Descripcion de la medidaDefinicién de acionespara reducida carga financiera que soportan
las empresas y negocios que habian adquirido deudas con caracter previo a esta crisis.
Objetivos:

o Dotar de recursos a las empresas y mejorar su solvencia a corto plazo.
Gobernanza y participaciorGobierno regionala través de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocién Econdémica, mediante B®YEPA y fundamentalmente ASTURGHARigentes
econdémicos Yy socialesnel ambito de ladoncertacion yde comun acuerdplanteanadoptar
medidas que favorezcan la refinanciacion de deudas empresariales en las mejores condiciones
posibles, ya sea de manera directa (cuando el acreedor es la propia administracién o su sector
publico) o fomentand@stetipo de practicas por parte de las entidades financieras.
Recursoglestinados Esta medida no tiene por qué suponer mayor cpgteque se refiere a
una flexibilizaciéon o renegociacion de deudas previas.
Calendario de ejecuciarPuestaen marcha la posibilidad de refinanciar créditos previos, via a
laque estan acuiéndo las empresas asturianas, @antea continuar al menaturante 2020.

1.1.10 Comisién de simplificacibn administrativa

Descripcion de la medidd@otenciacion déa comision @ simplifcacion administrativa, creada
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, de 11 de enero de 2017, estableciendo su
composicion, funciones y metodologia de trabajo
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Obetivos:

0 Alcanzaruna mayor unidad de criterio y simplicidad de tramitacion entre las
consejerias mediante la creacion de la Comisién de Simplificacion Administrativa a
iniciativa del Gobiernoegionaly en coherencia con la modificanide la estructura de
gobiernollevada a cabo en julio 2020

o Implantar mejorasen los pliegosadministrativospara su incrementar su agilidad y
eficiencia.

Gobernanza y participaciori:a comision ha sido impulsada por el Gobierno del Principado de
Asturias conjugandcsu compromiso enla mejora continua de la gestion con las necesidades
trasladadas por los agentes socialesconomicogn este ambito.

Recursosdestinados No requiere recursos econdmicaglicionales a los incluidos en las
partidas presupuestarias

Calendario de ejecucidre crea con un horizonte de t@b de legislatura.

1.1.11 Sequimiento e Impulso de Clausulas Sociales, laborales. medioambientales vy
en el ambit o de la igualdad, en el marco de la comisidon de seguimiento de la
contratacion administrativa.

Descripcion de la medidaArmonizacion y modernizacion de kdministracién publica
necesariopara impulsar la economia y la vida lde ciudadanos. La crisis de la CQ9Iba
demostrado que la economia verde y la digitalizacion pueden y deben ser urtarogad de
mejora. Ademas, la contratacion publicgue ha tenidoy tendra mayor protagonismajebe
garantizar la calidad necesaria enefacucion de los contratos y de los nuevos puestos de
trabajo, asi como preservar y mejorar el medio ambiente. Pdo &llo, es necesario impulsa
la Comisién de Simplificaci@dministrativa, recogida en la medida anteripgra conseguir
una mayor unidad de criterio y simplicidad de tramitacion.
Se plantea retomar con los agentesondmicos ysociales las mesas deatrajo que den un
nuevo impulso al seguimiento y desarrollo de Ilatausulas sociales, laborales,
medioambientalesy en el ambito de la igualdaa aplicar en los contratos publicos de la
administracion del Principado de Asturias, lo cual resulta impresténein un acuerdo que
apuege por la reconstruccién de la nueva normalideak la crisis sanitaria.
Se redactara ademas uanual de Clausulas Socialgsde unManual de Compra Publica
Verde en la Contratacién Publicdel Principado de Asturiagomo guiss técnicas paralos
profesionales de la administracion, de cara a coordinar y homogeneizar criterios de cara a la
redaccion de pliegos.
Objetivos:
0 Realizar elseguimiento de la inclusion de clausulas sociales y laborales, asi como
medioambientalesy de igualdad.
o Valorar las propuestas de reforma y mejora de la guias y recomendaciones en materia
de contratacion publica,
o Promocionar & elaboracion de pliegos teniendo en cuenta las necesidades de la
administracion publica y de los sectores, y las guias e instngscidel Gobierno del
Principado de Asturias.
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0 Considerar k especialdesarrollo de las clausulas sociales y laborales y aquellas
vinculadas a la economia verde ka#&ualdad entre otras
o Elaborar un manual de Clausulas Sociales en la Contratacion Publica del Principado de
Asturias, asi como un Manual de Compra Publica Verde, en acuerdo con los agentes
econOmicos y sociales y que sirva de referencia para apliclsedistintos pliegos de
contratacion de la administracion.
0 Retomar la mesa de trabajo entre personal juridico del Principado de Asturias y los
agentes econdémicos y sociales para la realizacién de los manuales referidos.
Gobernanza yarticipacién:Gobierno regional y agentes sociajesconémicos
Recursoglestinados Recursos propios del Principado de Asturias ypdafientes econdémicos
y sociales
Calendario de ejecuciort afioa partir de la presente Concertaciqugra formularpropuestas
y elaborar manuales.
Observaciones Se valoraran como indicadores el nimero de reuniones celebradas, las
recomendaciones realizadas y la redacdémanuales.

1.1.12 Aprobacion de la Ley de Calidad Ambiental .

Descripcién de la medidaincorporaciéna los instrumentos de logjue se dotan las
Administraciones publicas para establecer las medidas que permitan una cqrretdéacion

del medio ambiente deprincipio de prevencién del riesgo ambieneh relacidén a proyectos y

actividades econdmica&n Asturias, ademas de larnmtiva estatal de evaluacion ambiental

y de prevencién y control integrado de la contaminacién, sigue siendo de aplicacion el
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas (RAMINP) del afio 1961,

L2 NJ St Odzr t &S a20iSNGAYR IR Of A GS\YFOADT RRE 6 202N
LINEGA2 GAYT2NX¥YS RS OFfAFTAOFIOAsYE RSt t NRYyOAL
econdmicas, algunas de las cuales tienen una relevancia ambiental minima.

Esta tramitacibn ambiental, combinadanaenudo con la tramitacion urbanistica, da como

resultado procesos largos y complejos por los que tienen que pasar los promotores de nuevos
proyectos o negocios hasta ver autorizados los mismos. Es por ello que la agilizacién,
coordinacién y simplificaciGadministrativa en esta materia puede ser una forma de impulsar

la reactivaciéon de la economia después de la paralizaciGsadauwpor la crisis sanitaria de la

covino9.

Objetivos:

o0 Derogarel Reglamento de Actividades Molestas, Insalspriocivas y Peligrosas
(RAMINP), aprobado por Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, ya que el
Principado de Asturias es la Unica comunidad auténoma en la que esta en vigor.El
RAMINP sigue vigente al no haberse aprobado legislacién autonémica en lameteri
que la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la
atmosfera lo derogaba, salvo en aquellas comunidades autbnomas que no tuvieran
normativa propia.
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o Derogarla figura de la Evaluacion Preliminar de Impacto Ambiental (E64tablecida
en la Ley 5/1991, de 5 de abril, de proteccion de los Espacios Naturales del Principado
de Asturias, y que no tiene encaje en el marco normativo europeo en la materia.

o Desarrollar en un uUnico texto legal el sistema de intervencion aidtnativa en las
actividades, instalaciones, proyectos, planes y programas susceptibles de afectar al
medio ambiente, aplicando principios de simplificacion, racionalizacion y cooperacion
entre Administraciones publicas.

o0 Introducir la comunicaciéon ambieat al Ayuntamiento para las actividadesncun
impacto ambiental minimo.

o Implantar la autorizacibn ambiental simplificada para aquellas aldiles de
incidencia ambiental media que esté sujetas a algun tipo de autorizacién ambiental en
materia de aire, aguas y/o residuos, actuando el Principado de Asturias como
ventanilla Unica y eliminando la licencia de actividad municipal.

Gobernanza y paitipacion: Gobierno regional, a través de Miceconsejeria de Medio
Ambiente y Cambio Climaticoon la @articipacion activa de los agentes sociglesondmicos
en la elaboracién del texto que se presente para el proceso de informacién publica.
Recursosdestinados No requiere recursos economicadicionales a los incluidos en las
partidas presupuestarias

Calendario de ejecuciar2020.

1.1.13 Impulso del Area Metropolitana Central de Asturias

Descripcién de la medidaComo es sabido, en el centro de Asturias se est4 conformando una
realidad urbana especialmente complejga queen un radio de unos 3Bm se concentran
gran parte de la poblaci¢ronformandoun espacio multipolamultisectorial y supralocal que
ocuparia el séptimo lugar en la jerarquia del sistema urbano esafs# conislerara un
conjunto.

Esta &rea metropolitana es un elemento clave para dinamizar el tejido productivo, atraer
jovenes y talento, compensar el envejecimiento creciente y generar oportunidades que
permitan reactivar la economia y ganar productividad, o gaee que el impulso de este
proyecto cobre aiin mas importancia si careun contexto de dsis coyuntural generada por

la COVID9, de cara a reconstruir la economia asturiana y evitar que esta crisis coyuntural se
transforme en estructural.

Objetivos:

0 Constitucién de un Consejo Asesor, con la participacién de los agentes sociales y
econoémicos.

o Crearuna estructura colaborativa que articule la gestion e implicacién de las diversas
administaciones, evitando duplicidadeg potenciando la sinergias que permitan
potenciar su efecto de arrastre de cara a generar oportunidades que permitan
potenciar la economia y ganar productividad, sobre la base de esa estructura
colaborativa, mejorando la eficiencia asimismo de los recursos disponibles.

Gobernanza y participacion:Gobierno regionh 'y agentes sociales y economicosen
permanente didlogo cola sociedad.
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Recursoglestinados En funcién de disponibilidad presupuestaria
Calendario de ejecuciorEl horizonte de trabajo es al menos la presente Legislatura.
o El primer hito relevante sera leanudacion del proceso de informacion publica d
Plan de la Movilidad del Principado de Asturias.
o Asimismose convocara a las administraciones firmantes del convenio para ampliar el
namero de ayuntamientos implicados en este proyecto.

1.1.14 Propuestas de agilizacién de licencias .

1.1.14.1 Bateria de medidas administrativas de impulso de la agilizacién de las licencias

Descripcion de la medidaPuesta en marcha de una bateria de nueve medidas que articulen
las herramientas necesarias para impulsar la agilizacion de las licencias urbanisticas. Las
nuevas medidas serian las sigués:

o Delimitar y concretael alcance y objeto de revision en el trdmite de concesion de las
licencias.

o Establecer procedimientos que faciliten especificar e identificar ilEformacion
necesaria en los proyectos técnicos objeto de revision.

o0 Integrarla informacion sobre loprocesos de concesién de licencias, garantizando su
transparencia y trazabilidad y permitiendo identificar los atrasos.

o0 Revisala normativa técnica, urbanistica y ordenanzas municipales para simplificar su
aplicacion, evitar indeterminaciones juridicas, duplicidades, superposiciones e incluso
O2Yy (NI RAOOA2YS& [[dzS INBIEYIIRDSY dzy G LINROSRAY

0 Realizar un @ceso unitario y simultaneo de todos los informes sectoriales.

o0 Impulsarla digitalizacién efectiva en su nivel basico.

0 Impulsar la colaboraciéta Administracion Publica con los Colegios Profesionales
aprovechando las sinergias posibles con los procedimientos de visado existentes y su
gestion telematica.

o Establecer @anales de comunicacién especificos para técnicos y responsables de la
toma de decisiones que eviten dilacioriesecesarias.

0 Incrementarf 24 & dzLJdzSai24ad RS GaAftSyOA2 LRaAGAD2Ee
normativo para garantiar la seguridad juridica en los supuestos en los que se
produzcan.

Obetivos:

o Reactivael setor de la construccion

o Dinamizarla economia paliando en la medida de lo posilies efectos de lartsis
econdémica consecuencia de la COMIDreduciendolos tiempos de concesion de
licencias impulsando la modernizacion de los procedimientos de gestién y algunos
aspectos relacionados con el marco juridico, teniendo en cuenta lag
competenciagstataks, autonomicay locaes

0 Reducir la diversidad de procedietitos en todo el territorio asturiano.
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Gobernanzay participacién:El Gobierno regional impulsa las medidas y los agentes sogiales
economicosvelaran por el cumplimiento déos objetivos acordados en el marco de la
Concertacion.

Recursosdestinados No requiere recursos econdmicos adicionales a los incluidos en las
partidas presupuestarias.

Calendario de ejecuciarBe trabaja con un horizonte de legislatura marcadndose como objetivo
su puesta en marcha en el menor tiempo posible dada la importandasdeedidas.

1.1.14.2 Impulso de la adopcion de las medidas legislativaara la flexibilizacion @& los
procesos de concesion de licencias urbanistidagplantacidn y consolidacion de la
Declaracion Responsable, que sustitugda Licencia de primeracoipacion.

Descripcion de la medidaRevision y modificacion del Reglamento de hp del Suelodn
tramitacién) y en su casde la Ley del Suelo, transformando una bateria importante de
actueciones que requieren concesion de licencia urbanistica con espeft@encia a la
licencia de primeraocupacion de los edifigs, implantando en su lugar la declaracion
responsablea todos los efectosSe eximirdncluso a determinadas obras de la nedasd de
concesion de licencia bien por sus caracteristicas técnicas o por el marco normativo estatal.
Objetivos:

o (onseguir una mayor eficiencia y agilidad en la concesion de licencias urbanisticas,
para favorecer la actividad econémiggnerando de ese modo una mayor fluidez en
la reactivacion del sector de la construccién, mediante la articulacion de un marco
normativo mas agil y dinAmico que faeaca en la medida de lo posibla
dinamizacion de la economia.

Gobernanza y participaciti EI Gobierno regional estd impulsando el cambio legislativo y los
agentes socialeg econdmicosselaran por el cumplimiento de los objetivos acordados en el
marco de la Concertacion.

Recursosdestinados No requiere recursos econdémicos adicionales a los incluidos en las
partidas presupuestarias.

Calendario de ejecucionEl documento esta listo para su remision a la Comision de la
Administracion Local (CAL) y postemente al Consejo Consultiv&e prevé qusi el Consejo
Consultivo lo acepta sepruebe en 2020, todo ello sin perjuicio de una reforma en
profundidad de la legislacion urbanistica que se pretende abordar.

1.1.14.3 Estudio de formulas que impulsen la rehabilitaci§ regeneracién urbanas

Descripcion de la medidaEstudio de férmulas que impulsen la rehabilitacién y regeneracion
urbanas haciéndola atractiva no solo para los partieslay comunidades de propietarios, sino
también para los promotores inmobiliarios, que basicamente llevaparejadosaumentos de
edificabilidad para que la operacion sea viable. Se hace particularmente necesario en el
escenario que viene, con ayudas on@antes provenientes de Europa, no limitAndoada
tradicional rehabilitacion energética de fachadas, sino gaeha deplantear un programa
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ambicioso que permita una verdadera regeneracion urbana basada en la sostenibilidad y
eficiencia energética
Entreestas formulas se encuentra la construccion de terrazas no computando la edificabilidad
en los edificios existentes y en los de nueva creacion.
Objetivos:

0 Sentar las bases para lograr una verdadera regeneracién urbana basada en la

sostenibilidad y la eficiencia energética.

Gobernanza yarticipacion:El Gobierno regional esta impulsando el analisis de estas férmulas
y los agentes socialgseconomicovelaran por el cumplimiento de los objetivos acordados
el marco de esta Concertacion.
Recursa destinados A priori ro requiere recursos econémicos adicionales a los incluedos
las partidas presupuestariasi & lo largo del andlisis de formulas fueran necesarios se
procederia articularsu habilitacion presupuestaria.
Calendario de ejecuciarRevision deReglamento de la edel Suel®020-2021.

1.1.15 Eaboracién de una estrategia global para la cultura asturiana

Descripcién de la medidaCreacion de siete mesas sectoriales que confluiran a finales de afio
en el Conseyu de la Cultura. Las mesas sectoriales se dedican a artes escénicas, artes plasticas,
letras, cultura tradicional, musica, cine y audiovisuatjtindones culturales y videojuego.
Objetivos:
0 Redactar y aprobar el documento de la Estrategia Glal&r@l de Asturiasfruto del
dialogo con los distintos sectorague oriente y guie la politica cultural asturiana en los
préximos afios.
Gobernanza y participaciarGobierno regioal, con la prticipacion de los sectores culturales,
a través de asmaciones y diversos colectivos
Recursogdestinados Incluidos en Epresupuesto aprobado para 202@rala Consejeria de
Cultura.
Calendario de ejecuci@rLa mesa sectorial de artes escénicas se constituye el 26 de junio de
2020, haciendo lo propio el resto en las semanas sucesivas, hasta la creacion a finales de afio
del Conseyule la Cultura asturiana.
ObservacionesSe valorardn como indicadoresnimero de reuniones celebradas.

1.1.16 Creacion de la Oficina de Proyectos Culturales d”Asturies .

Descripcién de la medidaCreacion de la Oficina en junio de 2@2h personal y ragsos de

Laboral Centro de Arte para que gratuitamemigesore y acompafie a los artistas y creadores

en el proceso de busqueda de financiacion para sus proyectos. Incluird la Oficina también

ayudas directas en forma de cesién de espacios de produccion.

Objetivos:

o Dar apoyo a los creadores y ac®r cultural asturianppara favorecer quesus

proyedos culturales se materialicemediante el acceso a lineas de ayudas especificas
a nivel internacional, nacional y asturiano.
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Gobernanza y participacidnGobierno regional, a través de un servid® asesoramiento y
apoyo demandado por los sectores culturales asturianos.

Recursos destinadog:12.000€.

Calendhrio de ejecucionlnicio de la labor de lafi@ina el 22 de junio de 2020horizonte la
actual legislatura.

ObservacionesSe valoraran como indicadores el nimero de solicitudes de asesoramiento
recibidas y atendidas, los proyectos que se materializan y la financiacion a la que se accede.

1.1.17 Redefinicién _de los circuitos culturales de la Administracién _autondémica
(Circuito_de Artes Escénicas v futuros circuitos de musica. artes plasticas.

literatura) .

Descripcién de la medidaReformulacién del Circuito de Artes Escénicas, parerlomas
eficaz y que sirva mejor a los intereses de la industria cultural astuéodificacion de sus
bases y su funcionamiento y creac&wobre esa basde circuitos especificos pata musica y
lasartes plasticas.
Objetivos:

o0 Reorientar el Circuito de Artes Escénicas de Asturias, creando otros circuitos

especificos para las artes plasticas y la musica.

Gobernanza y participaciarGaoierno regional, con laeivindicacion unanime de los sectores
implicados.
Recursos destinado£5.000e en 2020 ampliables a lo largo del dltimo cuatrimestre.
Calendariode ejecuciéon Segundo semestre 2020.
ObservacionesSe valoraran como indicadores el nUmero de circuitos que se implementan, las
ayudas movilizadas en cada circuito, el nimero de ayuntamientos que se suman a lasscircuit
y el nUmero de representaciones. Inversion.

1.1.18 Redefinicién de procedimientos administrativos v de requlacién en el &mbito
del Patrimonio Cultural asturiano

Descripcién de la medidaPor resolucién en enero de 2020 se inicia el proceso de
modificacion del Decreto de regulacion del Camino de Santiago, para indicar una serie de
intervenciones en su entorno de proteccibn que pasaran a ser autorizables por lo
ayuntamientos. Este proceso sigue su curso actualmente y desde la Concertaciéon Social
entendemos que es necesario su impulso y finalizacion.

Objetivos:

0 Agilizar tramites, acortar periodos de espera pararmfgs sectoriales de patriomio.

0 Aprobarde una serie de instrucciones internas en el Servicio de Patrimonio Cultural
para establecer que ante bienes culturales con proteccién urbaniatidaiental o
parcial se considera que el érgano competente es el ayuntamiemio la Consejeria
de Cultura.
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Gobernanza y participacianGobierno regionalante la solicitud efectuada por diversos
sectores relacionados comeonstruccion, colegios de arflectos y arquitectos técnicos y
asociaciones de amigos del Camino de Santiago.

Recursos destinadofRecursosdestinados Incluidos en epresupuesto aprobado para 2020
parala Consejeria de Cultura.

Calendario de ejecuciar2020.

ObservacionesSe valoraran como indicadores el nimero de expedientes angakeglejan
detener que ser informadosqy el Servicio de Patrimonio y la tipologi@loscasos que dejan
de requerir ifiorme del Ser vicio de Patrimonio.

1.1.19 Estudio e Implantacién de una nueva Ley de Mecenazgo Cultural y Creativo .

Descripcién de la medidaRealizacion de unndlisis de la implantacion de uray de
mecenazgo cultural en el Principado de Asturias.
Objetivos

o0 Garantizar el mantenimiento del patrimonieti&stico-cultural.

o Impulsar el desarrollo del sector creativo a través de la implantacion de una ley de
mecenazgo. Instrumento aplicado en otras autonomias y paises, y que se haagevelad
como una medida imprescindible para el mantenimiento del patrimonio, (Ejemplo:
Recuperacion de los Castillos del Loira, desde 2003).

Gobernanza y participacion:Gobierno regional,actuacion demandada por el sector
empresarial creativo y cultural (ICC).

Recursosdestinados No requiere recursos economicaadicionales a los incluidos en las
partidas presupuestariasPersonal propio de la Administracién y de los agentes socjales
econoémicos

Calendariode ejecuciénAndlisis en 2026 implantacion en la legislatura actual.

1.1.20 Racionalizacién v optimizacion de los recu rsos TIC.

1.1.20.1 Desarrollo y consolidacion del puesto digital.

1.1.20.1.1 Adecuacién de las infraestructuras del puesto de trabajo a las necesidades de su
adividad.

Descripcion de la medideSustitucion de los equipos obsoletos con sisisroperativos fuera
de soporte por modelos Thin Clieah caso de no reaarir movilidad o por portatilegn caso
de puestos de trabajguerequieran accesa la red corporativa desde diferentabicaciones
Objetivos:

o Dotar a los empleados publicos del hardware y software necesario para desarrollar su

actiidad de la forma mas eficiente

Gobernanza y participaciorzobierno regional, esta medidarfna parte del plan estratégico
aprobado por el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacién (CEDISI)
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Recursosdestinados Incluidos en ke presupuesto aprobado para 202fara la Direccion
General de Seguridad y Estrategia Digital
Calendario de ejecuciar2020.

1.1.20.1.2 Dotacidon de movilidad operativa para aquellas posiciones que lo requieran, bien
por realizar su trabajo, eqwran medida, fuera de la oficina o por la necesidad de
mantener reuniones habituales en salas comunes.

Descripcion de la mediddnstalacion de medidas de conexion inalambrica que permitan el
trabajo en movilidad
Objetivos:

o Permitir la movilizacion del puesto de trabajo para lograr una mayor eficiencia en el

trabajo.

Gobernanza y participaciérGobierno regional, esta medidarfa parte del plan estratégico
aprobado por el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacion (CEDISI)
Recursosdestinados Incluidos en E presupuesto aprobado para 2023fara la Direccion
General de SeguridadBstrategia Digital
Calendario de ejecuciar2020.

1.1.20.1.3Incremento @&l entorno de trabajo colaborativo, generando la posibilidad de
compartir y generar informacién en tiempo real.

Descripciéon de la medidamplantacién y generalizacioreduso de herramientas software
que permitan el trabajo colaborativo entre diferentes personas de la organizacion, mediante
servicios como la videoconferengcla comparticion de documentosey chat.
Objetivos:

0 Incentivar el trabajo en equipo, agilizar las tareas y permitir el contacto personal en

modo de teletrabajo

Gobernanza y participaciérGobierno regional, esta medidarfa parte del plan estratégico
aprobado por el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacion (CEDISI)
Recursosdestinados Incluidos en E presupuesto aprobado para 202fara la Direccion
General de Seguridad y Estrgiz Digital
Calendario de ejecuciar2020.

1.1.20.1.4 Crea®n de una nueva estrategia de infraestructura tecnoldgica para el desarrollo
de la actividad, pensada para permitir la modalidad de Teletrabajo.

Descripcion de la medidaColaboraciércon Funcion Puablica en la definicién y regulacion del
modelo de trabajo en remoto, teniendo en consideracion todos los requerimientos
tecnolégicos

Objetivos:
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o Posibilitar el trabajo en remoto con las condicion@decuadas de coneciiad,
accesibilidad y seguridad.
Gobernanza y participacioril Gdiernoregionalnegociara en el ambito de la funcigdblica
la implantacion del teletrabajo
Recursosdestinados No requiere recursos econdémicos adicionales a los inclugtosas
partidas presupuestarias
Calendario de ejecuciar2020.

1.1.20.1.5Simplificacién y actualizaciondeologica de las diferentes aplicaciones utilizadas,
posibilitando la evolucion de sus funcionalidades y evitando duplicidades de
informacién.

Descripcion de la medidaRevision de las aplicaciones existentes para eliminar las no
utilizadas, renovar las obsoletas y normalizar los datos utilizados
Objetivos:
0 Mejorar las fuentes de informacién usadas para ksfacion de servicios publicos
0 Mejorar las herramientas que usan los gestores para posibilitar la agilizacion de las
tareas.
Gobernanza y participaciorGobierno regional,drma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacién (CEDISI)
Recursosdestinados: Incluidos en E presupuesto aprobado para 202fara la Direccion
General de Seguridad y Estrategia Digital
Calendario de ejecuciar20202021.

1.1.20.1.6 Optimizacion de los Sistemas de Impresion.

Descripciéon de la medidaSuwstitucién de los equipos de impresién obsoletos por nuevos

equipos en un modelo de pago por uso

Objetivos:

0 Homogeneizatos sistemas de impresion, optimizacion de los gastos y reduccion del

papelen la gestiébn administrativa.

Gobernanza y participaciérGobierno regionafforma parte del plan estratégico aprobado por

el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacién (CEDISI)

Recursosdestinados Incluidos en E presupuesto aprobado para 2023fara la Direccion

General de Seguridad y Estrategia Digital

Cakndario de ejecucion2020.
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1.1.21 Aceptacion v confianza en los servicios publicos electrénicos.

1.1.21.1 Mejora de los sergios puestos a disposicion de los ciudadanos en la sede
electrénica.

Descripcion de la medidaActualizacion tecnologica de la web de la Sede Electrahécirma
que permita nuevas configuraciones que mejoren la experiencia de usuario
Objetivos:

o Facilitar a los usuarios la interaccion con la Sede Etectr@el Principado de Asturias,

mejorando la experiencia.

Gobernanza y participaciérGobierno regional,drma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacion (CEDISI)
Recursosdestinados Incluidos en ke presupuesto aprobado para 202fara la Direccion
General de Seguridad y Estrategia Digital
Calendario de ejecuciarigosto 2020.

1.1.21.2 Desarrollo de un nuevo portal del Principado que incluya la Sede Electrénica.

Descripcion de la medidaMigracion al portal de Asturias.es a una nueva tecnologia que
permita nuevas configuraciones que mejoren la experiencia de usuario
Objetivos:

o Facilitar la interaccion de la ciudadania y las empresas con el portal deicsel

Principado de Asturias.

Gobernanza y participaciérGobierno regional,drma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridaded@formacion (CEDISI)
Recursosdestinados Incluidos en ke presupuesto aprobado para 202fara la Direccion
General de Seguridad y Estrategia Digital
Calendario de ejecucion:atecnologiase migrara a Agosto 2020, a partde entoncesse irdn
implementando m¢ras.

1.1.21.2.1 Disponibilidad centralizada en un area personal de la ciudadania en la Sede
Electrénica interoperable con otras admin&tiones publicas que permita una
mayor agilidad vy facilidad en los tramites.

Descripcion de la medidaCreacion de la carpeta ciudadana para la mejora de los procesos de
interoperabilicad con otras administracionescgnsecuentemente simplificdos tramites
Objetivos:
o Facilitar a los usuarios los tramites con las administraciones
o Simplificar tramitaciones administrativas.
Gobernanza y participaciorGobierno regional,drma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité deEstrategia Digital y Seguridad de la Informacion (CEDISI)
Recursosdestinados Incluidos en E presupuesto aprobado para 202fara la Direccion
General de Seguridad y Estrgie Digital
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Calendario de ejecuciar2021.

1.1.21.2.2 Mejora de la plataforma #earning en ambito educativo para posibilitar entornos
de formacid en circunstancias especiales.

Descipcion de la medidaAmpliacion de la capacidad y funcionalidades de la plataforma de e
learning. Implementacion de nuevos contenidos
Objetivos:
0 Mejorar la experiencia para el alumnado, asi como para la gestion de las clases por
parte del profesorado
Gobernanza y participaciérGobierno regional,drma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacion (CEDISI)
Recursosdestinados: Incluidos en E presupuesto aprobado para 202fara la Direccion
General de Seguridad y Estrategia Digital
Calendario de ejecuciarSeptiembre 2020.

1.1.21.2.3Mejora de calidad de los servicios electrénicos dispuestos al publico.

Descripciéon de la medidatmplementacion de nuevas interoperabilidades y automatismos
informaticos de gestién
Objetivos:

0 Multiplicar la capacidad de gestion de los empleados publicos en la tramitacién de
expedientes para mejorar los tiempos de respuesta, asi como minimizar la
documentacién que sea necesario aportar

Gobernanza y participacionGobierno regional, nedida alineada @n su estrategia de
simplificacién de la tramitacién administrativa

Recursosdestinados Incluidos en ke presupuesto aprobado para 202fara la Direccion
General de Seguridad y Estrategia Digital

Calendaio de ejecucionimplementaciéon er2020, medida continuada.

1.1.21.2.4 Seuridad de los sistemas de informacion.

Descripcién de la mediddmplementacion de nuevos sistemas de ciberseguridad, asi como
actualizacion de algunos de los existentes para mantener la proteccion de los datos manejados
y de los sistemas que soportan los servicios publicos
Objetivos:

0 Mantener la fiabilidad, veracidad y autenticidad de los datos y comunicaciones

gestionadas

Gobernanza y participacionGobierno regional. dfma parte del plan estratégico aprobado
por el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacion (CEDISI)
Recursoglestinados Incluidos en epresupuestd2020 dela DirecciériGeneral de Seguridad y
Estrategia Digital
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Calendario de ejecuciar2020 a través devarios proyectos.

1.1.21.2.5Impulso _de acciones que contribuyan a luchar contra la brecha digital existente,
tanto _desde un punto de simplificacion de los procedimientos de acceso a la
Administracion Digital, como en la busqueda de alternativas para los segmentos de
la sociedad con mayores dificultades

Descripcion de la medidaElaboracion de acciones de formacion y difusién de la identidad
digital, asi como de los servicios digitalesld Administracion. Colaboracién con diferentes
consejerias a través de las que se canalicen las diferentes acciones
Objetivos:

o Incrementar el porcentaje de poblacién que disfrute de los servicios digitales de la

Administracion

Gobernanza y participaciérGobierno regional,drma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad deftariracion (CEDISI)
Recursoglestinados Incluidos en epresupuesto 202@e la Direccién General de Seguridad y
Estrategia Digital
Calendario de ejecuciar2020- 2021.

1.1.22 Transformacién digital de la gest _ién.

1.1.22.1 Transformacion digital de los procedimientos administrativos.

1.1.22.1.1 Consolidacion de una herragnita de tramitacién electronicaistema debase para
parametrizar y poner en produccion las aplicaciones para las distintas unidades de
gestion administrativa que permitan disponer de todas las funcionalidades de un
expediente electrdnico.

Descripcion de la medidaFinalizacion de la implantaciére da herramienta de tramitacion
electrénica (SITE)
Objetivos:

o Posibilitar la digitalizacion de todos los procedinigsnadministrativos, generando

verdaderos expedientes electronicos

Gobernanza y participaciorGobierno regional,drma pare del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacion (CEDISI)
Recursoglestinados Incluidos en epresupuesto 202@e la Direccidh General de Seguridad y
Estrategia Digital
Calendario de ejecuciaNoviembre 2020.
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1.1.22.2 Optimizacién de los sistemas TIC para la prestacion de servicios de especial
incidencia social.

1.1.22.2.1 Desarrolb de nuevas aplicaciones corporativas para la tramitacion electronica del
Procedimiento Administrativo gue logren una mayor simplificacién de los servicios.

Descripcion de la medid&labora@n de diferentes aplicaciones emgcacionagroganaderia
y derechos gciales, en las que se implementan nuevas funcionalidades para la tramitieio
diferentes solicitudes

Obijetivos:

0 Mejora e incremento de los servicios publicos a través de medios digitales
Gobernanza y participaciérGobierno regional,drma parte del plarestratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacion (CEDISI)
Recursoglestinados Incluidos en epresupuesto 202@e la Direccién Generale Seguridad y
Estrategia Digital
Calendario de ejecuciarMedida continuada.

1.1.22.3 Mejora organizativa de los procesos de gestion interna de los datos vy servicios de la
Administracion.

1.1.22.3.1 Desarrollo de un sistema de digitalizacién documental que logre reducir el consumo
de papel, ahorre espacio fisico vy genere nuevas posibilidades de servicios a la
Sociedad a través de la gestidn de los metadatos obtenidos.

Descripcién de la mediddmplantacion de una herramientagitalizacién para la recogida de
los metadatos imprescindibles para cumplir el ENI, asi como desarrollo en una segunda fase de
un sistema que sea capaz de identificar los metadatos més significativos de diferentes tipos de
documentos
Objetivos:
o Eliminar el papel, liberar espacios e incorpadatos a partir de documentos para la
implementacién de nuevos servicios
Gobernanza y participaciérGobierno regional,drma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacion (CEDISI)
Recursosdestinados Incluidos en ke presupuesto aprobado para 202fara la Direccion
General de Seguridad y Estrategia Digitptimera fase y nuevo presupste para 2021
Calendario de ejecuciarOctulre 2020 para la primera fase y mediados 2021 para la segunda.

1.1.22.3.2Interoperabilidad entre la Administracién General del Estado, otras
Administraciones Publisay los érganos judiciales (a través de INSIDE) que logre
una mayor agilidad en toda la tramitacion

Descripcion de la mediddntegracion con el sistema de interoperabilidad de la AGE, INSIDE
Objetivos:
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0 Agilizar las consultas y tramitaciones entre la Administracion regional y la AGE
Gobernanza y participacionForma parte del plan estratégico aprolmagor el Comité de
Estrategia Digital y Seguridad de la Informacién (CEDISI)

Recursoglestinados Recursos propios
Calendario @ ejecucion Septiembre 2020.

1.1.22.3.3Desarrollode un sistema de historia social Unipara una 6ptima gestion de las
ayudas.

Descripcion de la medidaDesarrollo de un sistema que recoja todas las casuisticas de la
gestion de ayudas de ambito social, centralice los datos y disponga de mddulos adecuados
para la tramitacion
Objetivos:

0 Optimizar logecursos para prestar el mejor servicio posible
Gobernanza y participaciorGobierno regional,drma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridaded@formacion (CEDISI)
Recursosdestinados Incluidos en ke presupuesto aprobado para 2023fara la Direccion
General de Seguridad y Estrategia Dig#tata necesario traspasgo a2021
Calendario de ejecuciog021.

1.1.23 Alineacién con el gobierno abierto .

1.1.23.1 Publicidad de la actividad y de la informacion del sector publico del Principado de
Asturias.

1.1.23.1.1Implantacién deuna estrategia corporativa de publicacién de la informacion y de
datos abiertos.

Descripcion de la medidaDesarrollode cuadros de mando que recojan informaciéon de
diferentes fuentes y puedan explotarse, tanto internamente, como publicamente con
herramientas de Bl
Objetivos:

o Dar visibilidad a los principales indicadores de la Administracion, alineandose con la

estrategia de Open Data

Gobernanza y participaciorGobierno regional,drma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la InformaciénQEDI
Recursosdestinados Incluidos en E presupuesto aprobado para 202fara la Direccion
General de Seguridad y Estrategia Digital
Calendario de ejecuciarbDiciembre 2020.

1.1.23.1.2 Desarrollo de un portal de ransparenciapara daracceso a toda la informacion
requerida.
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Descripcion de la medidddesarrollo de un nuevo portal para la publicacion de datos
Objetivos:
o Disponer de una herramienta especifica para la visualizacion de los datos de la
Administracion
Gobernanza y participaciorGobierno regional,drma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacion (CEDISI)
Recursosdestinados Incluidos en ke presupuesto aprobado para 202fara la Direccion
General de Seguridad y Estrategia Digital
Calendario de ejecuciarbiciembre 2020.

1.1.23.1.3Implantacién de infraestructuras que permitan la explotacién centralizada y
normalizada de los datos.

Descripcién de la medidaDesarrollo de una arquitectura definida de bases de datos,
normalizacion de las fuentes existers, como la base de datos de terceros o de callejero, por
poner ejemplos significativos
Objetivos:

0 Buscar la eficiencia del Dato
Gobernanza y participaciorGobierno regional,drma parte del plan estratégico aprobado por
el Comitéde Estrategia Digital y Seguridad de la Informacion (CEDISI)
Recursosdestinados Incluidos en E presupuesto aprobado para 2023fara la Direccion
General de Seguridad y Egtrgia Digital
Calendario de ejecuciar20202021.

1.1.23.2 Fomento del uso de herramientas TIC para la participacién ciudadana en la gestion
publica.

1.1.23.2.1 Generaciéon de portales tematicos del Principado de Astugae mejoren la
blsqueda de informacion a través de la web.

Descripcién de la medidaDesarrollo de nuevos portales para difetren consejerias o
renovaciones de los actuales (Salud, Pescadbes Sociales, Emigracion, gtc.

Objetivos:
0 Mejorar la visibilidad de informacién y la gestién de los recursos publicos por ambito
especifico

Gobernanza y participaciérGobierno regional,drma parte del plan estratégico aprobado por
el Comité de Estrategia Digital y Seguridad de la Informacion (CEDISI)
Recursosdestinados Incluidos en E presupuesto aprobado para 202fara la Direccion
General de Seguridad y Estrategia Digital

Cakndario de ejecuciénUltimo trimestre 2020.
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1.1.24 Elaboracién de nueva Ley de Turismo de Asturias.

Descripcion @ la medida:Redacciorde una nueva Ley de Turismo que sustituya a la vigente
Ley 7/2001 del Principado de Asturias, de 22 de junio, de Turismo, debido a la obsolescencia
del marco normativo actual en la materia. Este procesmenzd conla publicacién dda

O2yadz GF LIGoftAOF LINBEJDA I debey10 Sefjunic @ NIde julip080, & G dzNA | &

continuando el proceso de elaboraciéen los siguientes meseson las observaciones
aportadas por los ciudadanospnsejerias, organismos y entes que @iren en el proceso
interno del expediente de elaboracion del anteproyecto de Ley.

Objetivos:

0 Modernizar el marco legislativo y adecuarlo a las necesidades que presenta la oferta y
las exigencias de la demanda en la nueva era de leoeti@a digital con la finalidad de
lograr un destino turistico atractivo, diferenciador y competitivo en servicios,
atendiendo al objetivo principal de conseguir un turismo sostenible y seguro.

o0 El proyecto de nueva ley de turismo tratara de incorporarumentos que posibiliten
el logro de estos objetivos, como son la promocion de la digitalizacion del sector
turistico mediante lineas de ayudas especificas con el objeto de hacerlo méas sostenible
y rentable, asi como la mejora de la informacion de los niesiduristicos mediante
medios teleméticos.

0 Sequir criterios de sostenibilidad que permitawanzarhacia modelos de desarrollo
incluyentes y sostenibles, como recoge la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible
aprobada por la Asamblea de Naciones Usiela septiembre de 2015.

Gobernanza y participacioril impulso de elaboracion del nuevo proyecto de Ley de Turismo
se realiza a través de la Viceconsejeria de Turismo, que trata de implicar en el proceso de
elaboracion a todos los agentes sociafescondémicosEsta mplicaciéon tiene su reflejo en el
Consejo Asesor de Turismo, 6érgano en el que se representan los intereses de todos los agentes
sociales, sindicatos, empresarios, usuarios, ayuntamientos y partidos politicos presentes en el
Junta general del Principado désturias, ademas del gobierno regional. Todos se han
mostrado de acuerdo en el inicio de la elaboracion de un nuevo proyecto de Ley de Turismo de
Asturias.

Recursosdestinados No requiere recursos economicadicionales a losncluidos en las
partidas presupuestarias

Calendario de ejecuciarte prevé que el texto se presente en la Junta Galngel Principado

de Asturiagara su debate y posterior aprobacion en 2022.

1.1.25 Estrategia de Turismo para el Principado de Ast urias 2020 -2030.

Descripcion de la medidd@efinicion de la Estrategia de Turismo para el Principado de Asturias
20202030, que establecera un marco de planificacion de las estratep@asa el
posicionamiento del destino turistico Asturias en la proxima década, sustentado en el
compromiso de cooperacion de los diferentes agentes publicos y privados que intervienen en
la gestion del destino. Concrecion de la Estrategia 2024 de actueion en materia de
politica turistica
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Incluira unProyecto de Contingencia con medidas dirigidas a la reactivacién del sector tras el
impacto de la crisis COVID, que se formulara a partir de las aportaciones del grupo de
Trabajo constituido al efecto pda Viceconsejeria de Turismoque tiene como objetivo
redefinir los mercados prioritarios, los mensajes a transmitir y los territorios y grupos de
demanda 6ptimos donde promocionar cada recurso y cada producto. Sera un documento
versétil y dinamico, debndo adaptarse a las realidades cambiantes y a los escenarios de
incertidumbre existentes en la actualidad. Albergara dos lineas de actuacion:

0 Mantenimiento, rehabilitacion y reactivacion del sector, incluyendo referencias
expresas a la inversion digiteh las empresas turisticas y a sistemas de seguridad que
potencien la seguridad del consumidor;

o0 Preservacion y potenciacion de la marca Asturias y su fuerza como destino turistico,
implementando acciones enfocadas a reactivar el turismo de proximidad y campafias
de comunicacién y promocion para tonexion del sector y la divulgacion de las
excelencias y los valores del destino turistico Asturias.

Ademas se impulsara uPrograma de Marketingdestinado a renovar, actualizar e innovar
todo el proceso de promocién del destino, el posicionamientdadaarca y el enfoque de la
promocion.

Objetivos:

0 Establecer un marco para planificacibn y ejecuciébn de las estrategias para el
posicionamiento del destino turistico Asturias, asi como para la mejora de la
competitividad turistica asturiana durante la proxima década. Se trata de proyectar
una hoja de ruta que determine las actuaciones que permitan asegurar el avance
sostenible del sectoren el impulso de un modelalineado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (ODS).

0 Alcanzar la calidad y excelencia del PrincipaddAgiirias como destino turistico de
referencia, desarrollando el sector desde una perspectiva sostenible, potenciando su
ventaja competitiva, promoviendo una mayor generacion y mejor distribucién de
rigueza, con especial protagonismo de la gobernanza, @liledo territorial, social y
econdmico, asi como en el mantenimiento y proyeccion de una excelente imagen de
destino. Apoyado todo ello en un empleo de calidad.

Gobernanza y participaciorPara la redaccién y disefio de la Estrategia de Turismo-2020

se plantea una metodologia participativa, fomentando de esta forma la colaboracion de los
agentes del sector turistico y de otros sectores econémicos y sociales en la planificacion de las
politicas publicas orientadas alirismo. Se pretende que la Estegia se erija en una
herramienta de cohesién para el turismo regional, canalizando la participacion de la sociedad,
del sector turistico, de los agentes sociatecondmicosde los 6rganos del Gobierno regional

de otras areas y de todos los agentes antea. Igualmente, esta filosofia de cooperacion
publicopublico, privadeprivada y publiceprivada regira todas las fases de implementacién de

la EstrategiaEstas medidas deberan someterse al seguimiento y evolucion en el Consejo
Asesor de Turismo de Asias.

Recursoglestinadosmn dpddppc Zpn €

1 Definiciébn de la propia estrategia asistencia técnica para la implementacion y el
seguimiento de la misma durante el periodo 2@2P4 Los recursoparala ejecucion
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de los programay las acciones de la Estrategia dependerdn de la disponibilidad
presupuestaria de cada ejercicio.
Calendario de ejecucian

o Documento de Definicién de la Estrategiiciembre de 2020.

o0 Enrrega de los planes Director (incluyendo un Plan de Cgeticia COVID19) y de
Marketing:enero 2021.

o Comienp trabajos de implementacion de la Estrategémero de 2021, una vez se
disponga de los Planes Director y de Marketing.

1.1.26 Reorientacién de la inversiéon de campaiia de turismo

Descripcion de la medidaAdaptacion de la estrategia de comunicacion (mensajes, medios,
mercados) a la nuevaoguntura originada por la COM9 (descenso radical del turismo
internacional, incremento previsible del turismo interior, percepcion de inseguridad por parte
de la poblacion)que ha supuesto la suspension de la campafia de publicidad internacional

0 Mantenimiento de compromisos que nose pueden cancelae inversiénen la
produccion de dos grandes prectos audiovisuales para 2021.

o0 Posible activaitn de los mercados portugués y francés (comarcas del sur de Francia)
durante el ultimo trimestre del afio, si las circunstancias asi lo aconsejan.

o Disefioy lanzamiento de una estrategia de marketing de contenidos que insiste en la
YySOSaAaARIFIR RS NBOdzLISNI NJ St AdtfigsSea dldvaNdee S
bienestakt.

o Adaptacion del mix de medios a los nuevos datos de consumo desn@nas internet
durante la desescalada; recuperacion del medio exterior en la nueva normalidad).

0 Marketing de contenidos también en campafia nacional, para realizar propuestas
concretas de recursos turisticos para los propios empresarios.

0 Gran protagonismo de las redes sociales de Turismo de Asturias como canal de
comunicacion.

o0 Campafa interatva y colaborativa de contenidodurante el confinamiento, sin
llamadas a la accién, mostrandesponsabilidad y sensibilidad.

o [FyTFYASy(voldeeinbs GNVRY25Ya vy I { Iyl o

o wSFdz8Ni 2 RS tIF OFYLI 3F a&! &G dzNR I & MnuevdzSt @S
normalidad.

Objetivos:

0 ldentificar Asturias como un destino enfocado hacia un turismo responsable, poco
masificado, sostenible, vinculado al paisaje y entornioales.

0 Poner en valor los atributos de Asturias como destino vacacional mejor valorados por
la ciudalania (seguridad, tranquilidad, compromiso con el bienestar y el medio
ambiente). Enfasis en los paisajes poco masificados, realizar deporte al aire libre,
disfrutar de comida sana, alojamientos poco masificados, etc.

o Optimizar los recursos dirigiendo lansunicacion a aquellos mercados que puedan
estar mas receptivos al viaje, teniendo en cuenta la evolucion del virus y la percepcién
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general del publico de factores como el transporte colectivo, a través de los medios
mas consumidos por el target (publicbjetivo).
Gobernanza y participacianEsta medida ha sido consensuada en el marco del grupo de
trabajo con representacion de los empresarios turisticos (a travéa deeta de turismo de
FADE, Otday OTAVA), asi como ti#s administraciones regionalesigdtonsejeria y SPGPTC)
y local (FACC). Estas medidas deberan someterse al seguimiento y evolucién en el Consejo
Asesor de Turismo de Asturias.
Recursogiestinados 2.830.35Ce &

1 Campafias de publicidad regional, nacional e internacional, estrategia de contenidos en
medios de comunic@A sy G 9y Of | @ &veRidh publicitagaSea tedeNE S
sociales

Calendario de ejecuciar2020

1.1.27 Campaiia regional de sensibilizacion sobre el uso de playas. Disefio v difusion
AA 061 OpEI i &#2& AA 1 A AAIiPAdA O!' OOHOEAON
especificamente a las playas.

Descripcién de la mediddnformaciény sensibilizeién de la poblacion, tanto asturiana como

de otros territorios, acerca de las medidas dgwi#dad que se han de seguir en las playas del
litoral asturiano, con el objetivo de asegurarauadecuada proteccion frente a la COMD
Desde el inicio de la crisis, las autoridades sanitarias han subrayado la importancia de
implantar medidas de higieng prevenadn para frenar los contagios neducir el riesgo de
saturacion de le equipamientos hospitalarios y en espedial las unidades de cuidados
intensivos (UCI).

Objetivos.

o Emitir directrices y recomendacionggor parte ¢l ICTE (Instituto para l@alidad
Turistica Espafiola) para evitar el contagio en distintos ambéoge los que se
encuentran las playagn el mes de junio.

o0 La imposibilidad de establecer barreras fisicas que garanticen la distancia social
recomendada por las autoridades sanitarias y la gran demanda prevista para la
temporada estival hace necesario insistir en la comunicacion de estas
recomendaciones recién publicadas por el ICTE al publico general para garantizar la
adecuada convivencia este verano en las playas asturianas y evitar que la desescalada
se traduzca enin problema de salud publica

Gobernanza y participacionGobierno regional, a través de Viceconsejeria de Turismo
mediantela Sociedad Publica de Gestiébn y Promocién Turistica y Cultural del Principado de
Asturias, SAU, en colaboracion con la FACG Estdidas deberan someterse al seguimiento y
evolucion en el Consejo Asesor de Turismo de Asturias.

Recursoglestinadosmmp ®nnn €3 Lz! AyOf dZAR2®

Calendario de ejecucianllio y agosto 2020.
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1.1.28 Aplicacién informéatica para la estimacién de ocupaciéon en las playas

Descripcion de la medidaDesarrollo y licencia de uso de una aplicacion web para el célculo
del grado de ocupacién de las playas asturianas mediante vision por computador
Objetivos:

o Disponer deuna aplicacion informatica que mediante la utilizacion de imagenes
procedentes de las camaras web ya instaladas, ® gl puedan instalar, por los
distintos ayuntamientos en los arenales asturianos, las procese y calcule el grado de
ocupacién de las playas de modo que los ciudadanos puedan disponer de dicha
informacién en tiempo real.

o Facilitarlos datosanterioresa otros organismos, instituciones o entidades que quieran
explotarlos o utilizarlos para la realizacion de otros desarrollos o la toma de decisiones.

Gobernanza y participaciGnGobierno regional, a través da Viceconsejeria de Turismo
mediantela Sociedad Publica de Gestiébn y Promocién Turistica y Cultural del Princgpado d
Asturias, SAU

Recursoglestinados p ® ¢y H X gneluidn.> L £ !

Calendario de ejecuciarPlazos parciales de ejecucion

0 BEntrega y puesta en funcionamientte la glicaciéon y sus desarrollos web de julio
de 2020.

o0 Aplicacién y desarrollos weplenamente operativogara su uso por los distintos
usuarios:16 e julio de 2020

1.1.29 _Apoyo a la creacién de producto turistico.

Descripcion de la medat Desarrollo de uproyecto para desestacionalizar la temporada baja
a través de la Creacion de Producto Turistizisefiode un proyecto encaminado a organizar
un panel de actividades turisticas con el objetivo de impulsar los viajegidgagsn otofio.
Para ello se planifica un calendario de visitas, excursiones y experiencias de turismo de
naturaleza, de gastronomia, de bienestar, de visitas culturales y entradas a museos y
equipamientos culturales que se pondran a disposicién detasrientre el 1 septiembre gl
15 de noviembre. Este proyecto podra implieaméas dedoscientasempresas(alojamientos,
restaurantes, agencias de viajes, museos, empresas de turismo activo, guias tugsticos
Objetivos:
o Fomentara desestacionalizacion de la demanda cara a la temporada baja.
Apoyar al sector turistico generando valor afiadido a la reserva de alojamiento.
Diferenciar el destino y generar notoriedad.
Generar una estrategia de marketing con enfoque de mercado / comercial.
Reactivar la economia turistica involucrando en un uUnico proyecto al sector de
alojamiento, restauracion, turismo activo, guias de turismo, equipamientos culturales y
agencias de viajes.
o Incrementar la colaboraciopublico-privada: gobierno, ayuntamientos, asoc@es y
empresas turisticas
0 Impulsary garantizar un empleo de calidad en el sector.

O O O o
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Gobernanza y participacianGobierno regional, a través da Viceconsejeria de Turismo
quien ha liderado el proyectanedianteel Grupo de Trabajo del sector. Ademas, da soporte
economico al proyecto asumiendo la mayor parte del coste y le darsoggcnico a través de
la gestion del proyecto con el equipo técnico de la Sociedad Publica SPGPTC. Estas medidas
deberan someterse al seguimiento y evolucién en el Consejo Asesor de Turismo de Asturias.
La FACC a través de algunos ayuntamientos apotitadades de ocio y cultura en diversos
municipios que se suman a la oferta de experiencias que se ofrecen a los turistas.
Recursogiestinados 360.000e &
1 Importe global del proyecto para la creacién deoguctos de baja temporada,
aportados por la Viceconsejeria a través de la SP@&Btinadoa financiarla compra
de actividades de ocio y turismo, la campafia de promocion especifica y la gestion de
las leservas a través de una agencia de viajes.
Calendario de ejecuciar2020.

1.1.30 Acciones de apoyo a la comercializacion de alojamientos turisticos a través
del portal de Turismo Asturias

Descripcion de la medidaMejora del portal Web de TurismoAsturias.es para facilitar la
reserva directa de alojamientos. Para ello se hatizado mejoras tecnolégicas del portal y se
ha licitado una nueva web del destino.
Objetivos:
0 Apoyar &sector turistico en la venta directatravés de portal del destino.
o Licitarun nuevo portal web con los dltimos avances tecnolégicos.
0 Mejorar técnica y tecnoldgicaente la integracion de las centrales de reservas de las
asociaciones de alojamierg enel portal del destino.
Gobernanza y participacionGobierno regional, ® colaboracion con el Grupo deabajo de
las principales asociaciones empresariales del sector turistico se esta trabajando en el
desarrollo de esta actuacién. Desde la Viceconsejeria de Turismo se da soporte econémico al
proyecto asumiendo el coste y ademas da soporte técnico adrdeda gestion del proyecto
con el equipo técnico de la SPGPTC. Estas medidas deberan someterse al seguimiento y
evolucion en el consejo asesor de turismo de Asturias.
Recursoglestinadoso o M ®T MM €
1 Comercializacion de alojamientos turisticos a través del portar de Turismo Asturias,
sumando las mejoras de integracion realizadas en las centrales de reservas y la web de
Asturias, la licitacion de un nuevo portal web y las acciones de promae las
reservas en el portal TurismoAsturias.
Calendario de ejecuciar2020-2022
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1.1.31 Fondos L eader para el desarrollo del Turismo Rural

Descripcion de la medidata convocatoria anual Leadestablece un nuevo marcque
plantea un enfoque integral del desarrollo rurahtantiene las lineas de éxito e incorpora
nuevas apuestas.
Los cambios introducidos permitiran impulsproyectos en el turismo rural, la industria
agroalimentaria, la hosteleria gl pequefio comercio, destinados a adaptarae nuevo
escenario de la COMIB, lo que implica la ejecucion de inversiones para dotarse de medios de
proteccién u otras vinculadad ampulso de estrategias de comercializacién y comunicacion
digitales, como la venta online.
Estas ayudas apoyaran proyectos de entidades locdtesinimo de lucro yle empresas
privadas se destinan actividades de turismo rural, la adecuacién y datadae viviendas de
turismo rural, la prestacibn de servicios turisticos, la restauracién y todo tipo de
establecimientos de hosteleriase conceden &ravés de los once grupos de desarrollo rural
que abarcan la practica totalidad del territorio asturiano.
Objetivos:

o Darsoporte al tejido productivo y social del medio rural y garantizan la continuidad de

las actividades en los territorios.
o Simplificarlos trdmites administrativos ffexibilizar las condiciones para acceder a las
subvenciones

Gobernanza y particiacion: Las ayudas recogidas en el Programa de Desarrollo Rural estan
cofinanciadas por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural, etr@athid Principado de
Asturiasy el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente. Ayudas gestionadas
por Grupos de Accién Local bajo la medigaapoyopara el desarrollo local en el marco del
LEADER (DLP, Desarrollo Local Participativo) del Programa de Desarrollo Rural del Principado
de Asturias 2012020.
Recursoslestinadosmc ®on 1T ®pnn  ampialileseN# i Fdzd i SEEN . € | RAOA2Y |

0 2020:5.497.90@

0 2021:5.607.00@

0 2022:5.243.00@
Calendario de ejecuciar2020-2022.

1.1.32 Formacién .

Descripcién de la medidata Secretaria de Estado de Turismo del Gobierno de Espafia ha
encomendado al TE la elaboracién de unas guias de recomendaciones para los diferentes
subsectores turisticos. Estas guias contienen especificaciones de servicio, limpieza y
desinfeccion, asi como medidas de proteccion para los trabajadores. Desde Asturias hemos
participado en la elaboracién de los citados protocolos, junto con el resto de CCAA, la FEMP,
los agentegcondmicos ypocialeslas asociaciones de cada subsector, expertos y AESPLA.

Tras la aprobacion de estos protocolos, desde la Viceconsejeria de Turisiaoisgulsado
acciones de telermacion en las que la seguridad es prioritaria y que servirdn para
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complementar las medidas incluidas en el programa Anfitriones, impulsado por el Ministerio
de Industria, Comercio y Turismo, en el que también colabora elfprdecde Asturias.

Estas ponencias repasan las medidas higiésanitarias parareducir el riesgo ante la
CoVIm9 y ahondan en las indicacionesequisitos recogidos en lagigs para la reduccién del
contagio por coronavirus en el sector turistico, aitadas por la Secretaria de Estado de
Turismo. Cada sesion dedica un apartado a las particularidades de los diferentes
establecimientos.

Objetivos:

0 Asegurar la adaptacion de los profesionales del sector turistico a las exigencias y ret
que traerd consigo la nueva normalidad, incluyendo medidas de proteccion de los
trabajadoresy las trabajadoras.

Gobernanza y participacionEsta medidaha sido consensuada en el marco del grupo de
trabajo creado durante el confinamiento, con representacion de los empresarios turisticos (a
través de & mesa de turino de FADE, Oteyy OTAVA), asi como de las Administracion
regional y localEstas medidas deberan someterse al seguimiento y evolucion en el Consejo
Asesor de Turismo de Asturias.

Recursoglestinadosn ® 1 p mporte He efecucion

Calendario de ejecuciar2020.

1.1.33 Convenio de colaboracion con la Universidad de Oviedo para la _prestacion de
Servicios de Investigacion y Desarrollo v de Asesoramiento relativos a la
demanda turistica en el Principado de Asturias.

Descripcién de la medidaSuscripcion de un convenio entre la Consejeria de Cultura, Politica
Llingtistica y Turismo y la Universidad del Oviedo para la financiacitGerdieios de
investigaion y desarrolloy servicios de asesoramiento relativos a la demanda turistica en el
Principado de Asturias. La Universidad de Oviedo desarrolla este proyecto a través del Sistema
de Informacién Turistica de Asturias (SITA), quigariza su labor en cuatro bloques basicos y
complementarios de informacion: el andlisis de la demanda, el estudio de la oferta, la
estimacion del impacto econémico que genera la actividad turistica, asi como una linea de
investigacion y conocimiento.

Laslabores comprendidas en el convenio seran, entre otras:

0 Andlisis estadisticos de las actividades turisticas a partir de informacién disponible.

0 Andlisis de la oferta y la demanda por productos turisticos como soporte a las acciones
de marketing que contempla el Programa de Turismo Sostenible 2020

0 Seguimiento de la situacién. Se ha encargado un seguimiento y analisis especifico de
los efectos de la pandemia provocada por la Covid19.

Objetivos:

0 Accedera la informacion y el conocimiento de la realidad turistica del territorio
necesariopara tomar las decisiones mas idéneas en cuanto a la promocion y el
posicicmamiento del destino Asturias.

o Disponer deun andlisis exhativo de los efectos de la CO¥Y®sobre el sector
turistico que permita adaptar las estrategias al contexto actual.
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o0 Fomentaruna actividadconsideradade interés publico tanto para el establecimiento

de estrategias de politica turistica como para facildatos de gran utilidad en el
ejercicio de sus competencias a la sociedad, al sector y a otras administraciones
publicas.

Gobernanza y participacionEl convenio los suscribel Gobierno regional, a través da

Consejeria de Cultura, Politica Llinguisfidarismocon la Universidd de Oviedo.

Recursoglestinadoso n ®n.nn €

Calendario de ejecuciar2020,

1.2 MEDIDAS PARTICULARES DESTINADAS A AUTONOMOS Y PYMES

1.2.1 Avyudas a personas trabajadoras autbnomas .

Descripcién de la medidaApoyo das personas trabajadoras pouenta propia o autbnomaes

afrontar gastos fijos de funcionamiento derivados de la titularidad, ejercicio y desarrollo de un

negocio o actividad comercial, que se haya suspendido como consecuencia de la entrada en

vigor del Real Decreto 463/2020, ded&lmarzo.

Objetivos:

0 Reanudara la mayor brevedad posibla actividad econémicauna vez finalizado el

periodo de cierre obligatorio dido por el Gobierno de Espafia

Gobernanza y participaciGnEl Gobierno regional, atendiendo a las demandas de las

asociaciones mas representativas de las personas trabajgdotanomas

Recursogdestinados n @ n n n @imponte méximo crédito disponible. El importe fijo de la

I @dzRIF L2 NJ LISNE2Yl O0SYSTFAOAINRIF S& RS nnn e€3X

alcance a 10.000 personas bengé&frias.Se desconoce el nimero definitivo de personas que

LJ

resultaran beneficiariagero seesta trabajando paradzY Sy G NJ St ONBRA G2 Sy vyn

posibilidad de incrementar en.000laspersonas benefiarias.
Calendariode ejecucion El plazo de presentacion de solides firalizé el 12 de mayo,
habiéndose recibidd4.466 solicitudes.

1.2.2 Ayuda extraordinaria a trabajadores por cuenta propia o auténomos
pertenecientes al sector cultural, cuya actividad no se haya podido
desarrollar como consecuencia del estado de ala rma derivado de la
CoviDi9.

Descripciénde la medida:Concesion de una ayuda de 70@ las personas autononsacuyos
ingresos se hayan visto recortados al menos en un 50% como consecuencia de la crisis
sanitaria

Objetivos:
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o Paliar en prte los efectos que para estas persorss tenido la paralizacion de la
actividad cultural durante el estado de alarma. Ayuda destinada a un grupo
determinado de colectivos del munduiltural, identificados por su codigo IAE

Gobernanza y participaciGnGobierno regional,previo dialogo con todos los sectores
culturales

Recursos destinado&00.000e.

Calendariode ejecucion Plazo de solicitudnicial cel 15 demayo de 2020al 14 de junio,
prorrogadopor un mes.

ObservacionesSe valora utilizar comodiicador el imero de ayudas concedidas y abonadas.

1.2.3 Lineas de apoyo a la producciéon de los sectores creativos de la cultura
asturiana (artes escénicas. cine vy audiovisual, artes plasticas, literatura)

Descripcion de la medidaPuesta a disposicion deeor cultural por parte de la Laboral
Centro de Arte y la Laboral Ciudad de la Cultura, a lo largo de 2020,ndenos cuarenta
residencias artisticas y de produccién (artes escénicas, artes plasticas, musica, audiovisual).
Igualmente,se cederégratuitamente parte de sus espacios para proyectos de produccién
cultural, incluyendo la provisiébn de medios técnicos. A esto se afiade la convocatoria de una
linea de subvenciones especifitatada con 65.00@ para proyectos de produccion de artes
escénicas, convocada por elrédcio de Promocién Cultural.
Objetivos:

o Poner a disposicién del sector cultural recursos propios de la Consejeria para la

produccion cultural, asi como distintasdé&s y mecanismos de ayuda econémica.

Gobernanza y participaciérGobierno regional, fravés de la Consejeria de Cultura.
Recursos destinadosc nn®nnn €3 AyOfdz2SyR2 St 02aiS Sada
espacios (y puesta a disposicion de medios técnicos) en Laboral Centro de Arte y Laboral
Ciudad de la Culta, convocatorias de residencias artisticas y de produccién en Laboral Centro
de Arte y en Laboral Ciudad de la Cultura, financiacion de proyectos de produccion cultural por
parte de la Consejeria de Cultura y una linea de subvencién a la producciéaslesagnicas
Calendario de ejecucidrLa mesa sectorial de artes escénicas se constituy6 el 26 de junio de
2020, hasta la creacién a finales de afio del Conseyu de la Cultura asturiana.
Observaciones:Se valoraran comondicadoresel nimero de residenas artisticas y de
producciéon, el amero de solicitudes de ayudas de producciérelynimero de ayudas
concedidas

1.2.4 Ayudas al fomento del empleo autbnomo (tarifa mixta).

Descripcion de la medidaAyudas dirigidas a personas trabajadoras autbnomas que hayan
causado alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos dentro del periodo que se determine en cada convoeayoque estén acogidas

al régimen de reduccion de cuotas de cotizacién a la Seguridad Social por la base minima de
cotizacion.

Objetivos:
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o0 Favorecer la creacion de empleo promocionando la incorporacién de personas al
Régimen Especialedla Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos y su permanencia durante el periododdeemeses consecutivos a contar
desde la fecha de efectos del alta en dicho régimen.
Gobernanza y participaciarGobierno regional, a través de Gonsejeria de Industria, Empleo
y Promocién Econémica.
Recursoglestinados NBRA (12 RAALRYAOGES mdnnndnnn €3I FA2t YE
RS pnnonnn e€ed [ ado@BSyOAsy | O2yOSRSNJ Sa dzyl ¢«
Calendario de ejecucianSolicitudes enproceso de valoracion yedrequerimiento de
subsanacionse resolveran a la ayor brevedad posible

1.2.5 Avyudas a la consolidacién empresarial (autoempleo _individual v colectivo vy

micropymes) .

Descripcion de la medidaConcesion deyaidas dirigidas a personas trabajadoras autdnomas
inscritas en el RETA, comunidadde bienes, sociedades civiles legalmente constituidas,
micropymes y empresas de economia social, con una antigiiedaddmggeochoafios y con
un nimero maximo deliez personas tabajadores y trabajadorassiendo subvencionables las
actuaciones dirigigs a desarrollar programas de marketing y comercializacion para mejorar el
posicionamiento de la empresa en el mercado o actuaciones dirigidas a la generacion de
nuevos productos y/o servicios, asi como a la mejora de los existentes.
Objetivos:
o Favorecer la consolidacion empresarial y apoyo de la actividad econémica de los
beneficiarios que, por motivos coyunturales o estructurales, necesiten abordar
proyectos de diversificacion o crecimiento, con el fin Ultimo de que entren en una fase
de consolidacion en el mercado.
Gobernanza y participaciarGobierno regional, a través de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocién Econémica.
Recursosdisponibles 9f ONBRA U2 RAALRYAOES S&a RS ynndnnn
I RAOA2yLFt RS pnndnnn e€d [ &dzodaSogl0a% ge lak O2y OS
AYOBSNEAsY NBIFEATIFRF 02y dzy Yt EAY2 RS wmnonnn e |
Calendario de ejecucianSolicitudes en proceso de valoracidon y de requerimiento de
subsanamn, se resolveran a la mayor brevedad posible.

1.2.6 Ayudas para potenciar el fomento del trabajo auténomo. fomentando el
asociacionismo.

Descripcion de la medidaAyudas dirigidas a apoyar diversas actividades vinculadas al
colectivo de autbnomos/as, asi como el analisis, difusibn y conocimiento del autoempleo
individual de Asturias.
Objetivos:

o Fomentar el asoc@onismo entre el colectivo de pgnas trabajadoras autonomas.
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o Potenciar el conocimiento del trabajo autbnomo por parte de la sociedad,
incorporando el valor afadidaque el trabajo autbnomo representa para el
crecimiento, desarrollo y para la generacién de empleo.

Gobernanza y participaciarGobierno regional, a través de la Consejeria de Industria, Empleo

y Promocién Econémica.

Recursoglisponibles/ NSRA G2 YI EAY2 RA&ALERYAOES Ttndnnn e€d |
las organizaciones pueden ser de hasta ufotte gastos directos o de personal y hasta un

Hp: RS 3l adz2a AYyRANBOG2& 02y dzy t NYAGS YHEAY2
andlisis, conocimiento y difusién del autoempleo pueden ser de hasta el 75% del coste de los
proyectos, con un limitemaxiz RS wmMp®nnn € ®

Calendario de ejecucior2020. Finalizadeel plazo de presentacion de convocatorias jatio

de 2020, seniciara la fase de comprobacién y requerimiento y se traritaa la maxima

brevedad posible

1.2.7 Avyudas para potenciar el conocimiento de la economia social potenciando el
asociacionismo.

Descripcion de la medida Ayudas dirigidas a apoyar diversastividades, como la
organizacién de congresos, seminarios, jornadas y otras actividades de naturaleza similar
vinculadas afomento de la economia sociatlaboracion de trabajos de documentacion,
andlisis e investigacion enfemento de la economia sociabljfusion de laeconomia social.
Objetivos:
o Fomentar el asociacionismo entre las cemivas y sociedades laborales
o Potenciar el conocimiento del autoempleo colectivo rpparte de la sociedad,
incorporando el valor afiadido que éste representa para el crecimiento, desarrollo y
para la generacion de empleo.
Gobernanza y participaciarGobierno regional, a través de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocién Econémica.
RecursoglisponiblesONB RA (2 Y1 EAY2 RA&ALRYAOES Ttnonnn ed [ |
de difusion y famento de la economia social pueden ser de hasta un 75% del coste de los
LINR&SOG24a O2y dzy f NYAGS YILEAY2 RS wnonnn ed [}
pueden ser de hasta el 75% de los gastos directos o de personal y hasta un 25% de los gastos
iNRANBOG2ax 02y dzy ft NYAGS YIEAY2 RS wponnn e€o
Calendario de ejecuciar2020.Finalizadeel plazo de presentacién de convoca#sien el mes
de julio de 2020se iniciara la fase de comprobacién y requerimiento y se tradmtarla
méaxima brevedad posible

1.2.8 Programa de Emprendimiento 2020 7z 2021.

Descripcion de la medidaEl Programa de Emprendimiento de Asturmessigueayudar a
paliar los efectogconémicos que la pandemia de la CA¥Iba generado en las capacidades
emprendedoras y la consolidacion de jovenes essps en Asturiag continuartrabajando en
los factores estratégicos y estructurales pagaee la sociedad sea mas emprendedora,
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consolidar y mejar el ecosistema empresariaégionaly reforzar los pilares sobre las que se
sustenta el crecimiento de la productividad y el desarrollo econémiclka deciedad.Todos

estos factores deben de asentar el Programa para el Fomento de la Cultura Emprendedora de
Asturias.

Para estructuraestas estrategias de actuacion se plamtescoejes de actuacion, que se irdn
desgranando en politicas y acciones concretas

o0 EJE 1DINAMIZA: Creando cultura emprendedora.

0 EJE 2INICIA: De la idea al mercado.

0 EJE 3CONSOLIDA: Creando un ecosistema emprendedor sélido.

o EJE 4FINANCIA: Instrumentos de apoyo a la actividad emprendedora.

o EJE 5.COMUNICA: Asturias emprende.

Objetivos:

o0 Fomentar la creacion de empleoalificado y estable

0 Crear capacidades y consolidad y dinamizar las existentes.

o Potenciada cohboracién entre los ageas sociales y econémicos y las instituciones.

0 Estructurar recursos y actuaciones de alto impaphara la economia asturianagye
permita seguir construyendo una sociedad mas atractiva paréocalizacion,la
inversion yel desarollo empresarial.

0 Incrementar el nimero de empresas en Af8 y su tamafio media través deun
crecimiento y consolidaciéempresarial

0 Aumentar el nimero de empreradiores potenciales de Asturias

o0 Ampliar el nimero de empresas y auténomgsautonomasque desarrollan su
actividad en el medio rural.

Para abordar estos desafios y dinamizar las capacidades emprendedoras de la sociedad
asturiana sdijan objetivos preliminares en dos ambitos:

0 Objetivos globas y cuantitativos del Programaiimero de empresas, tamafio,
AYOSNEAsYYT SELRNILFOAsY X0

0 Objetivos para crear una sociedad mas emprendedecmsistema emprendedor,
recursos financieros, instmentos para la mejora de capacidades de gestion, fomento
de la innovacion, creaciéon de red emprendedora, igualdad de oportuegjad
O02YdzyAOI OAsy S AYyTF2NXI OAsyX

Gobernanza y participaciariGobierno regional ggentes ecialesy econémicos.
Recursoglisponibles La ejecucién de las medidas que contemple se llevara a cabo dentro del
marco presupuestario plurianual a disposicion del Gobiernmned en estas materias.

Calendario de ejecucion Septiembre 2020.Se plantea una programacion plurianual en
materia de emprendimiento.

1.2.9 Programa de Digitalizacion Comercial .

Descripcion de la mediddrogramacion plurianual de los objetivos y estrategias a desarrollar
en materia de comercio, para dar respuesta a la necesidad de lograr una digitalizasiga ma
en las pymes y miopymes y personaguténomas de comercio minorista, mediante acciones
en diversos niveles, asistencia personalizada ycgwies adaptadas;omo eje fundamental
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para lograr una mgor competitividad del sector fa estabilidad econémica de las personas

que b conforman.

A partir dd diagnéstico previale las necesidade reales del sector en Asturjda estrategia

estara basada en la intervencion dirigida al comercio minorista que a través de las Tecnologias
de la Infeamacion y la Comunicacién, ayudas@rsector a crecer y a desarrollarse

Se pondra énfasis en cuatro aspectos basicos: la sensibilizacion para despertar el interés por la
digitalizacion, la capacitacién y acompafamiento para preparar a los comercios en un mercado
competitivo cada vez més gloixado, la innovacion para impulsar la creacion de modelos de
negocio basados en la digitalizacion y la comunicacion, con una linea de comunicacién en dos
direcciones (con los usuarios del programa y con la comunidad en general), generando
conocimiento deds fases, contenidos y avances.

Objetivos:

o Digitalizar de formanasiva las pymes y micropymes asturianas de comercio minorista,
mediante acciones en diversos niveles.

0 Suministrar aistencia personalizada y soluciones adaptadas a las necesidadesade cad
empresa y/o grupo de empresas, considerando queumssectorconformado por
12.189 locales & comercio mindsta que generamas de 4.700nillonesde euros de
volumen de negocio y emplea a 63.128 personas de las que 46.856 son asalariadas y
16.272 autonomosAdemas incide directamente en el modele donvivencia de las
ciudadespueblos y localidadeasi comeen lacalidad de vida de la ciudadania

Gobernanza y participacianSe trata de buscar el consenso mas amplio entre Gobierno
regional y agentes socialgs econémicos para definir las actuaciones a desarrollar con
caracter plurianual.Estas medidas deberdsometerse al seguimiento y evolucién en el
Consejo Asesor de Comercio de Asturias.

Recursoglisponibles El programa es un instrumento de descripciéon y definicion de objetivos,
estrategias, actuaciones y entidades colaboradoras. La ejecucion de las medidas que
contemple se llevar4 a cabo nkeo del marco presupuestario plurianual a disposicién del
Gobierno regional en estas materias.

Calendario de ejecuciarSeptiembre 2020

1.2.10 Campaia de promocién de compra en_Asturias .

Descripcién de la medidaMantenimiento dela campafia qu@romueveel desarrollo de la
compra en los establecimientos comerciales de Asturias, asegurando la seguridad de los
establecimientos yas mercancias.
Objetivos:

o Promover el desarrollo de compra segura en los establecimientos comerciales de

Asturias.

Gobernanza y participaciarGobierno regional, a través deDareccion General de Comercio,
Emprendedores y Economia Social, agentes sogra@onomicosy sector comercialEstas
medidas deberan someterse al seguimiento y evolucion en el Consejo Asesor de Comercio de
Asturias.
Recursoglisponibles 6.000¢, segun disponibilidades presupuestarias.
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Calendariode ejecucién20202021.

1.2.11 Lineas especificas de ayudas al sector del comercio .

Descripcion de la medidaRecuperacion dés lineas de apoyo al sector del comercio como
uno de los ejes estratégicos del desarrollo econémico y social deip@docde Asturias, por
su aportacion aPIB, casi el 12%, al empleo autbnomo y asalariadolay revitalizacion de
ciudades y localidades.
Objetivos:

o Poner en valola actvidad comercial en Asturias.

o Focalizar las ayudas directas al sector, de caracter finalista, planteando ayexta dir
para abordar la reaperturdps nuevos gastogy,la reincorporacion de trabajadores
Gobernanza y participacidrPeticion de las asociaciones del sector y despliegue por parte de

la DG de Comercio con la colaboracifm todos los agentes socialgsecondmicosEstas
medidas deberan someterse al seguimiento y evolucion en el Consejo Asesor de Comercio de
Asturias.

Recursoglisponibles Segun disponibilidades econémicas

Calendario de ejecuciar20202021.

1.2.12 Plan de apoyo al comercio rural .

Descripcion de la medidaRedisefio del plan de apoyo al comercio rural, procurando la
colabora®n entre el sector agroalimentario y el de la distribucion comercial.
Objetivos:

0 Mejorar la distribucion comercial de los productos de la marca de alimentos del

paraiso, en el marco de un plan de apoyo al comercio.rural

Gobernanza y participaciGnGobierno de Asturias, agentes sociales y econémicos y sector
comercial Estas medidas deberan someterse al seguimiento y evolucién en el Consejo Asesor
de Comercio de Asturias
Recursoglisponibles Segun disponibilidades econdmicas.
Calendario de ejecuciar2020-2021

1.2.13 Apoyo al comercio minorista urbano

Descripcién de la medidalnclusién @l conjunto delcomercio minorista urbano de Asturias
dentro de las actividades de promocién de la Comunidad Auténoma dentro y fuera de Espafia
mediante un programa especial en la politica de promocion turistica en cooperacion con las
asociaciones representativas del &gc
Objetivos:

o Informar de la oferta comercial.

o Promover un mayor gasto dedicado a compras de los turistas que visitan Asturias a

través de una campafia de promocion.
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Gobernanza y participacianGobierno de Asturias y agentes sociales y econdOmiesias
medidas deberan someterse al seguimiento y evolucion en el ConsejorAte Comercio de
Asturias.

Recursoglisponiblesp n ®n nn € ZispodhBikiad-psésuBueskaria.

Calendario de ejecuciar2020-2021

1.2.14 Creacidén de platés publicos para el sector audiovisual.

Descripcion de la medidaCreacion de platés publicos dependientes de la Consejeria de
Cultura y la Sociedad Publica de gestion y promocién waisti cultural, a través de la
optimizacion de los recursos existentes.
Objetivos:
0 Impulsar el crecimienty la consolidacién del subsector audiovisual larregion, en
condiciones de libre competencia e igualdad de oportunidades.
Gobernanza y participacidrnGobierno regional.
Recursoglisponibles Espacios en Laboral Centro de Arte y Creacion Industrial
Calendario de ejecucior2020,

1.3 MOVILIDAD

Las medidas propuestas desdealgeriormente denominad®ireccion General de Movilidad y
Conectividag cuyas competencias actualmente ostenta la Viceconsejeria de Infraestructuras,
Movilidad y Territorio,tienen wn cardcter transversal y contribuyen a una mejora en la
vertebracion territorial, reafirmando el caracter de servicio publico que debe aseguear a
ciudadaniauna buena comunicaciéon con los centros de trabajo, asistenciales y sanitarios,
educativos, comariales, etc. Hay un compromiso firme con la garantia y el aseguramiento de
un servicio de transporte publico seguro y sostenible y que llegue a toda la poblacion.

Es por tanto un factor catalizador en la reactivacion de la actividad econémica y a su vez un
sector que se ha visto especialmente castigadtaamisis sanitaria de la COYD

1.3.1 Aprobacion vy puesta en marcha del Plan para la movilidad multimodal del
area metropolitana de Asturias (PMMAM)

Descipcion de la medidaEl Gobierno regionampulsala aprobacion y puesta en marcha del
PMMAM (el Plan para la movilidad multimodal det@metropolitana de Asturias), con la
aplicacion progresiva de sus medidas
Objetivos:
o Mejorar lamovilidad multimodal del Area Metropolitana Central de Asturias y sus
relaciones con el resto de concejos limitrofes.
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0 Establecerun marco general para los Planes de Movilidadciudades de mas de
35.000 habitantesobligadas a contar con esta planificacion.

Recursos destinadodHasta la fecha la dotacion presupuestaria utilizada en los procesos de
consulta y redaccién del PMMAM laacendido a 332.602 estando pendientaina asignacion
consignada de 80.602 LJ NI fl a FFrasSa LISYRASydiSaod tF NItStl
del Principado de Asturias deberan de recoger las cuantias que den cobertura a la
implantacién de las medidas e inversiones dahP
Gobernanza y participaciarbesde el Gobierncegional se han realizado consultas previas y la
presentacion de documentacion a los ayuntamientos afectados en dos ocasiones,
implicandoles enel proceso de toma de decisién, asi como a Igenges econdnicos y
sociales.
Calendario de ejecucionCon fecha 21/07/20 ssuspendié temporalmente gbroceso de
informaciénpublica del PMMAMEsta previsa su reanudacion en las semanas posteriores
tras la cual se redactara el imfoe de alegaciones, la adecuacién del documento definitivo y el
proceso de difusion.

1.3.2 Campaia de sensibilizacion del uso del transporte publico

Descripcién de la medidaPuestaen marchade una campafia autonémica de sensibilizacion
del uso del transporte publico como un transporte seguro.
Objetivos:

o Devolver la confianza a taudadania en el uso del transporte publico y en las medidas
de seguridad sanitarias implantadas en los trayectos, en el naatcalde la crisigle
salud publica generada por la COMD

Gobernanza y participaciorElGobiernoregionalpondra en marcha la campafia a peticion de
los agentes socialgsecondmicosen el marco déa Concertacion

Recursoslisponibles 85.000¢ amgfiade publicidad.

Calendariode ejecuciénPuesta en marcha de la campafia septien2Q

1.3.3 Reestructuracién de las lineas de Transporte M _etropolitano.

Descripcion de la medidaDisefioe implantaciénjunto alos principales Ayuntamientos del
Area Central de carriles especificos para el transporte publicopeumeitan realizar trayectos
bien definidos, promocionados y competitivos en tiempos de viaje y frecuencias.
Objetivos:

o Mejorarla movilidad entre las principales ciudades del Aredardpmlitana Central de
AsturiasOviedo, Gijon y Aviggmediante la restructuracion de las lineas de transporte
publico por carretera actuales dres lineas metropolitanas con itinerarios y paradas
dnicas.

o Extender esta mejora otras lineas estructuralesomo el corredor del Nalon o el
Caudal.

Gobernanza y participaciarGobierno regional, Ayuntamientos.
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Recursos destinados5.000e Y 2 @ & Fadtd |4 f&Ban la contratacion y formacion del
personal del Consorcio de Transportes de Asturias en una nueva herramienta tidard&é
planificacion de rutasasi comoen recursos humanos propios del CTA en los analisis y
planificacionde rutas. Los municipios deberadn destinar partidas encaminatiassefio y
ejecucion de los carriles reservados al transporte publico y medidas de preferencia semaforica
o similares.

Calendariode ejecucién Durante el Glimo trimestre de 2020 splaneatener algun carril bus
gue atraviesdas ciudades de Gijén y Avilés. En Oviedo y Mieres esta pendiectdamndario

de ejecucion posible.

ObservacionesSe analizda utilizacibncomo indicadores el nivel de inversion, Igenpos de
viaje,losvehiculoskm en cada corredoel nimero deviajeroso elempleo directo.

1.3.4 Aplicacién de reserva de asientos y gestion de plazas para el personal laboral
y los estudiantes .

Descripcion dda medida: Disefiode una aplicacién en entorno web para reservar plazas en
servicios de mayor uso. lgualmente, esta herramiesstevird al personal laboral pasalicitar

a las empresas la adaptacion bies turnos de trabajo a los serviciagrecidos para realizar
reserva, toda vez que garantizaran tiempos de viaje competitivos y seguros.

Objetivos:

o Ofrecer servicios garantizados adaptados a los colectivos de trabajadores y estudiantes
con posibilidad de tener horariosjds de entrada y salida, permitiendo el uso de
servicios regulares ordinarios en los casos de no poder utilizar los servicios reservados.

Gobernanza y participacioril Gobierno regional, a través &encon publica en la prueba
piloto y los servicios infmaticos colaboraen la difusion y seguimiento del servicio. La
Direccion General de Movilidad y Conectividad coordinara los siguientes pasospardag

se pretendeampliar el servicio a otros corredores, @ttivos o poligonos industriales.

Recursos dstinados:Recursos propios del CTA durante el confinamieciiono su equipo de
informaticos yel personal legal y técnico.

Calendario de ejecucianDurante julio y agostode 2020 se realizardn las pruebas
correspondientegdel servicio, con una linea adaptada a funcionarios entre Gijéon y Oviedo y
multiples paradas en las ciudades. En funcién del resultado y sugerencias se analizara la
expansion progresiva a partir de septiemidie2020

Observaciones Posibilidad de utilizar como indicadores alnmero de reservas, vehiculos
destinadoso loscorredores abiertos a esta opcién de reserva.

1.3.5 Nueva tecnologia Consorcio Transportes de A sturias v Tarjeta monedero .

Descripcion de la medidaCambio progresivo de toda la tecnologia actual de gestién e
informacién disponible en el CT{8entro de Transportes de Asis)y principales puntos de
parada, asi como de los equipos embarcados en los masudgocientosvehiculos del
Principado de Asturias.

Objetivos:
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0 Mejorar la movilidad multimodal del conjunto del Principado de Asturias con una
nuevatecnologia de informacion, gestion y pago en el transporte publico de toda la
CCAA, con un titulo persalizado y recargas de dinero.

o Posibilitarel pagoa bordo de los vehiculos con tarjeta de crédito.

0 Mejorar la informacion al ciudadano a través de una plataforma multicanal en tiempo
real.

Gobernanza y participaciériEl CTA estd dedicado a este proyecto emgrarte de sus horas
de trabajo, siendo el proyecto mas ambicioso a nivel tecnoldgicdedss creacion en el afio
2002. Ios ayuntamientosasturianosparticiparan en la instalacion deas de cienpostes
informativos,asi comdas ciudades de Oviedo, GijgrMieres con mayor intensidad al tener
que integrar sus sistemagRENFE.

Recursos destinadoy. ® m n1 ¢ @ diraporke deylicitacibn de este proyectanporte maximo,
con multitud de aspectos de coste variable en funcion de unidades (maquimhareadas,
postes informativos, ety.

Calendario de ejecuciérDurante 2020 se realizara una prueba piletola comarca de Avilés
y servicios al Aeropuerto, con al mermpgncenuevas maquinas embarcadas en los vehiculos y
varios paneles informativos a tiempo real GPS.

Observaciones Posibilidad de utilizar como indicadores élnmero de usuariozon Billete
Unico, viajeros totales transporte publico, paneles instaladwsinicipios con paneles GPS.

1.3.6 Ticket transporte asociado a némina__.

Descripcion de la medidaPosibilidad de implantacién de un ticket transporte por parte del
Centro de Transportes de Asturias (CTopgion legal trasladada Funcion Puablica vy las
agentes econémicos y sociales. Esta accidn supondriahorro en el precio final que los
usuarios y usuarias habituales del transporte publico pageatias aleducciones fiscalegpue
pueden superar el 26.

Objetivos:

0 Mejorar el coste real defransporte a los trabajadores y las trabajadonagdiante la
inclusion en su némina del mismo, accidon denominada por el Gobierno Central como
Cheque Transporte

o Favorecer el uso del transporteulpico entre colectivos de trabajadores y
trabajadoras.

Gobernanza y participaciorGobierno regional

Recursos destinadofecursos propios del CTAayAldministraciérdel Principado

Calendario de ejecuciér2020/2021.

ObservacionesPosibilidad deutilizar como indicadores el nimero de personas trabajadoras
con Cheque Transporte oieiporte de ahorro por deducciones fiscales.

1.3.7 Mejora de los servicios de transporte a las cabeceras de Comarca .

Descripcion de la medidanalisis deds redes en cada territoriadoptando la mejor decision
posible. Con caracter general, las plazas libres del transporte escolar se ofrecen al conjunto de
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los ciudadanos desde el afio 2009, un proyecto iniciado en el Principado de Asturias y que a dia
de hoy sigue siendo un referente mvel Nacional. Estudio y ampliacion de operativas de
servicios en coordinacion con centros de salud para coordinar operativas de transporte con
citaciones para pruebas diagndsticas.
Objetivos:
0 Mejorar la conectividad mediante formulae transporte publico en zonas rurales con
sus cabeceras de comarca, donde dispondran de servicios basicos a los que precisan
acceder, asi como otros servicios de transporte regular de distintos destinos y
frecuencias.
Gobernanza y participaciorEs necearia una mayor implicacion de todos los Ayuntamientos
del Principado de Asturias, con la creacion de la figura del agente de movilidad o incluso en
funcion de sus dimensiones de una oficina de movilidad, que coordine las acciones en cada
territorio, ayudea su difusién en el mismo, y sirva de interlocutor ante el CTA.
Recursos destinadodked de transporte escolar del Principado de Asturias, 19 millones de
euros anuales.
Calendario previsto de consecuciGAcciones permanentes.
Indicadores reales y medibleSe utilizaran como indicadores el nimero degeros en red de
transporte escolar compartido y eiUmero de rutas destinadas al uso compartido.

1.3.8 Promover Carriles bus de acceso. travesia vy salida en las principales
ciudades.

Descripciéon de la medidaCoordinaciéon con los principales ayamientos de planes de
implantacion a corto plazo de plataformas dedicadas al transporte publico de viajeros.
Objetivos

o Liderar la implantacion de carriles para carriles bus y taxi en las entradas, travesias y

salidas de la principales ciudades del AMCA.

o Favorecer un transporte publico agil y con tiempos de viaje competitivos.
Gobernana y participacién:Es necesaria una mayor implicaciéon de todos los Ayuntamientos
del Principado de Asturias, con un compromiso expreso por el transporte publico con la
planificacion conjunta, cumpliendo las indicaciorgse recogera el futuroPlan para la
movilidad multimodal del area metropolitana de Asturi@BMMAM) en referenciaa las
plataformas dedicadas al transporte publico de pasajeros.
Recursos destinadosRecursos propios di& Viceconsgria de Infraestructuras, Moidlad y
Territorio.
Calendario de ejecuciar2020-2021
ObservacionesUtilizacion como indicadores rimero de kilometros de carril bus planificado
y ejecutado y dispositivos de preferencia semaférica implantados.
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1.3.9 Plan_de movilidad sostenible y sequra para empresas de mas de 200
trabajadores.

Descripcion de la medida?romocionde laelaboracionde Planes de Movilidad en todas las
empresas del Principado de Asturias con mas de doscientos trabajadeordss que se
incluyen los aspectos reciogs en laLey 12/2018, de 23 de noviembraje Transportes y
Movilidad Sostenible del Principado de Astur@s una simplificacion en funcion del tamafio
de la empresa.
Objetivos

0 Mejorar la movilidad desdelyacia los centros de traio.
Gobernanza y participaciérGobierno regionl y agentes socialesegonémicos.
Recursos disponibledlo se requiererrecursoseconémicosadicionales
Calendario de ejecuciar2021.
Observaciones Se utilizardn como indicadores el nimero tlabajadores que utilizan el
transporte publico,los nuevos servicios implantados y fiaejoras enla calidad @& los
servicios existentes.

1.3.10 Puntos de recarga eléctrica y estaciones Carsharing.

Descripcién de la medidaFomentar la instalacibn deuntos de recarga eléctrica y las
estaciones de Carsharing.
Objetivos
0 Impulsar la implementacion en centros de trabajo de gran afluedeiguntos de
recarga eléaica y estaciones dea@haring.
o Favorecer la movilidad en vehiculo personal o compartido en desplazamientos por
trabajo.
Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econémicos.
Recursos disponibledlo se requiererrecursoseconémicosadicionales
Calendario de ejecuciarHorizonte legislatura.
ObservacionesSe podra utilizar como indicadorreimero de puntos de recaaghuevos sobre
los existentes. A valoran las mesas de seguimierde la Concertacion.

1.3.11 Promociéon de la _adaptacion horaria en _horas punta de entrada y salida del
trabajo.

Descripcion de la medidaimpulsoen el seno de las empresas deciones de adaptacion

horaria para evitar la congestiériaentrada y salida del trabajo

Objetivos

0 Alcanzar una movilidad menos concextta en horas punta, logrando un mayor

reparto de la demandazon menores ocupaciones por vehiculo en esas horas punta y
un mayor aprovechamiento de los recursos.

Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econdémicos.

Recursos disponibledlo se requieren recursos econémicos adicionales.
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Calendario de ejecuciar2021
ObservacionesSe plantea utilizar como indicadoresnéimero detrabajadores quauitilizan el
transporte publico y lalesescalada en hora punta.

1.3.12 Estudio v mejora de la movilidad en el recinto del HUCA.

Descripcion de la medidaEstudio de la molidad en los diferentes modos con analisis de
problemética y trazado de itinerarios con planificacion de propuesta de alterngbias
mejorar la movilidad en el entorno HUCA. Implantacién de alternativas que favorezcan y
potencien el uso del transportdiplico en los desplazamientos al HUCA
Objetivos

0 Mejorar la movilidad en el HUCA, atendiendo a los diferentes modos de

desplazamiento y en con especial atencion a la red de transporte publico.

Gobernanza y participacidriGobierno regional, shan realizado ya consultas previas tanto a
la consejeria de Salud como al ayuntamiento de Ovi€aonision de un grupo de trabajo
permanente para estudio de las diferentes alternativas
Recursos destinadofkecursos propios de Rireccion Generale Infraestructuras
Calendariode ejecucion Horizonte de legislaturd.a consejeria de Salud ha aprobado un plan
de mejora de los accesos y paradas de Taxi cuya remodelacién se ejdoutanté elverano
de 2020y entrarden servicio en septiembre.
Observaciones Se plantea utilizar como indicadores el nimero dmiarios détransporte
publico hacia y desde el HUCA, frecuencias prestadas, tiempos de recorrido en el entorno,
namero de tabajadores que utilizan el vehiculo privado y el transporte publico, estadisticas de
siniestralidad laboral in itinenganalisis de calidad del aire en el entorno.

1.4 INFRAESTRUCTURAS

En materia de infraestructurags necesarioconjugar a lo largo de esta crisisyaatural
producida por la COVID las necesidades surgidas en el corto plazo con la planificacion de
infraestructuras en lkemedio y largo plazo, impulsandas infraestructuras estratégicas
contempladas tanto en el PIM@lan de Infraestructuras y Movilidad de Asturias 22030)

como en el EIGPLRI&n Territorial Especial para la Estrategia Integrada de Gestién Portuaria
Litoral del Principado de Asturiasgn la medida que la disponibilidad presupueista
cambiante atual lo permita.

1.4.1 Alianza por las Infraestructuras

Descripcion de la medidePuestaen valorde la necesidad de seguir impulsinla unidad de
accion ante el @bierno de la nacion en lo referente a las infraestruatuestratégicas para
Asturias de competencia estatal.

Paginab5de 169



CONCERTAGDN PARA LA RECUPERAIN DE ASTURIAS (CRY

En marzo de 2017 nace la Alianza Social y Politica por las Infraestructuras, a instancias del
Gobiernoautonémico, con una clara aspiracion constructiva y de interés social. La pretension
de la Alianza es impulsar el avance @ ihfraestructuras y otras acciones de responsabilidad
estatal indispensables para el desarrollo sostenible de Asturias en el siglo XXI, conscientes de la
enorme importancia que tiene la Administracién estatal para la ejecucion de las politicas de
infraegructuras y de movilidad en Asturias.
La ultima reunién de esta Alianza se produjo el 31 de enero de 2020, siendo mas patente que
nunca la necesidad de fortalecer e impulsar esta Alianza en el actual marasisleayuntural
producida por la COVID, dad la vinculacion de las infraestructuras y acciones que la
integran con la actividad productiva y por tanto con el desarrollo y reactivacién econdenica
la region
Objetivos

o Fortalecer e impulsar la Alianza Socialaypolitica porlas Infraestructuras desde la

Concertaciénacial.

Gobernanza y participaciarGobierno regional y agentes sociales y econdémicos
Recursos destinadodo se requieremecursos adicionales las partidas presupuestarias
Calendariode ejecucionHorizonte anualgcelebracion de una nueva reunion de seguimiesato
finales2020.

1.4.1.1Impulso de la Autopista del Mar.

Descripcion de la mediddJna regién de clardimension maritima, con puertode interés
generaly conuna plataforma logistica estratégimente emplazaddebe tener una politica de
apoyo al sector logistieportuario, sacando el mayor partidoesas fortalezas al servicio del
desarrollo econémico déa region. En este marco y en el contexto actualmgulsode la
implantacién de la Autopista del Mar es clave para la reactivacion econémica
Objetivos:
0 Impulsaren el marco de la Fnza por las Infraestructurda Autopista del Maante d
Gobierno nacional.
o Fomentarel trafico maritimoe incrementar el intercambio de mercancias a escala
global.
Gobernanza y participaciérGobierno regional ggentes sociales y econémicos.
Recursos destinadosNo requiere recursos adicionales a los recogidos en las partidas
presupuestarias.
Calendario de ejecuciorA partir del presente acuerdo y durante la legislatura.

1.4.2 Infraestructuras mas directamente vinculad _as a la actividad productiva.

En el marco de la actual crisis coyunad producida por la COVID19 toma adn mas relevancia el
impulso deinfraestructuras vinculadas a la adiad productiva, cuyanplantacion favorecera

sin lugar a dudasl desarrollo econémico de Asturidsntre ellas cabe destacar el impulso de
ZALIA, la Zona de Actividades Logisticas de Asturias y los accesos al poligono de Bobes.
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1.4.2.1 Zalia

Descipcion de la medida:Mantenimiento delos compromisos presupuestarios publicos
destinados aZona de Actividades Logisticas de Astuirapulsada ya en el afio 200®mpel
Gobierno de Asturias y autoridad Portuariade Gijon enfase deconstruccién, a pgar de la
merma de ingresos y los problemas presupuestarios asociados a la crisis econémitarabyun
producida por la COVID.
Objetivos:
o Caseguir una logistica eficientefactor dinamizador clave para lograr la
competitividad emprearial e impulsar la reactivacion.
0 Redoblar esfuezos en seguir impulsando ZALIA
0 Resolver la probleméatica del suministro eléctrico de ZALIA, principal obstaculo para
iniciar la tan necesaria comercializacion de parcelassdbierno del Principado de
Asturias ha iniciado ya las gestiones para la posible colabordei@EPIDES para la
gestibn de parcelas y con eléctricas y suministradoras con vistas entsolMa
problematica eléctrica.
0 Trabajar en su construccién de formecidida en los préximos meses.
Gobernanza y participaciarGobierno regional y agentes sociales y econdémicos
Recursos destinadodNo son necesarios recursaslicionalesa los incluidos en las partidas
presupuestarias
Calendariode ejecuciénHorizonte legislatura.
Observaciones Se utilizaran como indicadoressl avances en las diversas obraday
actuacimes adesarrollar.

1.4.2.2 Accesos al poligono de Bobes.

Descripcién de la medidampulsode la ejecucia y mejora de los accesos a Bopes la
medida que el marco presupuestario actual lo permita.
Objetivos:

0 Impulsarlos accesoscuyo objetivo fundamental consiste en la duplicacion de calzada
de la ASL7 (AvilésRiafo), en el tramo comprendido entre el area industrial de Bobes y
San Miguel de la Barreda.

o (onvertir este tramo en una via de alta capacidad con calzadas separadas con
caracteristicas correspondientes a wia rapida, con cierta restriccion de accesos, lo
gue permitird conferir al vial la seguridad vial y la fluidez necesaria para la circulacion,
con la importancia dinamizadora que esto tiene para el poligono y para la zona central
de Asturias.

Gobernanza yarticipacién:Gobierno regional ggentes sociales y econdmicos.

Recursos destinado80 millones de euros.

Calendario de ejecuciorDada la incertidumbre asociada a la situacion presupuestaria actual y
el elevado importe de la actuacion no se esta en disposicion aun de concretar plazos.
Observaciones Se utilizard como indicador lavolucién en lostramites administrativos
necesarios para llevar a cabo la actuacion
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1.4.3 Mantenimiento de los compromisos presupuestarios.

Descripcion de la medidaFomento de la coordinacion y la eficiencia en loscpsos de
contratacion.
Objetivos:

0 Mantener el grueso de las actuaciones presupuestarias 2020, tal y como se pretende
desde laDireccién General de Infraestructuras, a pesar de la situacion presupuestaria
generada por la COVID19, ajustadas las anualidades Unicamente como consecuencia
del retraso en las licitaciones tras la suspensién de los plazos administrativos impuesta
por elRD 10/2020.

o Comprometer los maximos esfuerzos del Gobierno asturiano para lograr mantener en
el ejercicio presupuestario del 202 esfuerzo inversor en obra publide divera
naturaleza, en su conjunto, y como minimo, al fijado para el ejercicio delG#ib

Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econdémicos.

Recursos destinadodNo se requieren recursos adiimales a los incluidos en las partidas
presupuestarias.

Calendario de ejecucior2020-2021

Observaciones:Se incluye como Anexo | el listade obras en puertos y carreteras con
ejecucion prevista en 202(e utilizara como indicador el porcentaje real ejecutado del
presupuesto anual de la Direccion General de Infraestructubaglisis de la proyeccion a
préximos ejercicios.

1.4.4 Program a de impulso de obras vy proyectos .

Descripcién de la medidaPuesta en marcha de obras y proyectos de breve periddo
licitacion y ejecucién para reducir el déficit de red y dinamizar el sector duranteraho
mitigando asi, en la medida de lo posible, los efectos de ralentizacién de la actividad en el
sector producido por la pandemia como consecuencia de la suspension de los tramites
administrativos.

Objetivos:

0 Reducir el déficit deed existente.

o Dinamizarel sector de la construccion tras la merma de contratos publicos en el corto
plazo como consecuencia de la suspension de los plazos administrativos durante el
estado de alarma estable@iccomo consecuencia de la COAD

Gobernanza y participaciarGobierno regional ggentes socialeg econémicos

Recursos destinadog:,1 millones de eurodestinados ainicio del programa de impulso
Calendario de ejecuciénFnales de julio de 22D, inicio proceso licitadorSe prevé la
ejecucion de obras y proyectos durante el verano de 2020.

ObservacionesSe utilizaran como indicadores glporte global destinado, asi como labras
y proyectos ejecutados.
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1.45 Documento Diagndstico de la Red de Carreteras v propuesta de actuaciones
en materia de conservacion y mantenimiento.

Descripcion de la medidaRedaccion de un documentque planificard y priorizara las
actuaciones en materia de conservacion y mantenimiehitiantelos proximos afios.
Objetivos:

o Realizaun diagnéstico integral de la Red de Carreteras del Principado de Asturias en
materia de conservacién y mantemiento, priorizando las actuaciones a llevar a cabo
en los préximos afios.

Gobernanza y participaciérGobierno regional, se han realizado consultas previas y distintos
agentes socialeg econdmicodan colaborado en la puesta en marcha de la medida.

Recursos destinado®resupuesto de licitacién del contrato 100.6G00

Calendario de ejecucioéridjudicacién del contrato en 2020 e inicio ejecucion en 2021.
ObservacionesSe utilizardn como indicadoresdgcuciéon diagndstico/inicio de ejecucion de
actuaciones

1.4.6 Medidas de transformacion de la gestién administrativa de los contratos de
conservaciéon y mantenimiento.

Descrigion de la medidaPuesta en marcha de contratos de servicio plurianuales tanto para
los contratos de conservacion ordinaria como para los contratos de alquiler de maquinaria y
piezas para reparaciones de maquinaria.
Objetivos:

o0 Impulsar una gestion mas eficiende la contratacion de los contratos de conservaciéon

y mantenimiento.

Gobernanza y participaciorGobierno regional
Recursos destinados:

o (Qonservacion ordinaria: 9 millones derros en dos afios (202ZD22)

o Alquiler de maquinaria y vehiculos: 1.000.e00 Sy Odzl ( NaB24) 32a& OHAHN

0 Piezas para reparaciones: 300.000 euros en 18 meses-2222)
Calendario de ejecuciéimplantaddn de la nueva tipologia de contratos en 2020.
ObservacionesSe utilizaran como indicadores &lmero y tipo de contratos adjudicados.
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2 IMPULSO A LA INDUSTRIA EN ASTURIAS

Asturias es una regién tradicionalmente industrial, con un elevado peso emosiuck
Interior Bruto y un gran efecto tractor sobre el conjunto de la economia regional. Cuenta con
ramas de actividad relevantes como el sector agroalimentario, siderdrgico, metalargico,
fabricacion de productos metalicos y no metalicos, naval, cordtnale vehiculos militares,
guimico, papelero, farmacéutico, cementero, minero industaalemas dedas coquerias o la
generacion energética, entre otros. Este peso y diversidad del tejido industrial, udao a
especializaciély modernizaciordesarrollala en los Ultimos afiofiace que sea un pilar sobre

el que se ha de apoy#a recuperacion econémica de comunidad

La lucha contra la COMI® provocé la paralizacion de gran parte del tejido productivo
industrial nacional y la posterisuelta paulatinay escalonada la actividad. No obstante, la
administracion regional fue pionera en todo el pais con la interpretacion que desde la
Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Econdmica se hizo del RealDegréfs2020,

de 29 de marzo, al mantener gnado de actividad superior al impuesto inicialmente por este
RD Ley, logrando suavizias catastréficas consecuencias derivadas de la paralizacién
estimaciones actuales apuntan a qaecaida de la industrigegional en 2020 sera del orden

del 7%, nientras que er2021el crecimientoen el escenario basige sitda en torno at,1%.

Conscientede lanecesidad de dar respuesta a los requerimierdesa industria asturiana, a
principios de 2020 el Gobierno asturiano plante6 ante los grupos parlamesdei la cAmara

del Principadainahoja de ruta para defender su futurque quedara plasmada en el proximo
Plan Industrial en Asturias.

En la segunda quincena de abril, el Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de
Asturias (IDEPA) realizé unacaastaenfocada atejido empresarial regional, con el objeto de
indagar & las consecuencias de la COMBurante el estado de alarmgatener una idea de

sus previsiones en materia de inversién, internacionalizacién y actividades ligadas a la [+D+i.
Entre las principales conclusiones, el 72 las empresas encuestadas vieducida su
facturacion durante el estado de alarma, mientras @l&0,20% redujo su plantilla'y el 36,5%
aplicé un ERTE. El 53% de los encuestados afirmé seguir realizando actendadssria de

I+Dt+iy el 70% mantuvo sus inversiones en activos fijos. En cuanto a la internacionalizacién, el
43% sostuvo su actividad en este sentido (solo el 23oredujg. Un dato interesante a
resefiar, es que el 25% de las empresas encuestadas esiénifiaber detectado nuevas
oportunidades de negocio.

A finales de junio de 2020, Elobiernodel Principado de Asturiagnuncio la creacion de la
Comision para la Reactivacion en el seno del Gobiewmw,el objetivo firme de impulsar la
reconstruccion eandmica tras el final de la desescalada, abordando de manera directa la
gestion de los recursos provenientes tanto de la Unién Europea como de la Administracion
central, jugando un papel clave en la reordenacion de la situaciébn econdémica provocada por la
pandemia en general y de la reactivacién de la industria regional en particular.
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Posteriormente, erel mes de julio, se puso en marclaOficina de Atraccién de Inversiones

de Asturias, impulsada por la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Ecoridamica
oficina nace con el objetivo de reforzar las acciones de atraccion de inversiones a la region y
fomentar nuevos proyectos empresariales que aprovechen el potencial, las capacidades
cientificotecnoldgicas e industriales, las infraestructuras y lalipaeion estratégica regional,
aprovechando la colaboracion publipavada para la dinamizacién empresarial, girando en
torno a cuatro lineas: la promocién del Principado como lugar idéneo para invertir, la
aceleracion de proyectos estratégicos con atagyacion de empleo e intensivos en inversion,

la Oficina Asturias Industrial y un conjunto de fondos y sociedades de inversion publico
privadas.

Es preciso fortalecer la industria para garantizar su competitividad y que pueda continuar
generando empleo éable y de calidad, en el marco de su adaptacion a un nuevo modelo
economico digitalizado, sostenible y respetuoso con el medio ambiente. En esta linea, la
transformacion del tejido industrial ha de ir alineada con la transiciéon ecolggoargéticay

la futura Estrategia Regional de Especializacion (S3).

Debido a su condicion habilitante y su aplicaciéon al conjunto de medidas de promocion
econOmica, incluidas las que hacen referencia a la 1+D+i, la nueva S3 condiciona de forma
positiva las medidague £ acuerdan en el marco de paesenteConcertacién. En este marco,

la Comisién Europea través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FERES)Idara y
apoyara econémicaments medidasorientadasa mejorar las capacidades de |+D+i y el uso

de temologias avanzadas, la aplicacibn de los beneficios de la digitalizacién para los
ciudadanos, las empresas y las administraciones, la mejora de la competitividad y el desarrollo
de las pymes, asi como el desarrollo de habilidades [@aespecializacion teligente, la
transicion industrial y el emprendimiento Por todo ello, la Estrategia Regional de
Especializaciéjugaraun papel protagonista en la definicién de prioridades, convirtiéndose de
esta forma en una verdadera estrategia de transformacion regio

La S3 contribuird a definir sectores y actividadgwioritarios a futuro, sobre ko cuales se
focalizaran los recursos por su capacidad tractora, innovadora y diversificadora del tejido
productivo, sin desatender otros sectores y actividades asimisracesarios para el
crecimiento econémico regional. Esta identificacion estara basada en un riguroso andlisis de
las potencialidades regionales y la vision que se quiere tener de la Asturias del futuro.

En el momento actualse presentan como actividades ergentes el sector de los
nanomateriales, el biosanitario, el tecnolégico y el biotecnoldgico, la economia circular y la
valorizacién energética de residuos, el autoabastecimiento de EPI’s y productos sanitarios y la
fabricacion aditiva, asi como toda adjaendustria ligada a la movilidad sostenible (fabricacion

de coche eléctrico, vehiculo impulsado por gas y baterias de almacenamiento) o dirigida a
nuevos sistemas de suministro energético (H2 verde, geotermia, etc.).

Se presenta como taregrioritaria la definicion deobjetivos y sobre todo deproyectos
preferentes en el ambito de los mecanismos de apoyo disponibles, como los Convenios de

Pagina61de 169



CONCERTAGDN PARA LA RECUPERAIN DE ASTURIAS (CRY

Transiciongl Fondo de Transicién Justa europeo o el recién aprobado por la Comisién Europea
Fondo de Recuperacigdirigidos a incentivar proyectos de diferente naturaleza.

Especial relevancia en Asturias tiene la industria electrointensiva, para la cual es vital la
urgente aprobacion de un Estatuto del Consumidor Electrointensivo que suponga una rebaja
sustandal en la factura eléctrica y la mejora significativa de su competitividad en el contexto
internacional, en los términos recogidos en las alegaciones presentddiBnisterio de
Industria, Comercio y Turisnpor parte dela administracion autonémica y lagentes sociales

y econdémicos

Tanto esta medida como la asignacion de ayudas para compensar los costes indirectos por
emisiones de C{b la puesta en marcha de un nuevo sistema de gestion de la demanda que
sustituya a la subasta de interrumpibilidadnscompetencia del Ejecutivo central, por lo que

es preciso continuar instando desde todos los ambitos regionales su aplicacion inm&stiata.
medidas criticas en el duro escenario actuakzén por la cua¢l Ejecutivo asturiano y los
agentes socialeg econdmicosllevan afios trabajanden su aplicaciéile cara a garantizar la
seguridad y flexibilidad del sisten&léctricq asi como la consiguiente penetracién de la
generacion renovable. Siendo este un objetivo prioritario, el 14 de octubre de 2019
constituyé la Comisién Mixta para el Analisis del Impacto de la Transicion Energética en
Asturias,la cual concluyé con la presentacion de un documento de analisis de impactos y
oportunidades de la transicion en Asturias en julio de 2020yas ecomendaciones deben

ser tenidas en cuenta en la Concertacion. En particular, es preciso realizarospaccion y
atraccion deproyectos vinculados a lagscomendacioneplanteadas poila Comisiénen el

ambito industrial.

En este sentido, las accionesteldadas para alcanzar los objetivos propuesers el

documento mencionady que no estén contenidasicialmenteen la Concertacién, podran
incorporarse a ésta una veze identifiquenproyectos yentidades gestoras e hayan
cuantificadolos recursos dgonibles para alcanzarlos.

A través de la Concertacion, Gobierno y agentes socjakesonémicosplantean medidas
urgentesen tres ambitos

I.  Medidas que hagan frente a la gestion de los nuevos métodos de produccion.

o Impulso de la disponibilidad de EPIS y de Test de deteccién en caso de un rebrote de la
COVIBEL9, mediante el aseguramiento de la capacidad de produccion.

o Colaboracion en las adaptaciapactadas de las jornadas laborales en las empresas,
en el contexto de posibles crisis sanitarias futuras que se pudieran presestael
ambito de las competencias asignadas a cada agente.

II.  Medidas que hagan frente a una situacion de insolvencia o dificultades econdmicas
paralas empresas, especialmente las medianas y pequefas:
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0 Busqueda de alternativas para que las administraciacmapetentes posibiliten el
aplazamiento de la liquidacion de impuestos mas all4d de los actuales limites que
determinan las ultimas normas aprobadas.

o0 Impulso de medidas que articulen lineas de crédito para el sector industrial, ademas de
los avales del ICO, tal y comotseefectuado en otros seates (véasel turistico) de
manera que se evite el incremento del endeudamiento empresarial.

o Facilitar el acceso a mercados y la reforma de incentivos a las empresas que compiten
en un mercado global.

o Ante la posibilidad de una flexibilizaciébn y prolongacion en el tiempo de los
expedientes de regulacion temporal de emple®RT{E) diferenciada por sectoresrP
ejemplo, trabajar en la segmentacidmas adecuada para la regi@ém defensa de los
intereses regionales el &mbito industriabnte el Ejecutivo central.

lll.  Medidas que hagan frente a una situacion de adaptacion a la demanda y
reestructuracion de las cadenas de suministros:

o Promover la garantia del cumplimiento de la normativa en materia morosidad en el
sector privado y garantizar la continuidad en el sector pubtioa, el fin de que no se
incremente.

o Fomentar la planificacién di& capacidad de produccion en caso de potenciales y
nuevas situaciones de confinamiento, con el objeto de mantener el mayor grado
posible de actividad industrial en caso de rebrote.

o Facilitar la conciliacion con la implantacion de las mejores practicas en el sector
empresarial.

o Promocionar la evolucién de los procesos de ERTES hacia acuerdos en el marco de
cada empresay sector.

o Impulsar inversiones en infraestructuras digitales, para consolidar la modalidad de
teletrabajo, por ejemplo

o Contribuir a establecer entidades y medidas orientadas a asesdasrmicropymesn
cuanto a su gestio(seniorinterim management teanjs

La industria asturianaha de abordar grandes retgsparticularmente en dos campos que se
muestran prioritarios a la hora de disefiar yraquete de medidas POST COVID19a
TransicidrEcoldgica yrergéticay Politicas étivas deEmpleo en el ambito industrial.

La Comisién Mixta para el Analisis del Impacto de la Transicion Energética en Asturias
desarrolld6 un paquete derecomendaciones en los ambitos energético, industrial y
medioambiental Es impregindibleimpulsar proyectoseactivadores de la economia regional y
tractores, aplicando un proeso participativo e innovadordesde la generacion de
planteamientosy duranteel proceso de seleccion, implantéciy medicion de resultados.

Eneste contextogn el ambito industrial se detectan las siguientes acciones:
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o0 Articulacion demecanismos de proteccion deslandustrias electrointensias ubicadas
en Asturiag/ en espeiallas hiperelectrointensivas
o Incremenb dela inversion en I+D+l, tanto publica como privada.
o Detecién e impulso desectores y actidades industriales estratégisotecnoldgico,
renovable, biosanitario, agroalimentario, fabricacion aditiva, movilidad sostenible o
sistemas de captacide CQ, entre otros
Transformaion deuna economia lineal en una economia circular.
Gestdn eficientede los recursos.
Incremenb dela eficiencia energética.
Desarrollo deuevos perfiles profesionales gaiclaje formativo
Fomenb del autoconsumo energético y los contratos bilaterales de suministro
eléctrico(PPA)

O O O O O

Entrando en detalle en lamedidas proteccionistas de la industria electrointensivas
prioritario que tanto el Gobierno regional comaoslagentes sociales y econdmicos reiteren a
las autoridades competentes la urgente necesidad de implantar medidas como éstas:

o Aprobacién de urEstatuto Electrointensivajue ha de aportarsoluciones viables,
fundamentalmentea la siderurgia y la metalurgiagionales.

o Introduccion de un mecanismo de ajuste en frontera vinculado al carbono que proteja
al acero europeorénte a las importaciones procedentes de paises con menores
requerimientos y costes en las emisiones de.CO

0 Garantia de uimecanismo de compensacién de los costes indiredas/ados de las
emisionesde CQ, con una dotacion garantizada del 25% de los ingresos por las
subastas en la Ley d&ambio Climatico, tal y como permite la Unién Europea.

0 Un nuevo sistema de gestion de demanda eficaz, similar a los existentesosn
paises europeos comérancia, Alemania o Italia, que sustituya a la subasta de
interrumpibilidad.

0 Un ajuste de precios de mercado y peajes de acgesohaga mas competitiva a la
industria

0 Un sistema equilibrado de incentivos al autoconsumo y los PPA.

Respecto atector energéticose consideran fundamentalegciones cor:

o0 Impulsarel desarrollo de proyectos d@macenamiento eléctrico regional como eje de
desarrollo, garantia y calidad de suministro

o Elaboramuna estrategia energética regior@n horizonte2030

0 Impulsarla puesta en marcha de proyectos eélitesestres y maritimos

o Facilitar la puesta en marcha de instalaciones de aprovechamiento de loso®ders
biomasa forestal de la region

0 Ayudar enla puesta enserviciode instalaciones de aprovechamiento de energias
residuales

o Contribuir en el mantenimiento de actividad de las plantas de cogeneracion existentes.

o Facilitar el mantenimiento de actividad de las minihidraulicas regionales.
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Trabajar en el aseguramiento de un sistema elécegtable,seguro y decalidad.

Promover la puesta en marcha de redes basicas de suministro.

Potenciar la |+Bi en tecrologias energéticas.

Fomentar el desarrollo de proyectos de hibridacién de tecnologias.

Promover el desarrollo de proyectosejutilicen el gas como vector energético de la

transicion.

Facilitar la incorporacién de nuevas tecnologias como la big data o el IA.

o Impulsar las tecnologias asturianas y promover la constitucion de las cadenas de
LINE RdzOOAsY aYFRS Ay |alddz2NRI a¢ @

o Desarrollar una realineacion administrativa, que origine su agilizacion y reforma.

o Fomentar la optimizacion de recursos kagns administrativos en la gestion de los
proyectos.

0 Incrementar la cooperacion publigirivada, en defensa de objetivos energéticos
regionales.

o0 Poner en valor la regasificadora del Musel.

o Promover la revision de la Ley del Sector Eléctrico 24/2014 ytel deda normativa

del sector, para adaptarla al reto de la Transicién Energética.

O O O O o

o

Elsistema elétrico autondmicorequiere inversiones estratégicas que abarquen un desarrollo
tecnologicoen Asturias, dinamizadadtel sectorindustrid. En este sentido, cobran especial
relevancia, por ejemplo, el almacenamiento energético, la generacién a travésrdadaipla
produccién de hidrégeno y la fabricacién de componentes edlicos terrestres y marinos.

En elambito medioambiental Gobierno regional y agentes sociales y econémicos comparten
las necesidades que se describen a continuacion.

0 Incentivar el aumento de gasto e inversibn en materia de medio ambiente en las

empresas

Promovery llevar a cabo el calculo de huella de carbono y su registro oficial

Implantar la contratacion publiczerde

Fomentar la economia circulgirel ecodisefio de productos.

Reducir el dep6sito en vertedero de los residuos municipaleelerar, en la medida

de lo posible, la construccién y la puesta en marcha de la planta de clasificacién de

basura bruta y tratamiento mecanico biolégico de COGERSA.

o Avanzar en el aprovechamiento energético de los residwms particular del
Combustible Sélido Recuperado (CSRjogas.

o Investiga en el campo de nuevas tecnologiadestinadas a reduciel consumo
energético, aumentando la eficienaergéticay fomentando la generacion a partir
de energias renovables en los procesos de tratamiento y depuracion des agua
residuales

o0 Promocionarel consumo y los comportamientos ambiemb&nte responsables nivel
individualy colectivg mediante actueiones de educacion y sensibilizacion ambiental
en el ambito laboral.

O O O o
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o0 Elaborar un informe actualizado sobre empleo veedeel sector industrial actualizar
el dltimo estudio realizado sobre lasocupaciones del sector ambiental en el
Principado.

o0 Realizar un directorio de empresas que prestan servicios ambientales en el Principado
de Agurias y darle publicidad.

Por otro lado, como ya se indicado, se plantea la necesidaéskmlar politicas de empleo
adecuadas, en funcidte losrequerimientosde la industia asturiana.

2.1 MEDIDAS DE PROMOCION INDUSTRIAL EN ASTURIAS

2.1.1 Creacién de una Comision para la Reestructuracion Econémica de Asturias.

Descripcién de la medida=ormalizaciorde la Comision para la Reestructuracién Econémica
de Asturias.La Comisién eét liderada por la Vicepresidenciae integrada de magra
permanente por la Consejeriie Haciendala Consejefa de Industria Empleo y Promocion
Econdmica y la Consejeda Céncia, Innovacién y Universidad
Objetivos:
o Reordenar la situaciéeconomica tras lpandemia.
o Definir lineas econémicas e industriales prioritarias.
o Detectar proyectos estratégicos para incentivae¢anomia regional y general empleo
estable y de calidad.
0 Establecer hacia dond#rigir losesfuerzos y los recursesonémicos provenientdel
Gobierno central y de la Union Europea
Gobernanza y participaciarGaierno regional, a través de las ConsejedasAdministracion
Autondémica, Medio Ambiente y Cambio Climatico, de Hacienda, de InduEmgpleo y
Promocién Econémica ge Ceéncia, Innovacién y Universidamhtegrantes permanentes, y
aquellas otras administracionepie éstos puedan requerir en momest puntualesal igual
que alosagentes sociales y econémicos
Recursodisponibles Recursos financieros provenientes de la Union Europea y el Ejecutivo
central, fundamentalmente los destinados a compensar los efectospinidemia.
Calendariode ejecucién Formaliada la Comisién en junio de 2020, plenamente operativa

2.1.2 Elaboracién de un Plan Industrial en Asturias

Descripcion de la medidaRedaccion de un Plan Industrial en Asturias que recoja las
singularidades y las necesidades de la region, asi como las lineas de accién a seguir.
Objetivos:
0 Mantener a la industria compilar fundamental de la actividad econémica regional
o0 Impulsar unaindustria moderna, sostenible digitalizada ycompatible con las
exigencias medioaméntales.
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0 Fomentarsucompetitividad, productividad e innovacion.

0 Generarempleoestable yde calidad
Gobernanza y participacionGobierno regioal, con consults a los agentes sociales y
econoémicos.
Recursosdisponibles No requiere recursos adicionales a los recogidos en las partidas
presupuestarias.
Cakndario de ejecucidonRedaccién en 2020 y tramitacién en 2021.
ObservacionesEl plazo marcado a comienzos de 2020 para tesgactado el plan a lo largo
del primer trimestre de 2021 se ve ampliado inicialmente a consecuencia de la COVID19, pero
dada la necesidad desde la administracion se trabajara para recuperar tiempos.

2.1.3 Foro por la Industria.

Descripcién de la medidaPotendacién del Foro por la Industriacomo éambito de
participacid institucional y observatorio industrial para todos los aspectos, planes y proyectos
vinculados al desarrollo industrial, transicion égita yen particular las materias industriales
contenida en el presente acuerdo de Concertacion.
Objetivos:
0 Formalizar y desarrollar el Observatorio Industrial.
Fomentar el tejido industrial asturiano.
Buscar soluciones a la problemética actual de la industria.
Modernizar la industria tradicional.
Incrementar la colaboracién publiqgivada.
Detectar y aprovechar las oportunidades derivadas de la Transicibn Ecoldgica y
Energética.
o Contribuir a la activacion de proyectos empresariales e industriales.
Gobernanza y participaciérGobierno regional ggentes sociales y econémicos
Recursos disponibledylo requiere de recursos econémicosicidnales.
Calendario de ejecuciorA partir de2020y durante toda la legislatura.

O O O o o

2.1.4 Desarrollo _normativo del establecimiento del caracter estratéqico _de
proyectos.

Descripcién de la medidadDesarrollar normativamente las caracteristicas y los condicionantes
gue ha de cumplir un nuevo proyecto para sensiderado estratégico en Asturias, asi como el
procedimiento para su declaracién y los beneficios y ventajas asignagomri, se entienden
como estratégicosaquellos proyectoscon un alto comppente innovador y diversificador
intensivo en empleo y/onversion, promovidos por empresas tractoras o vinculados con el
proceso de transicidnecolégicao con las tematicas pritarias de la Estrategia de
Especializaciomnteligente regional.
Objetivos:

o Atraer inversiones y facilitar la ingpitacion de nuevas empresas y proyectos

tractores.
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o Definir las condiciones de un proyecto para ser considerado estratégico en la.region

o Potenciar y facilitar el desarrollo de proyectos de especial relevancia en Asturias

o Agilizar la tramitacién administrativa de proyectos estratégicos

o Definir laslineas de ayudadisponibles dirigidas a estas empresas ypsogectos
Gobernanza y participaciarGobierno regional, a través de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocién Econémica (Direccion General de Industria).
Recursoglisponibles No se requieren reursos econémicos adicionales a los recogidos en los
Presupuestos regionales.
Calendariode ejecucion2021.
ObservacionesPara definir legislativamente los requisitos que ha de cumplir un proyecto para
ser considerado estratégico no se requieren recursos econénstes, el caso de que se
acuerde destinar ayudas especificas para su implantacion en Asturias

2.1.5 Impulsar la disponibilidad de EPI's y de test de deteccién en caso de un
rebrote de la COVID19.

De<ripcién de la medidaBusqueda deslternativas para asegurar la disponibilidad de EPI's y
test de deteccion en caso de rebrote de la COMIDFomento de la instalacién de nuevas
instalaciones fabricantes de EPI’s y del incremento de la capacidad desi@ntes en la
region, de manera que en caso de necesidad se pueda aumentar la produccion de manera
inmediata.
Objetivos:

o Evitar problemas de desabastecimiento entre la poblacion y las emprasd&nte el

aseguramiento de la capaciiae produccién

o Disminuir la dependencia de mercados exteriores, principalmente asiaticos.
Gobernanza y participacianGobierno central, Gobierno autonémicagenteseconémicos y
sociales y empresas privadas.
Recursodlisponibles No se requieren recursos econémicos adicionales a los incluidos en las
partidas presupuestarias regionales.
Calendariode ejecucionA partir de 2020.

2.1.6 Aprovechamiento de las oportunidades derivadas de la Transicién Ecoldgica.

Descripcién de la medidaLa Transicidbn Ecol6gica ofrece nuevos nichos de mercado y
oportunidades que Asturias delaorovechar, mediante laegtion de conveniosl disefio de
lineas de actuaciéoen este ambitocon elempujede los fondos europeos y tolaboracién
con el Gobierno centran procesos de participacion publica
Esta medida depende de los recursos econémiprovenientes de la Union Europea, en el
marco del Pacto Verde Europeo y los Fondos de Transicion Ecoldgica, que suministraran apoyo
financiero y practico para ayudar a los trabajadores y generar las inversiones necesarias.
Objetivos:

o0 Impulsar nuevos modelos industrialadaptados a los huevos tiempos.

o Aprovechar los efectopositivosde la transicion ecolégicaenergética
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o Implantar nuevas ramas de actividad en la regién

0 Modernizar la industria tradicional

o Impulsar convenios de actuaciooon las administraciones locales e incentivar

actuaciones

o Alcanzar una industria climaticamente neutra

o Fomentar la inversion en Asturias

o Desarrollar nuevos perfiles profesionales
Gobernanza y participacian Unién Europea Gobierno centrgl Gobierno regional,
Administraciones localesgentes socialeg econémicos y empresasivadas.
Recursosdisponbles El aprovechamiento de las oportunidades derivadas de la Transicion
Ecologica sera posible gracias a diferentes fondos y acuerdos:

o0 Fondos provenientes del presupuesto regional
Fondos Mineros
Fondo Europeo de Recuperacion,
Fondo europeo d transicion justay
Convenios de Transicionsia

o Otros (Pacto Verde, etc.)
Calendariode ejecucion A partir de 2021.

O O O O

2.1.7 Impulso de un suministro_eléctrico estable v a precios competitivos para la
industria_.

Descripcion de la medidaAseguramiento de un suministro eléctrico estable, de calidad y a
precios inferiores a los actuales a industrias especialmente sensibles al coste eléctrico,
buscando eliminar la brecha de precio eléctrico existergtspecto a competidores tanto
comunitarios (Francia y Alemania) como extracomunitarios, con precios muy inferiores, de
modo que la industria asturiana, especialmente la electrointensvapfesas siderargicas,
metallrgicas, quimicas y de gases industsjaleea competitiva en un mercado global.

Algunas de las competencias en cuanto a los objetivos aqui recogidos corresponden a la Unién
Europea y al Ejecutivo Centrpéro es labor del Gobierno asturiano y de los agentes sociales y
econOmicos instar a smplantacion

Objetivos:

o Reducir el precio eléctrico gracias a la aprobacion por part&deierno centratle un
Estatuto Electrointensiv@ficaz y que responda las alegaciones remitidgsor la
administracion regionaly los agentes smalesy econdmicos al texto publicado a
principios de 2020.

o Implantar un sistema de gestion de demanda eficiente que sustiugssubasta de
interrumpibilidad acorde a las necesidades @endustriaregional en las condiciones
aplicables en ejercicianteriores a 202@competencia estatal).

o Desarrollar a nivel nacional una legislacién que fomente el autoconsumo eléctrico.

o Retomar la subasta de renovables a nivel nacigraltecnologias.

o Impulsar la firma de PPA (acuerdos de compra venta de energia entre generadores y
consumidores).
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o Facilitar lamplantacion de plantas de generacion renovalda<el Principado.
Gobernanza y participaciarnion Europea, Gobieo central, Gobierno regional (a través de
la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Econdmica) y agentes sociales y econdmicos.
Recursogdisponibles No requiere recursos adicionales a los recogidos en los Presupuestos
regionales.
Calendario de ejecuciorA partir de 2020.

2.1.8 Avudas reqgionales de eficiencia energética .

Descripcion de la medidaLinea de subvenciones regionales destinadas a proyetsos
eficiencia energética, energias renovables y movilidad sostenible
Objetivos:
o0 Fomentar el desarrollo deroyectos de eficiencia energética.
o Promover el consumo de energias no contaminantes.
Gobernanza y participaciarGobiemo regional, a través de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocién Econémica.
Recursosdisponibles La convocatoria asciende @an total detTy o ®T ny elzaralj dzS Y2 @A
l LINR EA Y| RI Y Spprighoximaciondeadat®s del ejercicio anterior, de los cuales
coodtny € Saidty RSaldAylIR2&a I fF LNRY2OAsy RSt
empresas.
Calendario de ejecuciarResolucion de comcatoria en 2020.

2.1.9 Gestion _de las ayudas territorializadas IDAE de eficiencia _energética _en
pymes v gran empresa del sector industrial

Descripcién de la medidaAsignaciéon de recursos econémicos provenientedrdgituto para
la Diversificacion y el Ahorro de Energia (IDB#\)materia de eficiencia energétican
tecnologias y procesog la implementacién de sistemas de gestibn energédcpymes y
empresas industriales
Objetivos:

o0 Contribuirala mejora de la competitividad industrial.

0 Cumplimientocon los compromisosuropeosde reduccién del consumo de energia

final que fija la Directiva 2012/27/UE

Gobernanza y participaciérGobierno centray Gobierno regional, a través de la Consejeria de
Industria, Empleo y Promocién Econdmica.
Recursosdisponibles Se concedié a Asturiasuna ampliacion del presupuesto inicial en
T ®0 n n ®n darconeocatodia2®2Q Este importe podridraccionar una inversion total de
KFadgl MHRWLESYSY(dly €1 & | &dzRI& ciBrigs de éfitiendidT nT ZcC T
energética en PYME y gran empresa del sector industrial en el ejercicioc@lLovilizaron
MH®PYHY Pchpy ZHND €D
Calendariode ejecucion El plazo requerido para gestionks subvencionesPendiente de
resolucién de convocatoria y publicacion en BOPA.
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2.1.10 Linea de ayudas destinadas a una economia baja en carbono.

Descripcion de la medidaContribucion a la reduccion de emisiones a la atmosfera por parte
de la industria asturiana, mediante la asignacion de recursos econémicosnviaatoria de
subvenciones.
Objetivos:

0 Incentivar proyectogmpresariales en todos los ambitgmra favorecer el paso a una

economia baja en caomo y mejorar su competitividad.

Gobernanza y participacidrnion Europea (a través de Fondos Feder) y Gobierno regional.
Recursosdisponibles La actualcoy @2 OF G2 NA I | aOA Sy RSupdneruqec n ®nnn €
inversiontotal RS Yt & RiBsandasp edatesIel ejercici@019:

0 p nc ®gestnades a empresas privadas,

o npndnnann € LI NI SYLINBElIE LYot AOFad
Calendario de ejecucianConvocatoria furianual 20262021 Aprobada en Consejo de
Gobierno y publicada en el BOPA.

2.1.11 Gestion de las ayudas territori _alizadas MOVES |l

Descripcién de la medidaGestion de la linea de incentivos MOVES I, destinadas a acciones en
el ambito de la movilidad sostenible y eficiente.
Objetivos:

0 Incentivar actuaciones de movilidaficiente ysostenible a través de una linea de

ayuda de financiacian

o Favorecer la actividad econémica y la generacion de empleo.
Gobernanzay participacion Gobierno central, Gbierno regional a través de la Consejeria de
Industria, Empleo y Promocién Econémycagentes socialgseconémicos
Recursodlisponibles Ayudasprovenientes del Gobiernceatral a través del IDAE. Para 2020
se prevén recursos econémicos por un totaldélp ®pyn € LI NJ rpofartab { LLZ |
LINB&dzLddz§&a (G2 NBIA2yFES [[dzS LRRNNIY Y2@At AT NI Y ¢
Calendariode ejecucion EI Programa MOVES Il de Incentivos a la Movilidad Eficiente y
Sostenible fue aproldd por el Consejo de Mistrosel 16 de julio mdiante el Real Decreto
569/2020.Convocatoria 2020.

2.1.12 Estrategia de economia circular .

Descripcién de la medidafransformacion de una economia lineal en una economia circular,
con una gestion eficiente de los recursdglemas ded elaboracion de la Estrategia, estan
previstas dos lineas de subvenciones, una a empresas para el impulso de la economia circular y
otra a familias e instituciones sin &nimo de lucro para actuaciones de informacion, formacion y
sensibilizacién en materi@de economia circular
Objetivos:

0 Impulsarun nuevo modelo de produccién y consumo
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0 Manteneren la economia el valor de los productos, materiales y recursos durante el
mayor tiempo posible, reduciendo al minimo la generacion de residuos y
aprovechando los que no se puedavitar

o Posibilitar lareutilizacionde productos y materialesn divers@ sectores industriales,
fundamentalmente como fuente energética si es posible por su naturaleza. Se prestara
especial atencion a los residuos industriales

Gobernanza y participacidnGobierno regionaladministraciones locales, agentes sociales y
econémicos empresagrivadas.

Recursoglisponibleso n n ®nnn €

Calendario de ejecuén: 20202021

2.1.13 Actuaciones de educacion vy sensibilizacion ambiental dirigidas _a las
personas empleadas en las empresas.

Descripcién de la medidaDesarrollo deactuaciones de educacion y sensibilizacién ambiental
entre el personal laboralSe puedenincluir cursos y campafias especificas orientada
fomentar un consumo sostenible, la reduccién y uso sostenible del agua; la reduccion,
reutilizacion y reciclaje de residuos; o el fomento de la utilizacion de medios de transporte
sostenible que redunden en la mejora de la calidad del aire y en lgacitin del cambio
climético, entre otras cuestiones
Objetivos:

o Promocionar el consumo y los comportamientsbientalmente responsables a nivel

individual y colectivo

0 Mejorar el desempefio ambiental del personal laboral
Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes econémicos y sociales.
Recursodglisponibles 50.000¢.
Calendariode ejecucién2021.

2.1.14 Incentivacién de | célculo de la huella de carbono de las organizaciones v
poner en marcha un fondo de carbono reqional .

Descripcion de la medidaCreacion y puesta en marcha de un Registro de huella de carbono
con proyectos de absorcién y compensacion de emisiones de gases de efecto invernadero del
Principado de Asturias.

Objetivos:

o Incentivar el célculo de la huella darbono de las organizaciones.

o0 Poner en macha un fondo de carbono regional.

o Facilitar quelas organizaciones, tanto publicas como privadas, y en especial las
empresas, midan sus emisiones de gases de efecto invernadero directas e indirectas y
planteen medidas de reduccion de las mismas bajo un esquema voluntario.

0 Reducir y fomentague las organizaciones puedan compensar sus emisiones mediante
la adquisicion de absorciones de {govenientes de practicas forestales sostenibles
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que obtengan el correspaliente certificado, promoviendo a su vezroyectos
forestales yponiendoen valor el mantenimiento de los bosques asturianos.
Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes econémicos y sociales.
Recursosdisponibles No requiere recursos adicionales a los incluidos en las partidas
presupuestariasLa compensacion de emisiones por absorciones forestales dara lugar a un
mercado de cébono que generara recursos para los propietarios de montes.
Calendariode ejecucion 20202021.En 2021 podria dotarse una linea de subvenciones para
incentivar la reduccion de emisiones y la certificacion por pdgterganismos acreditados de
la huella de carbono de organizaciones e igualmente para iniciar la certificacion de absorciones
de carbono, para generar un primer efecto llamada de proyectos forestales.

2.1.15 Reduccion del depoésito de residuos en vertedero, incr ementando la
recuperacién material vy el aprovechamiento de la energia contenida en los
residuos Incrementar el aprovechamiento de los recursos contenidos en los
residuos.

Descripcién de la medidaPara incrementar la recuperacion de los materiales contenidos en
los residuos es priso mejorar la separacion en origen de las distintas fracciones contenidas
en los residuos generados en hogares y establecimientos comerciales y similares. Por otra
parte, sera necesario acelerar la construccion y puesta en marcha de la planta deaclésifi
de basura bruta dondse recuperaran materiales (papedrtdn, vidrio, plasticos, etc.) y se
producird un combustible derivado de residuo a partir de los rechazos de ese proceso.
También se recuperara la materia organica, a través del compostajday abtencion de un
material bioestabilizado.
Para avanzar en el aprovechamiento energético de los residuos se establecen dos lineas, una
dedicada a seguir aprovechando el biogas generado por la fraccion organica de los residuos,
tanto en el vertedero d€OGERSA, como en la planta de biometanizacién ya construida, y otra
valorizando el combustible sélido recuperado (CSR) en la nueva planta de basura bruta de
COGERSA.
Lapuesta en marcha de la planta de clasificacion de la fraccion mezclada de basumadplant
basura bruta)de COGERSA, prevista para 2023 supondra un punto de inflexién en el avance
del objetivo de esta medida
Objetivos:

o Reducir el depésito en vertedero de los residuos municipales

0 Aumentar la tasa de reciclaje, incluido el aprovechamiento energético de los residuos.

0 Reducir las emisiones de gases de efecaterimadero para mitigar el cambio climatico.
Gobernanza y participaciorGobierno regional y administraciones locales
Recursodglisponiblesc n dnnn®dnnn € &
Calendario de ejecuciar2020-2023.
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2.1.16 Atraccién de inversiones para la regién

Descripcion de la medidaimpulso de lasnversiones que generen economias de escala y
sinergias, potenciando el desarrollo de proyectos eégatos en Asrias vinculados aas
capacidades industrialeegionales. Con este objetivo se cred en julio de 202fileina para
la atraccion de inversionesadscrita a la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion
Econdémica y dependiente del IDEPA.
Obetivos: Entre los fines de la Oficina de Atraccion de Inversiones figuran:
o0 ldentificar y @oyar el desarrollo de nuevos proyectos de inversion, eapraente los
de caracter estratégicoacompafidndolos en todo el proceso de implantacién en
Asturias
0 PromocionarAstuias como lugar donde invertir.
o0 Financiar proyectos estratégicos y/o tractores y apoyar econOmicamente a las
empresas,
0 Apoyar a la recuperacion de empresas que temporalmente se encuentren en
dificultades, pero que pueden ser viables
o Impulsarproyectos de reindustrializaciéa,través de Asturias Industrial.
0 Asesorar a empresas que quieren invertir en la comunidad.
Gobernanza y participaciarGobierno regional, a través de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocion Economica,través dda Oficina para la Atraccién devirsionesy las entidades
del IDEPA.
Recursodisponibles De forma estimativa y en base al presupuesto 2@20estimanunos
recursos anualesde 7.660n n € @
o aiNFy OOAsy RS AYOSNEA2YSAY onndnnn e
convocatoria de ayudas aempresastéadid aY Tnndnnn €
2y @20 G2NRAF RS |@dz2RIF'd tL9Y wWdcnndnnn € ot fd
{wtyY noénnndnnn e
administracién Genetadel Estado: LIR, MINER, MINIMINER, REINDUS. Presupuesto sin
regionalizar
Calendario de ejecuciarA partir de 2020

2.1.17 Apoyo a la internacionalizacién de las empresas asturianas

Descripcion de la meda: Disefioy desarrollo deacciones de promocion, informacion,
asesoramiento y apoyo financiero
o0 Programas para consolidar y disiicar mercados y sectores estratégicos
9 Acciones sectoriales
9 Asturias Coopera
1 Jornadas técnicas y seminarios
1 Servicios personalizados de asistencia técnica
o0 Programas para incrementar la base exportadora empresarial
1 EmprendedorEx
1 Andlisis de potencial exportador
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Iniciacion a la exportacion
Desarrollo comercial internacional
Consolidacion a la exportacion
Internacionalizacion digital ClubASturex
Capacitacion para el acceso al mercado multilateral (PAMM)
Identificacidntemprana de oportunidades a licitaciones en Bancos Multilaterales y
la Union Europea
o Programas dapoyo financiero a la internacionalizacion
1 Ayudas a la Promocion Internacional de las empresas
Objetivos:
o Impulsr la internacionalizacién de las empresas, a fin de diversificar sus mercados y
favorecer su crecimiento.
Gobernanza disponiblesGoberno regional, a través de la Consejeria de Industria, Empleo y
Promocién Econdmica (IDEPA y ASTUREX).
Recursos y dimonibilidad: n ®c p n ®n nn peovenieyfedzldé $& Presupuestos del
Principado
Calendariode ejecuciénA partir de 2020

=A =4 =4 4 -4 4

2.1.18 Puesta en valor del tejido empresarial asturiano y promocion de la
contratacion regional .

Descripcion de la mediddcomento y puest&n valordel tejido empresariategional a través
de losEncuentros Empresarialebs Premios IDEP# los Premios CEBl promocion de las
sinergiasentre las empresas, a través déloro deCooperacion Epresarial
Objetivos:

o0 Poner en valolascapacidades y fortalezatl tejido empresarial asturiano.

o Reconocesusbuenas practicasmpresariales.

o0 Favorecela contratacion regionalestimulandolas sinergias entrempresas cliente y

proveedores.

Gobernanza y participaciarGobierno regional, a través de Gonsejeria de Induséj Empleo
y Promociéon Econémica la Consejeria de Ciencia, Innovacion y Universigldds agentes
sociales y econémicos.
Recursosdisponibles m 1 n ® nanualeseestimados,rebase a las partidas presupuestarias
2020

09y Odz2SYyiNRPa 9YLINBAFINARFESAaY mTtdnnn ¢

ot NBYA2& L59t!Y cpdnnn ¢

ot NEYA23a& [/ 9m@ddi¥nterapodagiones de los esmbres

o Foro de Cooperacion: 3.000
Calendariode ejecucionA partir de 2020
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2.1.19 Fomento de la colaboracién publico -privada .

Descripcion de la medidaFomento de la colaboracion publippivada para impulsar la
implantacién de prgectos industriales en Asturias, la cgalpuede materializaa través de
féormulas como progimas de formacion, acelerad® o programas de compra publica
innovadora
Objetivos:
0 Activar el tejido empresarial, peritiendo mayores niveles de emprendimienjola
creacion de empleo.
0 Incrementa el ritmo inversoren la regién.
o Detectar proyectos estratégicos.
o Incrementar acciones comunes entre la administracion, la universidad, el ecosistema
innovador y las empresas privadas.
Gobernanza y participaciarGobierno regional, a través de Gonsejeria de Industria, Empleo
y Promocion Econdémica y la Consejeria de Ciencia, Innovacién y Universidastemeosi
innovador, Universidad y empresas privadas.
Recursosdisponibles No requiere recursogcondémicosadicionales a los incluidos das
partidas presupuestarias
Calendario de ejecuciarA partir de 2020.

2.1.20 Aailizacién de las tramitaciones administrativas de proyectos industriales

Descripcion de la medidaAgilizacion de los procedimientos administrativos aplicables a

proyectos industriales.

Objetivos:

o Facilitar la implantacibn de proyectos industriales en Asturias, haciéndola mas

atractiva en lo que respecta a plazos administrativos, con procedimientos mas agiles.

Gobernanza y participaciarGobierno regional y administraciones locales.

Recursodisponibles No se requieren reursos econdémicos adicionales a los recogidoken

partidas presupuestarias

Calendario de ejecuciarA partir de 2020.

2.1.21 Aprovechamiento de las sinergias entre las administraciones

Descripcion de la mediddncremento de la caboracion y la puesta en comun de objetivos y
proyectos con competencias compartidas, entre las administraciones y los organismos vy
entidades publicos.
Objetivos:

o Facilitar la implantacion y el desarrollo de proyectos industriales.

o Agilizar las tramitaciones administrativas de proyectos relevantes para la region.

o Aprovechar todos los mecanismos y ayudas destinados alrdésaconomico.

o Fomentar el intercambio de informacién entre administraciones.
Gobernanza y participaciarGobierno regional y organismos y entidades dependientes.
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Recursoglisponibles No se requieren reursos econémicos adicionales a los recogidos en los
Presupuestos regionales.
Calendario de ejecuciarDe manera inmediata y a lo largo de la legislatura.

2.1.22 Incentivar el aprovec _hamiento de sinergias entre las empresas asturianas.

Descripciéon de la medidaFavorecimiento @l incremento del tamafio de las empresas y
facilitar el crecimiento de las pyrae
o Programa de crecimiento empresari@lA y Of dz2 S I f Ny Sl &/ KSIlj dzSa&
SYLINB&a&LF NRF T £O
0 Programa AVANTE
Objetivos:
0 Impulsar la competitividad de las empresaspoyando su crecimiento organico
(expansion del negocio) e irganico (fusiones, adquisiciones, alianzas
Gobernanza y participaciarGobierno regional, a &ivés de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocién Econémica.
Recursodglisponibles
0 LineaCheques para el desarrollo empresarial: 200.000 euros.
0 Resto de programas: costes salariales.
Calendariode ejecucionA partir de 2020, su duracion sera la misma que la del Acuerdo.

2.1.23 Mejora de los poligonos industriales .

Descripcion de la mediddesarrollo y mejora diasareas industrialeasturianas:

0 convocatoria de ayudas para la mejora del suelo y techo existente

o comercializacion de suelo y techo disponijble

0 apoyo a las iniciativas de las empresas instaladas en el Parque Tecnolédgico de Asturias
como foco tecnoldgico e innovador de Astutias

o desarrollo y difusion del Localizador de Espacios Industrialestdiea&d INEAy

o desarrollo de infraestructuras de conectividad digital

Objetivos:

o Dotar a la region de areas industriales en cantidad y calidad suficiente para albergar
todo tipo de proyectos empresariales, con sendciavanzados en materia de
conectividad digital y equipamientos modernos (accesos, acondicionamiento,
infraestructuras, etc.), asi como Planes de Movilidad

Gobernanza y participaciarGobierno regional, a través da Consejeria de Industria, Empleo

y Promocién Econémigala Consejeria de Ciencia, Innovacion y Universidad
Recursoglisponibles Los recursos econdmicos provienen de los Presupuestos del Principado
asgnados a las Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Econdti@wia, Innovacion y
Universidad.De forma estimativa y en base al presupuesto 2@20gestimanunos recursos
anuales de 1,7 millones de euros

0 Ayudas para la mejorade areasindustr&alé y nn®nnn e

otlNJdzS ¢SOy2fts3A02 RS !alddaNARIFa & 9RAFAOAZ L
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o Otras acciones de promociéndel el @8 (1 SOK2 AYRdAGNALFIEY ynnonn

Calendariode ejecuciénA partir de2020

2.1.24 Ampliacién de la red de organismos notificados vy laboratorios acreditados

Descripcion de la medidé&stablecimiento en la region de una red de organsmotificados
y/o laboratorios acreditados que cierren cadenas de valor.
Objetivos:

0 Cerrar cadenas de valpacortando plazos y agilizando procesos.

o Contribuiren la firma decontratospotentes ycompsditivos que posicionena nuestra
region endiferentesdmbitos, como ebiosanitariq fotovoltaico, eficiencia energética,
etc., generadores deapacidad tecnoldgica

o Posicionar akistema cientifico, tecnologico e innovador en contacto con los ultimos
desarrollos tecnoldgicos

Gobernanza y participaciarGobierno regional, a través de la Consejeria de Industria, Empleo

y Promocién Econdémica (Direccion General de Industria) y la Consejeria de Ciencia, Innovacion
y Universidady el sector privado.

Recursosdisponibles Los recursos provienen del sector publico, a través de los organismos
que se notifican y/o acreditan, y de las empresas privadas.

Calendariode ejecucion A partir de 2021.Plazos sujetos a procedimientos administrativos
estatales.

2.1.25 Incremento de la red de distribucién de gas

Descripcién de la mediddncremento de los kilbmetros de red de distribucién de gas en la
geografia asturianaEsta medida se viene implemeamido de manera periddica desde la
administracion.
Objetivos:

o Dotar d tejido empresarial regional de acceso a un suministro gasistico estable, seguro

y eficiente.

o0 Promover la calidad y la seguridad del suministro.
Gobernanza y participaciarGobierno regional, a través de la Consejeria de Industria, Empleo
y Promocion Econdmica (Direccion General deistrih), mediante acuerdos con empresas
suministradoras que operan en la region.
Recursodlisponibles 12n @ n fafio, partida especifica incluida en el presupuesto asignado a
la Direccion General de Industria
Calendariode ejecucion Ejecucion anual, firmado convenio de colaboracion puigiceado
para el ejercicio 2020.
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2.2 LAI1+D+i COMO GRAN ALIADAE LA INDUSTRIA

El retroceso a nivel nacional en la 1+D+l durade ultimos diez afios, junto al efecto
devastador de la pandemia en la economia, exigen la introduccién de medidas contundentes,
impulsadas desde el gobierno con el consenso de los agentes sgcedesdmicospara la
reconstruccion y el fortalecimientdel sistema de ciencia e innovacion. La crisis sanitaria ha
puesto a la ciencia, la tecnologia y la innovacién en un lugar preeminente de la sociedad
espafiola, de los gobiernos de Espafia y de las Comunidades Autonomas (CCAA), para la toma
de decisiones pdicas, sociales, sanitarias y econémicas, y ha puesto de manifiesto su papel
como palanca esencial en los planes de reconstruccién de la CCAA, Espafia y de la UE, asi como
en nuestra capacidad de repuesta frente a crisis futuras. La futura EstrategisoBasgar
Ciencia, Tecnologia e Innovacion es transversal a otros planes y estrategias, como el PNIEC, la
estrategia para la inteligencia artificial, industria 4.0, economia circular etc.

Los ultimos datosansolidados de inversién en |+Dafrojan valores g& apenas superan el

1,2% del PIB en Espafia, mientras que en Asturias nos quedamos en un modesto 0,8%,
claramente por debajo de paises como Alemania o los paises nordicos y lejos de otras zonas
extracomunitarias como Corea del Sur, que encabéran&ing nundial con un 4,81%spafna

ha asumido como reto pais, retomar la senda de crecimiento de la inversion en la I+D+i que se
tenia con anterioridad a la crisis del 2008 y se ha marcado como objetivo alcanzar el 2% de PIB
en inversion publicgorivada en 1+D+Es urgente implementar politicas de innovaciéon bien
dotadas, que mejoren las cifras y que confieran ventajas competaileamdustria regional

Es preciso fortalecer el ecosistema consolidado de innovacion presente en Asturias, con
objetivos comunes gra todos los agentes que lo conforman, focalizada en una industria
receptora y capaz de responder y atender a los actuales retos a través de la |+D+i. Un
ecosistema innovador capaz de transformar una industria madura en una industria moderna y
competitiva generadora de empleos de calidaleando una simbiosis para la reconstruccion

del modelo econémico y productivéon necesarios cambios que permitan orientar la
investigacion universitaria y cientifica a la resolucién de problemas socioeconémicogsa trav
de la transferencia tecnolégica, gpermitira a la industria adaptarse a una época convulsa de
importantes cambios.

Para ello, emecesario activar proyectos tractores industriales de alta tecnologia, consorciados
con la universidad y centros de intigacion, orientando su investigacion y conocimiento hacia

la transferencia al mercado, para trabajar con y para la industria asturiana en la resolucién de
los retos o problemas socioeconémicos (o0 retos sociales); proyectos desde Asturias para
Asturias, ge sean capaces de competir en el mercado, mantener y retornar fondos, talento y
atraer inversion; proyectos que deben estar orientados a generar ventajas competitivas
tecnolégicas, impacto sectorial y empleos de calidad; proyectos basados en tecnologias
edratégicas que deben definirse desde la estrategia de especializacion inteligentes (S3).

Elecosistema innovadoasturianoes muy dinamicoSe hapodido comprobar a lo largo de la
crisis de la COVID19, donde més de ciento cincuenta empresas trabajafammédeconjunta
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para aportar soluciones (alcanzadas de forma desinteresada y a gran velocidad) a la sociedad
asturiana. Empresas que cuentan con recursos humanos muy capacitados, pero que a menudo
no colaboran, son desconocidos 0 no encuentran un marcoigoopara el desarrollo de
proyectos ambiciosos.

Con este objetola Consejeria de Ciencia, Innovacion y Universidpdnelas medidas que se
desarrollan acontinuacion, como propuestas para reconstruir el modelo econdémico,
apostando por nuevas lineas figuro que impulsen &a regién en el horizonte 2030.

Todas las medidas expuestas en lan€ertacion, van encaminadas a potenciar tesursos
humanosespecializados en las empresas, a coordinar los recursos publicos con las iniciativas
privadas, a prepar al ecosistema innovador para participar en proyectos de mayor
envergadura y colaborar en consorcios publicivados que aumenten las tasas de éxito.

La nueva economiaera una ecoomia basada en el conocimiento y rekpeto al medio
ambiente, digital ysobre todoque antepondraa las personas y su calidad de vida. Es aqui
donde cienciainnovaciéon @nvestigacioén seran clave pagbdesarrollo econdémico.

Son en estas areas donde encuentraademas financiacion para la reconstruccién econémica.
En estesentido, la Comision Europea ha definido las prioridades en las que se orientan los
programas aropeos (Programa Marco de |+Dei Programa Europa Digital (DEP), el Programa
Europeo de Investigacion en Defensa, el Programa Espacial de la Union y ehRrbijg),

gue fueron identificadas por la comunidad cientifica internacional, y en las que la comunidad
investigadora e innovadora espafiola han contribuido de forma significativa.

Estas prioridades son:

el cambio demografico,

la globalizacién de la econom@gierto grado de globalizacion,

la digitalizacion,

la industria y la sociedad,

y el control del cambio climatico a través de una transicion ecoldgica justa y social.

O O o o o

Todo ello serd posibleon una industria que tara que iniciar una transformacion de
modelos, si no lo ha hecho aleon la I+D+i comgran aliada y palanca de cambém torno a
tres ejes de actuacion: el Pacto Verde, la Transformacién Ecoldgica y la Transformacion Digital

En el marco de CREBgbigno y agentes sociales y econémicos acuerctamstituir la Agencia

de Ciencia ennovacionde Asturias Este organismo sera clave en el desarrollo de politicas
adaptadas a la nueva situani dando respuestaa las necesidades actuajd@&lerando las
acciones en el &mbito de l&inanciacion y la evaluacion deltleD+i y gestionando los recursos
regionaleddisponibles en este &mbito.
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2.2.1 Creacion de la Agencia de Ciencia e lnnovacion _de Asturias .

Descripcion de la medidaCreacion de una Agencia de Ciencia evakion en la region que
centralice y gestione las acciones y los recursos de la administraciéon en el &mbito de la
financiacion y la evaluacion de la 1+D+i, estableciendo las politicas a desarrollar
Objetivos:
o Coordinar el desarrollo e las politicas deciencia einnovacion del Gobierno del
Principado de Asturias.
0 Realizar un seguimiento de las politicas de I|+D+i y asegurar procedimientos de
evaluacion justos y transparentes.
0 Gestionar y Optimizar los recursos que, a través de fondopigs o ajenos, se
gestionan en el sistema de investigacion y ciencia de la region.
o Difundir la cultura innovadora entre las empresas asturianas.
Gobernanza y participacionGobierno regional, a través de la Consejeria de Ciencia,
Innovacion y Universidaglagentes econémicos y sociales.
Recursos disponibledA priori, ro requiere de recursos econémicadicionales a los recogidos
en las partidas presupuestarias
Calendario de ejecucior2021.

2.2.2 Ayudas a la transformacion digital de las empresas .

Descripcién de la medidaAsignacion de subvencionespaoyectos que presentando un
caracter innovador, contemplen la implantacién de soluciones de mejora en los procesos (en
su totalidad o en cualquier &mbito de su cadena de valor), productos y modelo de negocio de
las empresas, en el &mbito de la Indus#if (14.0).S consideraran soluciones en el ambito
de la 14.0, aquellas tecnologias que permitan la hibridacion entre el mundo fisico y el digital, la
comunicacion y el tratamiento de esos datos y la generacién de conocimiento mediante el
procesado y la aplicacion deteligencia a los mismos, para lograr nuevas aplicaciones de
gestion tanto intra como inter empresas.
Objetivos:

0 Apoyar a las empresas en los proyectos de inversion que implanten y desarrollen

soluciones erl &mbito de la Industria @.

Gobernanza y participacionGobierno regional, a través de la Consejeria Ciencia,
Innovacion y Universida@DEPA).
Recursodisponibles Presupuestos del Principada través de la Consejeria de CienBia.
forma estimativa y en base al presupuesto 2026,puederestimar unos reursos anuales de
MPHPpAND® nnn e€d
Calendario de ejection: El de la duracion del presente acuerdo.

2.2.3 FEomento de la creacién de centros de |+D+i en grandes empresas .

Descripcion de la medidaConvocatoria pargue grandes empresas creeantros de |+D+i en
Asturias
Objetivos:
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O Generar las condiciones necesarias para que grandes empresas establezcan sus
divisiones de [+D+i en Asturias.
GobernanzaGobierno regional, a través de@onsejeria de Ciencia, Innovacion y Universidad
(IDEPA
Recursoglisponibles 4.000.000C, convocatoria plurianual plazo 202021.
Calendariode ejecucion2020-2021.

2.2.4 Compra Publica Innovadora .

Descripcion de la medidalmpulso y fomento de la compra publica innovadora desde el
Gobierno regional.
Objetivos:

0 Lanzar una prueba de CPI en Asturias, para preparar a las empresas de cara a su

presentacién a este tipo de procesos de compra.

0 Incentivar la innovacién en las empresas y la modernizacion de la Adlauidis.
Gobernanza y participacionGobierno regional, a través de l@onsejeriade Ciencia
Innovacion y Universidad.
Recursos disponibles nn®nnn € |32 Hnund {S LINBEZS St AyONB
convocatorias.
Calendario de ejecucior2020

2.2.5 |Inltineras (carrera investigadora)

Descripcion de la medidéEstablecimiento déodas las medidas necesarias para afianzar una
carrera investigadora en el Principado de Asturias
Objetivos:
0 Afianzar, retener y atraer talento y RRHH especializados.
Gobernanza y participacionGobierno regioal, a través de laConsejeria de Ciencia,
Innovacion y Universidad.
Recursodglisponibles Presupuesto pluanual:45.000.00¢ @
T 20200H T nndPnnn €&
 2021:14bdbnnndnnn e
T 2022mMmp dynndnnn €
T 2023MmH PpnndPnnn e
Calendariode ejecucién20202023

2.2.6 Misiones (misiones cientifico -técnicas del Principado de Asturias) .

Descripcion de la medidaConvocatoria de subvenciones espeaf, centradas en 2 grandes
retos, la longevidad y la reduccién de emisiones. Siendo los primeros que lanzan este tipo de
convocatorias a nivel nacional, se pretende emular el proceso que se llevara a cabo en la Unién
Europea en el proximo programa opevat
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Objetivos:

0 Preparar los futuros consorcios que puedan concurrir al programa misiones de la UE.
Gobernanza y participacionGobierno regioal, a través de laConsejeria de Ciencia,
Innovacion y Universidad y agentes sociales y econémicos.

Recusosdisponibles 400.000e.
Calendario de ejecucior2020,

2.2.7 Centros de Desarrollo tecnolégico (CDTL'S Avuntamien tos).

Descripcion de la medidaConvocatoria de subvenciones para Ayuntamientos de menos de
20.000 habitantes, destinadas a sufragar los gastos derivados de las oficinas de atencion a la
ciudadania, el propio Ayuntamiento y las empresas locales.
Objetivos:

o Ofrecer oficinas de trasformacion digital a las administraeso locales, pymes y

ciudadaniaen los municipios de menos de 20.000 habitantes.

Gobernanza y participacionGobierno regional, a través de l@onsejeria de Ciencia,
Innovacion y Universidad y Administraciones municipales.
Recursoglisponiblesm ®onn®nnn ekl 32
Calendariode ejecuciénConvocatoria anual

2.2.8 Ayudas a entidades para la innovacion .

Descripcion de lamedida Subvencionesy ayudaspara sufragar gastos generales de
funcionamiento de los diferentes actores presentes en el ecosistema innovador e investigador.
Objetivos:

0 Apoyar al ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacion asturiano.
Gobernanza y participacionGobierno regional, a través de l@onsejeriade Ciencia,
Innovacién y Universidad
Recursoglisponiblesm @t ndnnn €I AYLRNIOS LINBOGA&G2 Sy HAawn
Calendario de ejecuciarConvocatoria anuaks

2.2.9 Asesoramiento a las empresas en materia de [+D+i .

Descripcion de la medida&Puesta a disposicion de empresas y emprendedores de un servicio
de informacién y asesoramiento personalizado sobre los instrumentos de financiacion que mas
se ajustan a sus necesidades yyatos, en relacion actividades de investigacion, desarrollo
tecnolégico ennovacion.Servicios destinados a mejorar la gestion de la propiedad industrial
de las empresas, entendida como el conjunto de derechos exclusivos que protegen tanto la
actividad innovadora manifestada en nuevos productos, nuevos procedimientos o nuevos
disefios, como la actividad mercantil, mediante la identificacion en exclusiva de productos y
servicios ofrecidos en el mercado.
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La Red PI+D+i (Puntos de informacion sobre Ineesfig, Desarrollo e innovacion) cubre
todos los &mbitos administrativgstodas las areas de la innovacién tecnoldgica
Se impulsa la proteccién de un producto innovador en cuyo desarrollo se ha invertido una
considerable cantidad de tiempo y recursos econdémicos, permitiendo ebten mayor
rendimiento de las inversiones gracias a los derechos exclusivos que concede una patente, ya
sea comercializando directamente el producto o concediendo licencias de uso, por ejemplo.
Objetivos:

0 Prestar un servicio de informen y asesoramiento en materias relacionad=n la

[+D+i.

0 Protegery gestionda propiedad industrial
Gobernanza y participacionGobierno regional, a través de I@onsejeria de Ciencia,
Innovaddn y Universidad.
Recusosdisponibles No se requieren recursos adicionales a lagighas presupuestarias
Calendario de ejecuciarConvocatorias anuaks

2.2.10 Promocidn de los Hubs asturianos .

Descripciénde la medida:Fomento @l trabajo colaborativgy respuesta a retogjue puedan
originar proyectosa través de los espacios creag@sastartups, enprendedores y empresas,
coordinados por la administracion.

En Asturias la administracion ha puesto en marthes Hubs,enmarcados en l&strategia
Regional de Especializacion ligehte, Asturias RIS3 202820: AsDIH. Asturias Digital
Innovation Hub AsPH4C. Asturias Paradise Hub 4 CirculgrigsMIH. Asturias Mobility
Innovation Hub

Ademaés, estadisponibles los siguientes programas:

0 Programa de Cheque®irigidoa PYMES y a empresarios individuales que quieran
incrementar su competitividh a través de los servicios de asesoramiento y asistencia
técnica o de consultoria enmarcados en la modalidad de Cheques de innovaciéon

o Programa ClustePara poyar a las organizaciones cluster que desarrollen ptogec
de cooperacion y/o mejora de la innovacion, dirigidos a sus miembros.

0 Linea Industria 4.0 de la Sociedad Regional de Promd&iddo destinado a financiar
a empresas que quieran incremtar su competitividad por medio de la implantacion
de tecnologias habilitadoras de la industria 4.0.

Objetivos:

o Favorecer la diversificacion del tejido empresarial hacia actividades de alto valor
afadido favoreciendo el desarrollo deasistemas de innovacion en el ambito de la
Industria 4.0., economia circular y movilidad eléctrica, apoyados®esihergias que
generan los clster y losservicios avanzados

Gobernanza y participaciorGobierno regional, a través de l@snsejeriale hdustria, Empleo
y Promocién Econémigade Ciencia, Innoe&n y Universidad
Recursodlisponiblesc ®my pdnnn € @
0o 5SAIFINNRff2 RS 2348 1dzoa RS Ayy20I OAsyY nopodn
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o t NPANI Yl [/ KSI|jdz8aY nnannonnn e

o t N2PANI YE [/ fdzZaGSNY Hpndnnn ¢

o [ NYSI LYRdAZAGNRI non RS tF {wtY podnnndnnn e
o t NPANI Y& SdzNRLIS2a & | O0APARIFIRSa RS RATdzAAS

Calendariode ejecucionEl de duracion dgiresenteacuerda

2.2.11 Apoyo a empresas de base tecnoldgica.

Descripcion de la medidalmpulso a las empresas de base tecnoldgica asentadas en el
territorio, a través de diferentes herramientas.

o0 Centro Europeo de Empresas e Innovacksesoramiento y apoydirigidoa las EBT's
para definir su plan de negocio sobre una base sélida, y realista, ayudanaoratpr
en todas las fases del procesiesde la creacion hasta el crecimiento de la empresa.

o0 Convocatoria de ayudas IDEPA a las EBAgsyo financiero a las empresas
innovadoras de base tecnoldgica cuya adtdi se enmarque en alguna de las
tematicas destacadas de la RIS3 ylafase de acién y puesta en marcha de una
EBTo en la fase de desarrollo y crecimiento de la misma

o Linea Crecimiento Emprendedores Innovadores de la S&flo destinado a la
financiacibn de microempresas y pequefias empresas astgian proceso de
crecimiento,bien de carater innovador y tecnolégicdyien con un producto propio y
diferencial.

o ! OSEtSNIYrR2N} LI N¥ € Ay{dSNYuwaNSTREXYICEEA 5 Y

ponen en marcha un innovador proyecfiara acelerar la internacionalizacion de
empresas jovenes de base tecnoldgica que posean una idea de negocio cuyo mercado
puede ser potencialmente global o multimercado.
Objetivos:
0 Prestar apoyo al nacimiento y desarrollo de empresas innovadoras de base
tecnolégica.
Gobernanzay participacion: Gobierno regional, a través de |&onsejeria de Industria,
Empleo y Promocion Econdmica yCGiencia, Innovaén y Universidad.
Recursoglisponibles 3.400.00 &
o Centro Europeo de Empresas e Innovagiont nn ®nnn €

o / 2y @20 2NAI RS | @&@dzRII& L59t! | 9.¢0ayY tnnodn
0 Linea Crecimiento Emprendedores Innovadores de laHSRR nn®nnn € 05201 OA

del fondo)

0o 1 OStSNI R2NI LI NI £+ AydSNYI OrShydst (cdstesOA 5 v

salariales)
Calendariode ejecucionEl de duracion del acuerdo
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2.2.12 Programas para el fomento de la |+D+i del Plan de Ciencia. Tecnologia e
Innovacion .

Descripcion de la mediddmpulso de la 1+D+i, en el &mbito del Plan de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, mediante las siguientes convocatorias y lideasyudas.

o Convocatoria de ayudas a proyectos de |+Bkprograma tiene como objetivo ayudar
a las empresas a desarrollar o mejorar sus productos, servicios 0 procesos, definidos
como prioritarios en la Estrategia de Especializacidon, Asturias RIS3.

o0 Convocatoria de ayudas para centros de |+D empresariakestinada a apoyar a los
centros con personalidad juridica propia y que desarrollen actividades de [+D+i
orientadas a satisfacer las necesidades de un grupo empresarial.

0 Redes ERANEApoyala cooperacion tecnoldgica internacional de las empresas, a
través de su participaa en las redes ERANET, principalmente las orientadas a
proyectos de 1+D trasnacionales en el campo de la fabricacion avanzada (MANUNET) y
de la ciencia e ingenieria de los materialesgERIANET).

Objetivos:

o Favorecer la realizacién degyectos de desarrollo e innovacion que contribuyan a la

diversificacion de nuestro tejido productivo
Gobernanza yparticipacion: Gobierno regional, a través de l@onsejeria de Ciencia,
Innovacion y Universidad
Recursodglisponiblesy ®Hnndnnn €&

o t N2eSOi2a RS Lb5bAY odcnndnnn €

o / SYGNRP& RS Lb5 SYLNBAINRFIfSAY nonnndnnne

0 RedesERANET cnndnnn €

Calendario de ejecucionEl de duracién del acuerdo
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3. MEDIDAS SANITARIAS, EDUCATIVAS Y SOCIALES

3.1 FORTALECIMIENTO DE LASANIDADPUBLICA

Desde que el dia 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud la elevara a
pandemia internacional, la situacion de emergencia de saudlica ocasionada por la
COVD19evolucionda gran velocidad a nivelundialy nacional Se trata de una crisis sanitaria

sin precedentes y de una extraordinaria amplitud, tanto por el alimero de ciudadanos
afectadoscomo por el extraordinario riesgo en que ha situado a todo tijgoderechos
colectivose individuales, lo que ha exigido la adopciéon de medidas inmediatas bacer

frente ala situacion.

Asi, haciendo uso de la habilitacion que otorga al Gobierno la Ley Organica 4/1981, de 1 de
junio, de los estados de alarma, exc&m y sitio, mediante el Real Decreto 463/2020, de 14

de marzo, se declar6 el estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID, el cual, a la vista de la evolucién de la epidemia, ha tenido que ser
prorrogado en sucesivas ocasionegrevia autorizaciéondel Congreso de los Diputados
finalizando el pasado 21 de junio.

Una vez superado el momento mas complicado de la ctssilamada nueva armalidad
marca el fin delas restricciones sociales y econOmicas, pemantiene la vigilancia
epidemiolégica, la capacidad reforzada del sistema sanitario y la autoproteccion de la
ciudadaniahaciendo necesariceplantear las prioridades del compromisn el &mbito de la
saludcon lcs agentes sociales y econémicos.

La asitencia sanitaria

La capacidad asistencial, tanto en atencién primaria como en los hospigglesn pilar
fundamental para la gestion de la pandemia.

En Asturias,a situacion epidmioldgica de finales de mayo estatraly contenida, con una
circulacion del virus muy baja y una incidencia de casos diagnosticados en los cétioros

dias dé mes del,27 casos por 100.000 habitantéente a los 9,19 a nivel estatabin
embargo, la incertidumbreobre la posible estacionalidad y la evolucién del coronavirus o la
repercusion ge puedetener la recuperacion de la modéid entre comuniddes autbnomas
invitan a mantener una actitud de precaucion y prudencia.

De ahi quéa recuperacion de la cartera de servicios y de la actividad asistencial habitual de los
centros sanitans publicos debdacerse de forma progresiva, evitando los posiblesgos

para la favorable evolucién en el logro de los objetivos de coiiande la pandemia
alcanzados y, en consecuenaiantener las medids de proteccion en la atencide una
forma proporcional a la situacion epidemiolégica y a la adecuacion descsen linea con lo
planteado en una de lasiedidas propuestas dirigida garantizar tiempos adecuados en la
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asistencia sanitariarecogidaen el Contrato Programa 202@entro del area estratégica
orientada a garantizata atencion sanitaria de la pobiaa asturiana, en condiciones de
universalidad, equidad individual, territorial y calidad asistencial, agilizando los tiempos de
espera.

La vigilancia epidemiolégica

La COVID® es una enfermedad de declaracién odtligia urgente, lo quebliga a la autoridad
de salud publica en el Principadocontarcon un sistema que reciba y transmita la necesaria
informacion diaria para su seguimientde forma diligente y en el formato adecuado,
permitiendo una rapida reacciorug garantice el correo seguimiento de la epidemia.

La identificacién y contencién precoz de fuentes de contagio incluye el diagnéstico en estadios
iniciales de la enfermedad, el aislamiento de los casos, la localizdgi@uarentena,el
seguimiento decontactos estrechos y la identificacion de posibles focos de transmen
colectivos especificos.

Disponer de sistemas de informacién de calidad requiere de un refuerzo de los servicios de
vigilancia epidemiol6gica ammémicosy nacionales

Las medidas de proteccién colectiva

La difusibn e implementacién dergzticas higiénicas y de distanciamiento fisico y la
disponibilidad y uso de material de peccion en la poblacién generan marcha desde hace
mesesdeben impulsasehasta la declaracioned fin de la crisis sanitaria.

En el anbito del Principdo de Asturiasla gestion de la crisis ha implicado la puesta en marcha
en muy pocas semanas de nusvanfraestructuras y materiales,nealgunos casoson
propuestas de proyectos para el desplie de nuevas infraestructuras, en otiaggovechando

la expeiencia de proyectos estentes por encontrarse estos en el ambito de trabajo de la
Consejeria de Salud.

Una muestraes el contenido del Contrato Programa suscrito entre la Consejeria de Salud y el
SESPA para el afio 203@ww.astursalud.es/contratgorograma2020), cuyo objetivo es el
establecimiento de los compromisos entre ambos para cada una déarsas etratégicas,
recogidosenalgunas de laacciones y medidgsropuestasen esta Concescion.

Sin perjuicio de las actuaciones contra la pandemia a desarrollar con los regarsos
disponibles porla Administracion Sanitaria del Principado de Asturs#s,pueden sefalar
algunas actuaciones prioritarias complementadas estan recibiendeecursos adiionales:

I.  Contrataciones de profesionales sanitarios y no sanitarios para hacer frente a bajas de
profesionales en activo y para reforzar el control y la vigilancia epidemiolégica, la
atencion domiciliaria segun necesidades sanitarias, desdeedagpos de atencion
primaria u otros dispositivos como equipos de las unidadeshospitalizacion a
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domicilioy la atencién hospitalaria, garantizando la prestacién de los servicios de la
cartera del SNS.

II.  Retribucién de las guardias por el incremento de/iEios.

[ll.  Adecuacion de las areas hospitalarias para la atencién a pacientes criticos que puedan
superar la capacidad instalada en las Unidades de Cuidados Intensivos de los centros
hosptalarios y la adecuacién de otras estructuras sanitarias como Centros de Salud o
| 2yadzZ G§2NA2ad | Sadl | Oldzd OAsy a8 KI RSadAy

IV.  Aumento/adecuacion de la capacidad diagndstica para garantizar un acceso rapido al
RFPCR d SARE0V2 y otras técnicas diagndésticas.

V. Adquisicion de productos sanitarios y material necesario para presiaradecuada
asistencia sanitaria a los pacientes, asi como para proteger a los profesionales que los
atienden.

VI.  Inversiones en nuevos equipos de electromedicina en el mes de abril por importe de
1.609.138,5¢ @

VII.  Ampliaciones de contratos de transporte sanitario y no sanitalid?, limpieza,
lavanderia, etcpor importe de 584.938, p a fecha31l de mayo

VIIl. Inversiones en sistemas de informacién u otras alternativas en el campo de la
telemedicina, en lineaon lamedida destinada aqienciar la Central de compras del
Servicio de Salud, que permitatercar la asisteia al paciente como pueden ser
consultas no presenciales o su monitorizacid@® NJ A YLR2 NI'S RS odnnc dmo
primeros de junio.

Las actuaciones |y Bn linea con la medidalanteada derefuerzo de la politica de recursos
humanos del SESPaypuseron hasta el 30 de juniona inversién de 11,8 millones de euros

en recursos humanos. El dltimo dato de contratacion de persamaja un total de 2.741
contratos de los cuales 229 se han efectuado en el ambito de la Atencién Primaria 'y 2.512 en
el ambto de los servicios hospitalarios, recordando asimismo el apoyo a los servicios sociales
que se ha hecho desde el &mbito sanitario con este personal.

Hasta el 31 de mayel &mbito sanitaridormaliz6adquisiciones por importe de 32.786.248
con destino das medidas IV y.V

Estos datos se han extraido de los sistemas dernrdocion del ambito sanitario e
corresponden con los distintos expedientes de contratacion formalizados tanto en la
Consejeriale Saluccomo en el SESPA con destino a la luch&radm pandemia, de los cuales

se ha dadauenta al Consejo de Gobierno. Estos expedientes de contrataciéncsentran
accesibles tanto en el portal de transparencia del Principado como en los respectivos perfiles
del contratante del Estado y Principado y se corresponden con las actuaciones enmarcadas en
lamedida de potenciacion da Central de compras delS8&io de Salud
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Seincluye los importes destinados a la adquisicién de equipos y sistemas necesarios para la
implantacion de una plataforma de Consulta Virtual Colaborativa (CVCYyefoizara y
completarael desplegue iniciado antes de la COVED Se tata de un nuevo modelo de
relacién entre los profesionales sanitarios mediante el cual, a través de tiddi€linica
Electronica (HCEe resuelven dudas asistenciales gime el paciente esté presente. La
Consejeria de Salyztetendereforzar esta liga invirtiendo aquellos recursos que sea posible
aplicar en esta legislatura por la calidad y seguridad que afiaden a la atencién sanitaria en las
actuales condiciones.

Las nuevas tecnologias facilitan nuevos flujos de trabajo que pueden dar solucidmde gl

y segura a las necesidades que plantean los profesionalles distintos centros asistenciales

que interaccionan para desarrollar actividades como el abordaje de pacientelss
modificaciones de tratamientosla pertinencia de derivaciees, etc. En este ambito el
Principado de Asturias ha implantado ya distintas formas de Telemedicina (Teleoftamologia,
Teledernatologia, Telecardiolodgia, etqueen la vuelta a la normalidaskrén elementos de
apoyoparalos pofesionales de ambos niveles.

En & &mbito de laAtencion Primariaya sehabia comenzado a desarrollar 2819el proyecto

de implantaciéon de una nueva Estacion iCtirde Atencion Primaria (ECAR3jo el marco de

un contrato de servicios cofinanciado por la Union Europeeelenbjetivo Tematico OT2

Mejorar el uso y calidad de las TIC y el acceso a las mismas en su Objetivo Especifico OE 2.3.1.

[ AY@PSNEAsY I aO0A Sy RSnghdurmenhdidandrp de2@l8 &8 O02YSyl s &

La senda de inversién plurianual coiacih con el calendario de los trabajos es la siguiente:

2018

2019

2020

2021

2022

2023

nnnaon

370.000e

opnodn

30 p D

ooo0o ®dn

Hny ®p

Se estimague los primeros resultados de los centros piloés$én disponibles primeros de

2021, incluyendo nevas herramientas para la COWD Este proyecto incluye asimismo la
dotacién de nuevos equipos tamtnformaticos como clini& con un presupuesto estimado

de cuatromillones de eurosen el presente ejercicio. Entre estos equipos se encuentran
ecografos, respiradores, ordenadores y equipos de electrocardiografia para la atencion de los
pacientes en losentros de salud que estaramegrados con la nueva ECAP.

Ademas, se esta implementando la receta electronica hospitalaria en toda la red hospitalaria
publica.Comenzden el Hospital del Oriente g fecha prevista de finalizacién eeamesde

julio de 2020. Este instrumento es muy util en la actual situacion y se desarrolla al amparo de
un contrato de servicios adjudicado en su Ultima ediciébn en agosto del afio (@19
628.686,5%, con la siguiente senda de ejecucion:
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2019 2020 2021

166.803,9% 328.113,3% 133.769,2&

Por otro lado,las asignaciones de crédito para inversién tramitagdasa el SESPA para la
COVIm9 ascienden a 3 millones de euros en dos asighacidn@snillones de euroge
recursa del Principado y 1,3 millones de eummscedente de los fondos del Ministerio de
Sanidad6,9 millones de eurogn total: 5,6millones de eurosle gasto corriente y 1 Billones
de eurosde inversionesque podran contacon la cofinanciacionedla Unidn Europea a través
de los fondo$-EDER.

3.11

Estrategia en la atencién primaria_.

Descripcion de la mediddmplementacion de acciones que mejodanAtencion Primaria
Objetivos:

(0]

Incrementar estructuralmente el nimero de plazas de enfermera de equipo de
atencién primaria para reforzar la actividad comunitaria en las zonas basicas de salud
(dmbito escolg dmbito residencial, pgramas de salud comunitaria), ampliando el
numero de enfermeras comunitarias contratadas en 2020.

Ampliarel catadlogo de pruebas diagsticas de Atencion Primariac@so a las pruebas
de diagndstico y seguimiento COMH) incluyemdo PCR vy técnicas de inmunoensayo.
Ampliar el nimerode pruebas dediagnostico y seguimiento CO\EDrealizadas a
personas con indicacion clinica o epidemioldgica.

Implementar nedidas de desburocratizacién en atencion primaria, incrementagido
namero de centros de salud con sistema de triaja &s unidades administrativas,
incluyendo formacién especifica

Recuperaprogresivanente la cartera de servicios de la atencién primaria de salud en
el contextode la llamada nueva normalidad, con n@ntros de salud con agendas
presenciales concertadas en el 50% k& agenda diaria de medicina de familia,
pediatria y enfermeria a corto plazo.

Adecuarcupos de los EAP a las caracteristicas sociodemogréficaada zona basica
de salud. Realizar unforme de situacion yina propuesta de plan de adecuacion a
medio gazo.

Continuar la tramitacion del Decreto que regula la organ@ragiel funcionamiento de
los equipos de atenciéprimaria cuya &se de alegacionessta concluiday se ha
remitido al Consultivo.

Gobernanza y participaciérGobierno regionay agentes sociales y econémicosyseniento
en el marco de la Concertacion
RecursoglestinadosH ®o Mo ®p i n €

(0]
(0]

Incremento @&l nimero plazas de enfermeras de:fPPy Mo ®p nn €
AmpliaciondelOF G+ f 232 RS LINUzSo6l a RAF3IysaidAaol a

Pagin91de 169

R

S



CONCERTAGDN PARA LA RECUPERAIN DE ASTURIAS (CRY

0 Medidas de desburocratizacionen:APy n dnnn €
Plazo de ejecucion:

0 Las medidaprimera, segunda, quinta sexta2020.

0 Las medidagerceray cuarta: 202Q021.

3.1.2 Salud publica v vigilancia epidemioldgica

Descripcion de la medidaMejora y fortalecimiento dl sistema de vigilancia y deteccion
epidemioldgica en la regidin juliode 2020 el sistema de vigilancia epidemioldgica tiene diez
plazas en su estructura organica y tres agentes coordinadorésede Tras la pandemia de la
COVID19 se han asignado recientemente otras treinta y tres personas contratadas por el
SESPA.

Objetivos:

o Fortalecer la estructura de salud publica para mantener la vigilancia y deteccion precoz
de casos covid9. Numero de nuevas plazas incorporadasSeivicio de Vigilancia
Epidemioldgica

o Desarrollar un Sistema de Informacién de Vigilancia Epidemiolégica interoperable con
HCE que facilite la recogida de datos y gestion descds COVID19 y otras EDOs.
Disponer de la herramienta de Vigilancia Epidemiolégica.

o Desarrollar un Sistema de indicadores de evaluacion del Plan de Salud para la
monitorizacién de las diferentes areas y acciones a través de un cuadro de mandos.
Disponer de un sistemde visualiacion de indicadores.

Gobernanza y participaciérGobierno regional y agentes sociales y econémicagjisgento

en el marco de la Concertacion.

Recursos destinados639.748 €. De no alcanzarse el gasto objetivo sefialado a 31 de
diciembre de 2020, las cuantias serian reprogramadas a los primeros meses de 2021 para
alcanzar el objetivo sefialado

o Fortalecimiento déda estructurade SaludPo t A OF' Y opy dnnn ¢

o Sistema de Informacion de Vigilancia Epidemiolégica:m ®ony €

Plazo de ejecuciér2020.

3.1.3 Coordinacién sociosanitaria con los centros residenciales.

Descripcién de la medid&ortalecer la gordinacién sociosanitaria ented Srvido de &lud y
los centros residenciales de personas con discapacidad gentros residenciales de persana
mayores

Objetivos:

o Crearla figura de una enfermera responsable de cuidados para la coordinacion
sociosanitaria con los centros residenciales de personas con discapacidad y centros
residenciales de personas mayores en cada area sanitaria. NUmero de areas sanitarias
con coordinadofa de centros residenciales.

o Designarun/a responsable asistencial en cada centro residencial de personas con
discapacidad y cada centroesidencial de personas mayoreson un perfil
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competencial de direccién, evaluacion y prestacion de los cuidados adiehta la
promocién mantenimiento de la saludpn una dedicacion horaria acorde a los
criterios establecidos por la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar. NUmero de
residencias con responsable asistencial.

0 Continuar desarrollando medidas del Plartissanitario 2012021. Coordinacion en
compras centralizadasAnalisis de situacién y propuesta de desarrollo de la Ley
16/2012, en lo referente a la existencia de servicio de farmacia o depésito de
medicamentos en centros residenciales, @ledtla por las estructuras de coordinacion
sociosanitaria establecidas por el plan sociosanitarioZf021 .

Gobernanza y participacionzobierno regional y agentes sociales y econdmicagjiggento
en el marco de la Concertacion.

Recursos destinados p y @ nfigura de enfermera de cuidados y comrakcion en las areas
sanitariasLos recursos destados y la ejecucion de la medida 3.2 corresporaléos titulares
de los centros residenciales.

Plazo de ejecuciontos plazos de ejecucion que se sefialan son los pye\égt perjuicio de
sefalar quade no alcanzarse el gasto objetivo akftlo a 31 de diciembre de 203 cuantias
serian reprogramadas a lpsimeros meses de 2021 paatcanzar el objetivo sefialado.

0 Las medidaprimera y segunda2020.

0 La mediddercera: 20262021.

3.1.4 Investigacién sanitaria en el &mbito de la C OVID19.

Descripcion de la mediddmpulso dda investigacion de la salud relacionada con la pandemia
mediante la colaboracién publigarivada
Objetivos:
o Incrementar la participacion publigarivada en la promocion de la investigacion en
salud ena region.
0 Aumentar losingresos provenientes de la participacion pubjivada en la
promocién de la investigaciéon en salud, respecto al perioduvipre
Gobernanza y participacionzobierno regional y agentes sociales y econdmicagjisgento
en el marco de la Concertacidma Cosejeria de Salud busca conseguir el compromiso de los
agentes econdémicos y sociales para promover una mayor participacion ppbliada en el
desarrollo de la investigacion en salud en Asturias, cada uno desde su ambito de influencia.
Recursos destinadosRespecto a la financiacion publica la partida econémica dependera de
los proyectos cofinancifps que sean aprobados en el ambito nacional/europeo.
Plazo de ejecuciér2020-2021.

3.1.5 Fomento de la telemedicina.

Descripcion de la mediddmpulso del desarrollo de la telemedicina, optimizando la atencion.
Objetivos:
o Implantarla receta electronica hospitalaria en la red hospitalaria publica (hospitales
publicos y concertados). Numero de hospitales con recetdréleica implantada.
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o Extender el modelo de consulta virtual colaborativa (@&WE¥ Atencion Primaria y los
diferentes servicios hospitalarios en todas las areas sanitaNasiero de CVC
realizadas por servicio y hospital.

o0 Fomentar en todas las 4reas sanitarias las consultas no presenciales adecuadas a las
necesidades asistenciales de los pacienBxmcentaje de consultasonpresenciales
respecto altotal de consultas, por area sanitaria. Porcentaje de consultas médicas
realizadas con videollamada.

Gobernanza y participaciérGobierno regional y agentes sociales y econémicagjisgento
en el marco de la Concertacion.
Recursos destinadosi p M ddc n €

o Implantacion de la receta@ttronica hospitalaria en la red publican ¢ ®ny p €

0 Extender el modelo de consulta virtual colaboratman p ®y T p €
Plazo de ejecuciéorR020.Plazode ejecuciérprevisto,sin perjuicio degue de no alcanzarse el
gasto objetivo sedilado a 31 de diciembre de 20285 cuantias serian reprogramadas a los
primeros meses de 202lam alcanzar el objetivo sefialado.

3.1.6 Plan de Salud Mental.

Descripcién de la medidaEvaluacion dePlan de Salud Mentakgional vigente y redacciéon
del nuevo plan
Objetivos:
o Evaluarel Plan de Salud Mental 202920, elaborando el@tumento de evaluacién
del mismq incorporando la perspectiva de género.
o0 Elaborarel nuevo Plan de Salud Mental mediante un proceso participativo y de
coordinacién sociosanitaria. Inigwéximodel proceso participativo del nuevo Plda
Salud Mental.
o Implantar un prgramade atencién psicoldgicérente a la COVIRY9 en las areas
sanitarias. Episodios y procesos detectados que se identifican como PSICOVID.
o Incrementar la dotaciébn de psicologos en Atencion Primaria. Nimero de nuevos
contratos de psicologiainica en Atencién Primaria.
Gobernanza y participaciérGobierno regional y agentes sociales y econémicagjisgento
en el marco de la Concertacion.
Recursos destinadosy ¢ @ o 1 destinados anicrementar la dotacion depsicélogos de
Atencion Primaria.
Plazo de ejecuciéor2020.El plazade ejecuciorsefialado es el previsto, sin perjuicio de qlee
no alcanzarse el gasto objetivo sddfido a 31 de diciembre de 2028s cuantias serian
reprogramadas a los primeros meses de 2021 para alcanzar el objdiniade.

3.1.7 Optimizacién de los tiempos de asistencia sanitaria_.

Descripcion de la medidaAdecuacion de los tiempos dedicados a la asistencia sanitaria en los
centros asturianos.
Objetivos:
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0 Reducir lalista de espera quirdrgica
o Disminuir etiempo mediode demorade lasconsultas yaspruebasmédicas
Gobernanza y participaciérGobierno regional y agentes sociales y econémicagjisgento
en el marco de la Concertacién.
Recursos destinadosNo supone gasto adicional en 2020 y se financiard con los recursos
ordinarios delpresupuesto para el ejercicio.
Plazo de ejecuciér2020-2021.

3.1.8 Central de Compras del Servicio de Salud.

Descrpcion de la medidaPuesta en marcha y potenciacion @eCentral de Compras en el
Servicio de Salud regional.
Objetivos:
o Poner en marcha lastructura de la Central de Compras. Porcentaje de contrataciéon
centralizada.
0 Modernizarel almacén central del SESPASstexicia stock material estratégico del
SESPA.
o Establecer una reserva estratégica de material de proteccién. Reforzar el circuito de
validaciéndel material deproteccién del SESPA.
Gobernanza y participaciérGobierno regional y agentes sociales y econémicagjisgento
en el marco de la Concertacion.
Recursos destinado4:6.948.34%. La puesta en marcha de@Gentral de Gmpras norequiere
presupuesto adicional a las partidas presupuestarias.
0 Modernizacion del almacén central del SESPA:®dn nn €
0 Reserva estratégica de material de protecciénc ®y yy ®onH €
Plazo de ejecucior2020.

3.1.9 Refuerzo de la politica de Recursos Humanos del SESPA

Descripciéon de la medidaFortalecimiento y optnizaciébn de las politicas en materia de
recursos humanos del SESPA
Objetivos:
0 Mantener los procesos de OP&varzar haciaun escenario comna reduccion de la
temporalidadmenor al ochgor ciento.
0 Mantener el concurso de traslado abierto (semestral). Namero de plazas solicitadas y
aceptadas.
o Tramitar la modificacion del Decreto de Mayores de 55 afios con exencién de guardias.
Existencia de documento Modifidgéa de decreto >55 afios y tramitacion
o Poner en marcha el Compromiso de Continuidad a 3 afios para todas las categorias con
dificultad de contratacién por escasez de profesionales. Porcentaje de profesionales
con un compromiso de continuidad a tres afos.
o Crearen la estructura del SESBAaUnidad de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Gobernanza y participacionobierno regional y agentes sociales y econémicos, seguimiento
en el marco de la Concertacion.
Recursos destinados n p ®dnnn €

0 Mantenimiento de los procesos OREH o dPT N ¢ €

o Creacion unidad de prevencion de riesgos labordlégs ®H om €
Plazo de ejecuciontos plazos de ejecucion que se sefialan son los previstos sin perjuicio de
quede no alcanzarse el gasto objetivo sefialado a 3diciembre de 2020, las cuantias serian
reprogramadas a los primeros meses de 2021 paranzar el objetivo sefialado.

0 Las medidaprimera, tercera, cuarta y quint2020.

0 La medidasegunda: 202@021.

3.2 MEDIDAS EDUCATIVAS

No se puede poner en dudgue el estado de alarmdecretado el 14 de marzo de 202@&

provocado una verdadera revolucién en la ensefianza asturiana desde el gentsta
pedagogico y organizativo, conpso de un modelo de ensefianda0 2 Yy @S¢y OR 2 g A If  dzy
Y2 RSt 2 Llde¢hoMdice.i S d

Para hacer frente a este modelo de ensefianza tecnolédicd;onsejeria de Educacion
completd la asignacion de las licencidicrosoft 365 alcanzando a 11.566 profesores y
profesora y a 103.705 alumnos y alumrexgtre el 21 de marzo y el 24 de abril de 2020. Los
datos de uso de estas licencias Microsoft 365 son altamente significativos, tal y como se
muestra en la curva de elwion de la cuenta Microsoft 365 a lo largo de la pandemia:

Uso de Aplicaciones de Microsoft 365 Ayuda

7 dias 30 dias 90 dias 180 dias

Usuarios Plataformas Datos a lunes, 25 de mayo de 2020 (UTC)

25/05/2020
Outlook 26.742
Word: 23.104
Excel

PowerPoint: 2.931

Numero de usuarios Unicos diarios por aplicacion L Export

OneNote: ~ 2.195
Teams: 44.350

ROORBOOCOOORGIRONNARRO0000NN 00 O0nnnnnnnnn 00 00 OO Of O i
26/02/2020 11/03/2020 25/03/2020 08/04/2020 2210472020 06/05/2020 20/05/2020

® Qutlook ™ Word ® Excel ® PowerPoint @ OneNote ® Teams

Se pone de manifiestgoor ejemplo, que el 24 de febrero de 20@6as5.000 personas
hacian uso delcorreo (Outiook) y 1.550 del Teams, mientras quel 25 de marzo fueron casi
19.000 personaslasusuarias @l correo y 20.000 del Teams. A finalesde mayo, el Outiook fue
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utilizado por26.752 usuarios, es decly el Teams por 44.350, un 535% y un 2.861% mas
respectivamentaespeco al mes defebrero.

Para alcanzar estos niveles de utilizaadérlas herramientas Office 368 implementéentre

el 26 de marzgy el 15 de abriluna formacion del profesorado a través de webinarios. El
namero total de participantegn estos webinariostdams basico, teams intermedio, teams
avanzado, teams orientada equipos profesionales, powpoint, sway, stream, Microsoft
forms, ondrive y office online, minecraft education edjtasctendi6 a 7.893

A su vez, la Consejeria de Educacion solicitd a los centros educaifestificacion de las
necesidades de caxion y/o equipos informaticos de su alumnaduara la prestacién d&a
ensefianza telematica fin de garantizar el derecho a la educacion y el mantenimiento del
principio de equidad educativa. A raiz de esta identificacion se procedi6 a atender al
alumnad de los niveles de 2° Bachillerato, 2° Ciclos Formativos, 4° ESO y 6° de primaria que
careciesen de conexion. Estas necesidades se abordaron en tresdfatseslo del.225 kits

de conectividad a un total de 207 centros sostenidos con fondos publicos

Asmismo, se distribuyeroA60 portéatiles convertibleentre al alumnadade 81 centros de 32
municipios, en formato de préstama A este equipamiento informatico se afiaden los
equipamientos que los propios centros cedieron en préstamo a las famikastorno a los
3.500en el caso de Educaciéon Primayianos 1.40Gen Educacién Sendaria

A sabiendasde que estos recursos tecnoldgicossultaban insuficientes para cubras
necesidades de la poblacion escolar asturi@macolaboracion con la Radio TeledisPUblica

del Principado de Asturias (RTRALonsejeria de Educaciinpulsé unprograma educativo

para television(Educastur T)\ cuyo objetivoera ofrecer contenidos y recursos al alumnado,
mostrar las practicas mas innovadoras y el compromiso dddosntes asturiangshaciendo
participes a las familias en el proceso de formacion durante la suspension de la actividad
lectiva presenial. A esta iniciativa se uniél espacio web Educastur 24xen el portal
Educastuy que proporcionérecursos al alumrdo, asi comdormacion, acompafiamiento y
apoyo al profesorado y a las direcciones de los centros educafiacs dar continuidad al
proceso de ensefianza y aprendizdjgante elconfinaméento.

A toda la infraestructura tecnoldgica, de formacion del profado y de recursos de apoyo a

la ensefianza no presencial, la ConsejeriaEdaecacion respondié normativamente a las
necesidades de organizacién y articulacién del uUltimo trimestre del curso-ZR2Py de
medidas de proteccidn higiénieantarias para cada una de las fases del Plan de Transicién
hacia la nueva normalidadiublicado en el portal Educastu(nueve instrucciones, cuatro
resoluciones, tres guias de medidas prevat, etc).

Con el objetale conocer la valoracién de los docen&gsesta experiencia telematica durante

la crisis sanitarida Consejeria de Educacion realizé una consulta entre el 1 y el 10 de mayo
entre 6.250 docentes correspondientes a 393 centros, mayoritariamente colegios e institutos
publicos Sete de cada dierlocentes de centros sostenidos con fasdpublicos afirmaron
estar familiarizados con las nuevas tecnologias y con daf@mas de ensefianza en linea,
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pero el 90% del profesorado smostro partidario de continuar incrementando la formacion
en plataformas y méodologias de ensefianza online.

Lacrisis sanitaria haflorado debilidades dEk sistema educativo asturianque es preciso
reforzar.

1 La brecha digitalde alumnado, familias y profesorado en cuanto a recursos tecnoldgicos y
formacion implicitamente relacionada con la desigualdad de oportunidades.

1 La desconexién de uporcentaje dé alumnadosuperior alasimilable a la brecha digital,
segun datos arrojados por la citada consulta al profesorado.

3009 2231 925

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Cuantitativamente poco significativo, menos de un 5%
Significativo, entre un 5% y un 20% aproximadamente

Muy significativo: mas de un 20%

1 La necesidad de implementar nuevas metodologian los procesos de ensefianza
aprendizaje que favorezcan los aprendizajesgetenciales de todos y cada uno de los
alumnos y alumnas, sin ningun tipo de exclusién social.

En base a estas debilidadesconfigura un paquete déneas de actuaciéyo propuestas de
mejora para hacer frental impacto de I&€OVID9 en el &mbito educativo:

I.  Desarollo de la educaciomligital, queimplica

0 La dotacién de infraestructura tecnolégica y acceso a contenidos digitales en las aulas
de los centros educativos del sistema educativo publico asturiano para que
profesorado y alumnado desarrollen su actividad educativa a través de lassnueva
modaldades de eaprendizajeasegurado que las familiasin recursos tecnobicos
y/o de acceso a interngtuedan disponer de lomediospara continuar la ensefianza
onling, en el escenario de un nuevo confinamiento.

0 La formacién de profesorado y de alumnadsi como el asesoramiento a las famjlias
gue permita habilitar soluciones educativas rapidas y eficientes para el desarrollo de
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los procesos de ensefanaprendizaje gobre el qué, como, cuando y déhden
diferentes escenariogfisefianza presencial, oméi o hibridg.

Enseflanza competencial y de recuperacion de déficits de aprendizajes
imprescindibles partiendo del andlisis de la situacién del alumnado a nivel socio
emocional y tecnolégico, yavance hacia el desarrollo de metodologias activas
orientadas al trabajo colaborativo, al emprendimiento y al desarrollo de las
competencias del alumnado, previa adaptacion del curriculo y reformulacion de las
programaciones docentes del profesorado.

Mayor dotacion de recursos humanoagjustados a los posibles esceioardel curso
202021, optimizacién de los recursos de apoywimplementacion de la regulacion
del teletrabajo en el ambito educativosiempre que el puesto de trabajo sea
susceptible de ser desempefiado en dicha modalidad.

Compensacion de desigualdadesodo-econdémicas y culturalegn coordinacién con

el Tercer Sector y la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, con la finalidad de
contribuir a debilitar los factores generadores de la desigualdad y garantizar la
atencion a las familias mas vulnerabldsrivados de la COWI®, para mejorar su
formacién y prevenir los riesgos de exclusion social. Pavaedl preciso creamna
comision de coordinacién entre ambos sectopesa establecepbjetivos, lineas de
actuacion y mecanismos de colaboracion ypavacion.

Disefio de un programa de orientacién profesionglara las etapas de secundaria,
bachillerato y formacion profesionadjue posibilite la mejor transicién entre el mundo
educativo y el mundo laboral, reforzando dhsulo entre educdén y empleo y
ayudando a prevenir e intervenien el abandono escolar temprano. Con este
programa se pretende que el alumnado adquiera las competencias transversales
dentro del sistema educativo formal como medio de preparacién a la salida al mundo
labord o para la toma de decisiones acerca de su futnoosélo en base a sus propias
capacidades sino también a sus habilidades e intereses, en coordinacién con el
observatorio de ocupaciones del servicio de empleo publico.

Promocion dela cultura del emprenimiento en los centroseducativos a través de

la difusién de buenas préacticas y/o desarrollo de proyecjos complementen el
desarrollo de la competencia del sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
establecida en los correspondientes decretos deiculo de cada etapa educativa.

Panificacion de la atencion educativa al alumnado con necesidades educativas
especiales y alumnado en riesgo de exclusion sadaocativa asi como la
planificacion organizativa y curricular de los centros educatvoslescenario de un
nuevo confinamiento, garantizando la igualdad de oportunidades en el aprendizaje y
como consecuencia, el principio de equidad educativa.
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Refuerzo dela coordinacion de la Consejeria de Educacion con los centros
educativos a través de lasomisiones de salud escolgrara el control y supervision

de las medidas de prevencion, seguridad e higiene sanitarias establecidas en los
protocolos elaborados para cada etapa educativa, dotando de funcionalidad
especifica sobre materia de prevencion, wiédad e higiene sanitaria derivada te
COVIEL9 a dichas comisiones de salud escolar, como 6rgano colegiado de
participacién en materia de salud, a fin de velar por la aplicaciéon de los precitados
protocolos asi como la de informar a las autoridadestadas de posibles casos de
deteccion de coronavirus en eentro. A dicha comisiése incorporara la figura del
coordinador o coordinadora en materia de prevencién y seguridad sanitaria del centro
educativo, previa formacion en dicha materia.

Estableciménto de mecanismos de coordinacion entre la Consejeria de Educacion y
las direcciones de los centros educativa®n la finalidad de dar respuesta agil a las
necesidades derivadas dm posible rebrote de la COVID19, un nuevo confinamiento
0 cualquier otranecesidad de caracter educativincremento de reuniones y
videoconferencias con los comités dieeccion por tematicas concretaspor distritos

con el Sereio de Inspeccion Educativa, por ejemplo

Educacion digital.

Descrigion de la medidaFormacion y dotacién de infraestructuras y servicios digitales en
centros educativosegionalesdesarrollandda educacion digital.
Objetivos:

(0]

Incrementar la dotacion tecnolégica en las aulas del sistema educativo asturiano para
gue profesorado y alumnado desarrollen su actividad educativa a través deeaasnu
modalidades de -@prendizaje. Incremento de equipamiento tecnolégico (portatiles,
pizarras digitales, cafiones de video, camaras de video). NUmero de portatiles u otros
dispositivos electronicos en cesion temporal a familias.

Dotar de acceso a contaettis educativos digitales a través de plataformas. Namero de
usuarios y usuarias de los contenidos digitales. NUmero de usuarios y usuarias de las
herramientas corpmativas de Office 365 (Teams, &ic.

Incrementar la formacién del profesorado online, intercentros y en los psogpénitros
educativos para la utilizacion de recursos en linea (plataformas, materiales, sistemas
de comunicacion). Numero de actividades de formacion del profesorado. Numero de
profesores y profesoras participantes en los cursos de formacion.

Publicar congcatoriasde proyectos educativos digitales para la mejora de la calidad y
la eficiencia en la ensefianza. NUmero de proyectos educativos digitales.

Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econémicos, seguimiento
en el marco de la Concertacion.

Recursos destinadoo @ H 1 n dosiracursos destinados a las medidas 1.1 y 1.2 son los
derivados del fondo MEFP para la digitalizacion de la ensefianza.
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0 Incremento dotacion tecnolégicaenlas aulasPT nnd®nnn €
o Dotacion de acceso a contenidos educativos digitale®p nn dnnn €
o Incremento de la formacion del profesorado on lin&egun disponibilidad
presupuestaria
Plazo de ejecucior2020-2021.

3.2.2 Ensefianza por_competencias y recuperacion _de déficits de aprendizajes
imprescindibles .

Descripcion de la m#ida: Implantacion de acciones orientadas hacia una ensefianza por
competencias y la recuperacion de déficits de aprendizaje imprescindibles.
Objetivos:

o Redaccion de unlgn de acogida sociemocional y de evaluacion de la situacion de
partida del curso 202Q@1. Porcentaje de alumnado sin conectividad, sin medios
tecnolégcos, sin recursos de apoyo educativo, sin atencion docente, afectado
emocionalmente por el coronavirus.

o Adaptar yl/o reformular programaciones didacticas/docentes de cursos y
areas/materias para el desarrollo de los aprendizajes imprescindibles compdgencia
gue permitan, a su vez, recuperar los déficits derivados de la pandemia. Partiendo de
una muestra de centros educativos de todas las etapas educativas: porcentaje de
centros educativos que han adaptado/reformulado y aplicado el curriculo por
unidades @ aprendizaje y/o proyectos de trabajo. Porcentaje de centros educativos
gue han evolucionado hacia una metodologia de ensefianza cooperativa (aprendizaje
cooperativo, eearning, flipped class, aprendizaje basado en la resolucion de
problemas,...). Porceafe de centros educativos que han aplicado programas
especificos para el aprendizaje del uso de herramientas y plataformas digitales
dirigidos al alumnado y a sus familias.

o Avanzar en el desarrollo de metodologias activas orientadas al trabajo colabgrativo
desarrollo de habilidades, competencias y emprendimiento del alumnado.

o Reforzar a competencia digital del alumnado para la utilizacion de herramientas y
plataformas digitales. Elaboracion de tutoriales destinados a las familias.

0 Extenderel programa Steam en los centros educativos. Publicacion y difusion de
experiencias y practicas innovadoras. Namero de acciones educativas implementadas
relacionadas con las competensi8 TEAM. NUmero de centros educativos implicados
en el desarrollo de programas STEAM.

Gobernanza y participaciérGobierno regional y agentes sociales y econémicos, seguimiento
en el marco de la Concertacion.
Recursos destinado€xtension del programa Steam s Icentros educativos segun partida
presupuestaria.
Plazo de ejecucion:

0 Las medidaprimera, segunda y cuarta020.

0 Las medidaterceray quintaprimer trimestre de 2021 y durante todo ese afio.
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3.2.3 Politica de recursos humanos .

Descripcion de la mediddmplantacion de una politicde recursos humanos que conduzca a
mejoras en este ambito.
Objetivos:

o0 Mantener la oferta de concursoposicién paa Educacion Secundaria y Formacion
Profesional. Porcentaje de plazas ofertadas/ Porcentaje de jubilaci@m#inuar
avanzando en la reduccion del porcentajeiterinidad actual.

0 Optimizar los recursos de apoyo a la ensefianza. Atendiendo al porcentaje de
n.e.a.e./total alumnado, porcentaje de ajuste de recursosageyo en los centros
educativos

o0 Dotarde recursos humanos ajustados a los distintos escenarios del cL28e2aP1,
previa negociacién en la mesa sectorial de educacion y general de funcién publica.
Porcentaje de ajuste de las plantillas del profesorado a las necesidades reales de los
centros educativos.

0 Mejorar la gestion de recursos humanos y autonomia dedogros educativos.
Gobernanza y participaciérGobierno regional y agentes sociales y econémicos, seguimiento
en el marco de la Concertacion.
Recursos destinadod:os recursosglestinados a la dotacion de recursos humadependeran
de los acuerdos de las mesas gzl y sectorialde ladisponibilidad pesupuestaria y/da
compensacion derivada del fondo del MEFP
Plazo de ejecucion:

0 La medida primera: 2021.

0 Las medidasegunda, tercera y cuarta020y 2021.

3.2.4 Sequridad e higiene sanitaria en los centros educativos en coordinacién con
la DG de Salud Publica de la Consejeria deSalud.

Descripcién de la mediddnstrumentacién de medidas deguridad e higiene sanitaria en los
centros educativoggen coordinacion con IBireccion Generale Salud Publica de la Consejeria
de Salud

Objetivos:

o Dotar a los centros edudabs de equipamiento higiénico sanitarios para el personal
docente y no docente. Inversion realizada en la dotacion de equipamiento higiénico
sanitario en los centros educativos.

0 Adoptarlas medidas de seguridad e higiene sanitaria de todo el personal y alumnado
de los centros educativos por et@ap educativas y ensefianzas. Fichas de seguimiento
de medidas de seguridad e higiene sanitaria.

0 Adecuar el funcionamiento de las Comisiones de Salud de los centros educativos a la
nueva normalidad. Protocolo de actuacion de las Comisiones de Salud en centros
educativos. Porcentaje de actieid de las Comisiones de Salud (reuniones, resolucion
de situaciones probleméticastc.).
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Gobernanza y participacionGobierno regional a través de Idireccidon General de Salud
Publica de la Consejeria 8aludy agentes sociales y econémicos, seguinaieen el marco de
la Concertacion.
Recursoglestinados:Dotacion a los centros deuipamiento higiénico sanitario en funcién de
la disponibilidad presupuestarialgsrecursos derivados del MEFP
Plazo de ejecucion:

0 La medidgrimera:2020.

0 Las medidasegunda y tercerd2020y 2021.

3.2.5 Compensacion de desigualdades en la educacion derivadas de la pandemia
en coordinacién con el Tercer Sector v la Consejeria de Derechos Sociales v
Bienestar.

Descripcion de la medidafrabajar por erradicdasdesigualdades emateria de eucaciona
consecuencia de la COVID&8,coordinacion con élercer Sector y la Consejeria de Derechos
Sociales y Bienestar

Objetivos:

o Coordinar acciones para estudiar y abordar ayudas sociales destinadas a cubrir las
necesidades de alimentacién del alumnado de familias vulnerables y/o en situaciéon
socioecondémica derivda de la COVHD9 escolarizado en centros educativos. Namero
de familias detectadas por los centros educativos.

o Ampliar los planes de refuerzo y orientacién educativa (PROA) al alumnado de toda la
primaria, con caracter excepcional para el curso 2BROy/o creacion de una
convocatoria especifica para la compensacion de las desigualdades en educacion
primaria derivadas de la situacién de crisis sanitarimdicionado a la convocatoria y
dotacion econémica del MEFRjcremento del porcentaje de alumnadorpeptor de
programas de refuerzo y orientacién. Incremento de centros educativos participantes
en el programa PROA.

o Crear unaComision de Equidad Educativa para la mejora de la colaboracion,
cooperaion y coordinacion entre ONGs, Consejeria de Educa€l@mtyos educativos
en el desarrollo de planes de refuerzo educativo. Constitucion de la Comision de
Equidad educativa y subcomisiones en centros educativos.

o Programara atencion educativa al alumnado coacesidades especialgsalumnado
en riesgo de exabkidén socieeducativa en el escenario de un nuevo confinamiento.
Propuesta de organizacién y atencién educativa del alumnemlo necesidades
especialey alumnado en riesgo de exclusion seethcativa.

o Planificar la organizacion curricular de los centedsicativos en el escenario de un
nuevo confinamiento. Propuesta de organizacion curricular y atencion educativa al
alumnado en régimen de confinamiento.

Gobernanza y participaciérGobierno regional y agentes sociales y econémicos, seguimiento
en el marco de la Concertacion.
Recursos destinadosa ®p n pdnnn €
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0 Ayudas sociales destinadas a cubrir necesidades del alumeaddan disponibilidad
presupuestaria
o Ampliar los planes de refuerzo y orientacion educativa49.000e
Plazo de ejecucion:
0 Las medidaprimera, tercera, cuarta y quint2020.
0 Lamedidasegunda2021.

3.2.6 Decreto _de equidad gque asequre contextos educativos gue ofrezcan
expectativas de éxito a todo el alumnado en el marco de un sistema inclusivo

Descripcién de la medidaEstablecimiento de unetreto de equidad quesggure contextos
educativos quefrezcan expectativas de éxito a todo el alumnagio el maco de un sistema
inclusivoy en funcion déa diversidad y la complejidad social.

Objetivos:

o Regular la atencion a la diversidad en la Comunidad del Principado de Asturias.
Identificacién de potencialidades, barreras para el aprendizdge participacion del
alumnado.

0 Garantizar una educacion inclusiva, egtiva y de calidad. Medidas de inclusion
educativa que permita a los centros educativos dar respuesta a todo el alumnado.
Medidas que incidan en la prevencién del absentismo y del abandono temprano de la
educacion.

o Asegurar el aprendizaje permande. Regulacibn de aspectos relativos a la
escolarizacién del alumnado en riesgo de exclusion smhicativa. Atribuciones vy
responsabilidades de los diferentes profesionales que dan una respuesta educativa a la
diversidad del alumnado.

Gobernanza y partipacion: Gobierno regional y agentes sociales y econémicos, seguimiento
en el marco de la Concertacion.

Recursos destados: No se requieren recursos adicionales a los recogidos en las partidas
presupuestarias

Plazo de ejecucior2021

3.3 MEDIDAS SOCIALES

La Consejeria de Derechos Sociales y Bienestawenz6 a priorizala respuesta a la crisis
sanitariaantes del decreto detstado de alarmga través daliversas actuacionesn elambito

de sus competenciagomo sond gestion del Sistema Publiésturiano de Servicios Sociales,

el desarrollo y gestiéon de las politicas sociales y acciones y servicios dirigidos a los colectivos
con mayores necédades de intervencion social l§ planificacidn, ejecucion, supervision y
evaluacion de los servicios asistenciales.

Entre las medidas tomadasites del 14 de marzo de 2086 encuentrarias siguientes:

Paginal04de 169



CONCERTAGDN PARA LA RECUPERAIN DE ASTURIAS (CRY

I.  Elaboracion y distribucién da primera versién del procedimiento de actuacion frente
a sospecha de casos de infeccibn por Ca¥Izn los Centro Residenciales de
personas mayores de Asturias.

II.  Paticipaciénen un encuentro con el IMSERSO para establecer protocolos de actuacién
recomendados en lodiferentes ambitos de los servicios sociales.

lll.  Constitucionde unComité de Crisjgpara dar respasta a las necesidades derivadas de
la pandemia, en el &mbito de sus competencias.

IV. Redaccion y difusion den documento ebre medidas de prevencion y actuacion en
centros sociosanitarios de gestién publiggrivada, asi como los gestionados por
entidades sin &nimo de lucro.

V. Suspension dda actividad y uso de las instalaciones en los centros sociales de
personas mayores.

VI. Reorganizacién administrativa interna de la propia Consejeria.

VII.  Establecimiento deun dispositivo de coordinacion entre la Consejeriasyservicios
sociales municipales para la coordinacion de la accion y la resolucién de incidencias en
la gestion de la crisis sanitaria.

La gestion de lpandemiacontinua ponienda pruebadia tras dida capacidad de respuesta
del Sistema Asturian de Servicios Socialeseforzado gracias lacompromiso delos
profesionales,las empresas ylas entidades que conforman el ecosistemauagno de los
servicios sociales.

En este marcose han desarrollado mas de un centenar de medidas para gestionar una crisis
sin precedentesPor un lado, la Gwsejeriaha priorizado en todo momento la contencion del
contagio por COVII entre la poblacién mas vulnerable, garantizanidoproteccion de las
personas mayoreslas personascon discapacidad y lomenores queviven en centros
resicenciales yanticipandse de manera permanental impacto de la pandemia,skfiando
respuestagarticularizadason medidasdirigidas a paliata crisis sanitaria sobre la poblacién
mas desfavorecidascondmica y socialente.

Declarado el estado de alarmae siguieronlas diectrices del mando Unico dé&bobierno
Espafiol, pero tomando laiciativa enalgunosaspecta claves:

I.  Creacion deun formulario web para el seguimiento de los casos en los centros
residenciales.

II. Adelanto &l pago de la nomina del Salario Social Basic de dependencia,
beneficiando a mas de 30.000 familidsste esfuerzo es el que ha permitidaeq
durante el estado de alarmse pudieran mantener los ritmos de gestion de los dos
primeros meses del aflapn un incremento de&22% en el caso de Dependexci
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[ll.  Publicacién y actualizacién diaria ldenformaciénprotocolos, medidas y actuaciones.

IV. Incremento dda coordinacion con SaludiBlica dentro del ambito & lacoordinacion
sociosanitaria.

V. Agilizaciondel pago a los ayuntamientos del Plan Concertado de Prestaciones Sociales
Basicas por importe de 28illones.

Tras superarsel estado de alarmafue necesarioconsolidaraquellasactuaciones positivas
implantadasdurante la emergencia yontribuir en la adaptaciéoal cambio en el &mbito de los
servicios sociales que provolmnueva normalidadAlguna de las cuestiones a aboréaira
evolucion del modelo de cuidados, el modelo de atencidén centrada en la petssa&ances

en derechos sociales, la coordinacion entre sistemas de proteccion y la interrelacion con las
entidades de la iniciativa social y local petendedefinir unHorizonte Social 2025

Respecto doscentros residenciales de personas mayosamas concretarante en lo relativo
al Organismo Autonomo ERA, se pondra en march@oektrato Programa del ERgon la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar cagamte clave que permita realizar la
evaluacion de los compromisos de actividad y de calidad. El dotonestablecera los
criterios generales para la planificaciomayasignacion de recursos qui@vorezcan la gestion
del ERA definira indicadores clavepnun oontrol periédico de los mismos

Ademas esprecisomodificar el decreto @ estructura del ERAlanteando la creacion de un

Area de Calidad, Atencion Sociosanitaria y Cuidados, de cara a implantar la atenciéon centrada
en las personas, la gestion de la calidad y seguridad, la coordinacion sociosanitaria y las buenas
practicas en atencién al cuidadon Hefinitiva, las lineas de actuacién pivotaran entre la
calidad y la seguridad y la atenciéaciosanitaria y los cuidadokigadoa estq se requiere
desarrollar unestudio de cargas en el ERfie analice la consecuencia de los ratios de
personal de enfameria y Técnicas en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) en los centros
y sus posibles modificaciones. Asimisnse considera iprescindible la creacién de la
Comision de Seguridad dekeBidente que analice y vele pdodos estos aspectos déro del
funcionamiento del ERA.

En el ambito de los centros residenciales se reforzard la coordinacién sociosanitaria como bien
se expone en el apartado de las nidak sanitarias dentro de est@i@ertacion y sadaptaran

ala nueva normalidadbs protocolos estalcidos durante el estado de alarmea los centros
residenciales.

Otro reto fundamental que se presenta efrontar la definicion erorizontetemporal 2020
2021 del Nuevo Modelo de Atencién Asistencial del Cuidado a personas mayores y con
discapacidad ga vivan en centros residencialeson un cambio de enfoquerientando en la
atencién centrada en la persona y no una atencion basada en el modeéspeio fisico de
residencia.

Por otro lado, en la politica orientada a las personas mayoaday persnas cordiscapacidad
se impone un plan de choque parar&duccion de las listas de espertanto en valoracion
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como en el acceso a la prestaciéon el objetivo deresolver en plazéodos los expedienteg
disminuirlostiempos medios de resolucion.eSmantiene el compromiso financiero del sistema
de ayuda a domicilio, junto con la implantacion experimental e®@mrganismo Autébnomo
Establecimientos Residenciales para Ancianos de Ast&fi%y en viviendas de VIPASA de la
teleasistencia 4.0 con monitaadcion por sensores domiciliarios.

Se debe también implantar de forma plena en el sistema de dependencia aspectos claves
como la regulacién de las prestaciones para la promocién de la autonomia personal, la figura
del asistente personal y el refuerzo lbs servicios y prestaciones gse realicen en domicilio.

Todo ello quedara plasmado en el futubecreto de Prestaciones del SAAD

En elambito del refuerzo de los derechos sociales no cabe duda quieal Decretdey
20/2020, de 29 de mayo, por el gse establece el ingreso minimo Vjitad supuestoun gran

avance para unificar en todo el territorio naciorell derecho atener garantizadosunos
ingresos econémicos minimos. Su entrada en vigor el 15 de en2020 no permite aun
analizar su impactorela poblacion asturiana pesar de la implantacion de umap para la
transicion de los beneficiarios del salario social basico que puedan ser beneficiarios del ingreso
minimo vitalen la regionPor otro lado, de cara avitar lacolision entre derechgse requiere

la adaptacion de dos cuestiones normatieh&eal Decretdey 20/2020 éstos sorel Proyecto

de Ley de Garantia de Derechos y Prestaciones Vitatesdebate parlamentario, el
Reglamento del Salario Social Basipe regula el ingreso mimo vital.

El ingreso minimo vital es una verdad oportunidad en dos aspectds: puestaal diade las
solicitudes y revisiones de los beneficiarios del salario social basico que se queden en el
sistema de proteccion di& comunidad auténoma gl impulsopara desarrollar el convenio

con el SEPEPA vy realizar actuaciones y programas de interés social y general para la
incorporacion laboral y social de las persorexsptoras

En el &mbito de la erradicacion de la pobreharante el estado de alarma se pudonstatar
que el sistema publico de proteccién para evitar situaciones de pobespande y funciona
un nivel muy aceptabldNo obstante es necesario seguir avanzando en esimpohaciael
Horizonte Social 2025, un limite visual que representa lasa@ adaptacion al cambio social
en el quela sociedad estd inmersa que requierede la imprescindible reorientacion del
conjunto de la inversion sociagvitando la provisionalidad y sobre todgarantizandola
sostenibilidad del sistema.

Se definen o conjunto delineas de actuacion estratégicas:

I.  Revisiébn del Plan Concertado con los Ayuntamientos, priorizando la equidad del
sistema en todo el territorio asturiano, el refuerzo de 1a8Sy garantizar el sostén de
las ayudas de emergencia como red principal ante situaciones sobrevenidas.

II.  Analisis riguroso y continuado de la demanda y respuesta de las ayudas de emergencia
y de pobreza infantil. En este aspecto la coordinacion y colaboracgriosl
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ayuntamientos es un aspecto basico, asi como la aprobacién de la Ley de Garantia de
Derechos y Prestaciones Sociales.

[Il.  Actualizacion del Plan Autondmico de Inclusion Social.

IV. Revision del mdelo de subvenciones en el @mbito de la accion social de la Consejeria.
Estas subvenciones deben estar orientadas dentro de las actuaciones previstas en el
Plan Autonémico de Inclusion Social, asi como en el refuerzo de la calidad y la atencion
centrada @& las personas.

V. Puestaen marcha de la Ley de Acci@ncertada con entidades de iniciativa social sin
animo de lucro para la prestacion de los servicios de caracter social, los cuales tendran
un estricto control por la administracién, mayores estandares adlidad en la
prestacion del servicio e indicadores de evaluacion por parte de las personas usuarias
de los mismos.

VI. Transparencia en los datos de gestion de los programas y evaluacion de los mismos.

Tras elestado de alarma derivado por IBOVIR9 el sistema de proteccién social sale
reforzadq pero se enfrenta a muchos y variados retos para adaptarse al nuevo escérzerio
medidas aqui recogidgmra su ejecuciéa medio plazo abarcan estos aspectos y su revision y
analisis continuo servira para afianzar ain mas el estado de bienestar sdeisdgion.

3.3.1 Eficacia y eficiencia _en la gestion de los derechos sociales.

Descripcién de la medidadptimizacion de los planes y las herramientas dirigidos a mejorar la
eficacia y la eficiencia de la gestion de los derechos sociales de la sociedad asturiana.
Objetivos:

o Disefiar e implantar ufPlan de transiciébn hacia un sistema Unico de renta minima:
solicitudes yrevisiones de los expedientes vinculados a SSB, con una especial
colaboracién con el INSS y el futuro desarrollo para la insercién laboral. Revision de la
totalidad de expedientes de SSB y trasvase al IMV a aquellos que cumplan requisitos
de manera automata. Modificacion del Reglamento de Salario Social Basico para
adaptarlo a la nueva realidad.

o Desarrollarel Plan de choquele lalista de esperale dependencia. Plazo medio de
resolucién de Valoracién de personas con discapacidad y dependencia. % dedreduc
de plazo medio de resolucion.

o Reforzar lagesion Centros Valoracion de Personas con Discapacidad. % de
expedientes resueltos en plazo de los procedimientos ligados a la Dependencia y
Discapacidad.

Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econémicos
Recursos destinadom ®HH T ®n 1 n €

o Disefio e implantacion de transicibn hacia sistema Unico de renta minima:

pnp®nnn €
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3.3.2 Evolucién normativa.

Descripcion de la medidaAdaptar la normativa erel &mbito sociosanitario a lasuevas
circunstancias y necesidades
Objetivos:

o0 Adaptar elproyecto de Ley de Garantia de Derechoggsfciones Vitales. Aprobéa
Ley de Garantia de Derechos y Prestaciones Vitales.

o Tramitar laLey de acceso al entorno de personas con diversidad funcional que precisan
el acompafiamiento de perros de asistencia. Aprobacién de la ley.

o Implantar plenamente lesistema de dependencia mediante la regulacién de las
prestaciones para la promocién de la autonomia personal, el asistente personal y el
refuerzo de los serviciog prestaciones prestados en el domicilio. Aprobacion de la
regulacion

o Modificar el decreto de estructura y funcionamiento del Organismo Auténomo ERA:
creacion area atencion, calidad y cuidado. Aprobacién del decreto.

o Aplicar laLey Accién Concertada con Entidadedrdeiativa Social sin &nimo digcro
para la prestacion de servicios de caracter sociél.dbl plazas concertadas con
entidades sin &nimo de lucro, disgregado por tipo de atencion (menores, discapacidad,
etc.), asi como tipo de gestidn (publico, privado).

Gobernanza y participaciérGobierno regional y agentes sociales y econémicos

Recursos destinadosNo se requieres recursos adicionales a los incluidos en las partidas
presupuestarias

Plazo de ejecuciér2020.

3.3.3 Transformacién digital.

Descripciéon de la medidaDesarrollo de la transformacion digital de la administracioreken
ambito de los servicios sociosanitarios, adaquolos a las nuevas necesidades en aras de
garantizatda asistencia.

Objetivos:

o Desplegata Historia Social Unica. N° de ayuntamientos con acceso al visor piloto.

o Implantar un sistema de nuevas tecnologias con la gestiébn del cuidado prestado
integrandolo en la HCE del Servicio de Salud. Convenio para el acceso a HCE por el
personal sanitario de los centros residenciales.

o Desarrollar la transformaciomligital en el trahmiento de los datos. Sistema de
homogenizacion y normalizacién del SASS implantado. Sistema de visualizacion de
indicadores a través da herramienta informética correspondiente

o0 Arrojar ransparencia en datos: Consejeria y Organismo Autonomo ERA. Portal de
transparencia del SASS.
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o0 Implementar la ¢leasistencia 4.0. N° sistemas implementados.
Gobernanza y participaciorGobiernoregional y agentes sociales y econémicos
Recursos destinadost my ® 1 n n €
0 DesplieguedelaHSBOn nn €
0 ¢NIYYaATF2NXYI OAsy RAIAGEFE Sy St GNIXGIFYASy(G2 RS
0 ¢StSHaAaAAGSYOAL nonY pndnnn e
Plazo de ejeclién:
0 Las medidasuarta y quinta2020y 2021.
0 Las medidaprimera, segunda y tercergrimer semestre 2021.

3.3.4 Insercidén social y laboral .

Descripcion de la medidd&acilitacion de la insercién social y laboral de los y las desempleadas
y de personas con discapacidad o en riesgo de exclusion.
Objetivos:

o Desarrollarla actualizacion del Convenio entre la Consejeria de Derechos Sociales y
Bienestar yel Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias para la
incorporacion laboral y social de las personas beneficiarias de Salario Social Basico:
Programas denterés. Desarrollo de programas de interés social y laboral. N° de
Programas de interés.°Nde personas beneficiarias. N° de personas con insercion
laboral. Intercambio de datos con el SEPEPA para el seguimiento de medidas de
incorporacion social y laboral de personas beneficiarias del Salario Social.

0 Actualizarel Plan Autonémicale InclusiénSocial. Aprobacién estrategia de inclusion
social (incluido en HAS 2025).

0 Actualizarel Plan de actuacion integral para las persorasdiscapacidad en Asturias.
Estrategia de actuaciéon integral para las personas con discapacidad en Asturias
((incluido en HAS 2025).

Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econdémicos

Recursos dstinados: No requiere recursos adicionales a los incluidos en las partidas
presupuestarias

Plazo de ejecuciorPrimer semestre 2021.

3.3.5 Erradicacién de la pobreza .

Descripcioén de la mediddmplantacion de herramientas dirigidas a elimif@pobreza infantil
y la pobreza energética.
Objetivos:
0 Analizarla evolucion de lalemanda yla respuesta de las ayudas de emerganci
Desarrollo normativo de la Ley de Derechos y Prestaciones Vitales.
o Fortalecer ladineas de ayudaestinadas a erradicar la pobreza InfanhP de becas
comedor y n° de ayudas de pobreza infantil.
o Tramitar el Bono Social Térmicadirigido a paliar la pobreza energéticl® de
expedientes tramitados.
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Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentesdaales y econémicos
Recursos destinadost Ppnndnnn € @
o Pobreza infantil, fortalecimiento de las lineas de ayumd& p nn ®n n n €
0 Bono Sociarérmico,segun recursos disponibles
Plazo de ejecucior2020y 2021.

3.3.6 Adaptacién al c ambio social .

Descripciéon de la medidaRenovar las herramientas existentes e implementar otras que
permitan actualizar la adaptacién al cambio social.
Objetivos:
0 Actualizalos protocolos establecidos duranke COVID9 en los centros residenciales,
recursos y programas adscritos a la Consejeria y al ERI&. p¥étocolos implantados.
N° Protocolos COVHD9 disefiados para recursos y programas de la Consejeria: centros
de dia, centros de apoyo a la integracién, programa de apoyo en el entorno, unidades
de atencion temprana.
o Definir el Modelo Asistencial delidado a personas mayores (y con discapacidad) que
viven en centros residenciales. N° de centros y experiencias de transicion del nuevo
MAC.
0 Revisaurgentamenteel Plan Concertado. Nuevo Plan Concertado 2021.
0 Revisarel modelo de subvenciones de laiisejeria. Plan Horizonte Asturias Social
2025.
Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econdémicos
Recursos destinadosNo requiere recursos adicionales a los incluidos en las partidas
presupuestarias
Plaz de ejecucion:
0 Las medidaprimeray segunda2021.
0 Las medidatercera y cuarta2020y 2021.

3.3.7 Mejora de la calidad v evaluacién de politicas publicas de proteccién social
en Centros ERA

Descripciéon de la medidaMejora de la calidad y evaluacién d&s politicas publicas de
proteccion social erok centros residenciales del ERA y los Servicios Sociales
Objetivos:
0 Analizar el estudio de cargas del ERA y la consecuencia de los ratios de personal de
enfermeria y auxiliar (TCAE) en los centros. % de propuestas asumidas del estudio.
0 Realizar el contrato programa del ERA con la Consejeria. % de indicadores cumplidos.
o Crear la Comision de Seguridad desiBente. Comision de Seguridad del residente.
o Planificar lacontratacion pablica. Compra centralda.
Gobernanza y participaciorGobierno regional y agentes sociales y econdémicos.
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Recursos destinadosNo requiere recursos adicionales a los incluidos en las partidas
presupuestarias
Plazo de ejecucion:

o0 Las medidaprimera, segunda tercera:2021.

0 La medidatuarta:primer semestre 2021.

3.4 MEDIDAS EN MATERIA DE/IVIENDA

Desde la entrada delséado de alarmael 14 de marzo de 202(@gs politicas de vivienda se
orientaron a cubrir a los colectivos mas vulnerables, siempre en concordancia con las medidas
aoordadas por el Gobierno Espafiol, quiea fbrma inmediata y agillictd un paquetede

medidas en materia de vivienda recogidas en los RDL 6, 8, 11 y 12 de 2020, asi como en las
ordenes ministeriales 336 y 378simismo, tomdnedidasdirigidas da proteccion de impagos

de las hipotecada ampliacién de la moratoria de ejecuciones hipotecariagjarantia ddos
suministros energéticos para colectivos vulneradiesuspension de desahucios de alquiler,
prorroga extraordinaria de los contratos de arrendamienta, moratoria de la deuda
arrendataria,las nuevas ayudas allquiler extraordinaas COVID9 ylos préstamos avalados

por el ICO para el pago de alquileres o hipotecas.

A mayores y al amparo de sus competencias, desde el Gobierno de Astarizan
implementadoaccionesomo las descritas a continuacion

I. Durante la primera semana del estadde alarma, dsde VIPASA seontactd
telefonicamente con todas los inquilinos mayoress#gsenta y cinco af que viven
solos.

II.  Se redujeron los alquileres driincearrendatarios del parque(blico que por causas
imputables ala COVIRI9 vieron mermadossus ingresos familiares. A su vee
concedierondiecinuevemoratorias al pago desntas en viviendas de alquiler, a través
de VIPASA.

lll.  Se habilité un teléfono de atencién para consultas en matde viviendan el ambito
de la COVIDB. Se modifico la atencion en la web\d€ASA se habilitaron dos lineas
de whatsapp paratenderincidencias.

IV. Sepublicoen el BOPA la convocatoria de ayudas alikdg extraordinarias COVID,
concediéndosenas de6.500 ayudas.

V. LaDireccionGeneral de Wiendase integro en eGrupo de Accidn Social del Comité de
Emergeria del Principado de Asturias, que focabzaactiacion en las personas sin
techo, las personas mayores que viven solas y el voluntariado social.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Se aprobopor parte delConsejo de Administracién d€IPASAde una licitacion
extraordinaria por importe de 400.000 euros para la reparadénsetenta y ocho
viviendas vaciasle cara a prever posibles adjudicaciones por necesidad de vivienda.

A lo largo demes demayo de 2020 se agilizé el pago del semestre de las ayudas al
alquiler ordinarias (4.797 ayudas).

Se mantuvieron reuniones de seguimiento delas ejecuciones de obras de las
convocatorias de ayudas a la rehabilitacion y ARRU 204/@s acciones se ejecutan
en 2020, con la intezién de no disminuir las actuacionedgsarrollaro previsto.

Seconvocduna lineade ayudas a la conservéniy accesibilidad de edificios, cuyo
plazo de solicitudue reactivadcel 1 de junio.

Se mantuvieron las obras de vivienda publica iniciadas, asi como la rehabilitacion
integral del barrio de San José en Latta unainversidnestimada en sietenillones
de euros

Esta prevista la gestion de ledgimaconvocatoria de aydas a la ficiencia energética,
provenientesdel Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Ene(tdidcA)

En ase a lo anterior y para reactivar las actuaciones rag@@s enmateria de vivienda POST
COVIm9 a corto plazose disefia un plan de medidas orientadagamantizar una vivienda
dignay con las siguientes caracteristicas

Vivienda asequible

Garartizar la maxima cobertura en las ayudas al alquiler extraordisa@OVID® y
realizarunaconvocatoria anticipada de lkconvocatoria ordinaria 2021.

Panificar un impulso de la promocién de vivienda publica enil@igan zonas de alta
demanda.

Mejorar la incentivacion de la compra de vivienda protegida mediante la desgravacién
fiscal autondmica y la solicitud ante el Ministe de avales a través del ICO del
establecimiento de una linea de avales ICO para la promocién del acceso a vivienda en
compra de las personas jévenes (<35 afios) y en caso deestspnegativa poder
aplicarloen el marco autondmicsei presupuestariamente es viable

Impulsar y facilitata tramitacion de solicitudes de cambio de calificacion de vivienda
en compraventa a algler y viceversaconsiderando queal vivienda protegida de
promocién privadaes junto a la vivienda publiod mejor instrumento para ofrecer
vivienda a precios asequibles

Vivienda accesible y sostenible
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Mantener las ayudas da rehabilitacién edificatoriamotor econémico claro ena
region, con gran arraigo y saber haceARRUcon el fin demejorar la calidad de vida
y el derecha la vivienda.

Impulsar un sector econdémico clave y mejoral medio ambiente reduciendo las
emisiones de gases invernadero.efxths, los ARRU tendran una prioridad de dmbito
rural (municipios menores de 10.000 habitantes) con una clara intencion de favorecer
los territorios mas despoblados y con mayor reto demogréfico.

Continuar conla estabilidad presupuestaria en las cuantiasuaes y mejorar las
convocatorias en cuanto a simplificacion de la solicitud y tramitasamnobjetivos
incluidos eresta nueva concertacion.

Vivienda para colectivos vulnerables

Centrar la actuacion en las personas sin techo y dar un impulsdaecuna politica
integral para este colectivo mediante constitucionde la Mesa de rebajo asturiana,
junto con el efuerzo de la gestiébn de la vivienda publica, la optimizacién de las
viviendas vacias y su adjudicacién son aspectos claves.

Marco normaivo.

Modificar elDecreto 56/2010 que regula el Registro de Demandantes de Vivienda
Protegida (RED VIVA&pn la intencion de hacer un registro de contenido estadistico y
funcional ante el mercado actual de compraventa y alguilervivienda protegida
privada. El registro estadistico serviria para planificar promociones en funcién de la
demanda. Con la promocién iniciada la administracion comunicaria a los interesados
su comercializacion, evitando asi trabas innecesarias a laamism

Mantenerlos visados de los contratos por la administracion y su control de precios y
clausulas contractuales.

Redactar desde la [@iccion General de Viviendana instruccion querecoja
claramente gque los ayuntamient@®n la administracion competente para autoritar

no computabilidad deerrazas y balconegn la edificabilidadno afectando a las
normas de habitabilidad queegulan el Programa Minimo de Vivienda, y la
importancia de que la competenciaegionalen materia de urbanismanalice las
medidasa adoptarpara agilizar y flexibilizar los procesos de concesion de licencias
urbanisticas.
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3.4.1 Derecho a una vivienda digna. asequibl e, sostenible y vivienda par a
colectivos vulnerables.

Descripcion de la medidaDefinicibn de acciones, marco normativo y lineas de ayudas
destinadas a asegar el derecho a una vivienda digna, asequible y sostenible,
fundamentalmente a colectivos vulnerables.

Objetivos:

0 Ayudas alquiler extraordinarias COWI®. Proporcionar ayudas al alquiler a
situaciones sobrevenidas COMIDb & RS SEGNBYlI ySOS&ARIR 6AY
5.500 personas. / Numero solicitantes, niumero beneficiarios, presupuesto destinado,
periodo medio resolucién y periodo medio pago desde resolucién.

0 Ayudas alquiler convocatoria ordinaria Antes de la finalizacién el 30 de septiembre
de la ayuda extraordinari€OVIBL9 analizar la convocatoria anticipada de ayuda
ordinaria al alquiler 2021 y posibles modificaciones. / Fecha de publicacién de la
convocatoria anticipada, nuimero de modificaciones previstas. Incrementar la
financiacién actual si hay recursos.

o Posillitar los cambios de calificacion de viviendas en venta a viviendas en alquiler,
segun la demanda Numero de solicitudes de cambio, nimero de concesiones
favorables, tiempo medio de concesion.

0 Ayudas rehabilitacion y ARRUProporcionar ayudas a la rehabilitacién y ARRU en el
Principado de Asturias parfa mejora de las viviendas y el mantenimiento de la
actividad econémica. / Numero de solicitantes, numero de beneficiarios, impacto
econdémico total, presupuesto destinado, reserva de eficacia en el caso del IDAE.
Incrementar la financiacion actual si hagursos.

o Incremento desgravacion fiscal en la compra de vivienda protegid&omocionar la
compra de vivienda protegida responsable mediante el incremento de la desgravaciéon
fiscal autondmica en dicha adquisicion. Medida a apreme2020 para aplicar 2021
sobre declaracion IRPF 2020. / Numero de desgravaciones realizadas, presupuesto
destinado.

0 Linea de avales ICO para la compra de vivienda jovBroponer al Gobierno Espafiol
el establecimiento de una linea de avales ICO para la promocién del acdgsnda
en compra de las personas jovenes (<35 afios) y en caso de respuesta negativa poder
aplicarlo, si presupuestariamente fuera posible, en el marco autonémico.

o Parque publico: promocién, mejora del parque existente. Y gestion de vacantes
Parque pblico (promocién) Antes de fin de afio tener una planificacion exhaustiva de
municipios con necesidad de vivienda publica en alquiler (alta demanda), suelo
disponible en la DGV, suelo disponible en Patrimonio y posibilidad de suelo municipal
cedido. Previ®n de necesidad presupuestaria para 2021 y afios siguientes y busqueda
de financiaciébn (no estd garantizada toda la financiacionRarque publico
(rehabilitacion) Al menos duplicar la partida presupuestaria anual destinada a tal fin.
Priorizar actuacione de accesibilidad/adaptabilidad y sostenibilidad con ahorro
energético. (No esta garantizada toda la financiacid®grque publico (vacanteshl
menos duplicar la partida presupuestaria destinada a este fin (no esta garantizada toda
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la financiacién). &lucir con los ayuntamientos los tiempos entre vivienda vacia y
nueva ocupacion. Incrementar el Plan de Impagos ante los casos fragantes de abuso de
impago para poder tener vivienda disponible.

0 Mesa de trabajo personas sin techoPoner en marcha junto ad ayuntamientos de
Oviedo, Gijon y Avilés la mesa de trabajo para la intervencion integral de las personas
sin techo. Analizar criterios comunes de intervencion, gestion de recursos y
planificacion de nuevos recursos. Hacer especial hincapié en la pi@veRcimer
borrador de documento a finales 2020.

o Marco normativa modificaciébn Registro Demandantes. Marco normativo: retomar la
mesa de trabajo para la modificacion del Decreto que regula el Registro de
Demandantes de Vivienda Protegida. Primer borrattodocumento a finales 2020.

o Marco normativa estudiar la posibilidad en las Normas de Habitabilidad de que las
terrazas y balcones no computen en la edificabilidad. Dentro de las Normas de
Habitabilidad hacer una instruccion interpretativa de la superficie comtryi la
habitabilidad con respecto a las terrazas y balcones.

Gobernanza y participaciérGobierno regional y agentes sociales y econémicos
Recursos destinadogi ¢ ®pnndnnn e

o !&dzRIFa& I fljdzAft SNI SEGNI 2NRAYFNRIF A / hxL5mMpY T

0 Ayudas alquiler convocatorias ordinarias 2@821:mn dnnnd®nnn €

0 Ayudas rehabilitaciog ARRU convocatorias 202021:mc dnnnd®nnn €

0 Incremento desgravacion fiscal en la compra de vivienda pidae@ieclaracion fiscal
de 2021 sobre ejercicio 202@:n n dnnn €

o Parque publico: promocion, mejora del parque existenigegtion de vacantes 2020
2021:m ¢p @ n n n dorestangarantdzada la financiacion para 20@dpende detecho
de gastdijado.

Plazo de ejecucion:

o0 Las medidaprimera, segunda, sexta, octava, novena y décirfd02

0 Las medidatercera, cuarta y séptima: 2020021.

0 La mediadauinta: primer semestre 2021.

3.5 RETO DEMOGRAFICO

La pandemigrovocada pord COVIDI ha puesto de relieve la necesidad de abordar reformas

y cambios que afectan a la demografia, especialmente en el &mbito de la geodemografia.
Desde una perspectiva geodegrafica se constata enAsturiasun notable desequilibrio
territorial interno en las densidades de poblacion entre el area cemtrala periferia rural a
oriente y occidenteLa primeraaglutina el 80% de la poblacién regioneg mucho mas activa
econOmicamente y eminentementenas urbana e industrial concentran@d un destacado
desarrollo de equipamientos y servicios, mientras tmesegundarepresentael 20 % del
territorio e internamente manifiesta diferencias notables en cuanto a su dinamismo
socioeconomico y demogréfico.
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A pesar de estos desequilibrida, regén posee una estretura territorial caracterizadaor:

una trama urbana central histérica y bien asentada sobre un sistema de ciudades de tamafio
ideal que puede y debe funcionar como &rea metropolitdnserta en una matriz de medio

rural periurbar de dto interés agrondmico, ynaszonas ruralegjue se vertebran a través de

un sistema de villas histéricas con funciones de cabecera comarcal o municipal y sobre las que
se disponeren una constelacion de aldeasie pivotan tanto sobre las villas de las asn
rurales como sol# las ciudades del area centrpérfectamente integradas en el paisaje.

Esta situacion de partida conforma el escenario sobre el que plantear medidas y actuaciones
en el corto, medio y largo plazo, unas tendentes a atender las actnelessidades de la
sociedad y otradirigidasa sentar las bases de un nuevo modelo socioeconémico, demaygréfic

y de orientacién territorialque posibilite una mayor integracion de las zonas rurales,
facilitando una relacién de complementariedad entre eddio rural y el urbano que permita
abordar el reto demografico con un desarrollo sostenible.

La posibilidad de que surjan nuevas epidemias se ha convertido en un riesgiugatra nivel
global, Asturias npuede ser ajena gedebeactuar en consecuergibuscandaoluciones en

todos los ambitos de actuacion, promoviendo cambios socioeconomicos, -culturales,
ambientales y territoriales para encuadrar la idea de salud publica y seguridad en nuevas
formas de vida fomentando cambios sustanciales en los tdgemmodelos de
hiperconcentracion urbana que se rd&n otras regiones del pais. Al mismo tiempoge
abandonar actitudes que contribuyea la destruccion de ecosistemas, la emision de
contaminantesy la pérdida de biodiversidaarariay silvestre.

Las pquefias economias locales ecoldgicas y resilientes pueden producir energias renovables,
mejorar la eficiencia energética en sentido amplio y atemperar los efectos mas perniciosos de
la globalizacion y la hiperconcentracion urbana y por eso contribuyenlt&émeamente a

reducir Il emisionesle CQYy a propiciar formas de vida y asentamientos mas saludables y
menos vulnerables a la trasmision de epidemias. Lo mismo sucede con las villas y ciudades
asturianas atractivas para personas y empresas del exteqoe busquen asentarse en
pequefios nlcleos urbanos y rurales.

En términos generalese puedeafirmar que la oferta de mejor calidad de vida en ciudades
pequefias 0 medianas y en las villas y addeanfortables y bien equipadasie dispongan de
servicios publicos bien organizados y eficientes, con recursos energéticos renovables y
sistemas agroalimentarios locales de alta diversigagtde convertirse en una oportunidad
parala comunidad El Principad@uenta con una estructura territorial organizada emaued

de ciudades de tamarfio idéneo y con un medio rural muy atractivo que requerira un esfuerzo
de mejora en lo relativo a la implantacion de infraestructuras de comunicacion telematica y en
la reforma y adaptacion de otras politicas publieasmateriade educacidnsalud agricultura

local, conservacion del medio &mente o fiscalidadentre otros

Desde una perspectiva sociodemogréafictbs actualesretos se relacionancon dindmicas
poblacionales. Asturias tiene el mayor indice de envejecimiento ddi&sgpla segunda menor
tasa de fecundidad (la menor ha2819 y ademas etre 2009 y 2019edujo su poblacion en

Paginall7de 169



CONCERTAGDN PARA LA RECUPERAIN DE ASTURIAS (CRY

62.489 habitantes, casi un 6%iras regionegposeenun porcentaje de personas mayores de
sesenta y cincafios superior a la astiana, pero también unanayor proporcioén de nifios y

nifas. A estas peculiaridades se afiade una escasa capacidad de atraccién de poblacién
inmigrante (apenas un 4% del total son extranjeros). La combinacitoddsestos elementos
estructurales y dindicosde la poblaciérhace quda comunidadsea espeialmente sensible a

las crisis

Es fundamental hacer una mencién especial antageres y la situacién de desiguald&hto

en las dinamicas migratorias como en la fecundidad. Por un ladpoblacion fememia
asturiana con un nivel educativo superior al de los asturianos yn@eldia nacional, emigran a
otros territorios porque no encuentraen el mercado laborakgionaloportunidadesacordes

a sus capacidades o condiciones particulaissoimplica pérdia de capital humano y talento

y la disminucién potencial de nifias y nifios en el futuro, afectaotoe todoa zonas rurales,
comoel suroccidente asturiano. Cualquier medida dirigida a mejorar las condiciones que estas
mujeres consideran necesarias paapermanencia en dichas zonas debssa prioritaria, ya

que constituyen un eje vertebrador del desarrollo rural.

Por otro lado, Asturias lleva muchos afios en niveles de fecundidad de los denominados
lowestlow (por debajo de 2,1 criaturas por cad®d0 mujeres). Las consecuencissn un

reto para el presente, ya queondicionan el futuro de la regién. Los motivos de estasinag
fecundidad son complejos.eBde la demografia mas reciente no se da tanta importancia al
cambio de valores asociados a la pogternidad, como al empleo de las mujeres o el nivel de
corresponsabilidad en el seno de las parejas. Esta constatado que una persistencia de altas
tasas de desemptey de inseguridad en el empleonstituyen una barrera para la fecundidad,
sobre todo en kcaso de las mujeres con elevados niveles de educacion. La contribucién mas
equitativa de los padres a las taredesmésticas y de cuidado de los nifios y nigasa
correlacionada positivamente con el numero de criaturas. Por tanto, se puede decir que los
principales retos demograficos asturianos pasan por promowermejora de la calidad del
empleo femenino y del ejercicio de la corresponsabilidad, qgue desemboque en la reduccion de
la brecha salariakontribuir a la estabilidad en el emplecaymentarla oferta de plazas de
educacion de 0 a 3 afios.

Afadido a todo lo anterigurge en esta situacion de crisis econdmica y sanitaria@ostI9

enfocar las medidas eal ambito del reto demogréaficdesde un punto de vista inmediato,
sabiendo que la tareantulada a este ambito de actuacion requiere de una planificacién con
una escala temporal mucho mas amplia, tal como se recoge éHanal Demografico del
Principado de Asturias 2032027. Asi pues, es necesatina inmediata ealuacion parcial de

dicho Plardurante el primer semestre de 202ton datos a cierre de ejercicio 2020. En dicha
evaluacion especial incidencia tienen los indicadores de ejecucion y desvemtiéa lo
previsto en temas comda red de centros 3, las infraestructuras y servicios ganos y
sociales, las iniciativas desarrolladas en favor del envejecimiento activo, los servicios de ayuda
a domicilio, las medidas tomadas en favor de la corresponsabilidad, las medias en favor de la
movilidad y transporte, la situacion de las escuelasales y los aspectos relacionados con la
dinamizacion econémica y las TICs. Esta evaluacion intermedia debe conllevar una serie de
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recomendaciones de correccion de las desviaciones y modificacion de las actuaciones con baja
0 nula ejecucion.

No menos imprtancia tiene para laegion laEstrategia Nacional frente al Reto Demografico
liderada por el Ministerio para la Transicién Ecologica y el Reto Demogiaéiotro de sus
lineas de accidre propone la puesta en marcha @éicinas de Lucha contra la Dasblacion

en aquellas areas que requieren de una actuacion urgente en funcion de su vulnerabilidad
econémica y social, como es la zo8aroccidental asturiana. Estas oficinas tendran entre sus
objetivosla mejora dela compuditividad, la facilitacion @l desarrollo de nuevas actividades
econOmicas y el fomento del emprendimient@&obierno regional y agentes sociales y
economicos han de insistal Gobierno Espafidh puestaen marchade esta oficina enrel
territorio, para lucharcontra la despoblacion.

No @be duda quda crisis coyuntural sobrevenidaor la COVID19 deriven una reflexion
global sobre la calidad de vidaggneraya un repunte en el corto plazo del interés por la
naturaleza y las zonas rurales, aspecto muy positivo.

3.5.1 Revertir el envejecimiento vy el despo blamiento rural, reactivando la
economia mediante actividades que permitan un desarrollo sostenible y una
mayor cohesidn social v territorial

Descripcion de la mediddmplantacion de acciones para activar la repoblacién de las zonas
rurales, revertir el envejecimientanediante lareactivandode la economiaa través del
desarrollo sostenible yel incremento de lacohesion social y territorial, garantizando la
igualdad en servicios y derechos

Objetivos:

0 Evaluarel Plan Demografico del Principado de Asturias 22027 a fecha 31 de
diciembre de 2020Numero de medidas ejecutadas, % desviacion medidas propuestas
ejecutadas, numero de propuestas de correccion del Plan.

o0 Avanzar en la comunicacion teleméticaediante la cobertura de internet de banda
ancha.NUumero de nuevas conectividades. % de cobertura a nivel autonémico.

o Vertebrar y mejorar la red de infraestructuras viarias y evitar el desequilibrio en el
acceso a serviciosasicos Nimero de actuaciones de infraestructuras en zonas de
despoblamiento.

0 Mejorar las infraestructuras de los sistemas de abastecimiento y depuracion de
aguas, saneamiento y gestibn de los residuoslimero de actuaciones en
infraestructuras en zonas de despoblamiento.

0 Garantizar la atencion sanitaria de los consultorios periféricos y centros de atencion
primaria rurales priorizando la atencion presencial adn en situaciones de
confinamiento puesto que la poblacion mayor rural tiene grandes dificultades para la
atencion telefénica o de videollamadsliimero de consultorios periféricos o centros
de atencion primaria ral abiertos. NUmero de consultas a domicilio en zona rural.
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o Disefiar e implantamedidas para una movilidad y transporte publico en el ambito
rural que garantice el acceso a servicios basicos en las cabeceras comarcales con una
cobertura atractiva para iy y aumentar poblacionNumero de nuevas medidas a
implantar. Nimero de nuevos usuarios de transporte publico en zonas rurales.

o Fomentar y apoyar la implantacion y gestion de sistemas agrarios, forestales y
ganaderos sostenibles, la utilizacion de enegirenovables y la produccion y
comercializacion de sistemas agroalimentarios de proximiddtlimero de campafas
realizadas. Numero de convocatoria de subvenciones y tipologia.

o Identificar los nichos de mejora de la calidad del empleo femenino en el medialr
y disefio de iniciativas publicas sostenibles para su consolidaciém especial
atencion a la corresponsabilidad en el &mbito de los cuidados (hijos/as y familiares
mayores). Fomento y consolidacion de las micropymes, economia social y autbnomos
rurales, especialmente mujereLreacion de grupo de trabajo interdisciplinar que
aborde estos temas.

o Promocionar el emprendimiento digital y el teletrabajo en territorios de baja
densidad Planificar un conjunto de medidas (fiscales, apoyo e infraestructuras
técnicas que permitan compensar las dificultades para el desarrollo de estas
actividades en un entorno no urbano). Niumero de medidas adoptadas; niamero de
empresas/autbnomos generados; numero de trabajadores/as beneficiarios por las
distintas medidas.

Gobeananza y participacionGobierno regional y agentes sociales y econémicos
Recursos destinadosa n n ®H bndnnn €

0o Avanzar en la cobertura de intern®&S 6 Y RI | y OK Fivanciaoiodbgen n ®nnn
Plan PEBA NGA 2019 de la UE y el Gobierno de Espafna

o0 Vertebrar y mejorar la red de infraestructuras viariaSegun disponibilidad
presupuestaria para ejecutar el Plan de Infraestructuras y Movilidad de Asturias
(PIMA)

0 Mejorar las infraestructurade saneamiento, abastecimiento, etm:n dnnndnnn e

o Disefioe implantacion de medidas para una moviliddara la implantacion de
medidas actualmente no estan garantizados los recursos ecizos.

0 Fomentar sistemas agrarios, forestales y ganaderos sosteniblgs®n dn ®ann € @
imputa para 202 la misma cantidad que 202fero dependera de disponibilidad
presupuestaria.

Plazo de ejecucion:

o Las medidas segunda, tercera, cuarta, quinta, sexta, séptima y octava2@®20

0 La medida primergprimer sanestre 2021.

0 La medidanovena:segundo semestre 2021.
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4. MEDIDASLABORALESDE EMPLEO Y SEGURIDAD

La crisis sanitaria asociada a la COVID19 ha tenido un severo impacto en el conjunto de la
sociedad asturiana, de manera particular en la actividad econdémica de la mayoria de los
sectores productivos, yoosecuentemente en la organizacion y evolucién del propio mercado
laboral.

Los efectos, focalizados en un espacio muy corto de tiempo, han sido superiores a los de la
crisis del periodo 20068013, pues en apenas tres meses la mayoria de sectores han visto
mermada de forma notable su actividad y algunos como el comercio, los servicios educativos o
la hosteleria fueron paralizados. Ademas, la emergencia sanitaria y el estado de alarma
coincidieron con la temporada turistica de Semana Santa, un periodo aiger@acion habitual

del empleo y de la contratacion que en esta ocasion no pudo producirse, por lo que las
consecuencias han sido aun mas relevantes.

En este marco de enorme complejidad, las consecuencias de la pandemia en términos de
empleo han tenido urserio reflejo en las cifras de desemplesgistrado, pues a 1 de julio de

2020 las oficinas del Servicio Publico de Empleo (SEPEPA) tenian registrados 80.988
desempleados. Si se compara esta cifra con las contabilizadas el dia 16 de marzo, tras la
declaracbn del estado de alarma, hay un incremento del 11,17%, con 8.140 personas
adicionales paradas. La comparacion interanual es aun méas negativa, con crecimientos
superiores al 20% en sectores como la construccion y la industria.

Si bien es cierto que la pnagpiva recuperacion de la actividad econémica desde el inicio de las
diferentes fases de la desescalada y la finalizacion del estado de alarma ha rebajado la
afectacion en el empleo, con descensos de las personas desocupadas y una emejaria
contratacin y las afiliaciones a la Seguridad Social, se puede consipera impacto de la

crisis de la COVID19 ha superado todas las previsiones planteadas por analistas y expertos
Este escenario hace mas necesario que nusdizular politicas activas de emgb que
movilicen, formen y orienten a las personas desempleadas, dandoles la oportunidad de
optar con mas facilidad y garantia a la insercion labatakde el SEPEPA

Ante la situacion generada, el Gobierno de Espafia y el Gobierno de Asturias, en simonia

los planteamientos de los agentes sociales y econémicos, han respondido de forma agil con la
articulacion excepcional y extraordinaria de una bateria de medidasmles y econdmicas
orientadasa la proteccién del empleo y al sostenimiento de la satigrfinanciera de las
empresas. Ademas de los ingentes recursos econdmicos promovidos por el Gobierno de
Espafia a raiz de los acuerdos de la Concertacion Social, las medidas adoptadas en este sentido
en el Principado de Asturias han supuesto la movilipadé orden de 75.000/0n € = |j dzS
podran ser complementados c@ste acuerdo

Entre las decisiones adoptadadestacan especialmente lanodificaciones legales en los
expedientes de regulacion temporal de empléBERTE)jue se han convertido en un auténtico
escudo de protecciongra evitar la destruccion de puestos de trabajo. Ciertamente, sin las
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suspensiones de empleo y/o las reducciones de jornada con bonificaciones sociales y otras
medidas como la prestacion extraordinaria por cesectévidad para las personasitbnomas

y que trabajanpor cuenta propia, no cabe duda de que se habrian destruido buena parte de
los 3,5 millones de empleos que durante la pandemiacegierona los ERTE.

La Administracién del Principado tuvo que realizar un ingente esfuerzo para tramitar la
avalancha de expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE) presentados desde el
inicio de la crisis sanitaria, haciendo frente a cifras nunca vistas hasta entonces, con un nimero
de solicitudes que afectarom 50.000 trabajadoray trabajadores.A este respecto, debe
destacar también lamportanciade la Comision de Seguimiento de los, constituida a instancias
del Principado a propuesta de los agentes sociales y econémicos, por su valor como via de
conexion y colaboracion para optimizar el desarrollo de psoceso.

Otro de los ambitos prioritarios en los que se ha trabajado intensamente durante los altimos
meses ha sido el de la prevencion y la salud laboral, habida cuenta de la necesidad de
mantener la actividad empresarial garantizando entornos segysasa las personas
trabajadoras y evitar la propagacion de la pandemia. Asi, se ha venido desarrollado una
importantisimalabor de asesoramiento y ayuda a las empresas y al personal laboral en la
adopcion de medidas preventivas y de proteccion, en la inaygzion de nuevos sistemas de
organizacién con el objetivo de minimizar los potenciales riesgos de contagio la
elaboracion de protocolos y guias para las distintas fases de la desescalada y en la preparacion
de los espacios de trabajo para el periogdalnueva normalidad.

De ahi que el actual proceso @encertacion se configura, mas aun si cabe, como un elemento
capital paramplementar lagoliticas asmedidasgeneradoragle riqueza yempleo ypara la
preservacion del nivede bienestar social ge los servicios publicos ques asturianos y las
asturianas se merecen

4.1 MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4.1.1 Potenciacién _del Instituto Asturiano _de Prevencion d e Riesgos lLaborales

(IAPRL).

Descripcién de la mediddromento e impulso ddasactividades del IAPRpor surelevancia
enlaregion para el desarrollo de la actividad labben &s mejores condiciones posibles.
Objetivos:

o Consolidar Igosicion delinstituto de Prevenciéule Riesgos Laborales del Principado
de Asturias,y su papel vertebrador en cuanto a las politicas de seguridad y salud
laboral en Asturias.

o Reforzala participacion activa de log@ntessocialesy econémico&n este cometido.

0 Ogptimizar la coordinacién y colaboracién con otros organismos autononycos
estatales relacionados.
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Gobernanza y participaciGnEl gobierno regionala través de la Direccion dePRRL,
desarrollara las medidas oportunas, contando con las consideraciones y la participacion de los
agentesecondmicos ysociales y segun los planteamientos aprobados por la Junta Rectora del
IAPRL.

Recursosdestinados No requiere recursos adicionales a los incluidos en las partidas
presupuestariassi bien se valorara la necesidad de los mismos y su habilitacion a lo largo de
su desarrollo.

Plazo de ejecuciarEstrategia a impulsar desde el mismo momento del acuerdo y que se debe
desarrollarde forma continuada durante la legislatura.

4.1.2 Refuerzo v reordenacion de los recursos. servicios v ar eas del IAPRL

Descripcién de la medidaMejora de la actividad del IAPRton la disposiciéne recursos
humanos y materiales ajustados a las necesidades y de una estropenativa que permita
su mejor aprovechamiento

Objetivos:
o Dotar al IAPRL de los recursos y la organizacion mas adecuada para el desarrollo de su
actividad.

o Mejorar los mdices de operatividad y el desempefio funcional del Instituto.

Gobernanza y participaci@rel @bierno regionalllevara a cabo las acciones necesarias para
su consecucionen didlogo permanente con los agentes socialesconomicossegun los
acuerdos de la Junta Rectora del IAPRL

Recursoglestinados El propio desarrollo de la medida determinara la necesidad de recursos,
sus implicaciones presupuestarias y la oportuna habilitacidasimismas.

Plazo de ejecucidarLos trabajos parau ejecucion se iniciaran en el dltimo trimestre del 2020,
siendo previsible la finalizacién de los mismos en el primer semestre del 2022.

4.1.3 Desarrollo de planes v cursos de formacién, dirigidos a sectores, empresas v
trabajadores sobre sequridad v salud en el trabajo

Descripcion de la medidd:a promocién de acciones informativas y de formacién en materia
de seguridad y salud se sitla en la base de la actividad del IAPRL como herramigcitd ese
para prevenir y hacer frente a los riesgos derivados de la actividad laboral u otrpsiepen
afectar a su desarrollo.
Objetivos:
0 Potenciar un mayor conocimiento en el ambito laboral de las condiciones y
actuaciones adecuadas paprevenirla siniestralidad/ actuar ante situaciones como
las derivadas de la COVID19.
o Fomentar la adopcién de medidas en el &mbito laboral para la subsanacion de las
deficienciabservadas durante la pandemia
o0 Reforzar la atencion, en el desarrollo de estas actividades, a los sectores y colectivos
de especial riesgo.
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Gobernanza yparticipacion El IAPRL, con la colaboracion de los agentes sogales
econOmicosy en base a la programacién aprobada por la Junta Regdoomovera su
desarrollo.
Recursos destinadog45.0@We Kk | 32 &

o Planes de formacion desarrollados por los agentes socjalesonémicos 365.000

€ &fo

o Acciones formativas organizadas por el propio IAPRly n ®nnn € | ydzZ £ Sa
Plazo de ejecucidnLos trabajos de planificacidon y organizacibn comenzaran en el Ultimo
cuatrimestre de 2020 y la ejecucide iniciara a partir de 2021. Desarrollo contido durante
la legislatura

4.1.4 Atencién especial a la gestidon de los Riesgos Psicosociales agravados por la
COVID19 en el ambito laboral .

Descripcion de la medidaPwesta en narcha de actuaciones de apoyo, asesoramiento y
formacion que ayuden a combatia lsituacion derivada de la pandemigue conlleva una
mayor repercusion de los riesgos psicosocialesiados al desarrollo del trabajo.

Objetivos:

o Prevenir y aminorar la incidencia de los riesgos de orden psicosocial relacionados con
el desempefio laboral, prestando especial atencion a sectores esenciales y desde una
perspectiva de género.

o Disefiar e implementar pildoras formativas especificas en este sentido.

0 Mejorar la ayuda a las empresas y a las personas trabajadoras en la gestion de
situacbnes de riesgo, por medio de wistema de tutorizacigna través deuna linea
de atencion directa

Gobernanza y participacianEl IAPRL desarrollara las medidas oportunas, contando con las
consideraciones y la participacion de los agentes sociglegcondmicos segin los
planteamientos aprobados por la Junta Rectora.

Recursogiestinados 20.000e  L3tadMlanualidad

Plazo de ejecuci6orActuaciones ya iniciadas y en ejecucion, estando previsto incrementar su
incidencia en 2021 y seguir desal&oldolas de forma continuada a lo largo de la legislatura

4.1.5 Refuerzo del papel de los Agentes Sociales v de la colaboracién _con otros
organismos y departamentos en la actividad del IAPRL .

Descripciéon de la medidd_os buenos resultados derivados de las acciones desarrolladas de
manera coordinada y con la participacion de los agentes sociales y econémicos y otros
organismos, determina la oportunidad de extender y consolidar estaetgrid en todos los
ambitos de actuacién posibles
Objetivos:
o Potenciar su implicacion en el establecimiento de protocolos de actuacion sectorial
para el desarrollo seguro de la actividad econémica.
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o Afianzar la figura de los Delegados y Delegadas Territoriales de Prevencion.

o Intensificar la participacion en el disefio y desarrollo de actividades divulgativas e
informativas sobre principios basicos en cuanto a funciones y responsabilidades de los
Servicios de PrevencibAjenos Mutuas y Empresas; la prevencion diesgos
laborales, la vigilancia de la salud y la mejora del medio ambiente laboral.

Gobernanza y participaci@nEl IAPRL, a través de su Junta Rectora, determinara las lineas a
seguir para alcanzar estos objetivos, siendo evidente la participacion y dabo de los
agentes socialeg econdmicos, gemas entidades

RecursoslestinadosM2 @A f AT | OAsy R&nualidaddnnn e¢ Sy OFRI
Plazo de ejecucidnEjecuciona partir del presente acuerdse debe desarrollar de forma
continuada durante la legislatura

4.1.6 Mejora de la calidad de actuacién de los servicios de prevencion ajenos

Descripcion de la medidalmpulso de lacontinua mejorade los servicios de prevencion
ajenos los cualeguegan un papel fundamental en la addi&@d preventiva de las empresas,

través de la valoracion de sus actuaciones y la adopcion de las medidas necesarias para su
adecuacion a los estandares de calidad

Objetivos:

o Disponerde un conocimiento preciso de la calidad de estos servicios en cudato a
elaboracion de la Evaluacion de Riesgos Labomalessi Planificacion Preventiva,
Integracion de esa prevencion en la empresa y calidad de la Formacién impartida

o0 Reforzar los aspectos de adecuado funcionamiento goponer las revisiones y
modificaciones necesarias para alcanzar los niveles de calidad adecuados para la
actividad preventiva.

0 Impulsar las conclusiones del analisis de los procesos de evaluacion y planificacién de
la actividad preventiva en las empresas asturianas, realizados por sus respectivos
servicios de prevenai.

Gobernanza y participacidnEl IAPRL, segun leansideraciones acordadas con los agentes
socialesy econdmicosy lo establecido en el marco de la Junta Rectora, desarrollara esta
medida.

Recursosdestinados No requiere recursos economicos adicionales a los incluidos en las
partidas presupuestarias

Plazo de ejecuciGrActuaciones ya en ejecucion y parcialmente completadas, estando previsto
disponer del resultado en el primer semestre2fi21
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4.1.7 Programa de apoyo a las empresas asturianas para la _mejora _de la
prevencion v la salud laboral .

Descripcion de la medidd:a adopcion de medidas para combatir la incidencia de los riesgos
laborales conlleva una serie de inversiones por parteadeeinpresas y se pretende colaborar
con ellas con la convocatoria de una subvencion destinada a tal fin.

Objetivos:

o ! @dzRFNJ I f1 & SYLNBal a 02y dzyt ft NySI RS
mejoras de equipos de traf@ instalaciones u otros elementos que supongan la
eliminacion o reduccion de riesgos laborales.

Gobernanza y participaciGnel Gobierno regional, a través del IAPRL, impulsara y tramitara
esta medida atendiendo a las necesidades trasladadas por los agentes sp@atesdmicos

en este amio.

Recursoslestinados 520.000c Sy arDalidad

Plazo de ejecuciGnEn marchaa impulsar desde el mismo momento del acuerde debe
desarrollar de forma continuada durante la legislatura

4.2 MEDIDAS LABORALES

De manera continuadagesde la administraén asturiana se ha venido desarrollando un
paguete deactuacionesdestinadas a contribuir al mantenimiento y émpliacion de las
medidas de proteccién de la actividad econémica y del empleo puestas en marcha dear

la COVID19.ddla su efectividad pa los objetivos propuestos y en el proceso de recuperacion
en el que el Principado esta inmerso, se aboga por seguir impulsado éstas, mejoranpdolas
ampliando las coberturas, siempre que ello sea posible.

En este sentido, los agentes sociales y econgsnicuestran su disposicion para colaborar en
el mantenimiento y/o la puesta en marcha de las medidas mas adecuadas en este ambito,
tanto a nivel de competencia estatal como autonémica.

Los objetivos de las medidas son:

0 Garantizar las mejores condicionesrgpdavorecer el mantenimiento del empleo y la
recuperacion de la actividad empresarial.

o Fomentar el mantenimiento de medidale proteccién excepcional para los sectores y
actividades més afectadas en Asturias.

o0 Procurar la implementacion, dentro dasl posibilidades presupuestarias, de otras
medidas de cobertura, complementarias a las puestas en marcha a nivel nacional.
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Descripcion de la mede: Continuaciénde los trabajos de la comision constituida a raiz de la
puesta en marcha de los ERTE ligados @O®I10Q9 y que se ven ampliados en cuanto a la
observancia de las mejores condiciones para el proceso de recuperacion de la actividad
Objetivos:

0 Mantener un canal estructurado de comunicacién, intercambio de informacién y
colaboracién para logxpedientes de regulacién de empleo y é&uperacién de la
actividad &boral, entre los agentes sociales y los organismos o depantasiele las
administraciones publicas: autoridad laboral, ITSS y SEPE.

0 Valorar conjuntamente aquellos aspectos relacionados con el desarrollo de este
proceso, que se estimen por su dificultad o relevancia.

0 Servir de 6rgano consultivo para el establecimiento de criterios de actuacion.

Gobernanza y participaciarGobierno regionalen olaboraciénconlos agentegcondémicos y
sociales lanza la convocatoriatendiendo al planteamiento de aquellos y, a través de la
autoridad laboral, coordina la comision y representa a los organisnibticps estatales
relacionados (Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y el Servicio de Empleo Publico Estatal)
Recursosdestinados No requiere recursos adicionales a los incluidos en las partidas
presupuestarias

Plazo de ejecuciGnLas actividades de la ComisiGomenzaron a desarrollarse exbril de

2020y continuard durante todo el proceso de recuperacida la actividad empresarial el

emplea

4.2.2 Optimizacion de los sistemas relacionados con la solicitud vy tramitacién de
expedientes de requlaciéon de e mpleo.

Descripcién de la medidaAdecuacion de recursos e implantacién de medidas que mejoren la
presentacion y gestion de los expedientes y que faciliten los procesos de tramitieion
dimensionexcepcimal, como el derivado de la crisis sanitaria

Objetivos:

0 Avanzar en la configuracion del procedimiento electrénico de solicitud y tramitacion

de los ERTE ya iniciado.

o Simplificar los tramites adinistrativos relacionados con estos procedimientos, de cara

a su facilitacién y agilizacion.

o0 Optimizar los canales de comuni@an y atencion a las empresas solicitantes.
Gobernanza y participaciGrel @biernoregional a través de las DG de Empleo y Formacion,
Estrategia Digital y Participaci€Ciudadana, desarrollard las medidas oportunas, contando con
las consideraciones y aportaciones de otros departamentos y organizaciones interesadas
Recursosdestinados No requiere recursos econdémicos adicionales a los daduien las
partidas presupuestarias. Implicea reorganizacién y asignacion especifica de recursos
humanos y materiales de los departameniogplicados

Paginal27de 169



CONCERTAGDN PARA LA RECUPERAIN DE ASTURIAS (CRY

Plazo de ejecuciGnAcciones iniciadas en los dias previos a principios de marzo 2020, requiere
actuaciones continuas para su ejedurci

4.2.3 Impulso _a la convocatoria _de acciones orientadas a la formacién vy
capacitacion de los agentes sociales.

Descripcion de la medidaDesarrollo de acciones para la capacitacién en didlogo social y
negociacién alectiva, de especial relevancia en el proceso de recuperacién de la actividad y
los previsiblesetos que se han de afrontar en el mercado laboral
Objetivos:
0 Mejorar la capacitacién en el desarrollo de funciones relacionadaslatiGlogo social
y la negociacion colectiva por parte de los Agentes Sociales.
o0 Optimizar las actaciones relacionadas con los procesos de recuperacion de la
actividad y reestructuracion del mercado laboral.

Gobernana y participacion El gobiernaegional a través de I®ireccion Generale Empleo y
Formacion, impulsard y desarrollard esta medida por medio de convocatoria del SEPEPA y
segun acuerdo de su Consejo Rector

Recursos destinadosipc ®nnn € @

Plazo de ejecucidnSu ejecucion se desarrollard a partir de la convocatoria prevista para el
2020, sujeta a la posibilidad de disposicion de la partida presupuestada al. efecto

4.3 MEDIDAS DEINCENTIVACION DEL EMPLEO Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

4.3.1 Optimizacion del Observatorio de las Ocupaciones .

Descripcién de la mediddReaizacién de adaptaciones en el funcionamiento y en los recursos
del Observatdo, derivadas dea importancia de contar con el mejor instrumento para el
conocimiento preciso y en todas sus dimensiones de la realidad sociolaboral, junto con la
prevision de las potencialidades, oportunidades, dehilels y necesidades de la misma.

Obijetivos:

0 Redefinir los objetivos y lineas de actuacion del Observatorio en el seno del Consejo
Rector del SEPEPA.

0 Adoptar un modelo de funcionamiento en base a la implementacion de una
herramienta de prospeccion que incremente la operatividad segun los objetivos
establecidos.

o Aumentar la colaboracién del Observatorio con el tejido empresarial asturiano y los
organismos centrados en el estudio y mejora del mundo laboral.
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Gobernanza y participaciGnEl gobiernoregional en base a su planteamiento y las
consideraciones realizadas por los agentes sociales, dédaearen colaboracién con ellos y

otros organismo$as medidas oportunasegun las directrices aprobadasrl Consejo Rector

del SEPERPA

Recursoglestinados Supone la reorganizacion de los recursos técnicos del Observgttario
KFoAtAGEFOAsYy RS dzyl LI NIGARIF RS FLINRE® yndnnn
Plazo de ejecucianSeptiembre 2020 comienzo de los trabajos para la ejecucién, con
finalizacion previstgrimer trimestre 2022

4.3.2 Realizacion de un estudio de situacién actual v necesidades futuras de la
formacién profesional v la formacién profesional para el e _mpleo en Asturias .

Descripcion de la medidaObtencién deuna informacién pormenorizada del estado de la
oferta formativa enla comunidad, identificacién des sectores y actividades productivas con
mayores necsidades/oportunidades y orientacion dkes actuaciones necesarias para adecuar
la oferta formativa a las deandas de empleo de las empresa
Objetivos:
o Conocer la situacién de partida y establecer las pautas adecuadas para adaptar esta
formacion a la evolucién de la situacion econémica y del mercado laboral.
o Ajustar la oferta formativa de FP y FPE a las demandas que se generan en nuestro
tejido empresarial.
Gobernanza y participaciarel @bierno regional, a través del SEPEPA, impulsara la realizacion
del estudio, con la colaboracion y la participacion de los agetes6micos ysociales y de
otras entidades que leConsejo Rector debervicio de Empleo Puablico del Principado de
Asturias SEPEBAcuerde conveniente
Recursosdestinados Los recursos necesarios para su realizacidon seran determinados en la
configuracién del estudio
Plazo de ejecucian2020, comienzo de o trabajos deplanificacion y organizaciéra
ejecucion se completa en 2021 en funcién desu habilitacién presupuestaria

4.3.3 Elaboracién de estudios sectoriales o transversales .

Descripcion de la medidaPuesta a disposicion den conocimiento detallado de la situacion
de los sectores o actividades aizados/as asi como de sus necesidades, oportunidades y
potencialidades

Objetivos:

0 Realizauna programacion de necesidades ajustada a la nueva situacion.

o Implementar la realizacion de nuevos estudios,mamdo la atenciobn a nuevos
yacimientos y oportunidades de empleo (Empleo Verde, Empleo Rtrahomia
Plateadagtc.) y/o la revision y oportuna reformulacién de los ya realizados.

0 Optimizar la difusion y conocimiento por parte de la sociedad asturiana de estos
estudios.
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Gobernanza y participacidn EI Gobierno regional, a través del SEPEPA, abordara su
realizacién, en coordinacion con los agentes socialesondémicossegun la programacion

aprobada por el Consejo Rector.

Recursogdestinados Los recursos destinados a esta medida se determinan en funcion de la
LINEIANF Y OAsy Saidlof SOARF & &S aAdGgly Sy Ttcopnn
Plazo de ejecucia@nA lo largo de 2020 se abordara la realizacion de dos actuaciones de esta

linea, cuya finalizacidn esta prevista para el pris@mnestre del 2021

4.3.4 Mejora de la conexion entre el Servicio Publico de Empleo y las empresas.

Descripcion de la medida Desarrollo continuado de actuaciones de comunicacion,
intercambio de informacién y cooperacién entre el Servicio Publico de Emplésacter
empresarial asturiano, en base a un procedimiento estructurado

Objetivos:

o0 Establecer un sistema y procedimiento de contacto estructurado y estable de las
Oficinas del SEPEPA con las empresas de su &mbito de actuacion.

o Disponer de un conocimiento mas exhaustivo y actualizado de las necesidades de
personal, existentes o previsibles, por partelds Areas de Empresas de las Oficinas
de Empleo.

o Incrementar las actua@nes de intercambio de informacion sobre recursos,
necesidades y servicios de interés para la intermediacion.

Gobananza y participacion EI Gbierno regional a través de la Direccion Gerencia del
SEPEPA, desarrollard las actuaciones necesarias, con la colaboracion de las empresas
asturianas

Recursosdestinados No exige en principio recursos adicionales, si bien se valorara la
necesidad de los misps y su habilitacion presupuestaria a lo largo de su desarrollo

Plazo deejecucién Actuaciones a impulsar desde el mismo momento del acuerdo y que se
deben desarrollar de forma continuada durante la legislatura

4.3.5 Renovacién y/o actualizacién _de los medios de comunicacion, atencién vy
difusién _de la informacién e incorporacién a nuevos medios vy canales
telematicos .

Descripcién de la medidd.a mejora de la conexion del SEPEPA con las personas usuarias, las
empresas Yy sus entidades colaboveas conlleva la renovaciéon de los medios de
comunicacion, atencion e informacion utilizados y la adaptacién a nuevas tendencias.
Objetivos:
o Ampliar y mejorar la conexion entre el Servicio Publico de Empleo y sus Entidades
Colaboradoray las personas usuarias y las empresas.

Gobernanza y participaciokl @biernoregionaldesarrollara esta medideon medios propios,
a través de la colaboracion del SEPEPAsYDirecciones Generalede Estrategia Digital,
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Innovacion y Participacion Ciudadana, o ajenos si fuera necesario, atendiendo a las
determinaciones del Consejo Rector

Recursoglestinados Implicala asignacion especifica de recursos humanos y materiales de los
departamentos implicados, que no conllevan inicialmente partida presupuestaria diferenciada,
salvo que la implicacion de medios ajenos exija su determingdidilitacidn.

Plazo de ejecuciGnActuaciones yamplementadasd y dzS @l @SNBAsy RS f |
puesta & funcionamiento el 6 de julio¥e desarrollaran a lo largo de la legislatura.

4.3.6 Fortalecimiento de la funcién de intermediacién del Servicio Publico de
Empleo.

Descripcién de la medidadDesarrollo continuado de actuaciones de prospeccion por parte de

las Areas de Empresas y mejora de la conexion entre las empresas y el Servicio Publico de
Empleo de cara un mejor servicio en la difusion y gestion de las ofertas de empleo

Objetivos:

o Incrementar los niveles de ejecucion del SEPEPA en cuanto a intermediacion laboral.

o Optimizar la actuacion de las Areas de Empresas con la sistematizacion del trabajo de
f2akfla tNRaLISOG2NBakla RS 9YLX S2 @& RS
9YLINBAl a¢ o

o Reforzar la colaboracion con otros organismos y entidades implicadas en la
intermediacion.

o Favorecer desde el servicio de intermediaqifia estrategia quéacilite el retorno de
la emigracion trabajadora asturiana.

Gobernanza y participaci@rel Gobierno regional, a través del SEPEPA @fidenEmpleo del
Servicio de Intermediacion Laboral), desarrollara las actuaciones necesarias en colaboracion
con las empresas, la Red de Empleo y Desarrollo local y otras entidades de intermediacion de
la comunidad.

Recursosdestinados No exige en principio recursos adicionales, si bien se valorara la
necesidad de los mismos y su habilitacién presupuestaria a lo largo del desarrollo

Plazo de ejecuciGrMedida a ejecutar desde el mismo momento del acuerdo y que se debe
desarrollar de forma continuada durante la legislatura

4.3.7 Programas Yy acciones de Orientacién Profesional para el Empl eo v el
Autoempleo, desarrollado s por las entidades colaboradoras y el Servicio
Publico de Empleo.

Descripcion de la medidaPotengacion de los programas y acciones de Orientacion
Profesional para el Empleo y el Autoempleo desarrollados por el SEPEPA vy las entidades
colaboradoras en base a su significatividad respecto a la mejora en la atencion a las personas
usuarias y en sus podidades de acceso al empleo
Objetivos:
o Incrementar las posibilidades de insercion y mantenimiento en el empleo de las
personas trabajadoras.
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0 Optimizar la atencién y la adecuacion de los servicios disponibles a las necesidades de
las personas inscritas en el Servicio Publico de Empleo.

o Reforzar la colaboraciéon y la coordinacién entre el SEPEPA y sus entidades
colaboradoras para el desarrollo de estas acciones.

o Efectuar la incorporacion progresiva de medios teleméticos en el desarrollo de
acciones de orientacion.

Gobernanza y participaciarEl Gbiernoregional a través del SEPEPA, impulsard y gestionara

la convocatoria para el desarrollo de las acciones por parte de las entidades colaboradoras en

este ambito, junto con las actuaciones ds {aficinas de Empleo y en base aragramacion

del Consejo Recto

Recursoslestinados Los recursos dei A y F R2a & dzZLR2 Y RNNIY fF Y2OAt AT |
Plazo de ejecucidnSu ejecucion se desarrollard a partir de la convocataeaigta para el

2020, sujeta a la posibilidad de disposicion de la partida presupuestada al. efecto

4.3.8 Refuerzo de la realizacion y el seqguimiento de los Itinerarios Personales de
Empleo.

Descripcion de la medidaActuaciones de acompafiamiento y ayuda a lespea demandante

de empleo, orientadas al conocimiento preciso de su propio perfil, a la identificacion de sus
posibles necesidades vy al planteamiento y realizacion de las acciones mas adecuadas para la
mejora de su empleabilidad

Objetivos:

o Fomentar la implicacion de las personas usuarias y su activacion en el proceso de
busqueda de empleo, prestando especial atencién al cumplimiento del compromiso de
actividad de las personas demandantes.

0 Aumentar las actuaciones relacionadas con la definicion de objetivos personales y las
actividades méas adecuadas para su consecucién por parte de los/las demandantes de
empleo.

Gobernanza y participacianEl SEPEPA, por medio del Servicio de Intermediacion Laboral,
gestionara esta medida, que sera desarrollada a través de las actuaciones del personal técnico
de las Oficinas de Empleo y/o de las entidades colabora@orasciones de orientacion
Recursosdestinados No exige recursos adicionales para su desarrollo en las Oficinas de
Empleo ni por parte de las entidades colaboradoras en acciones de orientacion, al estar
contemplado en la datcién presupuestaria asignada para su colaboracién

Plazo de ejecuciGnDeterminacion delas acciones a segu@ implantacion ligada a la
formalizacion de la medida 4.3.7 anterior y gse debe desarrollar de forma continuada
durante la legislatura
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4.3.9 Programas de formaciéon v empleo para jévenes v mayores de 25 afos con
especiales dificultades de acceso al empleo .

Descripcion de la medidaDesarrollo de actuacionedirigidasa la obtencion por parte de las
personas participantes de una formacion que les capacite en el desempefio de una profesién, a
la vez que adquieren experiencia en la misma y desarrollan habilidades que mejoren sus
posibilidades de acceso al empleo
Objetivos:
o0 Potenciarel desarrollo de estos programas en colaboracion con corporaciones locales
y otras entidades.
o Procurar a las personas participantes una formacgue les cualifique o recicle
profesionalmente y en competencias clave.
o Fomentar la adquisicion y el desarrollo de habiledue facilitan el acceso al empleo
y/o el mantenimiento en el mismo.

Gobernanza y participaciGrel @biernoregional a través del SEPEPA, impulsara y gestionara

las convocatorias para el desarrollo de estos programas por parte de las entidades
colaboradoras habilitadas para tal fin, segun la programacion del Consejo.Rector
Recursoglestinados[ 2 & NB OdzNE23&4 RSaGAYlIR2& &adz2l2 yRNNFyYy €I
Plazo de ejecuciGnSu ejecucién se desarrollard a partir de leonvocatorias de estos
LINEIANF YIFa LINBGAalla LI NF¥ Sf HAnHn 6@l AYAOALI RI
posibilidad de disposicion de la partidas presupuestadas al efecto.

4.3.10 Programas _de colaboracién _con _corporaciones locales para _aportar
experiencia_a personas en paro de larga duracién o en riesgo _de exclusion
social v para fomentar el desarrollo local

Descripcién de la medidaPotenciacion de actuacionewientadasa la insercién laboral de
personas con dificultades para el acceso al empleo, a través obaatividades de interés
social,y a procurar erellas el desarrollo de habilidades que mejoren sus posibilidades de
acceso y mantenimiento en el mercado laboral.

Objetivos:

o Reforzar el desarrollo de los Planes de Empleo en ltinerarios Integrados de Activacion,
promoviendo la incorporeidn de planes o medidas extraordinarias y complementarias
a esta linea.

0 Mejorar las posibilidades de inserciébn de las personas participantes a través del
empleo en obras o actividades de interés social que inciden en el desarrollo del
territorio.

o Fomentar la adquisicion y el desarrollo de habilidades que facilitan el acceso al empleo
en el mercado laboral y/o el mantenimiento en el mismo.

o Potenciar la Red de Desarrollo Local como elemento dinamizador de la economia local,
de la implantacia y mantenimiento del tejido productivo y del empleo y su conexién
con IDEPA, ASTURGAR, SRP y resto de entidades que facilitan el acceso a crédito, la
financiacién empresarial y la captacion de proyectos europeos.
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Gobernanza y participaciarElGobiernoregional a través del SEPEPA, impulsard y gestionara

las convocatorias para su desarrollo por parte de las Entidades Locales participantes, con la
colaboracién de los agentes sociales, la FACC y la Red de Desarrollo Local, segun la
programacion del Consefectot

Recursoglestinados[ 24 NB OdzZNE2 & RSadGAYylF R2a& adzZLl2yRNNIFYy f I
Plazo de ejecucidnSu ejecucion se desarrollard a partir de la convocatoria prevista para el

2020, sujeta a la reprogramacion y posibilidad de disposdsda partida presupuestada.

4.3.11 Impulso del Convenio de colaboracidn entre la Consejeria de Derechos vy
Bienestar Social y el Servicio de Empleo Publico del Principado de Asturias
(SEPEPA para la reincorporacion al empleo de las personas perceptoras de
Salario Social y/o Ingreso Minimo Vital.

Descripcién de la medidaDesarrollo de todas las actuaciones encaminadas a facilitar el
acceso al empleo dis personas beneficiarias, procurando la identificacién de sus posibles
necesidades vy la determinacién y participacion en aquellas acciones mas indicadas para |
consecucion de dicho obijetivo.
Objetivos:
o Reforzar las actuaciones confaa encaminadas a la insercién e incorporacion al
empleo de las personas con especiales dificultades.
o0 Potenciar laealizacion de un Itinerario de Insercion para las personas beneficiarias.
o Incrementar los niveles de participacion de estas personas en las actividades o
servtios mas adecuados a su proyecto personal.
Gobernanza y participaciégl Gdiernoregional en dialogo permanente y cda colaboracion
de los agentes sociales, gestionara y activard esta medida a través de la Consejeria de
Derechos y Bienestar Social y el SEPEPA, con la participacion de los Servicios Sociales, las
Oficinas de Empleo y la Red de Desarrollo Local
Recursoglestinados En principio no exige recursos adicionales para su desarrollo, salvo que a
lo largo del mismo se contemple alguna necesidad derivada de las actuaciones planificadas
Plazo de ejecucionMedida a ejecutar a partir del mismo momento del acuerdo y spieebe
desarrollar de forma continuada durante la legislatura

4.3.12 Fomento. apoyo v consolidacion del a utoempleo v el autoempleo colectivo,
de la iniciativa emprendedora v _del emprendimiento_innovador, asi_como
del empleo en cooperativas y sociedades laborales .

Descripcion de la medidaMedida dirigida a favorecer y apoyar el autoempleo, el
emprendimiento y la creacion de cooperativas y sociedades laboredesy alternaiva al
trabajo por cuenta ajena.
Objetivos:
o Impulsar el desarrollo de acciones de informacién, asesoramiento y motivacion en este
sentido en las Oficinas de Empleo y en el marco de las actuaciones de Orientacion
Profesional y Formacion Profesional.
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o0 Reforzar la coordinacion y la colaboracién para el desarrollo denesc@mnjuntas con
Centros y Semilleros de Empresas, Organismos y Fundaciones relacionadas.

Gobernanza y participacidnEl SEPEPA, en base a los acuerdos de su Consejo Rector,
desarrollara esta medida, con la colaboracién y participacion de las entidades de orientacion,
las entidades de formacion y otras entidades relacionadas con el olgdtordisma
Recursosdestinados No exige recursos adicionales para su ejecucién en las Oficinas de
Empleo ni por parte de las entidades colaboradoras, al estar contemplado en la dotacién
presupuestaria asignada para su colamidn, si bien se valorard la necesidad de los mismos y
su habilitacién presupuestaria a lo largo del desarrollo
Plazo de ejecuciénMedida a desarrollar a partir del mismo momento del acuerdo y que se
debe desarrollar de formeontinuada durante la legislatura

4.3.13 Mantenimiento_ante el _Sistema Nacional de Empleo del planteam iento _de
recuperacién e _incremento, dentro _de las posibilidades. de los fondos
destinados a formacién por parte del Servicio Publico de Empleo.

Descripcion de la medidaLa relevancia de las acciones orientadas a procurar la formacion
para el desempefio profesional de las personas trabajadoras y en especial de aquellas co
especiales dificultades en el acceso al empleo, implica llevar a cabo todas las medidas que
permitan la disposicion y ampliacion de los mesos destinados a su desarrollo

Objetivos:

o0 Garantizar el desarrollo de las distintas lineag-demacién para el Empleo, dada su
importancia fundamental en las politicas orientadas a la recuperacion de la actividad y
el empleo.

o0 Procurar a las personas trabajadoras una formacion ajustada a las necesidades del
mercado laboral, que les cualifique o recicle profesionalmente e incremente sus
posibilidades de accesgo mantenimiento en el empleo.

0 Impulsar el desarrollo de acciones de Formaciéon para el Empleo dirigidas de manera
prioritaria a personas en situacion de desempleo de larga duracién y a personas
desempleadas pertenecientes a colectivos con especiales dificultades de insercion.

Gobernana y participacién EI Gbierno regional y los agentes socialeg econémicos

colaboraran para dender y lograr, por parte del dbierno de Espafia, la reasignacion e
incremento de los fondos de formacién correspondierdgbPrincipadoAsi mismael Gobierno

regional mantendra un didlogo permanente cas lagentes sociales y econdmiaes cara a

valorar posibles cambios en la formacién para el empleo

Recursoglestinados{ dzLJ2yS f I NBOdzLISNI OAsy & Y2@At Al Ll OAsy
Plazo de ejecuci@nA partir de lacelebraddn de la Conferencia Sectoriglue supuso la no

distribucion de los fondos de formacién entre l@emunidades Autbnomasge mantendra e

intensificara hasta el traspaso de los mismos.

4.3.14 Acreditacion de Competencias Profesionales .

Descripcion de la medidd.a creciente necesidad generada en diversos sectores de actividad
en cuanto a la valoracion y acreditacion de competencias profesionales, adquiridas por medio
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de la experiencia o por lineas de formacién no formales, hacesguaebaseguir realizando
esfuerzos para optimizar los proced@ntos y recursos orientados a fai.
Objetivos:

o Impulsar el funcionamiento de la Seccién de Acreditacion de Competencias creada en
el SEPEPA a partir de los anterioreseeados de concertacion.

o Potenciar el andlisis de necesidades para ajustar las convocatorias de éwgluaci
reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales a las realidades
laborales de los diversos sectores de actividad.

o Incrementar el nimero de acciones orientadas a la valoracion y acreditacion de
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laborallimgeas
formativas no formales.

Gobernanza y participaciGnEl SEPEPA, con la colaboracion d®iteccion Generabe
Ensefianzas Profesionales de la Consejeria de Educacién y en base a los acuerdos de su Consejo
Rector, gestionara e impulsara esta medida

Recursogiestinados Supondran la movilizaciéon de 3i28® nnn €

Plazo de ejeucién Actuaciones ya iniciadas, se impulsaran a pdglipresente acuerdo y se
desarrollararen el horizonte diciembre 2021

4.3.15 Promocién de modalidades no presenciales en la Formacién para el Empleo.
continuando el _camino_vya iniciado por el SEPEPA v las entidades
colaboradoras .

Descripcion de la medidaAdopcién de las medidas que faciliten y mejoren las modalidades no
presenciales en la formacién para el empleo, émtando las oportunas modificaciones en la
normativa nacional que permitan su desarrollo y llevandalzo las acciones oportunas
Objetivos:
0 Avanzar en la configuracion de un sistema estable no presencial para el desarrollo de
las sesioes formativas, exdmenes y practicas de la Formacion para el Empleo.
0 Garantizar el dsarrollo efectivo de las programaciones, con una linea complementaria
y compatible con la formacién presencial ajusta a las nuevas condiciones.
0 Agilizar los trdmites de homologacion de las entidades de formacion en certificados de
profesionalidad online.
Gobernanza y participacianEl bierno regional a través del SEPEPA y [igecciones
Generalesle Enseflanzas Profesionales y Empleo y Formamidrolaboracion con los agentes
sociales, fomentara las modificaciones opods en la normativa nagial que permitan su
desarrollo. Asu vez, gestionard y llevara a cabs d&ciones necesariasn la colaboracién de
las entidades de formacién
Recursogdestinados Los recursos necesarios para su ezugion se iran determinando a lo
largo del proceso y en funcion de la disponibilidad presupuestaria.
Plazo de ejecucianA partir dela suspension de lactividad presencial, se continuacén el
disefio del sistema a implementar y la determinacion y ejecucién progresiva de las actuaciones
necesarias.
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4.3.16 Andlisis de la oferta formativa en la Formacién Profesional

Descripcion de la medidaRevisiondel estado de la oferta de Formacion Rrsibnal en
Asturias y consideracion das actuaciones necesarias para procurar su mayor ajuste a las
necesidaes y demandas de empleo de las empresas.

Objetivos:

o0 Avanzar en la vinculacion de la formacion ofertada a ksahdas del sistema
productivo.

o Fomentar el desarrollo de la FP dual con contrato en Asturias, abordando la realizacion
de las maodificaciones norativas oportunasimpulsando la creacién dena nueva
comision para formacion profesional dual que redacte el nuevo modelo

0 Valorar la posibilidad de implemécion de Cursos de Especializacién, Oferta
Modular, FP Dual, etc.

Gobernanza y participacionGobierno regional, a través de la Consejeria de Educacién y su
Direccion General de Enseflanzas Profesionales, en base a los planteamientos del Consejo
Asturianode la FP.

Recursos destinadoSupondrig I Y2 @At AT F OAsy RS Hdycpdnnn e
Plazo de ejecuci@m partir delprimer trimestre del curs@020-2021.

4.3.17 Establecimiento de una guia gener al para la elaboracién de las
programaciones docentes .

Descripcién de la medidaRedaccién de una guia que establezca unas pautas comunes para la
elaboracion dedas programaiones de Formacion Profesional.
Objetivos:

o0 Procurar la homogernieacion de las ensefianzas impartidas por los distintos centros de

Formacion Profesional.

Gobernanza y participaciGnEl Gobierno regionala través de laDireccion Generade
Ensefianzas Profesionaleotyos departamentos de la Consejeria de Educacifectadosy
con la consideracion de los acuesddel Consejo Asturiano de la. FP
Recursoglestinados No se requieremecursos adicionales a las partidas presupuestarias.
Plazo de ejecuci@m partir delinicio de curso 202021
ObservacionesTrabajos iniciados a principios de 2020spendidosiurante el confinamiento.

4.3.18 Inclusion en los programas de empleo de acciones formativas vinculadas a la
nueva realidad social y laboral generada .

Descripcion de la mediddmplementacion de acciones formativas que procuren el desarrollo
de habilidades en linea con la realidad soclabpral derivada de la COVID19.
Objetivos:
o Dotar a las personas participantes en programas de empleo de conocimientos y
habilidades en teletrabajo, herramientas de videaferencia, comercio electronico y
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redes sociales para empresas y negocios, prevencién de riesgos, higiene social y
laboral, etc.

o Fomentar la adquisicion y el desarrollo de habilidades que facilitan el acceso al empleo
en el mercado laboral y/o el manteniento en el mismo.

Gobernanza y participacidrGobierno regionala través del SEPEPA, impulsara tiaqyera las
acciones necesarias para su desarrollo por parte de las Entidades ejecutoras de los programas,
con la colaboracion de los agentes sociglescondémicos/ segun lo acordado en el Consejo
Rector.

Recursogdestinados Los recursos necesarios para su consecucion se iran determinando a lo
largo del proceso y en funcién de la disponibilidad presupuestaria.

Plazo de ejecuciGnDeerminacion y configuracion de las acciones formatigapartir del

daltimo trimestre 2020, procurando la incorporacion de las mismas en las convocatorias de
estos programas a partir del segundo semestre 2021.

4.3.19 Elexibilizacion en la gestién de los programas formativos

Descripcion de la medidaAdopcién de las medidas necesarias conducentes a la adaptacion de
los requisitos relacionados con la gestion de estos programas, facilitando el desarrollo de la
programacion y la actividad de las entidades de formacion en una situacion excepcional como
la generada a partir de la pandemia
Objetivos:
0 Garantizar el desarrollo de la programacién formativa
o0 Colaborar con las entidades de formacion, especialmente afectadas por la crisis
sanitaria y sus excepcionales consecuencias, en cuanto ataksde su actividad y a
su continuidad.
Gobernanza y partigiacion Gobierno regional, a través del SEPEPA, cooldboraciénde los
agentes socialeg en base a los acuerdos ymieamientos de su Consejo Rector
Recursosdestinados A priori no se requieremecursos adicionales, si bien se valorara la
necesidad de los mismos y su habilitacién a lo ldedaesarrollo.
Plazo de ejecucianAlgunas actuacionescadadas y puestasn marchaya durante el estado
de alarma (ampliacién de plazos y formacion no presenalaBarrollo durante la presente
legislatura.

4.3.20 Formacién metodolégica v tecnoldgica del profesorado de Formacién
Profesional .

Descripciéon de la medidalmpulso de las actuaciones dirigidas a procurar y optimizar las
competencias tecnolédgicas y metodologicas del personal docente de FP.
Objetivos:
0 Mejorar la formacion del profesorado en competencias digitales y metodologias de
ensefianza activa.
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o0 Potenciar las herramientas de trabajo colaborativo entre profesorado y equipos
directivos.

Gobenanza y participacion Gobierno regional, a través de laDireccion Generalde
Ensefianzas Profesionales y demas departamentos de la Consejeria de Educacion imyplicados
los agentes socialgsecondémicos
Recursoglestinados Plan de formacién profesional para la reconstruca@éonémica y social
y la empleabilidad del Ministerio de educacién y Formacién Profesional (se aprueba el 17 de
julio en la Sectorial de Educacion) y programa de cooperacion territorial (FSE)
Plazo de ejecuciGrAl menos durantel curso20202021

4.3.21 Mejora de los recursos para la formacion en FP .

Descripcién de la mediddmplementacién de actuaciones orientada la optimizacion de los
recursos formativos utilizados y a la mejora de la empleabilidad del alumnado de Formacién
Profesional

Objetivos:

o Incrementar la colaboracion entre empresas, centros y UNIOVI para el desarrollo de
actividades que mejoren la calidad de los recursos formativiaseympleabilidad del
alumnado.

Gobernanza y participacian Gobierno egional, a través de la Direccibn General de
Ensefianzas Profesionales y la Universidad, agentes sogiaEondomicos,y empresas
asturianas.

Recursoglestinados Plan de formacién profesional para la reconstruccién econémica y social
y la empleabilidad del Ministerio de educaciéon y Formacién Profesionab(seba el 17 de
julio en la Sectorial de Educacion) y programa de cooperacion territorial (FSE).

Plazo de ejecucidrurso20202021, con intencion de continuidad.
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5. IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

El proceso de Concertacién Social iniciad los primeros meses del afiegngerrumpido por la
emergencia sanitaria, no pue@waluar aurel impacto que ésta tendra en el futuro ecanito
y social del Principado, pero lo que sipgiede prever es que ghpacto sea diferenciantre
mujeres y hombres, como lo fue el de la anterior cdsi2008.

El brote dda QOVILL9 no es solo una crisis sanitaria, su propagacion y las mextidasadas
para su contencion tienen también repesiones sociales y econémicas graves. En esta triple
dimension de la pandemia, sanitaria, social y econéngisaecesario conocer el @nce del
impacto de género que producelebido a que de manera habitual son las mujeres las mas
afectadas por lsobrecarga del trabajo sardtio y delos servicios esenciales, ¢t@ntralidad de

las tareas de cuidadpsl trabajo domésticouna situacién estructurale mayor precariedad y

la pobreza laboral. A todo lo anterior se une aumento de laviolencia de géneroeativado

del confinamiento.

De hecho, lamujeres representan el 70% del personal sanitaridvel mundiay son mayoria

en sectorescomo elcomercio de alimentacién y los servicios de limpieza hospitalaria y de
residenciay la ensefianzasenciales paral martenimiento de las poblacionesan las que el
impacto inicial de la crisis ha sido meng8im embargoel sector servicioba sufrido y continta
sufriendo contundentes consecuencias directas, justamente donde se concentra la mayor
parte de lafierza de trabajo de las mujeres

Asimismo,y como consecuencia de la falta de corresponsabilidad social en el &mbito de los
cuidados muchas mujeres se ven abocadasbandonar su trabajo fuera del hogaor tener

que hacer frente a las tareas de cuidado ata@rirarse cerrados los centros escolares, centros
de dia, residencias y otros servicios educativos y de cuidados publicos y privados

Las mujeres soptan también una mayor temporalidag parcialidad en sus contratosuya
inferior remuneracion mediasituandose en una peor situacion a la hora de enfrentar
nuevo periodo de crisis (especialmente mujeres jévenes, mujeres con bajficaain y
mujeres migrantes).Mencién aparte merecen los sectores mas precarizados y con
caracteristicas especiales, comlade las trabajadoras del bar.

La naturaleza de esta crisis ha convertido a algunos trabajosreiti®s criticos o esenciales y
no han sido paralizados durante el confinamient®n actividades obligadamente
presenciales, como la atencidn sanitayigociosanitaria, o la venta de productos de primera
necesidad, la limpieza, el transporte de mercancémsmuchos de los cuales las mujeres son
mayoria

La crisis generada por la COldDienetambiénuna dimension social en el ambito privado
gue actiacomo amortiguadoy quenuevamente coloca a las mujeres al frente de la respuesta
a laenfermedad, ya que el 70% de las tareas de cuidado recae en las mujeres.
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Se pone pues de manifiesto la urgente necesidadafizarmecanismos de corresponsabilidad
desde todos los ambitos y por parte de lasiministraciones,los agentes sociales y
economicos,las empresas ylos hogares. Ademas, resulta especialmente preocupante la
situacion de las familias monoparentales, ya que es mas dificil en estos casos lacaimcié

las tareas domeésticas y de cuidados con el desempefio laboral de los progenitores, y no se
puede obviar que es su mayor parte el progenitor es femenino.

Esta situaciémgenera en ocasionas aumento de la brecha digital de género, sobre todo en
aguellos hogares méas vulnerablescon dificultades de acceso a internet y a dispositivos
electronicos que impiden el mantenimiento del empleo en un contexto en que el teletrabajo
se muestra como una de las pocakernativas, ya que en ocasiones puede darde
imposibilidad de trabajar y conciliar simultaneamemeinque no hay una relacion exacta, la
opcioén del teletrabajo se suele asociar a ocupaciones que requieren mayor nivel educativo, por
lo que puede llegar a provocar una breclkapecto a la posilidad de mantener el empleo en
funcion de dicho nivel y el tipo de ocupacion.

En ocasiones se confunds teletrabajo con la conciliaciomuando es imposible trabajar y
cuidar al mismo tiempoAsimismag la irrupcion del teletrabajo ha marcado una divisénire
ocupaciones susceptibles de telgajar y aquellas que no lo son

La educacion es el ambito en el que las mujeres han avanzad@yor medida desde hace
décadasson mayoria entre la gmacién universitaria asturianapresentan mejor rendimiento
académico. Sin embargo, aun existen margenes de mejora y una marcada segregacion del
alumnado por materias, segln su sexo. Esta segregacion en la especializacién formativa
desemboca en la posterior segregacion laboral en ramas de actividad y ocupacioresugue

vez funciona como determinante de la brecha salarial de género, cuando el valor social
adjudicado a las tareas feminizadas y masculinizadas se materializa en una retribucion. En este
sentido, se plantea como reto el aumento de presencia de las najenelas actividades
STEM, generadoras de salariosas elevados

Por otro lado, al margen de su funcién puramente formativa y curricular, el sistema educativo
tiene una funcion social de guarda sobre los y las menores que la pantdanpuesto en un
primer plano,el cierre de los centros y de otro tipo de recursos ha convertido a los hogares en
los Unicos responsables de su cuidado. Adicionalmente, la mayor letalidad del virus entre las
personasde edad ha impuesto el llamado distanciamiento sogila inposibilidad de recurrir

a las ayudas informales para el cuidado de hijos e hijastad&ional desiguadlad en la
distribucion de los trabajodomésticos y de cuidados no remuneradbace presagiar que el
exceso de carga que ha traido consigo la pandesard asumidanayoritariamentepor las
mujeres. Esta circunstancia puede provolarenuncia de algunas mujerasun empleo que

les permita desarrollar un proyecto vital autbnomo.

Los logros de las asturianas en el @mbito educativo no tienen una condespcia en el
ambito laboral. Asturias se caracteriza por tener tasas mas bajas de actividad y empleo que en
el conjunto nacional, si bientt@bién son menores las de par@asLmujeres presentan tasas de
actividad yempleo menores que los varongsnayorestasas de paro. La dinamica laboral de
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las mujeres ema region revela que su empleo tiene aun un caracter subsidiaspecto al de
los hombres, cuando existe una necesidad deuidados en el entorno privado es
mayoritariamentela mujerquien abandona embito publico para poder hacer frente a esa
necesidad.

En Asturias la crisis financiera de 2008 castigd mas a los hombres en términos de empleo,
aunque la salida de la crisis ks ido reforzandsalarialmente. Las mujeres perdieron empleo

en menor medid que los varones, pero fueron castigadas en los salarios de una forma
contundente en comparacion con sus compafieros. Cuél sera el impacto de la actual crisis en
las diferencias salariales entre mujeres y homtaeglificil de preverEl sector de actividbes

el factor més importante de la brecha salarial de género en Espafia, responsable por si mismo
de un tercio del total de la brecha; dado glaepandemiaafectar4d de manera desigual a los
sectores productivos, es obvio que también afectar4 a la breclaialaentre mujeres y
hombres.Es por ello que walquier politica de empleo debera tener en cuenta de manera
prioritaria el posible impacto en las retribuciones de las mujeres en Asturias.

Lapandemia provocada por la CO¥fDcuyo alcance aln no conocen@stoda su extasion,
ha puesto de relieve asismo la necesidad de abordar reformas y camtdosel dmbito
demografico

S puedeafirmar que los principales retos demograficos asturianos pasan por revisar las
condiciones del empleo y del ejercicio de la corresponsabiliddd enmunidad, a través de la
mejora delos salarios de las mugs, laestabilidaden el empleo yel aumento de la oferta de
plazas de educacién de 0 a 3 afios de calidad y a precios razonables.

A continuacion, se describe cudl es la situacion actual de Asturias en cuanto a la igualdad de
génao en cada uno de los ejes de reconstruccién principales: educacién, empleo, brecha
salarial, corresponsabilidad y violencia de género asi como las acciones y medidas acordadas
en el ambito de la igualdad entre mujeres y hombres en el seno@erlaertadn Scial.

5.1 MEDIDA TRANSVERSAL

5.1.1 Estudio de impacto de género del texto de la Concertacion .

Descripcion de la medideRedaccion de umforme de impacto de génerdel texto final de la
Concertacion.

Objetivos:
1 Generar dinamicas de inclusién de toda la sociedad evitando la disacidvin
indirecta.

Gobernanza y participaciorDireccion General de Igualdad junto a todos los departamentos
del gobierno y agentes socialggconémicos
Recursos y disponibilidad?resupuesto Direccion Geréide Igualdad
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Calendariode ejecucion Inicio del estudio latérmino del proceso de negociacion de la
Concertacion.

5.2 EDUCACION

En Asturiassegun los ultimos datos disponibleEstasa de escolarizaci en el tramo de 3

afios era del 21,6%, mientras q@m d conjunto nacional esta tasa ermel 38,2%. Las
diferencias aumentan con la edad. Entre los bebés de 0 afios la tasa de escolarizacion asturiana
esta 3,4 puntos por debajo de la espafiola, pero para las criaturas de 1 y 2 afos las tasas
espafolas duplican a lasturianas En este tramo de edad la educaciés voluntaria y no
siempre gratiita, de hechosolo una pequefia parte de las plazas de centros publicos y
concertados lo son.

La educacién infantil se hace accesible a las familias biparentales de clase media, con horarios
estables y compatibles con lascaslas, por un lado, y a las mas vulnerables que acceden a las
plazas gratuitas a través de los servicios sociales, por otro. Las familias monomarentales
mayoritariamente formadas por mujeresuelen encontrarse eml segundogrupo. En los

casos desituadones familiarescon empleos precarios y/thorarios atipicos,con mayor
frecuencia somas madregjuienesse hacen cayo del cuidado de las criaturas en sus hogares.

El nivel educativo de la poblacion adulta asturiana es una de las fortalezas de layregiye

todo del capital humano de las mujeres, pero estosgotraduce en una ventajgara ellasen

el mercado laboralLas asturianas tienen un nivel educativo superior a los asturianos, medido
tanto en una menor proporcién de personas con nivel educatiajo como en una mayor
proporcion de pesonas con nivel educativo altha maxima diferencia entre mujeres y
hombres en Asturias en cuanto al nivel de formacién se da en el grupo de 35 a 44 afios, en el
queel 56,9%de las mujeresienen estudios superies, frente al 48% de los hombres.

La tasa de abandono temprano de educadidmacion en Asturias es men que en el
conjunto nacional emmbos sexasEn 2019as jovenes asturianas lograron la meta del 10% en
eda tasa,fijada por la Esttegia Europa 2020, mientras que los chicllsgaronal objetivo

fijlado para Espafi®l 15%. A pesar de estos buenos datos, se da la circunstancia de que la
proporcion deni-nis en la juventud de entre 15 y 29 afios en Asturias es mayor que el
promedio naadbnal en ambos sex0%6,5% en chicas y 17,6% en chicos.

Entre la poblacién adulta asturiana, la proporcién de personas que participa en educacion
formacién es muy baja en relacién con la media nacjdnatualpuede estar relacionado con
la baja tasa dedividad de la poblacion asturiana

En términos geerales, a mayor nivel educativo mayor tasa de emplemeajeresy hombres,
aunque las tasas de empleo de los varones son supswolas de las mujeres para cada nivel.
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Las diferencias en el empleo entre ambos ses@seducen a medidgue aumenta el nivel
educativo,es decir, la formacién reduce la brecha de género en las tasas de empleo. Si ademas
se tiene en cuenta la edad, la méxima tasa de empleo de las mujeres en Asturias la #sanzan
que tienen entre 45 y 54fos y cuentan coastudios superiores finalizadoson un 82,6%. En

el extremo contrario, las asturianas con mas dificultades para trabajar son las que tienen 55
aflos 0 m& y un nivel educativimferior a la Secundaria Obligatorig@ que solamente el 38%
tienenempleo.

La concentracion de mujeres en pocas ramas de actividad en el ambito laboral viene precedida
por una segregacion por sexo en las ramas de especializacién en ensefianzas de Formacion
profesional, Bachillerato y Universidad. Tanto en loslo€i Medios como en los Ciclos
Supeiores de Formacién Profesiondds titulaciones de la familia profesional sanitaria
concentran a la mayor parte del alumnado femenino en Asturias (44% y 25% respectivamente
en el curso 201-2018.

En cuand a las Ensefianzas Universitarias, especial interés tienen las discipliAlt (SibEas

en inglés de Ciencias, Telecomunicacién, Ingeniértasy Matematicas), ya que en ellas la
participacién femenina ha sido tradicionalmente baja, siendo un sectogcan valor afiadido

en el sistema productivo que genera salarios altos. Entre el alumnado que termind sus
estudios de Grado en el curso pasado (22089 en Asturias, aun se aprecia una clara
segregacion en la mayor parte desl@ambitos de estudio. En Salud y Servicios Sociales y
Educacién mas del 75% de las egresadas fueron mujeres. Servicios, Ciencias Sociales, Arte y
Humanidades, Negocios, Administracion y Derecho, también estan feminizadas (méas del 60%
de mujeres en el totade egresados). En el lado contrario, Informatica, las Ingenierias y
Arquitectura, y las carreras relativas a la agricultura, silvicultura etc., estdn masculinizadas. Sin
embargo, las Ciencias, en global, son paritarias por sexo, con aproximadamente wle 53%
mujeres egresadas. Este porcentaje es algo menor al distinguir por carrera, ya que en las
ciencias fisicas, geolégicas y quimicas las mujeres no llegan a la mitad del total de personas
egresadas; sin embargo, en Matematicas y Estadistica, son ya &gdein60%. El porcentaje

de las egresadas mejora incluso el de mujeres en el alumnado: en el curs@®LIas chicas

eran sélo el 45% del alumnado de Matematicas y Estadistica.

Para que se produzca paridad en la presencia de mujeres y hombres ea<ibtatematicas

y Tecnologia, es necesario que las mujeres tengan perspectivas de integraciéon en el mercado
laboral en todos los sectores y ramas de produccion después de realizar estos estudios,
cuestion que ahora no ocurre. Por ello, es necesario ponenarcha medidas de estimulo en

la orientacion académica, pero fundamentalmente con el empresariado y en los planes de
Invegigacion y Desarrollo. No hay que olvidar que la vigente Ley de la Ciencia tiene como uno
RS &addza 202S0A@023a ddps@Eactvedd&Neénérd comoytdddgatia thassyers& S
en la ciencia, la tecnologia y la innovacion, asi como una presencia equilibrada de mujeres y
hombres en todos los ambitos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. (art.2
de la Ley 14/201, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién).
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5.2.1 Disefio, redaccién y puesta en marcha de COEDUCASTUR. Plan de
Coeducacion del Principado de Asturias.

Descripcién de la medidaProyecto curricular a desarrollar en todos los niveles de las
ensefanzas obligatorias en Asturias (incluida la formacion profesional), como eje transversal
de la igualdad en el contenido educatiLa implantacion de Coeducastur incluira la revision y
produccion de materiales curriculares acordes a los objetivos del programa, asi como el
desarrollo de un itinerario formativo para el preferado, de caracter preceptivo.
Objetivos:

o Eliminarlos estereotipos de género

o Impartir una educaciéafectivosexual en igualdad, los cuidados y la importancia de la

cooperacion.

Gobernanza y participaciomireccion General de Igualdad junto a la Consejeria de Educacién
y los agentes sociales.
Recursosglisponibles Presupuesto Direccion Genéra RS L 3dzZt f R RX ondnnn
Calendariode ejecucioénlnicio septiembre 2020 y desarrollo a lo largo de toda la legislatura.

5.2.2 Plan de chogue en materia de formacién STEAM.

Descripcién de la mediddDesde la Consejeria de Edaidn se pondran en marcha una serie
de medidas dirigidas a desbloquear la participacién de las mujeres en estas materias.

Desde el ambito de la @ntacion Educativa y Académica

o Impulso de actividades de visualizacién y difusion de las mujeres con atB8AdAM
en los distintos ambitos del conocimiento y del trabajo.

o Disefiode un Programa d®rientacion para el desarrollo de la carrera que fije las
lineas prioritarias para todos los centros y etapas, y que incluyan acciones de
orientacion para el fomento de vocaciones STEAM entre las estudiantes

o0 Promocion de acciones y jornadas de puertas abiertas quejaeera los distintos
oficios, actividades laborales, profesiones, e itinerarios formativos a todo el alumnado.

0 Realizacion de estudios de evaluacion e informes que seran publicados a través de la
web educativa, tomando como factor de analisis los indicadores sefialados en los
ambitos de orientacion académica y eleccion de itinesaformativos.

Desde el &mbito de los Programas de Innovacion educativa
o Promociéon dela participacion de los centros educativos de educacion primaria y
educacion secundaria obligatoria en proyectos datm que aborden la innovacion
educativa incorporando lineas de participacion, equidad, igualdad, asi como trabajo en
competencias STEAM y promuevan la adquisicion de competencias clave.

Desde el &mbito de la Formacion del Profedorst Apoyo a la Acciddocente
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0 Incremento deacciones de formacién permanente en habilidades tecnoldgicas y
competencias STEAM, asi como el acompafiamiento en el incremento de la
competencia digdl docente.

Objetivos:

0 Aumentar la participacion des mujeres en estas materias.

o0 Incrementar el nimero de actividades y acciones dirigidas al incremento de vocaciones
STEAM entre las niflas y jovenes.

o Proporcionar formaciéral conjunto del profesorado.

o Promover acciones de visibilizacién y difusion tanelds mujeres con actividad en
STEAM en los distintos amtstalel trabajo y el conocimientoomo de las practicas
educativas llevadas a cabo en los centros.

Gobernanza y participacion:.Consejeria de Educacion participacion de los gentes
econdémicos pociales.
Recursodisponibles Segun disponibilidad presupuestaria en los capitulos de formacion del
profesorado, proyectos de innovacién, programas educativos, todos ellos cofinanciados con
Fondo Social Europeo.

0 Subvencién Proyectos de innovacién: 544.000
Calendariode ejecucion Curso 2022021

5.2.3 Asturias 4STEAM.

Descripcioén de la mediddmpulso y promocion de Asturias 4STEAM.
Objetivos:
o Pramover la cultura cientifica
o Impulsar la vcacién cientificdecnolégicadesde una edad temprana, cubriendo todos
los niveles educativos, hasta alcanzar la etapa laboral, creando experiencias relevantes
que permitan a las personas ampliar horizontes y cuestionar percepciones erroneas
sobre ciencia y tecnologia.
Gobernanza y pdicipacion: Consejeria de @ncia, Innovacién y Universidgdnto con
Asociaciones Empresariales, Valnalon, empresas de ambito tecnoldgico, Universidad y
Direccion General de Igualdad.
Recursoglisponiblesc n ®nnne k| 32
Calendariode ejecucién Convocatoria anual

5.2.4 Impulso de la escolarizacién 0 -3 dentro de la red publica .

Descripcion de la medidata extension @ la red 63 es un objetivo de @bierno cuyas
accionedueroniniciadasconla legislatura& trata de desarrollar este objetivcon atencion a
la zona rural,atiendo las necesidadesle las familias monoparentales y facilitanda
conciliacion
Objetivos:
o Ampliarlas plazas de escolarizacion de escuelas 0 a 3 con espenbatal ambito
rural.
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0 Optimizar la organizacion del horario compartido por dos educadores/as para el
mismo grupo de alumnado.
o0 Incrementarlas ayudas en la escolarizacion de este grupo de edad cuando se alcance la
acreditacion de familia monoparental.
Gobernanza y participaciorGobiernoregional.
Recursoglisponibles Segun disponibilidad presupuestaria
Calendariode ejecucion20202023

5.2.5 Ampliacién de los programas de refuerzo v los programas estivales.

Descripcion de la medidd&omento dda participacion de centros educativos en programas de
refuerzo y acompafnamiento escolarimpulso deactividades de refuerzo y acompafiamiento
estival o de periodos no lectivos en el marco de programas PROA. Se informarda y
promovera la realizacion de las actividades estivales a través de las convocatorias de
subvenciones al tercer sector.
Objetivos:

0 Prevenir el abandono escolar.

o Fomentar el éxito edicativo de todo el alumnado.

o Compensar situaciones de vulnerabilidad
Gobernanza y participaciorGobierno regional, a través de@ansejeria de Educacion
Recursoglisponibles 450.000e 2ccidnes cofinanciadas con Fondo social europeo.
Calendariode ejecucién Curso 2022021.

5.2.6 Campairia especifica FP y FP dual para aseqgurar la incorporacién de mujeres
en formaciones relacionadas con profesiones emergentes.

Descripcion de la medidaDesde la Consejeria de Educacion se pondran en marcha
actuaciones (campafas dirigidas a los menores y también a las familias, entornos sociales)
tendentes a mejorar sustancialmente la participacién derageres en las titulaciones FP y FP
dual que se consiga poner en marcha. La FP, gqnddas mujeres son aun minosalvo en
ramas de actividad muy concretas, ofrece altas tasas de inserciébn profesional con
retribuciones dignas y permanencia en el empleos nuevos nichos de mercado o los ya
existentes que tengan continuad en la nueva realidad labonaédrticiparan a buen seguro de

la formacion profesional, en concreto la dual, pendiente de desarrollar e implementar en
Asturias. Eacceso ddas jovenes en condiciones de igualdad y al margen de estereotipos,
sSesgos 0 prejuicios, debe ser una realidad.

Objetivos:

o Promover la incorporacion de las mujeres, especialmentdademasjovenes, a
formaciones ya existentes u otras que puedsurgir, como consecuencia de las
actuales transformaciones econémicas y sociales.

Gobernanza y participacion:Consejeria de EducaciéiConsejo Asturiano FP, red
orientadoras/es centros educativosDireccion General ddégualdad y agentesocialesy
econoémicos
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Recursosdisponibles No recuiere recursos adicionales a los incluidos en las partidas
presupuestarias

Calendariode ejecucion A partir de 2021, no necesariamente coincidentes con final o
principio de curso, y con seguimiento y evaluacion de los impactos en matriculaciones.

5.3 EMPLEO

En 201%n elmercado laboral asturiantas mujeres superaban a los hombres en inactividad
laboral (+57.900 mujeres mas que hombres), en empleo a tiempo parcial (29.200 mujeres mas)
y en desempleo (2.300 mujeremds), mientras quesn empleo a tiempo completo habia
49.500 asturianas menos que asturianos.

La tasa deactividadde las asturianas (46,91%) es la mas baja de Espafia, a pesar de que desde
el inicio de la crisis de 2008 poblacion inactiva en Asturias eedujera en 23.500 mujeres. La
principal causa de inactividaés el trabajo en el hogar (el 33,1% de las mujeres inactivas),
mientras quela principal causa de inactividad dtes hombres inactivogs lajubilacion (el
67,6%). Las mujeres empiezan a sayatia entre la poblacion inactiva en la franjaetdiadde

25 a 34 afioy la diferencia se hace maxima (en proporcién de 69 a 31) en la franja de 35 a 44,
principales afios de crianza. Ademas, entre 2007 y 20l@romedio de 2.546 asturianas
abandond un empleo para hacerse cargo del cuidado des/bi§, personas dependientes

otras obligaciones familiares, mientras que no hay datos de hombres en la misma situacion.

La manera en que mujeres y hombres se distribuyen en las ramagpciones demercado
laboral es importante no solo por estimar cual puede ser el impacto de la crisis actual en el
empleo de cada uno de los sexos, sino también por el impacto que las retribuciones tienen en
la brecha salarial.

A este respecto, eal momento en quelio la carda COVID9, tomando las ramas de actividad
agrupadas tal y como aparecen en el CNAE 2009, en el primer trimestre de 2QfR& la
concentraba a mas mujeres en Asturias arla Administracion Publica y defensa, Seguridad
Social, educacion, aciilades sanitarias y servicios socialesPcon 67.800 mujeres, el 36%

del total. Parece consolidarse el fortalecimiento de estas ramas de actividad en cuanto al
empleo femenino en Asturias, ya que hasta 2017 el grupo que ocupaba a mas mujeres era el
G, en el que se encuentran la hosteleria y el comercio, que en la actualidad ocupa el segundo
lugar en importancia en el empleo femenino, con 56.200 mujeres (el 30% del total). EI empleo
masculino esta mas diversificado por ramas de actividad que el famebe cada 10 mujeres
ocupadas en Asturias, 6,6 trabajan en una de las dosgands ya comentadas {®y GH) y

de cada 10hombres con trabajo en Asturia4,6 estan ocupadosn las dos ramas mas
importantes para el empleo masculinka, industria manufacirera o el comercio, reparacion

de vehiculos de motor, transporte y almacenamiento y hosteleria.

Las ramas mas feminizadas son las actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento,
empleo doméstico en hogares yras servicios, coid de cada Q personas ocupadas mujeres.
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El caso opuesto es la construccidonde las mujeres tienen menos peso ya que solo son 1 de
cada 10.

En base a estas distribuciones, se puede afirmar que el empleo de las mujeres en Asturias es
mas sensible a la evolucién del deen el sector publico y en las &reas que le acompafian en
esta clasificacion (educacién y sanidad), en comparacion con lo que ocurre en el conjunto
nacional. No obstante, el comercio y la hosteleria siguen siendo actividades importantes en el
sostenimierto del empleo femenino. d participacion de este sector en el empleo total en
Asturias es estacional, por lo gue se hace necesario observar la evolucion de la contratacion en
la temporada alta.

En relacion a la distribucion de mujeres en el empleo en iastuespecial mencién merece su
presencia en los servicios esenciales durante la pandemia. En términos genmalds,cada

cuatro profesionales del campo de la medicina, enfermeria, farmacia o psicologia, son mujeres.
Como dato, indicar que dmodos los casos confirmados de coronavirus entre el personal de
centros sanitarios y sociosanitarios en Asturias, la mayor parte (216 de 814) fueron de
auxiliares.

En cuantoa las personas ocupadas en los establecimientos residenciales pasaas de
Asturias, @ los 1.656 funcionarios y personal laboran 2018el 89%eran mujeres. Por
categoria profesional, la mayor parte de las trabajadoras, 976, TCAE; en esta categoria,
ademas, el porcentaje de mujeres se eleva al 94%. La siguiente categonipoetamcia es la

de las Tituladas de grado medio, con 212 trabajadoras, el 83,5% del total de esta categoria. En
tercer lugar, habia 106 mujeres trabajando como Operarias de Servicios, categoria en la que
también representaban el 83,5% del total. Por dado, también son mayoria las mujeres en

las Unidades de Trabajo Social del Principéide cada 1D

En todasestas posiciones laborales, @intacto directo y continuado con personas afectadas
por coronavirus implica un elevado nivel de exposiciénoatagio, ademas de una enorme
presion derivada de doblar turnos y hacer muchas mas horas extra de lo habitual. En este
sentido, el 79% de todos los casos confirmados de coronavirus entre el personal que trabaja en
centros sanitarie y sociosanitarios en #sias correspondieron a mujeres, asi como el 67% de

los que requirieron hospitalizacion.lA sobrecarga laboral, el personal con cargas familiares
tiene que sumala dificil conciliacion familiar en el contexto de cierre de servicios educativos y
asisterciales causados por la pandemia

Al inicio del estado delama habia 8.255 personas afiliadas en Asturias al Sistema Especial del
Hogar. Aunque este grupo de trabajadoras ha ido decreciendo en los Ultimos afios, entre
marzo y mayo de 2020 la afiliacion este Sistemaayoun 4%.

Laprecariedadtambién afeca en mayor medida a las mujeres, quienes ostentan los mayores
porcentajes en cuanto a contratos gempo parcial o temporabilidad.nEel Gltimo afig la
temporalidadde las mugres aumenté casi dos purdy la de los hombres se mantuvo estable.
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Cuando hay necesidad de realizar cuidados en los hogamedrecuenciason las mujeres las

gue regulan sus horas de trabgparaprestarles atenciénEn los casos en los que son de tal
naturaleza que se hacen mmpatibles con el empleo, sogllas también quienesalen del
mercado de trabajo. La causa esta en los roles tradicionales de género, pero también existe un
componente racional en estas elecciones, ya que los salarios mas bajos de las mujeres
suponen un cste de oportunidad menor en el caste abandonarel empleo odeducir la
jornada laboral De este modo, desigualdad salarial y desigualdad en la distribucion de los
trabajos saetroalimentan

En Asturias la proporcion de poblacimabajadora po cuenta popia es mayor que en el
conjunto espafiol, en total y para cada sexo. La diferencia es ain mas amplia en el caso de las
mujeres b,1 puntos porcentuales mas, frengelos 1,6 puntos de los hombre§in embargo,

sigue siendo mayor el porcentaje de hombrasge drabajan por cueta propia sobre el de
mujeres 20,6% vs. 16,90

Respecto alipo de puesto laboralel 71% de las mujeres empleadas no tienen persarss
cargo, frente al 61% de los hombres. Sélo 2,7 de cada 10 personas en puestos de direccién en
grandes y medianas empresas son mujeres.

EnAsturias la crisis de la CO¥fDesta afectando en mayor medida a los hombres, con un
aumento de parados registrados del 19,2% entre febrero y mayo, mientras que el nimero de
mujeres paradas aumentdé un 11,7%. En términos interanuakegaro de los hombres
aumenté un 27,5% y un 13,5% en las mujeres, tomando como referencia el mes de mayo. No
obstante, las mujeres siguen siendo mayoria en ajudo de personas paradag.816 en
mayode 2020 frente a 38.044 hombres).

El sector servios es el que concentra la mayor parte de las desempleadas astsiffEambién

de las empleadas), coel 83,8% del total. Entre febrero y mayo este sector sumo6 4.386
paradas mas, un aumento del 12,9%, llegando a 38.416 mujeres. En términos interanuales el
aumento ha sido de 16,7%. Entre los hombres, el mayor nimero de parados también se
registra en el sector servicios. El aumento interanual de parados en este sesidol#8,7%,

pero en términos absolutos son 22.360. Los hombres parados en la industnigaast crecid

el 38,3% entre mayo de 20322020, si bien el nimero en mayo de este afio era muatmom

que en el sector servicios

En cuanto a los contratos, la irrupcion de la csaisitariaha roto una tendencia de aumento

de los catratos de mujeres en Asturiasnkenero y febrero de2020 se suscribieron mas
contratos de mujeres que de hombres, mientras que en mayo la diferencia en el acumulado
anual de contratos registrados era ya de 2.473 contratos menos de mujeres.

Paginal50de 169



CONCERTAGDN PARA LA RECUPERAIN DE ASTURIAS (CRY

5.3.1 Transformacién de la Escuela de Emprendedoras v Empresarias del Instituto
Asturiano de la Mujer en el Centro de Innovacién v Economia en lgualdad

Descripcion de la medid@otenciacion de las lineas de ayuda y acompafamiento en la puesta
en marcha y consolidacion de negocios empresariales, proyectos de emprendimiento y
autoempleo promovidos por mujeres.

o0 Adaptacion de la actividad del Centro de Innovacion n&woda en Igualdad durante el
confinamiento.
o Potenciacion de la actividad del Centro de Innovacion y Economia en Igualdad de
manera telematica peranente.
o Disposicion de formaciéon a demanda en todo el territorio.
o0 Lineaespecifica de empoderamiento de las mujeres.
o Desarrollo de una plataforma de teleformacién de Moodle con un programa formativo
dirigido a mujeres.
Objetivos:
o Fomentara participacion y autonomia ecomica y social de las mujeres.
o Promociona la igualdad de género con el valor afiadido de ser elemento de
prevencién de la violencia de género.
Gobernanza y participacioirecédn General de Igualdad
Recursosdisponibles Presupuesto Direccibn General de Igualdad. No requiere recursos
adicionales.
Calendario de ejecuciérDurante toda la legislatura

5.3.2 Creacién vy desarrollo de la Fer ia de Emprendedoras Asturianas .

Descripcion de la medidaDisefio, desarrollo y puesta en marcha de una Feria de
Emprendedoras Asturianas que se mantenga estable en el tiempo y seecatelamente.
Objetivos:

o0 Poneren valor deemprendimiento & las mujeres.

o Desarrollarsinergias y colabordones entre las emprendedoras.

0 Mejorarla exportacion de sus productos.

0 Potenciar elliderazgo de las emprendedoras asturianas integrando la economia

circular y la de cuidados.

Gobernanza y participaciorDireccion General de Igualdad, Centro de Innovaciéon y Economia
en Igualdad del Instituto Asturiano de la Mujer, Direccibn General de Desarrollo Rural,
Direccion General de EmpleDireccion General de Comerciogeates scialesy econdmicos
Recursodlisponibles Presupuesto de las Direccioneer@rales mencionadas en el apartado
anterior.
Calendariode ejecucionA partir de2021, durantela legislatura
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5.3.3 Linea especifica de politicas orientadas a la_recuperacién de mujeres
profe sionales gue han abandonado su trabajo por cuidados.

Descripcion de la medid&rograma de formacion y acompafamientoigido a mujeres que
tiene como objetivo reforzar sus capacidades y ampliar sus conocimientos, poniendo el acento
en el fomento del emprendimiento social y/o cooperativo implicando a agentes claves
creando modelos que apuesten por una economia centexdéas personas, en el territorio y
social y ecolégicamente sostenibles.
Objetivos:
0 Reincorporaral mercado laboral mujeres que han abandonado su trabajo por
cuidados, especialmente aquellas que se encuentran en la franja de eddxbfi0s.
o Impulsar la creacidbn dempresas/cooperativas/actividades autébnomas dedicadas a
tareas que faciliten la corresponsabilidad en los cuidados.
Gobernanza y participaciérDireccién General diyualdad, Centro de Innovacién y Economia
en lgualdad del Instituto Asturiano de la Mujer, Direccion General de Desarrollo Rural,
Direccion General de Comercio, Consejeria de Educacién, Administracion local.
Recursos disponiblesNo requiere recursoseconémicos adicionales a los incluidos en las
partidas presupuestarias
Calendariode ejecucion Ultimo trimestre 2020 y 2021

5.3.4 Linea especifica dirigida a mujeres victimas de VG para facilitar _su
incorporacion al mercado laboral

Descripcién de la medidafrabajo conjunto entre la Red de Casas de Acogida del Principado
de Asturias y el Centro de Innovacibn y Economia en lIgualdad para la formacion y
acompafamiento en autoenigo o iniciativas de emprendimiento o creacion de empresas a
mujeres victimas de violencia de género.

Objetivos:

o0 Alejar definitivamente das mujeres victimas de violencia de género del ciclo de la

violencia.

o Empoderar personal y econdmicamerttas mujeres victimas de violencia de género.
Gokernanza y participacionDireccion General de Igualdad y Ayuntamiento de Corvera.
Recursoglisponibilidad Pacto de Estado contra la violencia de género.

Calendariode ejecuciénA partir de 2021

5.3.5 Estudio de los fondos Leader .

Descripcion de la medidaEstudio con perspectiva de género de los proyectos desarrollados
con los fondos Leader en los ultimos cuatro afios. Jornada de transmision de resultados tras la
realizacion del estudio.
Objetivos:

0 Optimizarlos fondos con perspectivde género.
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o Desarrollamproyectos de incidencia estructural en la mejora de la corresponsabilidad y
el reto demografico.
Gobernanza y participaciorDireccion general de Igualdad, Direccién general de Desarrollo
Rural, Red READER.
Recursoglisponibles Segun disponibilidad presupuestaria.
Calendariode ejecucion Ultimo trimestre 2020.

5.3.6 Creacion del Banco de Empresas del Ambito Rural.

Descripcion de la medid&Creacién de un Banco de empresas en el ambito rural que ponga en
contacto a quienes cesan negocios con beneficios y quienes estanasde autoempleo o
procesos de emprendimiento o creacién de empresas.
Objetivos:

o Evitar la pérdida de negocios en el &mbito rural.

o Facilitar el emprendimiento en el ambito rural.

o Enfrentar el reto demografico.
Gobernanza y participaciorDireccion general de Igualdad, Direccion General de Desarrollo
Rural, Red READER, FADE.
Recursos dispadbles Segun disponibilidad presupuestaria.
Calendariode ejecucion Ultimo trimestre 2020.

5.3.7 Campaiia de formacién sobre el uso del certificado digital.

Descripcion de la medida&ampafa de sensibilizacion y formacién sobre el uso déficato
digital dirigido a mujeres que sufren la brecha digital de género.
Objetivos:

0 Reducir la brecha digital de género
Gobernanza y participaciérGobierno regional, a través de la DirecciG@né&al de Igualdad,
la Direccion general de Innovaciémvestgacion y Transforacion Digital y loenros de
desarrollo tecnolégico y ldSentros Asesores de la Muijer.
Recursoglisponibles Segun disponibilidad presupuestaria.
Plazo de ejecucior2021

5.3.8 Refuerzo en el andlisis de_datos con perspectiva de género.

Descripciéon de la medidaConvenio entre el Observatorio de Datos y el Observatorio de
Igualdad para establecer los mecanismos necesario para intercambiar, recoger y analizar
cuantos datos seangsibles en aras de conocer mejor las brechas de género. Para ello se
propone el andlisis con técnicas de Big Data.
Objetivos:

0 Mejorar los diagnoésticos a fin de fpear las politicas publicas.

o Bvitar los sesgos de género y la discriminacion indirecta.
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Gobernanza y participaciorireccion General de Igualdad, Direccion General de Innovacion.
Recursos y disponibilidadegun disponibilidad presupuestaria.
Plazo de ejecucionfoda la legislatura.

5.4 BRECHA SALARIAL

La Brecha Salarial de Género aumento en el periodo-2014 de manera muy importante en
Asturias. En la actualidad, es la Comunidad Autémespafiola con la mayor brecha salarial,
tanto en computo de los salarios brutos por hora (SBH), con un 23,1%, como en cémputo de
salarios medios anuales (GMA): 30,2%.

El salario medio de las asturianas comenzé a ser menor que el salario medio deslas @i
Espafia en 2010, mientras que el de los hombres se mantuvo apegado a la media nacional. A
partir de 2014 el salario bruto por hora normal de trabajo de los hombres despeg6 de esa
tendencia nacional, mientras que el de las mujeres ha tenido un dedionmucho mas
limitado.

Mientras los salarios de los hombres del sector servicios en Asturias crecieron casi un 7% entre
HAMpPp & HAMT oLl alyR2 RS wmMpXIpekK | mMcIc €kKOZ
movieron con una subida de apenak0,6% en ahismo intervalo. Por este motivo, la brecha

salarial de género producida en el sector servicios en Astpaséd de ser un 16,7% en 2@l5

21,6% en 2017. A pesar de ser comunmente ptzlo que el sector industriaks el

responsable de la gran brecha ess Isalarios dda region, el sector seicios también ha

contribuido a staumento.

Enel Principadda brecha salarial generada en los puestos temporales es mucho mayor que en
Espafa, a pesar de que ambas son menores que las respectivas brechas corespordi
contratos indefinidos. El salario base tiene menor peso en Asturias que en el conjunto nacional
en la formacion del salario bruto, mientras quen los complementos salarialesicedelo
contrario, al semotablemente mayores que los que produces kalarios base.

5.4.1 Creacion del Reaqistro Oficial de Planes de Igualdad .

Descripcion de la medida&Creacion de un Registro de Planes de Igualdad en Asturias.
Objetivos:

0 Alentar el desarrollo de medidas de igualdad en el &mbito laboral y hacer seguimiento

de las mismas.

Gobernanza y participaciomireccion General de Igualdadyrecciéon General de Empleo
Recursodlisponibles Recursos prop® Direccién General de Igualdad yDi@eccion General
de Empleo. No requiere recursos adicionales.
Calendariode ejecucionPrimer semestre 2021
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5.4.2 Realizacion de un estudio sobre los convenios colectivos de aplicacidon_en
Asturias v de las tablas salariales que definen.

Descripcion de la medidaElaboracién deun estudio sobre losconvenios colectivogn
Asturias con perspectiva de género
Objetivos:

0 Reducir la brecha salat en Asturias.

o Desarrollar politicas que impliquen al conjunto de la sociedad y que contribuyan a
conseguir su desaparicion.

o Velar por queel clausulado de los convenios y acuerdos sea acorde a criterios y
normativa en lgualdad, con especial consideracién de las valoraciones de puestos de
trabajo y complementos salariales, a fin de garantizar el principio de igual rédrbuc
por trabajo de igual valor.

Gobernanza y participaciérDireccion General de Igualdad, Direccion General de Empleo y
agentes socialeg econémicos

Recursoglisponibles Recursos propios Direccion General de Igualdad.

Calendariode ejecuciéon Primer semestre 2021

5.4.3 Formacién y sensibilizacién sobre la igualdad en el empleo .

Descripcion de la medidaDesarrollo conjunto entre la Direccion General de Igualdad y la
Direccion General de Empleo de campafas pajdas de formacién y sensibilizacion sobre la
igualdad en el empleo.
Objetivos:

o0 Fomentar las condiciones de igualdad en el empleo
Gobernanza y participaciérDireccion General de IgualdgdDireccion General de Empleo,
con la participacion de los agentes socigi@onémicos
Recursodlisponibles: Recursos prop® Direccién General de Igualdad yDliseccién General
de Empleo. No requiere recursos adicionales.
Calendario de gcucion A partir de2021 y durante toda la legislatura

5.4.4 Creacion de la figura de Agentes Delegados/as de Ilgualdad en Asturias.

Descripcion de la medidaCreacion de lfiguradel Agente Delegado/Delegada dpubldad en
el Principado de Asturias
Objetivos:

o0 Creary desarrollarla figura dé AgenteDelegadéDelegadade Igualdad de manera
que se configure como instrumentpara fomentar el mejor cumplimiento de la
normativa sobre igualdadn el ambito laboral y acompafen la puesta emarcha y
desarrollo de los plas de igualdad en las empresasi como los protocolos de
prevencion de acosopor raodn de sexan el trabajo.

o Desarrollar y definir las funciones, competencias y iforte actuacion de esta figura.

Recursos disponible®Recursos propios de la Direccion General de Igualdad.
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Gobernanza y participaciérzobierno regional, a través dereccién General de Igualdad,
agertes sociales y econémicos

Calendario de ejecucioreptiembre de 2020inicio de los trabajode definicion de ambitos y
competencias de la figur&uesta en marchagartir de 2021 y durante toda la legislatura.

5.5 CORRESPONSABILIDAD

En 201%habia en Asturias 110.900 menores de 15 afios. De ellos, 13.300 nifios y nifias (el 12%
del total) viven en un hogaon un solo progenitor. Por edadéd,.100 son menores de 5 afios
y de esto£23.700 viven con dosrpgenitoresy 2.800 en una familia monoparental.

Teniendoen cuenta el numero de hogaresl 79,7% de todos los monaggentales en Asturias
con hijos y/o jasmenoresde 25 afios18.400 hogaredjenen al frente a una muijer.

El Principado cuenta con umgman desproporcion en el reparto de la carga de cuidados, que
recae contundentemente sobre las mujerdss preocupante la diferencia entre mujeres y
hombres en el cuidado de menoremndeel porcentaje de mjeres es 4,veces mayor que el

de hombresOcurre a la inversa en el caso de declarar compartir esta tarea con la pareja: por
esta respuesta se decantan mas los hombres (54,5% vs. 34,6%). Las diferencias se mitigan en
cierto grado en relacion con el cuitade otros miembros del hogar, como personas mayores

y adultos dependientes o discapacitados. En el caso de personas mayores, las mujeres declaran
ocuparse en solitario de su cuidado 2,5 veces mas que los varones y 1,75 veces mas en el caso
de los discapaitados.

En lo referente a las excedencias por cuidado de hijos/as o de otros familiares, la participacion
de los lombres es muy baja en Asturias y desceradicel Ultimo afio. Al tiempo, las mujeres
aumentaron la solicitudie los dos tipos de excedencize los 4.062 permisos de maternidad
concedidos en 201&0lo el 3% fueron percibidas por el padre

5.5.1 Decreto por el que se regula el reconocimiento de la condicién de familia
monoparental v monomarental en el Principado de Asturias.

Descripcién de la medideRegulaciéon de los requisitos para el reconocimiento de la condicion
de familia monoparental o monomantal, asi como la emisién y renovacion del titulo que lo
acredite

Objetivos:

o Determinar mediante una disposicibn general una definicion de Familia
Monoparental/monomarental que abarque la diversidad que engldizho término a
efectos de determinar posteriormente las prestaciones a lague puedan optar
estableciendo un concepto uniforme.

Gobernanza y participacionConsejeria Derechos Sociales y Bienestar, Direccion General de
Igualdad.
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Recursoglisponibles Recursos propios Consejeria Derechos Sociales y Bienestar.
Calendariode ejecucion Ultimo trimestre 2020.

5.5.2 Plan Asturiano de Corresponsabilidad

Descripcion de la medidaComo estrategia especifica en la reconstruccion dectma@mia
asturiana postCOVID se esta disefiandoPéhn asturiano de corresponsabilidasbn medidas
inmediatas para enfrentar las dificultades en la atencién a los cuidados consecuencia de
la crisis de la COVIP y medidas estructurales para fortaledar corresponsabilidad en el
Principado.

o Decreto por el que se aprueban las normas especiales reguladoras para la concesion
directa de ayudas urgentes para la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar
con motivo @ la situacién ocasionada paer COVIDO.

o Campafa deensibilizacion sobre corresponsabilidad dirigida a los varones

0 Guia de recomendaciones de uso de horarios de trabajo compatibles con la
conciliacion, con especial consideion de la desconexion digital.

Objetivos:

o Evitar la salida da$ mujeres del mercado laboral.

0 Enfrentar la carga desigual del trabajo de cuidados que soportan las mujepes se
ha puesto en evidencia durante el confinamiento.

Gobernanza y participacianDireccion general de Iguald, Gabinete del Presidente del
Gobierno, Direccién general de Finanzas y Economia, Direccién general de Empleo, Direccion
General de Planificacion, Ordenacién y Adaptacion al Cambio Social, Cdbakgada de
Asuntos EconémicoBADE, CCOQNT.

Recuresdisponibles Sin determinarPendiente de asignacion presupuestaria de recursos
Calendariode ejecuciénDesde julio 2020. A lo largo de toda la legislatura.

5.6 VIOLENCIA DE GENERO

En2019 se registraroren Asturias 2.889 denuncias correspondientes a 2niggres victimas

de violenciade géneroy en 2018ubo 3.109 denuncias correspondientes a 2.723 mujeres. Es
decir, en el dltimo afio las mujeres victimas ddernoia (identificando por tales aquéllas que
presentan una denuncia por este motivo) crecieron en Asturias un 2,8 %, si bien el numero
total de denuncias presentadas disminuyé un 7,Jsandola media de denuncias por
victima de 1,14 a 1,07.

Aungue el nurero de denuncias decreciera en 20E9tasa aumento, situdndose en 52,1 por
cada 10.000 mujerefiabiendo sidade 50,7en 2018 La tasa espafiola se situ6 18 puntos por
encima de la asturianan 2019
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Desde 2014 el nimero de casos activos en el Sistema \ded&nincrementado hasta llegar
finales de 201% 1.386, lo que supone un aumento del 28,6% en cinco &10853casosno

se habia apreciado riesgo y 80 un riesgo bajo, 129 entraron en la categoria de riesgo
medio, 13 en la de alto riesgo y 1 estd etiquetado comaetgyo extremo.

En comparacién con los mismos meses de 2018, duwdiey mayo de2020 & 016recibid
un 38,8% mas de llamadas la region En abrilprimer mes completo de confinamiento total
de la poblacion, el aumento fue del 45,3%.

5.6.1 Plan de medidas excepcionales frente a |a violencia de género tras la
declaracién del estado de alarma con motivo de la COVID19.

Descripcion de la medidaPuesta en marcha desde la Direccion General de Igualdad de una
serie de medidas dirigidas a la proteccion de las mujeres victimas de la violencia de género, a
sus hijos e hijas, enfrentado las circunstancias excepegnaovocadas por la crisis de la
COVIm9 y las medidas de confinamiento.

o0 Protocolo frente a la pandemia en toda la Red de Casas de Acogida del Principado de
Asturias.

o Ampliacion de la Red cda apertura de una nueva casa (provisional)

0 Instalacion de red de wifi en la Casa Malva y los pisos tutelados que no la tenian.

o Dotacion de ordenadores para los nifios y nifias residentes en la Red de Casas de
Acogida que posibiliten el seguimiento de las clases.

o0 Refuerzo de la red asistencial a victimas de violencia de género, incluidos los 16
Centros Asesores de la Mujer.

0 Refuerzo de los canales teleméticos de contactm teléfonos moviles, correos
electrénicos y WhatsApp. Todos los medios extraordinarios se mantendran por tiempo
indefinido.

o Campafa de informacion en los medios de comunicacion y redes sociales

o Ampliacién del nimero de plazas disponibles para mujeres en prostitucion o victimas
de trata con la apertura de un nuevo piso de acogida.

Objetivos:

0 Protegery acompafaia las vidmas de la violencia de género s hijos e hijasn las

circunstancias provocadas por la pandemia y el confinamiento
Gobernanza y participacioireccion General de Igualdad
Recursoglisponibles Presupuesto Direccién General de Igualdad y fondos del Pacto de Estado
contra la violencia de género.
Calendario de ejecucion Desde marzo2020 hasta que las condiciones extraordinarias
provocadas por la pandemia desaparezcan.
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5.6.2 Impulso a la lucha contra la violencia en el ambito laboral. con especial
atencion a las situaciones de acoso sexual y por razdén de sexo. Promover la
implantacié n de protocolos frente el acoso sexual en el ambito laboral.

Descripcion de la medidampulso de la implantacion de protocolos para prevenir el acoso
sexual en el ambito laboral, para prevenir la violencia.
Objetivos:
o0 Prevenirel acoso sexual en el @mbito laboral especialmente en los sectores de las
economias de cuidados informales, trabajadoras de ayudan@cilm y trabajadoras
del hogar, entre otras.
Gobernanzay participacion:Direccion General de Igualdad con la participacion de los agentes
socialesy econdmicos y el Instituto de Prevencion de Riesgos Laborales
Recursodglisponibles Presupuesto Direccion General de Igualdad y fondos del Pacto de Estado
contra la violencia de género.
Calendariode ejecuciénToda la legislatura

5.6.3 Formacion especifica en igualdad y violencia de género dirigida a los agentes
sociales.

Descripcion de la medidatmparticion de cursos o jornadas de formacion en materia de
igualdad y erradicacion de la violencia de género a los agentéses.
Objetivos:
o0 Impulsar en la negociacion colectiva la ampfiagy difusién de los derechos laborales
de las victimas de violencia de género, a través de formacion especifica ofrecida a los
agentes socialegor parte de la Direccion General de Igualdad.
Gobernanza y participaciérDireccién General de Igualdad, Centro deokration y Economia
en Igualdad ddinstituto Asturiano de la Mujer y los agentes econémicos y sociales.
Rewrsosdisponibles Presupuesto Direccién General de Igualdad y fondos del Pacto de Estado
contra la violencia de género.
Calendariode ejecuciéon Todala legislatura

5.6.4 Difusion del Canal Prioritario de la Agencia Estatal de Proteccion de Datos .

Descripcién de la medidaDifusion en Asturias del Canal Prioritario de la Agencia Estatal de
Proteccion de Datos asi como formacion para su uso correcto y eficaz.
Objetivos:

o Evitar la violencia digital, el ciberacoso y el control digital.
Gobernanza y participacionAgencia Estatal de Proteccion de Datos, Direccion General de
Igualdad, Consejeria de Educacioén, Direccion General de Seguridad y Estrategia Digital, Direccion
Generalde Innovacion, Direccion General de Empleo, Centros Asesores de la Mujer, agentes
econdmicos pociales.
Recursoglisponibles Pendiente asignacion presupuestaria.
Calendariode ejecuciénA partir del ultimo trimestre de 2029 durante toda la legislatura.

Paginal59de 169



CONCERTAGDN PARA LA RECUPERAIN DE ASTURIAS (CRY

6 SEGUIMIENTO DE CRE

6.1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Esnecesario establecer los cauces e instrumergjos posibilitan una Concertacién dindmica
asi comda evaluacion deus resultadosPor ello, se propone lrmalizacion deComitéde
Evaluaciéry la Comision de Seguimiento

6.1.1 Comité de Evaluacion.

El Conté de Evaluaciéon (en adelantd, @omité) realizara el seguimiento global del acuerdo y
acordara los cambios y adaptaciones que la evolucion de las distintas variables
socioecondomicas y presupuestaraonseje.

Estara integado por representantes del Gobiermegional] CCOO, UGT FADE, en el nimero
que acuerden. &reunira de forma ordinariaon caracter trimestratiurante lavigencia de la
Concertaciény de forma extraordinarissi asi lo solicita cualquiera de las part&eran
convocada por el Ejecutivoal menos, comliezdias de antelacién y via correo electrénico

6.1.2 Comisién de Seguimiento.

La Comisiénle Sguimiento (en adelanteal Comisiéngstara formadgpor representantes del
Gobiernodel Principado de Asturigsde los agentes econdmicos y sociakas el nimero que
éstos acuerden

Las reuniones tendramna periodicidadnensual siendo convocadogor la administraciémron
una antelacion minima deliez dias No obstante, los miembros de la Comision podran
emplazase de manera extraordinaria, si &ssolicitacualquiera de las partes

Como delegada del Comitéel principal cometido de la Comisiéres ver el grado de
cumplimiento de las medidas aqui recogidas, pudiendo acordar la celebracién de reuniones
especifica para caddinea de trabajo recogida en CREA. Asimismo, propondra al Comité los
cambios y/o afiadidos que considere oportuno introducir en la Concertacion.

Con carécter previo a las convocatorias del Comité y la Comdidobierno trasladara la
informaddn necesaria a sus componenarasuanalisis y valoracidren todo caso, Gobierno
y agentes socialesy econémicospodran modificar de comun acuerdo el calendario
inicialmente marcado, en funcion de como desarrollela implantacion de las medidas y la
evolucion de la crisis sanitaria, que marca la nueva normalidad.

En todo caso,gentes sociales y econdmicos y Gobiesa@mplazamara continuar el proceso
de concertaciorduranteel periodo 2022023 afinales del primer semestre de 2021.
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ANEXO |. INNERSIONES CARRETERAS Y PUERTOS 2020

CARRETERAS PRESUPUESTO 2020

44.990.245,00

PRESUPUESTO 2019

40.250.000,00

(Porcentaje de incremento del presupuesto 2020 respecto a 2019)

12%

(*)Los presupuestos podrian verse afectados por la COVID19

PRESUPUESTO 2020

Total

44.990.245,00

C2 INFRA, M.AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

44.990.245,00

Direccién General Infraestructuras

44.990.245,00

Terrenos y Bienes Naturales 1.580.546,00
FM-DUPL.C2 RIANO-SAMA FASE 22 100.000,00
Rem.En.Montico A-8 y AS-326.Acceso ZALIA 17.067,99
Acondicio.AS-230,Tr:Alto Cobert.-P.Lena 111.388,00
Enlace "Y" Bimenes Lieres 59.572,00
Carretera CECOS-LUINA 1.470,27
Acondic.C? AS-22 Tr: Samagan- Lagar 164.864,10
AS-313 Grado-Trubia, Tr:Sama Grado-Trubia 35.986,00
Acond.AS-254 Tr:Bueres-Campo de Caso 193.712,32
Acond.C? Rioseco-Soto de Agues 218.247,12
Acond.C? AS-233 Tr: Escamplero-La Granda 125.000,00
Acondicionamiento de C? Navelgas-Naraval 177.000,00
Rep.CB-1 C? S.Eulalia PK 1+400-2+145y 2 52.785,00
2018/000403 Arcén mixto en AS-21 Taramundi 2.233,68
2018/000732 Acondicionamiento C? de Llonin 57.150,00
2018/000743 Ensanche en el PK 1+300 C2VV-10 Casquita 17.575,00
2019/000083 Ensanche y mej.AS-225:Pravia-Vegafriosa 40.000,00
2019/000086 Ensanche y mej.AS-318:La Arena-Randn 120.000,00
2020/000205 Obras mej.seg.vial inters.AS-384 Norefia 73.494,51
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2020/000346 Mejora intersecc.AS-237 en La Laguna 13.000,00
Infraestructuras y bienes uso general 41.492.419,00
Gastos menores mantenimiento varias C? 104.134,94
Contratos Menores de Conservacion 147.346,98
C.MENORES REDACC.PROY Y ESTUDIOS C2S 3.599,75
Seguridad Tuneles Red Princ. de Asturias 1.067.456,00
Nuevos Accesos ZALIA.Tr: ZALIA-La Pefiona 6.113.046,00
Acondic.C2 AS-22 Tr: Samagan- Lagar 3.376.101,00
Rep.C2 SL-5 La Pefia- Centiniega ( Salas) 110.476,30
Red.proy.Variante AS-17 Posada Llanera 60.000,00
Emergencias 24.561,55
Acond.AS-254 Tr:Bueres-Campo de Caso 3.010.492,53
Acond.C? Rioseco-Soto de Agues 1.245.369,98
Acond.C? AS-233 Tr: Escamplero-La Granda 1.427.176,00
Acondicionamiento de C# Navelgas-Naraval 1.218.907,00
Rep.muros AS-260 Arriondas-Colunga 217.179,00
Rep.muros AS-331 P.Siero-A.Infanzon 230.000,00
Rep.muros AS-252 Laviana-Cabafiaquinta 213.289,00
Rep.muros AS-340 Corao-Cuevas del mar,v. 296.767,00
Rep.muros AS-248 Gijon-P.Siero v.PK 346.291,00
Rep.muros AS-258 Colunga-Infiesto v.PK 100.616,00
Rep.muros AS-19 Gijon-Avilés,PK 6+350 226.478,00
Rep.muros LN-8 Campomanes-Pto.Cubilla 18.852,00
R.pav.AS-264 Arenas Cabrales-Sotres lim. 121.817,93
R.pav.LA-4 Santirso-Lada 130.570,80
R.pav.SI-12, C2 de Saus y Plano 35.645,00
R.Pav.CT-1 Piedras Blancas-Carcedo 48.400,00
R.Pav.LL-11 San Cucao-Puente Cayés 29.879,00
R.Pav.LN-12 Pte. Fierros-Llanos Someron 98.308,42
R.Pav.MO-2 Sta.Eulalia-El Campo y Carrer 64.428,00
R.Pav.AS-310 Puente de Tufa-Belmonte 55.648,00
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R.Pav.C? GR-3 Fuejo-Bayo 35.823,00
R.Pav.C2AS-15 Cornellana-Puerto Cerredo 313.231,00
R.Pav.C? CN-6 Javita-Llamas de Mouro 101.386,00
Rep.CB-1 C? S.Eulalia PK 1+400-2+145y 2 186.508,00
Reparacion CE-1 Candas-Zanzabornin 300.000,00
Reparac.AS-337 Sotrondio-Figaredo 650.000,00
Obras mejora conex.GO-1, 2 Y 7 Luanc 300.000,00
Mejora drenaje AS-15 arroyo Rufaru 237.159,00
Visera antialudes Sotres 1.375.844,00
Arcén mixto en AS-21 Taramundi 243.608,00
Rep.escolleras AS-112 PK 11+100 y 7+800 145.220,00
CU-8 Cabo Vidio 13.549,70
LV-3 San Pedro deTirafia-El Ordaliego 174.344,00
VY-6 Valdedo-Castanedo (Villayon) 53.930,00
Estudio viabilidad Concesion AS-17 80.000,00
S| 3 Colloto - Viella 62.418,70
Reparacion C* AS-368 Pravia-Somado 320.000,00
Muros AS-15 y Galeria Rafiadoiro 513.026,00
Acondicionamiento C2 de Llonin 925.012,00
Redacc.proyecto Acc.a Quimica del Nalon 21.248,00
Red.proy.Ens.y mej.Aguasmestas-P.Somiedo 393.093,00
Rep. hund. AS-213 PK 19+050 y otros 413.178,00
Reparacion muros MI-4 pk 4+430 Y 4+800 6.697,00
Est.pilas y rehab.estr.Puente Quinzanas 250.000,00
Ensanche y mej.AS-225:Pravia-Vegafriosa 240.484,00
Ensanche y mej.AS-318:La Arena-Ranon 1.125.769,00
Red.proy. Ac.gral.AS-254 La Marea-Bueres 220.305,00
Reparac.AS-343,Tr:Villanueva-Panes 300.000,00
Rep.NV-6 C? de Cabanella'y Anleo 460.000,00
Rep.C? PI-12, C? de Priede (Pilofia) 300.000,00
Rep.AS-213, Tr: Cangas Narcea-Hospital 266.075,00
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Rep.C2 PI-13, C2 de Caldevilla 150.000,00
Rep.AS-260,Arriondas-Colunga,PK 0+000-10 350.000,00
Rep.C2 V-1, C? de Quintueles 100.000,00
Rep.AS-17,Travesia de El Serrallo 80.000,00
Rep.MI-4, Tr: Santullano-Cenera 100.000,00
Rep.AS-228 Trubia-Pto.Ventana,varios PK 200.000,00
Rep.AS-359, Tr:Pontig-Ayones y Casa Puer 300.000,00
Rep.SL-7, Tr.PK 9+700-Sobrerriba 301.906,00
Rep.C2 QU-4,Santa Marina-Lindes-22 fase 50.000,00
Rep.C2 Campomanes-La Cubilla 300.000,00
Rep.QU-6, C? de Bermiego 50.000,00
Rep.C? CT-2 Cruz de lllas 76.741,00
Barreras Seguridad Z.Central 2019 193.747,00
Barreras Seguridad Z.Occidental 2019 193.898,00
Barreras Seguridad Z.Oriental 2019 193.912,00
Sefalizaciéon Horizontal Z.Central 2019 120.535,40
Sefalizaciéon Horizontal Z.Oriental 2019 23.230,80
Sefalizacién Vertical Z.Oriental 2019 9.226,50
Rep.AS-324 S.Julian Bimenes-Carbayin-2°T 350.000,00
Rep.C? SI-13 de Candin y La Camperona 200.000,00
Puente Emilio Llamedo. Arriondas 90.000,00
Duplicacion calzada AS-376. Gijon-Roces 125.992,00
REP.AS-257 COLUNGA-VENTA DEL POBRE 653,27
Rep.AS-112 Ujo-Pt.S.Isidro 6+510 a 6+670 503.393,00
Emerg: Rep.hund.AS-254 pk. 21+930 24.420,10
Emerg: Rep.hund.AS-341 pk. 0+680 14.439,80
Emerg: Rep.hund.PO-2 pk. 6+190 pk. 6+260 38.366,43
Emerg: Rep.hund.AS-264 pk. 15+900 8.266,28
Emerg: Estab.AS-257 por Lastres pk.1+100 279.310,69
Emerg: Reparacion hundimientos RI-6 13.049,83
Emerg: Rep.hund. PI-10 pk. 0+900 29.427,97
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Emerg: Rep.hund. AS-340 pk. 24+895 14.775,06
Emerg: PI-11 Cereceda pk. 5+900 y 6+150 82.999,61
Emerg: Rep.desprend.AS-15 PK 47+800 29.690,74
Emerg: Rep.hundim.C2CN-7 PK 3+000 33.748,84
Emerg:Retir.despr.AS-117 PK 55+000 46.943,10
Obras mej.seg.vial inters.AS-384 Norefia 40.000,00
Barreras seguridad 2020 Z Central 75.000,00
Barreras seguridad 2020 Z Oriental 75.000,00
Barreras seguridad 2020 Z Occidental 75.000,00
Nueva Sefializ.horizontal 2020 Z Central 10.000,00
Nueva Sefializ.horizontal 2020 Z Oriental 10.000,00
Nueva Sefializ.horizontal 2020 Z Occident 10.000,00
Nueva Sefializ. vertical 2020 Z Central 20.000,00
Nueva Sefializ.vertical 2020 Z Oriental 20.000,00
Nueva Seifializ.vertical 2020 Z Occidental 20.000,00
Rep.argayo AS-117 frente a Museo Mineria 360.000,00
Rehabilitac.Puente Laneo en la C3SL-10 100.000,00
Renov.pavim.AS-237 PK 0+900 (300m) 50.000,00
Renov.pavim.AS-237 Tr2(Grullos-La Peral) 110.000,00
Renov.pavim.AS-237 Tr3(La Peral-La Cruz) 10.000,00
RP Fondos Vega, Rafiadoiro, S.vial, y tra 310.000,00
RP C2 3 conc.S.Eul y V.Oscos y Taramundi 350.000,00
RP Castafiedo-Ayones, Tr PK 0+000 a 2+000 240.000,00
Renov.pavim.CU-1 Travesia de Cudillero 50.000,00
R.proy.rep.y ampl.pant. y visera AS-253 20.000,00
Red.proy.actualiz.conex.ZALIA-EI Montico 60.000,00
Servicios de apoyo geotécnico 15.000,00
Redaccién proyectos pantallas antiruido 25.000,00
Redaccién de proyectos de seguridad vial 40.000,00
Proy.traz.y E.amb.AS-12 Tr:Gr.Salim-Boal 60.000,00
Mant.sefnaliz.horizontal S.Oriental 2020 239.994,00
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Mant.sefaliz.horizontal S.Central 2020 239.994,00
Mant.sefaliz.horizontal S.Occident 2020 239.994,00
Mant.sefaliz.vertical S.Oriental 2020 229.999,97
Mant.sefializ.vertical S.Central 2020 229.999,97
Mant.sefializ.vertical S.Occidental 2020 229.999,97
Rep.barreras seguridad S.Oriental 2020 200.000,00
Rep.barreras seguridad S.Central 2020 150.000,00
Rep.barreras seguridad S.Occidental 2020 150.000,00
Desbroce y limpieza S.Oriental 2020 960.606,90
Desbroce y limpieza S.Central 2020 730.283,40
Desbroce y limpieza S.Occidental 2020 809.102,80
Mejora intersecc.AS-237 en La Laguna 78.000,00
AS 311. Conservacion 100.000,00
AS 311. Grau 100.000,00
Aplicaciones informaticas 13.000,00
Programa de gestion de Carreteras 13.000,00
Otras inversiones 623.400,00
Diagnéstico red y prop.actuac.2020-2024 100.000,00
Plan de Inspeccién Estructuras y Tuneles 450.000,00
Estudio de tréficos y accidentalidad 25.000,00
Estud.identif.zonas barreras motoristas 48.400,00
Construcciones 50.000,00
Adecuac.edificios brigadas conservac. 50.000,00
Inst. tec., maqui. y util 214.000,00
Implantac.Estaciones Aforo Red Ctras. 25.000,00
Peg.maquinaria y Utiles Brigadas Conserv 30.000,00
Adquisicién de tractores para desbroce 159.000,00
Elementos de transporte 434.000,00
Elementos de Transporte 434.000,00
Infraestructuras y bienes uso general 482.880,00
Rep.C?2 SI-1 Lugones-Venta del Gallo 195.066,00
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Rep.CP-1, El Esquilo-Priorio 100.000,00
Accesos a Taramundi 96.717,00
Rep.estr.PK 0+220 SI-1 Lugones-V.Gallo 51.097,00
Rep.prolong.SL-5 Las Centiniegas-Priero 40.000,00
PUERTOS PRESUPUESTO 2020 3.349.275,00
PRESUPUESTO 2019 2.300.000,00

(Porcentaje de incremento del presupuesto 2020 respecto a 2019) 46%

(*)Estos presupuestos podrian verse afectados por la COVID-19

C. Definitivo PEP

Total 3.349.275,00

Ca INFRA, M.AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 3.349.275,00
Direccion General Infraestructuras 3.349.275,00
Infraestructuras y bienes uso general 2.677.780,00
Obras Conservac.Mantenim.y Pavimentacion 118.816,52
Vigilancias ambientales puertos Principado 42.860,06
Renovacion alumbrados Luarca 29.759,64
Reparacion dique El Puntal 318.972,00
Pavimentacion puerto de Cudillero 82.533,00
Pintado barandillas y farolas 80.000,00
Renov.pav.marinas Figuer, Ribad y Puntal 31.672,78
Reparac.dique flotante del Pto. Figueras 100.000,00
Dragado del Puerto de Candas 353.116,00
Vigilancias ambientales de dragados 30.000,00
Estudios Prev.Espigdn de la Ria de Navia 120.000,00
Recarga de bloques en el Pto.de Lastres 957.234,00
Estudio agitacion muelle espera Llanes 60.000,00
Recuperacion fondeos Puerto de Luarca 12.000,00
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Reparacion hundimientos Puerto de Luarca 30.000,00
Reparacion de baliza Puerto Ribadesella 30.000,00
Renovacion alumbrado Puerto Cudillero 170.816,00
Renovacion de tablas de pantalanes 60.000,00
Sefialética de seguridad puertos P.Ast 50.000,00
Otras inversiones 396.495,00
Plan adapt. Puertos al C° Climético PIMA 110.105,00
Redacién Proyeco pasarela s/rio Nalon 44.600,90
Plan de Contingencia Emergencias Ptos 5.399,10
Analisis del material de dragado 176.390,00
Asistencia redaccion Ley de Puertos 60.000,00
Construcciones 186.000,00
Reforma Talleres San Esteban de Pravia 150.000,00
Punto limpio taller P.S.Esteban Pravia 24.000,00
Punto limpio taller Puerto de Vega 12.000,00
Inst. tec., maqui. y util 65.000,00
Equipamiento T. Puerto S. Esteban Pravia 5.000,00
Reparacion Draga Nalona 60.000,00
Elementos de transporte 24.000,00
Reparacion integral camion plataforma 24.000,00
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ANEXO IlI. RESUMEN PRESUPUESTARIO DE LAS MEDIDAS

PRESUPUESTO DESTINADO A CREA 2020-2021

cnad®PH M

1. REACTIVACION EMPRESARIAL Mno®dcd
1.1 MEDIDAS FINANCIERAS Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS HT ®ppc D
1.2 MEDIDAS PARTICULARES DESTINADAS A AUTONOMOS Y PYMES T ®ndc P
1.3 MOVILIDAD HT ®po dpd
1.4 INFRAESTRUCTURAS nMmopnnd
2. IMPULSO A LA INDUSTRIA EN ASTURIAS Mo Pmy

2.1 MEDIDAS DE PROMOCION INDUSTRIAL EN ASTURIAS ypomT d
2.2 LA I+D+i COMO GRAN ALIADA DE LA INDUSTRIA Moy ®nn

3. MEDIDAS SANITARIAS, EDUCATIVAS Y SOCIALES MYy ®p
3.1 FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA HM®Pnnc o
3.2 MEDIDAS EDUCATIVAS neTn o
3.3 MEDIDAS SOCIALES cdnnp djy
3.4 MEDIDAS EN MATERIA DE VIVIENDA pcodpnnd
3.5 RETO DEMOGRAFICO MAN 1 DPH A g
4. MEDIDAS LABORALES, DE EMPLEO Y SEGURIDAD Mpo®dcc

4.1 MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO yTnonin
4.2 MEDIDAS LABORALES TpdmMpcCc D
4.3 MEDIDAS DE INCENTIVACION DEL EMPLEO Y FORMACION PARA EL EMPLEO TTdcoc D
5. IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES MPnyn

5.1 MEDIDA TRANSVERSAL No requiere
5.2 EDUCACION MPny n dj
5.3 EMPLEO No requierg
5.4 BRECHA SALARIAL No requierg
5.5 CORRESPONSABILIDAD No requierd
5.5 VIOLENCIA DE GENERO No requierd
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