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ACUERDO LABORAL GLOBAL

Sobre Responsabilidad Social

Entre el Grupo Gamesa, la Representacion Social e IndustriALL Global Union

FITA



PREAMBULO

Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A. (en adelante Gamesa) y las sociedades integradas en el grupo
(en adelante, el Grupo Gamesa) es una empresa innovadora consolidada como uno de los lideres
tecnoldgicos globales en la industria eélica mundial, incluyendo la gestidn de servicios de operacién
y mantenimiento.

El Grupo Gamesa se implica en el equilibrio de su entorno y en el desarrollo del conjunto de las
personas que forman parte de su plantilla repartidas por el mundo, lo cual queda recogido en su
Codigo de Conducta, enmarcado en sus Politicas de Gobierno Corporativo y de Responsabilidad
Social Corporativa, el cual constituye el desarrollo y la expresion formal de los valores, principios,
actitudes y normas que deben regir la conducta de las sociedades que integran el Grupo Gamesa y
de las personas sujetas al mismo en el cumplimiento de sus funciones y en sus relaciones laborales,
comerciales y profesionales, con la finalidad de consolidar una ética empresarial universalmente
aceptada.

El compromiso sobre el desarrollo y cuidado de las personas es la base en la que se fundamenta este
acuerdo de dmbito mundial entre Gamesa, la Representacién Social e IndustriALL Global Union
(como sindicato global en que se encuadra la actividad industrial de Gamesa), por ello se sittan la
Seguridad y Salud en el trabajo, las condiciones laborales y la igualdad de oportunidades como
claves de accidn.

A través de este acuerdo, se pretende compartir y reforzar los aspectos sociales, laborales y
ambientales incorporados en el Cédigo, potenciandolos y asegurando su aplicacidn a la vez que se
favorecen las condiciones de un didlogo social responsable a nivel internacional, se vela por el
respeto de los derechos sociales fundamentales (con especial énfasis en sus aspectos laborales y de
representacion sindical), por la proteccion medioambiental y por la sostenibilidad, y se establecen
las modalidades de aplicacidn y seguimiento del acuerdo.

AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo se aplicard en todas las sociedades que integran el Grupo Gamesa y a todos sus
trabajadores en el cumplimiento de sus funciones y relaciones laborales, comerciales y
profesionales.



I MARCO GENERAL

El compromiso del Grupo Gamesa en las materias referidas se establece en cinco ejes (En adelante
los pérrafos extraidos del Codigo de Conducta aparecen destacados en cursiva):

1. Derechos y libertades fundamentales
Gamesa y las sociedades que integran el Grupo Gamesa estdn comprometidas con el respeto a la
legalidad y a los derechos humanos y libertades publicas, evitardn la complicidad en la violacion de
los mismos y adoptardn de forma complementaria normas y directrices internacionales en la materia
alli donde no exista un desarrollo legal adecuado.

2. Derechos laborales
Gamesa y las sociedades que integran el Grupo Gamesa promoverdn y materializardn el derecho de
los trabajadores a la libertad de asociacion y afiliacion y el derecho efectivo a la negociacion
colectiva y trabajardn asimismo por la eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio, del trabajo
realizado en condiciones penosas, extremas, infrahumanas o degradantes, del trabajo infantil o
realizado por nifios en edad de escolarizacién obligatoria en el pais de que se trate y de cualquier
modalidad de trabajo bajo coaccién.

3. Capital humano
Gamesa y las sociedades que integran el Grupo Gamesa fomentardn el desarrollo del capital humano
mediante la creacién de oportunidades de empleo, evitardn cualquier tipo de discriminacion,
promoverdn el respeto de la diversidad, garantizardn un entorno seguro y saludable y facilitardn la
comunicacion entre el equipo humano.

4. Comunidad
Gamesa y las sociedades que integran el Grupo Gamesa colaborardn con las comunidades donde
desarrollen sus actividades, impulsarén la comunicacion y el didlogo con los diferentes grupos de
interés, para alcanzar una sintonia entre los valores empresariales y las expectativas sociales.

5. Seguridad, salud y medio ambiente
Gamesa y las sociedades que integran el Grupo Gamesa tendrdn como compromiso la realizacion de
actividades, proyectos y productos que contribuyan y sean compatibles con el desarrollo sostenible,
mediante la aplicacién de las mejores prdcticas disponibles para la seguridad, la salud y la proteccion
medioambiental, desde enfoques preventivos y de mejora continua, fomentardn la participacion, la
formacioén y la informacion en esta cultura y requerirdn de sus proveedores, contratistas y
colaboradores un comportamiento compatible con los principios, valores, actitudes y normas de
conducta contenidos en el presente Cédigo.

A partir de estos ejes, se desarrollan los siguientes compromisos:

i DERECHOS FUNDAMENTALES

Respeto a los Derechos Humanos y a las Libertades Publicas:

Gamesa y las sociedades que integran el Grupo Gamesa estdn comprometidas con la aplicacion del
contenido del Pacto Mundial de las Naciones Unidas al que Gamesa se adhirio formalmente el 21 de
diciembre de 2004, con la preservacion del entorno natural en el que desarrollan sus actividades, con
la colaboracion en el desarrollo sostenible y bienestar de las Comunidades con las que se relacionan y
con la promocién constante de la igualdad de oportunidades, respetando los estdndares
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internacionales minimos para la proteccién de los derechos y libertades fundamentales de las
personas afectadas por sus actividades y, en concreto, las Normas de las Naciones Unidas sobre las
responsabilidades de las empresas transnacionales y otras empresas comerciales en la esfera de los
Derechos Humanos, las Lineas Directrices de la OCDE, la Declaracion Tripartita de principios sobre las
empresas multinacionales y la politica social de la Organizacién Internacional del Trabajo y los
Principios para el Empoderamiento de la mujer del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidad para
la Mujer (UNIFEM).

Gamesa y las sociedades que integran el Grupo Gamesa estdn comprometidas en la eliminacién de
todo tipo de trabajo forzoso u obligatorio, en la erradicacién del trabajo realizado en condiciones
penosas, extremas, infrahumanas o degradantes, del trabajo infantil y el trabajo obligado para la
devolucion de deudas y en la desaparicion de cualquier otra modalidad de trabajo bajo coaccién.

Elementos como la jornada de trabajo, el tiempo de descanso y vacaciones y el salario forman parte
de estos derechos fundamentales y por lo tanto del compromiso que Gamesa asume, asegurandose
en cualquier caso la cumplimentacién de las normativas locales. No obstante, y desde una
perspectiva general, cuando los estdndares nacionales se sitien por debajo de las normas
internacionales aqui recogidas, los convenios internacionales tendran preeminencia en su aplicacion
en el Grupo Gamesa.

lqualdad de oportunidades:

Gamesa y de las sociedades que integran el Grupo Gamesa con el fin de garantizar la iqualdad de
oportunidades y evitar cualquier tipo de discriminacién se comprometen:

o A que la seleccién y promocién de los empleados de Gamesa y de las sociedades que integran
el Grupo Gamesa se desarrolle sobre la base exclusiva del principio del mérito y en atencién a
los requisitos de capacidad precisos en cada caso y, en particular, con respeto, en todo caso
al principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

o Al desarrollo de una adecuada politica de formacién personal y profesional de sus
empleados, fomentando un ambiente en el que la igualdad de oportunidades lleque a cada
uno de ellos asegurando la no discriminacion por razén de raza, sexo, ideologia,
nacionalidad, discapacidad, creencia o cualquier otra condicién personal, fisica o social, y
rechazando cualquier manifestacion de acoso o cualquier otra conducta que genere un
entorno intimidatorio u ofensivo con los derechos personales de los mismos

La aplicacion de criterios demostrables de mérito (merecimiento) y capacidad servirdn para prevenir

la discriminacién en el acceso a los puestos de trabajo o las promociones dentro de Gamesa.

El acceso a la formacion facilitara el desarrollo profesional de todas las personas empleadas en
Gamesa.

Estos compromisos expresos de Gamesa estan en consonancia con los siguientes convenios de la
OIT:

o Convenio n? 138 de 1973 y n? 182 de 1999, relativos a la edad de acceso al trabajo y a las
peores formas de trabajo infantil,

o Convenio n2 29 de 1930y n2 105 de 1957, sobre el trabajo forzado,

o Convenio n2 111 de 1958, no discriminacion en las relaciones laborales,

o Convenio n? 100 de 1951, sobre la igualdad de remuneracion por un trabajo de igual valor,

o Convenio n2 87 de 1948, sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho sindical,



o Convenio n2 98 de 1949, sobre el derecho de organizacién y de negociacion colectiva,

o Convenio n2 135 de 1971, sobre los representantes de los trabajadores para prevenir
cualquier forma de discriminacion por desarrollar una tarea sindical.

o Convenio de la OIT n2 158 de 1982, sobre la terminacion de la relacién de trabajo

Siguiendo la aplicacion de los Convenios 87 y 98 de OIT, el Grupo Gamesa se compromete a seguir el

principio de neutralidad: principio que exige que la actuacion de la empresa respete las decisiones

de los trabajadores en la eleccion de sus representantes y en la constitucion y funcionamiento de los

sindicatos de su eleccion.

Dentro del espacio de los derechos laborales de nuevo desarrollo tiene especial mencién la
Conciliacion de la vida profesional, familiar y personal:

Gamesa y las sociedades que integran el Grupo Gamesa, conscientes de la importancia del desarrollo
integral de la persona, promoveradn las politicas de conciliacién familiar que faciliten el necesario
equilibrio entre la vida profesional, familiar y personal de sus plantillas.

Un ejemplo de buenas précticas en la definicidon y ejecucion de las politicas de conciliacién y de no
discriminacion lo constituye el Il Plan de Igualdad de Gamesa, adoptado para Espafia en septiembre
de 2014.

1] DIALOGO SOCIAL Y EMPLEO

El Grupo Gamesa apuesta por el dialogo social como eje vertebrador en las relaciones entre la
direccion de la empresa, las personas empleadas en ella y la representacidn social alla donde exista.
Este didlogo debe tener como pilar principal las relaciones en los ambitos locales, desarrolladas en
coherencia con la politica global de la compaifiia.

En este sentido, Gamesa fomentard la existencia de representacion social en todas las entidades del
grupo (elegidos o por pertenencia sindical). Los representantes de los trabajadores del Grupo
Gamesa tendrdn, en el ejercicio de sus funciones, derecho a acceder a los centros de trabajo del
Grupo.

Este enfoque se complementa, desde la dimension global del Grupo, con el didlogo y la cooperacion
con IndustriALL Global Union, en particular en lo referente al desarrollo y aplicacion del presente
acuerdo.

En caso de reorganizacion o reestructuracién, el Grupo Gamesa se compromete a favorecer las
reconversiones y reclasificaciones, con prioridad y en la medida de lo posible, dentro del Grupo,
incluyendo acciones de formacidn profesional, siempre que sea necesario, e implicando a la
representacion social en aquellos lugares donde esté establecida.

v SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Gamesa y las sociedades que integran el Grupo Gamesa promoverdn una adecuada politica y cultura
de prevencion de riesgos laborales para garantizar la sequridad y salud en el trabajo, el
cumplimiento de la normativa vigente en cada pais y la adopcion de medidas preventivas necesarias
y/0 convenientes en casa caso.
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Es objetivo de esta politica el compromiso de mejora continua con el fin de consolidar la observancia
de unas prdcticas y estdndares internacionales guiados por criterios de excelencia en la aplicacién de
un sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales.

Gamesa ha alcanzado un muy elevado estdndar en la definicidn, aplicacion y seguimiento de su
politica de salud laboral en el conjunto de sus implantaciones, situdndose como una referencia
mundial en la materia, habiendo alcanzado la mayor parte de sus unidades la certificacidn
internacional mds reconocida: OHSAS 18001 y avanzando ahora hacia la promocion de salud en su
sentido mas amplio.

Gamesa se compromete a seguir profundizando en su objetivo de cero accidentes y al despliegue del
programa de promocion de la salud en todos los lugares donde tenga actividad, asi como a seguir
extendiendo los procesos de certificacion OHSAS 18001 a todos aquellos lugares donde la actividad
alcance un nivel que se considere suficiente.

\ PROTECCION MEDIOAMBIENTAL

La preservacion del medio ambiente es uno de los principios bdsicos de actuacion de Gamesa y de las
sociedades que integran el Grupo Gamesa, que se garantiza a través de la aprobacién de una politica
medioambiental adecuada y la implantacién de un sistema de gestion medioambiental con el fin de
consolidar la observancia de unas prdcticas y estandares internacionales guiados por criterios de
excelencia.

Aligual que en el caso de la salud laboral, Gamesa ha alcanzado un alto estdndar en la definicién,
aplicacion y seguimiento de su politica medioambiental, contando con la mayor parte de sus
unidades certificadas segun la certificacion internacional mas reconocida: 1ISO 14001.

De forma coherente, Gamesa se compromete a seguir profundizando en su objetivo de cero
incidentes en todos los lugares donde tenga actividad, asi como a seguir extendiendo los procesos
de certificacion 1SO 14001 a todos aquellos lugares donde la actividad alcance un nivel que se
considere suficiente.

Vi RELACIONES CON PROVEEDORES, CONTRATISTAS Y COLABORADORES

Gamesa y de las sociedades que integran el Grupo Gamesa tienen como objetivo propiciar con sus
proveedores, contratistas y colaboradores relaciones basadas en la confianza, la transparencia en la
informacion y la puesta en comun de conocimientos, experiencias y capacidades.

Serdn, entre otros, criterios de seleccion de proveedores, contratistas y colaboradores externos los

siguientes:

o Procesos de fabricacion y distribucion que tengan en cuentan la disminucién de los impactos
ambientales.

o Garantia de cumplimiento de la legislacion aplicable en materia de condiciones laborales y
de prevencion de riesgos.

o Cumplimentacion de la legislacion sobre no discriminacion.

o Compromiso con la aplicacion del contenido del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, con la

colaboracion en el desarrollo sostenible y bienestar de las Comunidades con las que se



relacionan y con el respeto a los estdndares internacionales minimos para la proteccion de
los derechos y libertades fundamentales de las personas afectadas por sus actividades.

o Compromiso con la eliminacién de todo tipo de trabajo forzoso u obligatorio, con la
erradicacion del trabajo realizado en condiciones penosas, extremas, infrahumanas o
degradantes, del trabajo infantil y del trabajo obligado para la devolucién de deudas y con la
desaparicion de cualquier otra modalidad de trabajo bajo coaccion.

o Compromiso con la lucha contra la corrupcion en todas sus formas.

Con el fin de profundizar en el cumplimiento de este objetivo, Gamesa extiende este compromiso a

la aplicacion de los convenios internacionales de OIT y se compromete a dar a conocer a sus

proveedores, contratistas y colaboradores los contenidos del Codigo de Conducta y del presente
acuerdo, incentivando entre ellos la aplicacion de los mismos (recordédndoles, ademds, que son
criterios que se incluyen en los procesos de seleccion de proveedores) y animandoles a la adopcién
de compromisos similares.

Vil RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y RELACION CON LA COMUNIDAD

Ademas de la existencia del Cddigo de Conducta, Gamesa cuenta con una Politica de
Responsabilidad Social Corporativa que establece un grupo de principios y practicas de
responsabilidad social que atienden las necesidades y las expectativas de sus grupos de interés, a
través de los cuales se materializa la contribucion de la compaiiia al desarrollo sostenible.

e Cumplir con la legalidad vigente en los paises en los que opera, adoptando, de forma
complementaria, normas y directrices internacionales alli donde no exista un desarrollo legal
adecuado.

e Adoptar prdcticas avanzadas de gobierno corporativo, basadas en la transparencia empresarial y
la confianza mutua con accionistas e inversores.

e Respetar los derechos humanos y, en especial, aquellos cuya conculcacion degrada al colectivo
de trabajadores, rechazando el trabajo infantil y el trabajo forzoso u obligado.

e Desarrollar un marco favorable de relaciones laborales basado en la igualdad de oportunidades,
la no discriminacion y el respeto a la diversidad, promoviendo un entorno seguro y saludable y
facilitando la comunicacién con el equipo humano.

e Desarrollar prdcticas responsables en la cadena de valor, estableciendo procesos transparentes,
objetivos e imparciales con los suministradores y facilitando a los clientes toda la informacion
relevante sobre los productos y servicios comercializados.

e Potenciar una cultura de respeto al entorno natural, reduciendo el impacto ambiental de las
actividades de la Compaiiia, defendiendo la biodiversidad y fomentando la informacion y
formacion en esta cultura.

e Favorecer la transparencia y las reglas de libre mercado, respetando la iibre competencia

e Rechazar las prdcticas de soborno, corrupcion u otro tipo de contribuciones con el fin obtener
algun beneficio mediante el uso de prdcticas no éticas.

e Promover actuaciones socialmente responsables en aquellas empresas en las que se disponga de
capacidad de gestion o de poder accionarial, impulséndolas igualmente en las empresas
proveedoras, a través de los procesos de seleccion y contratacion.



e Impulsar las vias de comunicacion y didlogo con los diferentes colectivos relacionados con las
actividades de la empresa, para alcanzar una sintonia entre los valores empresariales y las
expectativas sociales.

e Difundir informacion relevante y veraz sobre las actividades realizadas, sometiéndola a procesos
de verificacion internos y externos que garanticen su fiabilidad e incentiven su mejora continua.

Por otra parte, el Cédigo de Conducta establece lo siguiente en materia de Relacidén con la

comunidad:

Gamesa y las sociedades que integran el Grupo Gamesa contribuirdn a la mejora de la calidad de
vida y a la creacion de riqueza, tanto a través de la propia prestacion de servicios como de la
impulsion y del lanzamiento de nuevas actividades empresariales, como mediante la promocion del
desarrollo econémico—social por cauces no empresariales.

Son principios de Gamesa y de las sociedades que integran el Grupo Gamesa en su relacién con la
Comunidad los siguientes:

o Sensibilidad a los cambios sociales para comprender mejor la evolucion de las necesidades de
la Sociedad en general y poder asi anticiparse a futuras exigencias del entorno.

] Informacion sistemdtica, fluida y veraz sobre sus actividades, de forma que se genere un
clima de confianza y credibilidad.

o Respeto al medio ambiente cumpliendo con la normativa vigente y colaborando en la
preservacion y mejora del mismo.

o Creacién de empleo liderando nuevos desarrollos empresariales competitivos.

o Apoyo al desarrollo de los sectores y grupos desfavorecidos.

o Colaboracion con las instituciones como plataforma de actuacion para el perfeccionamiento

y desarrollo de la Comunidad.
En esta linea, Gamesa mantendra sus actuaciones de cara a las comunidades locales donde se instale
de forma estable en sensibilizacion sobre las energias renovables, apoyo a proyectos de cooperacion
y promocidn de la formacién profesional.

Vil RECHAZO DE LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Gamesa y las sociedades que integran el Grupo Gamesa velardn porque su actividad se base en el
principio de respeto de la Ley asi como en la lucha contra la corrupcion en todas sus formas.

Gamesa y las sociedades que integran el Grupo Gamesa se declaran contrarias a influir sobre la
voluntad de personas ajenas a la compafiia para obtener algun beneficio mediante el uso de
prdcticas no éticas.

Tampoco permitirdn que otras personas o entidades puedan utilizar esas prdcticas con sus plantillas.

Las denuncias en materia de corrupcién se realizan a través del buzén de la Unidad de Cumplimiento
Normativo, cuya existencia se divulga mediante campanas de informacién periddicas.

IX MODALIDADES DE APLICACION Y DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO

La direccion y la representacion social del Grupo Gamesa, junto con IndustriALL Global Union
supervisaran conjuntamente la aplicacién efectiva del presente acuerdo.
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Este serd traducido a las lenguas de los diferentes paises y se comunicard a todo el personal, asi
como a las diferentes direcciones locales.

Para facilitar el seguimiento del acuerdo se establecera un canal de comunicacion especifico (buzon
de correo electrdnico) a usar en caso de reclamacion o denuncia respecto de los compromisos
establecidos en el presente acuerdo. Este buzdn garantizara la privacidad y la confidencialidad de las
quejas.

Se priorizara la gestidn local de las reclamaciones (investigacion y resolucion, si procede), pudiendo
elevarse hasta el ambito de Grupo si fuera necesario.

Seguimiento del presente acuerdo:

El seguimiento del acuerdo, incluyendo la gestion del buzén de reclamaciones, se realizara en el
marco de un dialogo con la representacién social e IndustriALL Global Union, a través de un érgano
de coordinacién y seguimiento constituido por cuatro representantes de la Direcciéon, uno de
industriALL Global Union (coordinador IndustriALL Global) y un representante de cada una de las
organizaciones sindicales espanolas firmantes del acuerdo.

Estructuras de trabajo:

La dinamica de trabajo se desarrollara como sigue:

o Tres reuniones anuales ordinarias del 6rgano de seguimiento.

o Una reunién anual de alto nivel a la que se invitara a la direccién global de IndustriALL Global
Union.

° Dentro del marco de la reunién anual, cada dos anos se realizard un balance de aplicacion

del acuerdo, y se estudiara su posible actualizacion.
o Reuniones extraordinarias cuando las circunstancias lo exijan por acuerdo de ambas partes.
Salvo para la reunién de alto nivel anual, se priorizara la utilizacién de medios telematicos.

En la medida de que se desarrolle el didlogo social en las distintas regiones donde Gamesa tenga una
implantacion significativa, se irdn incorporando al érgano de seguimiento representantes sociales
(uno por pais) de las mismas. Mientras esto no llegue a producirse, tendran participacion en las
reuniones de seguimiento un representante de IndustriALL Global Union de cada una de las
regiones afectadas que no dispongan de representacion en el mismo.

X DISPOSICIONES FINALES

El presente acuerdo estad sujeto a la legislacidn espafiola y tendra una vigencia de cuatro afios desde
el dia de su firma, pudiendo prorrogarse a su expiracién por acuerdo de las partes por periodos de
dos afios.

Cuando entre una nueva sociedad en el perimetro del grupgc, las partes firmantes examinaran
conjuntamente las condiciones de su adhesion al presente acuerdo.

En caso de divergencia entre las diferentes versiones lingliisticas, la version espaiiola sera la que
tendrd valor legal.
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En Madrid, a 18 de febrero de 2015

Por el Grupo Gamesa: Por la Representacion Social:
g_ig ORI
| \ !
Jose Antonio Cortajarena Jyrki Raina
Director General Corporativo IndustriALL Global Union, Secretario General
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Javier Treviio Agustin Martin
Director de Recursos Humanos Industria de CCOO, Secretario General

<

Antonio Deusa
FITAG-UGT, Secretario General
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