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La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres
y hombres (en adelante, LOIEMH) introdujo elementos relevantes en el marco
normativo para hacer efectivos los derechos constitucionales de igualdad y no
discriminaciéon por razén de sexo. El aspecto mas novedoso e importante
introducido por la LOIEMH lo constituye quizas el establecimiento de un deber
especifico de negociacion de medidas dirigidas a promover la igualdad de
oportunidades y de trato en el ambito laboral y, en su caso, de PLANES DE
IGUALDAD, definidos como el “conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacion por razén de sexo; los planes de igualdad fijardn los
concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y prdcticas a adoptar
para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados” (art. 46).

La LOEIMH supuso, sin duda, un importante impulso hacia la igualdad
desplegando importantes medidas e instrumentos dispuestos a tal fin. Un
impulso, sin embargo, insuficiente para alcanzar su propdsito, por lo que el
pasado afio se aprobd el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacion, que introdujo, entre otras, dos
importantes modificaciones legales: |la ampliacion gradual de las empresas
afectadas por la obligacidon de contar con un plan de igualdad, pasando de 250
a 50 personas en plantilla cuando finalice el periodo transitorio; vy la
obligatoriedad de que todas las empresas cuenten con un registro retributivo.

El RDL 6/2019 deriva a un futuro desarrollo reglamentario del “diagndstico, los
contenidos, las materias, las auditorias salariales, los sistemas de seguimiento y
evaluacion de los planes de igualdad”; asi como del “Registro de Planes de
Igualdad, en lo relativo a su constitucion, caracteristicas y condiciones para la
inscripcion y acceso”.

Pues bien, el Real Decreto 901/2020 y el Real Decreto 902/2020, ambos de 13
de octubre, responden al desarrollo reglamentario que da cumplimiento a este
mandato. El primero regula los planes de igualdad y su registro, mientras que
el segundo tiene como objeto el establecimiento de medidas especificas para
hacer efectivo el derecho a la no discriminacion entre mujeres y hombres en
materia retributiva.

Ambos decretos son fruto de las negociaciones en el ambito del didlogo social,
que finalizaron con acuerdo entre los Ministerios de Trabajo y Economia Social y
el Ministerio de lgualdad, y los sindicatos CCOO y UGT. Las organizaciones
empresariales, participantes de las negociaciones, no firmaron el acuerdo.

El RD 901/2020 despeja una serie de incdgnitas:
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e en relacion al proceso de negociacion: como se cuantifica el numero de
personas trabajadoras de la empresa para saber si tiene o no obligacidon
de elaborar un plan de igualdad, qué plazos hay para llevar a cabo la
negociacion, coémo conformar la comisidon negociadora, qué
competencias tiene la comision negociadora y cdmo se alcanza la
mayoria para el acuerdo

e en relacion con el contenido del plan de igualdad: sobré qué materias y
puestos de trabajo y con qué criterios debe realizarse el diagndstico de
situacion, cual es el contenido minimo de los planes de igualdad y cuando
debera realizarse una revision del plan de igualdad

e aquién afecta el plan de igualdad

https://www.ccoo.es/fc79f2a8de05be865b1cebea200cc3a7000001.pdf

Como hemos visto, la obligacion de negociar y aplicar un plan de igualdad se ha
extendido a las empresas de 50 o mas trabajadores/as. Segun el Directorio
Central de Empresas del INE, a 1 de enero de 2019 tenian su sede social en
Asturias 381 empresas de estas dimensiones; la Tesoreria General de la
Seguridad Social eleva la cifra, referida al 31 de diciembre de 2018, a 586.

En estos momentos, y en base a lo establecido en el RDL 6/2019, todas las
empresas con mas de ciento cincuenta personas trabajadoras deberian tener
un plan de igualdad negociado, acordado y registrado. Las empresas de mas de
cien y hasta ciento cincuenta personas trabajadoras disponen hasta el préximo
7 marzo para finalizar las negociaciones y registrar el plan; mientras que
aquellas cuya plantilla se sitle entre las cincuenta y cien personas trabajadoras
dispondran de un ano mas, hasta el 7 de marzo de 2022, para finalizar el
proceso. En cuanto a los planes de igualdad vigentes, debera abrirse un nuevo
periodo de negociacion para su adaptaciéon en un plazo maximo de doce meses
desde la entrada en vigor de este real decreto, es decir, a partir del 14 de enero
del 2021.

Por otra parte, la LOEIMH permite, desde los convenios colectivos de empresa,
de grupos de empresas y sectoriales, extender la obligatoriedad de negociar e
implantar planes de igualdad a las empresas de menor tamaino, mediante la
inclusion expresa en el articulado de esta obligacion.

En cuanto a los incumplimientos, recordemos que es considerada infraccion
grave (articulo 7 del texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social) “No cumplir las obligaciones que en materia de planes y medidas
de igualdad establecen la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Estatuto de los Trabajadores o el
convenio colectivo que sea de aplicacion”, y muy grave (articulo 8) “No elaborar
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o no aplicar el plan de igualdad, o hacerlo incumpliendo manifiestamente los
términos previstos, cuando la obligacion de realizar dicho plan responda a lo

establecido en el apartado 2 del articulo 46 bis de esta Ley™”.

El 901/2020 considera Registro de Planes de igualdad de las empresas el
registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (REGCON), regulado en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, que pasa a denominarse registro de convenios,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad. EI REGCON diferenciara si
los planes de igualdad han sido acordados o no.

A partir del REGCON hemos podido realizar una recopilacion de los planes de
igualdad surgidos en los procesos de negociacion colectiva desarrollados
desde 2010 en Asturias, y un repaso a las referencias que se hacen a estos
acuerdos.

La busqueda ha sido doble: en primer lugar hemos realizado una consulta de
los planes de igualdad registrados a través del apartado especifico habilitado en
el sistema para este tipo de acuerdos; y, a continuacidon, hemos realizado una
busqueda de las expresiones “plan de igualdad” y “planes de igualdad” en el
texto de los convenios registrados. Ambas busquedas se han limitado a los
acuerdos negociados en Asturias y presentados, por tanto, ante la Autoridad
Laboral en Asturias.

Los resultados obtenidos de la extraccion de datos del REGCON
complementados, en su caso, con informacion adicional obtenida de consultas
en el BOPA e internet, figuran en la tabla anexa (ANEXO 1).

e Desde mayo de 2019, fecha de nuestro anterior informe, se han firmado y
registrado, a través de la via especifica habilitada en el REGCON, los planes
de igualdad de las empresas Asturservicios La Productora, S.A.L, Llana
Auditores, S.L., Medicina Asturiana, S.A., Fucomi, Asociacion Asturiana para
el Cambio Social Nomades, PMG Asturias Powder Metal, S.A.U., Transinsa,
S.L., Interserve Facilities Services, Talleres Zitron, S.A. y Electricidad Llano, S.L.

Estos planes vienen a sumarse a los de Alprinsa, S.A.; Empresa Municipal de
Transportes Urbanos de Gijon (EMTUSA); Thyssenkrupp Airport Solutions,
S.A.;  Ayuntamiento de Gijon, organismos autonomos y empresas de
promocion y desarrollo, al que también se remite el convenio colectivo del
Personal laboral de las empresas de promocion y desarrollo del
Ayuntamiento de Gijon; Alcoa Inespal Avilés, S.L.U.; y Empresa Municipal de

! Obligatoriedad por sancion.
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Servicios de Medio Ambiente Urbano de Gijon, S.A. (EMULSA), registrados
con anterioridad por la via especifica habilitada en el Regcon.

e También se ha renovado en el ultimo afo y medio el convenio de
Mantequerias Arias, S.A.-centro de trabajo de Vegalencia, que hace
referencia al plan de la empresa, negociado y registrado a nivel estatal.

En ejercicios anteriores se negociaron los convenios de Celulosas de Asturias,
S.A., Ence Energia y Celulosa, S.A., Thyssenkrupp Elevadores, S.L.U.,
ArcelorMittal Espaia, S.A. y Severiano Servicio Mdvil, S.A. para el archivo de
Asturias, que también incorporan como anexo o hacen referencia a planes
de igualdad registrados en su momento.

e Se han renovado asimismo los convenios de Hospital de la Cruz Roja de
Gijon, que se acoge al plan de la empresa, negociado a nivel estatal; y de
FCC Aqualia, S.A. para su personal de Luarca, Pola de Lena y Villaviciosa, que
se acoge al plan de igualdad de las empresas de FCC dedicadas a la
prestacion de servicios medioambientales, negociado a nivel estatal. Estos
planes no estan registrados pero pueden encontrarse en Internet.

Como éstos, otros convenios negociados en Asturias en afos anteriores
hacen referencia a planes de igualdad negociados en otros ambitos que no
han sido registrados pero estan disponibles en la red: Nestlé Espaia-
Fabrica de Sevares; FCC SA Aqualia GIA SA UTE para Oviedo; FCC-limpieza
publica y recogida de basuras en Corvera y en RibadesellaHunosa; Personal
laboral de la Universidad de Oviedo; Patronato Deportivo Municipal de
Siero; FCC Aqualia, S.A. para el personal de Luarca, Pola de Lena y
Villaviciosa; Estacionamientos y Servicios, S.A.; y Cruz Roja Espafola en
Asturias.

e Se han renovado también los convenios de Mecalux, S.A.-Fdbrica de Gijon, y
Fundacion Hospital de Jove que hacen referencia a la existencia de un plan
de igualdad que no hemos podido localizar.

Lo mismo sucede con el del Personal laboral contratado por los
Ayuntamientos dentro del ACESS 2016-2019, firmado tiempo atrds (podria
referirse a los planes municipales).

e En el ultimo afio y medio se ha renovado el convenio sectorial de Transporte
por Carretera, que incluye un calendario de elaboracién del plan de igualdad
para las empresas del sector; y se han firmado los del Ayuntamiento de Las
Regueras y el Servicio de Trdfico de la UTE Gijon Trdfico, que recogen un
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compromiso de elaboracion del plan de igualdad (en el caso de este ultimo
ya lo recogia el convenio anterior).

Otros convenios firmados en afos anteriores que recogen un compromiso
de elaboracion del plan de igualdad son los de Cementos Tudela Veguin-
Personal de flota; Logistica Robledo, S.L.; Langreana de Karpas, S.L.;
Cementos Tudela Veguin-Fabrica de Tudela, Cementos Tudela Veguin-
Factoria de Abofno; Nestlé Espaia, S.A.-Fdbrica de Gijon; SICE, S.A.; Pepsico
Foods AIE-Delegacién de Oviedo®; Fundacién Sanatorio Adaro; Kinbauri
Espaia, S.L.U.; y Oviedo Expréss, S.L.

e Finalmente, se ha firmado el convenio del Ayuntamiento de Quirds, que
incorpora una referencia al “plan de igualdad de aplicacién” cuando trata de
la ordenacion del tiempo de trabajo en el caso de trabajadoras victimas de
violencia de género.

Recordemos que también contienen referencias genéricas a planes de
igualdad varios convenios firmados en afios anteriores: Limpieza de edificios
y locales del Principado de Asturias; Derivados del Cemento;
Establecimientos sanitarios de hospitalizacion, consulta, asistencia y andlisis
clinicos; Minerales y productos derivados, S.A. para Mina Ana, Mina Moscona
y Mina Emilio; Sistemas de gestion de la prevencion, S.L.; y Porte Urgente
3.000, S.L.

2 El convenio de Pepsico Foods AlE-Delegacion de Oviedo ha sido firmado recientemente, pero a fecha
de cierre de este informe (29/10/20) estaba pendiente de publicacion en el BOPA. Y ya incorpora, como
anexo, el Plan de Igualdad negociado a nivel estatal, que no esta registrado.
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ANEXO |
Relacion de convenios colectivos negociados en Asturias desde finales de 2010 que recogen en su articulado alguna mencién a un Plan de Igualdad
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ANEXO |
Relacion de convenios colectivos negociados en Asturias desde finales de 2010 que recogen en su articulado alguna mencién a un Plan de Igualdad
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ANEXO |
Relacion de convenios colectivos negociados en Asturias desde finales de 2010 que recogen en su articulado alguna mencién a un Plan de Igualdad

33001351011989 :ALCOA INESPAL AVILES S.L.U.  |Articulo 51.—Comisién de igualdad https://sede.asturias.es/ | Compromiso de
(...) En el plazo méximo de 18 meses desde la firma del presente Convenio, los bopa/2015/10/19/2015- elaboracién
miembros de la comisién de igualdad firmardn un compromiso en el quesereflejard  {14973.pdf
las fases a seguir para la elaboracién del Plan de Igualdad, asi como la periodicidad
de las reuniones con un informe de situacién en relacién con la igualdad de mujeres y
hombres, asi como propuestas de las posibles medidas y objetivos que podrian
conformar el plan de igualdad, promocién y formacién, retribuciones, ordenacién del
tiempo de trabajo, para favorecer la conciliacion de |a vida familiar, laboral y
personal y prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

33003262011997 :ARCELORMITTAL ESPANA, S.A. Articulo 33.—Plan deigualdad. https://sede.asturias.es/ Existe Plan de fhttps://sede.asturias.es F.Industria 25/07/2017
De acuerdo con lo establecido en la L.O. 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad bopa/2017/07/25/2017- Igualdad. ;/boga/2017/07/25/2017-
efectiva de mujeres y hombres, en el dmbito del presente Convenio Colectivo regira el  08095.pdf . 108095. pdf
Plan de Igualdad que se adjunta como anexo |. Registrado como .
anexo al convenio.
33003262011997 {ARCELORMITTAL ESPANA, S.A. [Articulo 33.—Plan deigualdad. https://sede.asturias.es/ Exjste Plan de ‘https://sede.asturias.es 'F,|ndustria 11/02/2011
De acuerdo con lo establecido en la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad bopa/2011/02/11/2011- Igualdad. 1/bopa/2011/02/11/2011-
efectiva de mujeres y hombres, en el dmbito del presente Convenio Colectivo, regira el - 01706.pdf . 101706.pdf
Plan de Igualdad que se adjunta como anexo |. Registrado como |
anexo al convenio.
33004442012009 :SEVERIANO SERVICIO MOVIL, Articulo 42.—Plan deigualdad. https://sede.asturias.es/ Existe Plan de ;https://sede.asturias.es F.Servicios 27/06/2016
S.A. PARA EL ARCHIVO DE Los aspectos relacionados con los objetivos de lograr la igualdad efectiva entre bopa/2016/06/27/2016- Igualdad. +/bopa/2016/06/27/2016-
mujeres y hombres, conseguir la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y 06623.pdf ) 106623.pdf
ASTURIAS mujeres, favorecer la conciliacion laboral, personal y familiar en el 4mbito de la Registrado como
empresa y prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en la empresa; se anexo al convenio.
regularan por lo dispuesto en el Plan de Igualdad firmado con |a representacion legal
del personal. Se incorpora el texto del Plan de Igualdad al convenio colectivo como

|
|

‘

;

;

i

Anexo 2. |

33003722012002 :CELULOSAS DE ASTURIAS SA Disposicion adicional primera. Plan de Igualdad. https://sede.asturias.es/ Existe Plan de :https://sede.asturias.es | FSC 04/02/2019
;)

)

De acuerdo con lo establecido en la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad bopa/2019/02/04/2019- Igualdad. /bopa/2019/02/04/2019-
efectiva de mujeres y hombres, la Direccion de la Empresa y la Representacion Legal de  00429.pdf . 100429. pdf
los Trabajadores establecen un Plan de Igualdad, que se detalla en el anexo X, en el Registrado como ‘
cual se contemplan y desarrollan una serie de medidas en materias especificas, anexo al convenio. :
estructuradas por areas tematicas de actuacion, con el objetivo de garantizar la |
igualdad real y efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en Celulosas de i
Asturias, S.A. i
33003722012002 :CELULOSAS DE ASTURIAS SA Disposicién adicional primera https://sede.asturias.es/ Exjste Plan de ‘https://sede.asturias.es 26/08/2014
Plan de Igualdad. bopa/2014/08/26/2014- Igualdad. [bopa/2014/08/26/2014-

De acuerdo con lo establecido en la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad 14331.pdf . 114331.pdf

efectiva de mujeres y hombres, |a Direccién de la Empresa y la Representacion Legal de Registrado como :

los Trabajadores establecen un Plan de Igualdad, que se detalla en el anexo VI, en el anexo al convenio. (

cual se contemplan y desarrollan una serie de medidas en materias especificas, |

estructuradas por areas tematicas de actuacion, con el objetivo de garantizar la |

igualdad real y efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en Celulosas de |

Asturias, S.A. |
33100151012016 ENCE ENERGIA Y CELULOSA S.A |Disposicion adicional segunda https://sede.asturias.es/ Existe Plan de :httgs://sede.asturias.es 03/09/2018

De acuerdo con lo establecido en el articulo 45 y siguientes de |a Ley Orgénica 3/2007 bopa/2018/09/03/2018- Igualdad. ;/boga/2018/09/03/2018-

de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se ha elaborado el 08658.pdf . . 108658.pdf

Plan de Igualdad del Grupo empresarial ENCE, el cual se adjunta al presente texto Negociado a nivel

como anexo 6. estatal. Registrado

como anexo al
convenio.

33100151012016 ENCE ENERGIA Y CELULOSA S.A :Disposicion adicional segunda https://sede.asturias.es/ ‘Existe Plan de ‘https://sede.asturias.es ‘ 21/04/2016
De acuerdo con lo establecido en el articulo 45 y siguientes de |a Ley Orgénica 3/2007 bopa/2016/04/21/2016- Igualdad 1/bopa/2016/04/21/2016-

|
|
|
|
|
;)

de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se ha elaborado el 03910.pdf 03910.pdf
Plan de lgualdad del Grupo empresarial ENCE, el cual se adjunta al presente texto
como anexo 6. estatal. Registrado

como anexo al
convenio.

Negociado a nivel
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33001991011990

33001991011990

33001991011990

33001991011990

33001991011990

33003612012001

MANTEQUERIAS ARIAS S.A.
PARA EL CENTRO DE TRABAJO
DE VEGALENCIA (RIBERA DE
ARRIBA) ASTURIAS

MANTEQUERIAS ARIAS S.A.
PARA EL CENTRO DE TRABAJO
DE VEGALENCIA (RIBERA DE
ARRIBA) ASTURIAS

MANTEQUERIAS ARIAS S.A.
PARA EL CENTRO DE TRABAJO
DE VEGALENCIA (RIBERA DE
ARRIBA) ASTURIAS

MANTEQUERIAS ARIAS S.A.
PARA EL CENTRO DE TRABAJO
DE VEGALENCIA (RIBERA DE
ARRIBA) ASTURIAS

MANTEQUERIAS ARIAS S.A.
PARA EL CENTRO DE TRABAJO
DE VEGALENCIA (RIBERA DE
ARRIBA) ASTURIAS

THYSSENKRUPP ELEVADORES,
S.L.U.

Disposiciones adicionales

B) Plan de Igualdad:

En materia de Igualdad se estara a lo establecido en el Plan de Igualdad vigente en
cada momento de Mantequerias Arias y a lo dispuesto en relacién con dicha materia
en la legislacién vigente en cada momento.

Disposiciones adicionales

B) Plan de Igualdad:

En materia de Igualdad se estara a lo establecido en el Plan de Igualdad vigente en
cada momento de Mantequerias Arias y a lo dispuesto en relacién con dicha materia
en la legislacién vigente en cada momento.

Disposiciones adicionales

B) Plan de Igualdad:

En materia de Igualdad se estara a lo establecido en el Plan de Igualdad vigente en
cada momento de Mantequerias Arias y a lo dispuesto en relacién con dicha materia
en la legislacién vigente en cada momento.

Disposiciones adicionales

B) Plan de Igualdad:

En materia de Igualdad se estara a lo establecido en el Plan de Igualdad vigente en
cada momento de Mantequerias Arias y a lo dispuesto en relacién con dicha materia
en la legislacién vigente en cada momento.

Disposiciones adicionales

B) Plan de Igualdad:

En materia de Igualdad se estara a lo establecido en el Plan de Igualdad vigente en
cada momento de Mantequerias Arias y a lo dispuesto en relacion con dicha materia
en la legislacidn vigente en cada momento.

Disposicion final segunda.—Igualdad. En materia deigualdad efectiva entre hombres
y mujeres, se estara a lo establecido en el articulo 85.2 del Real Decreto Legislativo

https://sede.asturias.es/
bopa/2020/09/15/2020-
06923. pdf

https://sede.asturias.es/
bopa/2019/04/23/2019-
03462. pdf

https://sede.asturias.es/
bopa/2017/12/15/2017-
13601.pdf

https://sede.asturias.es/
bopa/2016/04/18/2016-
03724.pdf

https://sede.asturias.es/
bopa/2013/12/12/2013-
22686.pdf

https://sede.asturias.es/
bopa/2019/04/12/2019-

2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto - 03122.pdf

de los Trabajadores, a lo previsto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, y al Plan
de lgualdad de Empresa de fecha 9 de abril de 2014.

Existe Plan de
Igualdad.
Negociado a nivel

http://www.boe.es/boe/ F.Industria
dias/2015/07/24/pdfs/B
| OE-A-2015-8303.pdf

|

estatal. Registrado

a nivel estatal.
Existe Plan de
Igualdad.
Negociado a nivel

http://www.boe.es/boe/ ‘F.Industria
fdlas/2015/07/24/9de/B
| OE-A-2015-8303.pdf

|

estatal. Registrado

a nivel estatal.
Existe Plan de
Igualdad.
Negociado a nivel

http://www.boe.es/boe/ F.|ndustria
Zdlas/2015/07/24/9de/B
| OE-A-2015-8303.pdf

estatal. Registrado |

a nivel estatal.
Existe Plan de
Igualdad.
Negociado a nivel

http://www.boe.es/boe/ ‘F.Industria
dias/2015/07/24/pdfs/B
' OE-A-2015-8303. pdf

estatal. Registrado

a nivel estatal.
Existe Plan de
Igualdad.
Negociado a nivel

http://www.boe.es/boe/ F.Industria
ias/2013/04/25/pdfs/B
OE-A-2013-4385.pdf

estatal. Registrado '

a nivel estatal.
Existe Plan de
Igualdad.
Negociado a nivel

ﬁhttgs:l/www. boe.es/boe F.Industria
[dias/2014/08/19/pdfs/B
OE-A-2014-8808.pdf

|

estatal. Registrado

a nivel estatal.

2014-2017
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18/04/2016

12/12/2013
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33001452011989 {FUNDACION HOSPITAL DE JOVE |Articulo 57.—Plan de Igualdad. https://sede.asturias.es/| Compromiso de F.Sanidad 27/04/2017
(...) Los firmantes de este convenio asumen el compromiso de consecucién de igualdad {bopa/2017/04/27/2017- AR EEEE
efectiva en el acceso a la empresa, |a contratacion, las condiciones de trabajo, la 04203. pdf
promocion, la formacion, |a retribucidn, la conciliacion de la vida laboral y familiar,
la salud laboral. Atal fin, se creard una Comision de Igualdad formada por
representantes de |los trabajadores y de la empresa cuyo objetivo serd realizar un
diagndstico y valoracion de la situacion actual y proponer el Plan de Igualdad del
Hospital.
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133001452011989 FUNDACION HOSPITAL DE JOVE |Articulo 56.—Plan de Igualdad. https://sede.asturias.es/ Compromiso de F.Sanidad 23/04/2013
(...) Los firmantes de este convenio asumen el compromiso de consecucién de igualdad {bopa/2013/04/23/2013- elaboracién
efectiva en el acceso a la empresa, |a contratacion, las condiciones de trabajo, la 07265.pdf
promocion, la formacion, |a retribucidn, la conciliacion de la vida laboral y familiar,
la salud laboral. Atal fin, se creara una Comision de Igualdad formada por
representantes de |los trabajadores y de la empresa cuyo objetivo serd realizar un
diagndstico y valoracion de la situacion actual y proponer el Plan de Igualdad del
Hospital.
33001730011987 {MECALUX S.A. ( COLECTIVO Articulo 19.—Maternidad y Paternidad. Conciliacion de la vida familiar y laboral. En  https://sede.asturias.es/ | Exijste Plan de No localizado F.Industria 05/08/2019
FABRICA GIJON ) todo lo referente a la conciliacién de la vida familiar y laboral se estard a lo bopa/2019/08/05/2019- Igualdad. Sin
establecido en ley 39/1999 de 5 de noviembre, Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo 07952. pdf .
(Ley de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres), Constitucién Espafiola de 1978, registrar.
Sentencia del Tribunal de Justicia de la Uni6n Europea del 30 de septiembre de 2010,
Plan de lgualdad del Centro de Mecalux, S.A. Gijon. También se tendrd como derecho de
los trabajadores y trabajadoras, lo establecido en el R.D.L. 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién. Cualquier normativa o Ley que sea de
aplicacion, se tendrd por incluida como derecho de los trabajadores y trabajadoras en
este aspecto.
33001730011987 i MECALUX S.A. ( COLECTIVO Articulo 19.—Maternidad y Paternidad. Conciliacion de la vida familiar y laboral. En  :https://sede.asturias.es/ Existe Plan de No localizado F.Industria 06/11/2014
FABRICA GIJON ) todo lo referente a la conciliacién de la vida familiar y laboral se estard a lo bopa/2014/11/06/2014- Igualdad. Sin
establecido en ley 39/1999 de 5 de noviembre, Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo 18240.pdf .
(Ley de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres), Constitucién Espafiola de 1978, registrar.
Sentencia del Tribunal de Justicia de la Uni6n Europea del 30 de septiembre del 2010,
Plan de lgualdad del Centro de Mecalux, S.A. Gijon, asi como cualquier derecho
normativo. Cualquier normativa o Ley que sea de aplicacion futura, se tendra por
incluida como derecho normativo. Cualquier normativa o Ley que sea de aplicacién
futura, se tendra por incluida como derecho de los trabajadores y trabajadoras en este
aspecto.
33100064012013 {CONVENIO COLECTIVO PARA  |Articulo 13.2. Durante la vigencia del presente acuerdo, la Administraciény las https://sede.asturias.es/ | Exijste Plan de No localizado FSC 18/02/2017
EL PERSONAL LABORAL representaciones sindicales firmantes del mismo, se comprometen a llevar a cabo las {bopa/2017/02/18/2017- Igualdad. Sin
siguientes actuaciones: 01673.pdf .
CONTRATADO POR LOS e Incluir entre los objetivos de la Politica de Recursos Humanos recogidos en el Plan de registrar.
AYUNTAMIENTOS DENTRO DEL {Actuacién Municipal los referentes a indicadores que acrediten la mejora de
ACUERDO PARA LA resultados en la Igualdad de Oportunidades, corrigiendo aquellos comportamientos u
COMPETITIVIDAD ECONOMICA actuaciones que impidan un mejor desarrollo del Plan de Igualdad.
Y SOSTENIBILIDAD SOCIAL
(2016-2019)
33100064012013 {CONVENIO COLECTIVO DEL Articulo 13.2.—Durante |a vigencia del presente acuerdo, la Administracién y las https://sede.asturias.es/ | Exijste Plan de No localizado FSC 09/08/2013
PERSONAL LABORAL representaciones sindicales firmantes del mismo, se comprometen a llevar a cabo las bopa/ZOéfB/OB/OQIZOlB» lgualdad. Sin
siguientes actuaciones: 14667.p .
CONTRATADO POR LOS e Incluir entre los objetivos de la Politica de Recursos Humanos recogidos en el Plan de registrar.
AYUNTAMIENTOS DEL Actuacion Municipal los referentes a indicadores que acrediten la mejora de
PRINCIPADO DE ASTURIAS resultados en la Igualdad de Oportunidades, corrigiendo aquellos comportamientos u
DENTRO DEL ACUERDO POR EL actuaciones que impidan un mejor desarrollo del Plan de Igualdad.
EMPLEO Y EL PROGRESO DE
ASTURIAS (AEPA) 2013-15
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33001125011981 {CONVENIO COLECTIVO DE Articulo 32.—Planes de igualdad. https://sede.asturias.es/ {Compromiso de FSC 31/01/2020
TRANSPORTE POR CARRETERA (..f.) Iiedla definiciénl se ext:’ae,;/ gs vo::n;ad de Iastpartes |qube en Ila's e:;:n:sas » 28493220?/0]!31/2020- elaboracién
afectadas se negocie un plan deigualdad que contenga: elaboracién del diagndstico, .p
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS propuestas de medidas, implantacion, seguimiento y evaluacién.
El plan de igualdad contemplard medidas relacionadas con las siguientes materias:
* Eliminacion de discriminacién por razén de sexo.
* Prevencién de acoso sexual o0 acoso por razén de sexo.
* Promocidn de la igualdad en todos los niveles organizativos a través de la
promocion, acceso al empleo, formacion, clasificacién profesional, retribuciones y
ordenacién del tiempo de trabajo.
* Ejercicio corresponsable de los derechos de |a vida personal, familiar y laboral.
Con la finalidad de llevarlo a cabo las partes, de comun acuerdo, elaboran el siguiente
calendario:
— Comisioén de igualdad: marzo de 2019 para empresas con una plantilla de mas de
250 personas; marzo de 2020 en las de 151 a 250; marzo de 2021 en las de 101 a 150;
marzo de 2022 mas de 50 personas.
— Elaboracién de diagnéstico: final de 2019 para empresas con una plantilla superior
a 250 personas; final de 2020 en las de 151 a 250; final de 2021 en las comprendidas
entre 101y 150 y final de 2022 en las que superen las 50 personas.
— Implantacién del plan: segln lo dispuesto en el RDL 6/2019.
— Seguimiento y evaluacién: Continuo.
33100592012019 :AYUNTAMIENTO DE LAS Igualdad. El Ayuntamiento de Las Regueras, junto a la correspondiente representacién  https://sede.asturias.es/ |Compromiso de FSC 25/11/2019
REGUERAS sindical, se compromete a |a elaboracién de un estudio diagndstico de la situacién del {bopa/2019/11/25/2019- lfamEsn
personal municipal como paso previo para |a elaboracién de un Plan de Igualdad. Este {11903.pdf
Plan de lgualdad profundizara y avanzara en mejorar las medidas de
corresponsabilidad entre hombres y mujeres y en medidas de conciliacién familiar y
laboral. Serén principios basicos el principio de igualdad de trato, la igualdad en el
acceso al empleo, a la promocion profesional y retributiva. Asimismo, se elaborard un
Protocolo de Acoso sexual y de acoso por razén de sexo, para prevenir y actuar en
situaciones de acoso o intimidacion en el &mbito laboral en funcién del sexo de la
persona. Se estudiara la posibilidad de implantar métodos de teletrabajo en aquellos
servicios en que sea posible.
33100502012018 | ANGREANA DE KARPAS, S.L. Articulo 39.—De |a igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres https://sede.asturias.es/ {Compromiso de F.Industria 23/04/2018
En caso de que la plantilla de la empresa supere los 50 trabajadores en algin bopa/2018/04/23/2018- elaboracién
momento, esta se obliga a negociar con 03593. pdf
los representantes legales de |los trabajadores e implantar un Plan de Igualdad.
33001142011979 CEMENTOS TUDELA VEGUIN S.A:Anexo 14 Politicas de igualdad efectiva entre mujeres y hombres https://sede.asturias.es/ {Compromiso de F.Construccid 28/01/2015
FABRICA DE TUDELA " 6. La Empresa dispondra de un plazo razonable coincidente con la vigencia del bopa/2015/01/28/2015- elaboracién ny Servicios
presente convenio colectivo a efectos de aplicar lo dispuesto en los articulos 01147.pdf
anteriores respecto el diagnostico de situacion y el plan de igualdad..."
33001142011979 {CEMENTOS TUDELA VEGUIN S.A:Anexo 15 Politicas de igualdad efectiva entre mujeres y hombres https://sede.asturias.es/ {Compromiso de F.Construccié 18/02/2013
FABRICA DE TUDELA 1. Criterios generales. bopa/2013/02/18/2013- elaboracion ny Servicios
Las partes firmantes del Convenio, consideran que es necesario establecer un marco  {02816.pdf
normativo general de intervencidn a nivel empresarial para garantizar que el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y
efectivo. Por ello, y teniendo presente el papel de la Empresa, comprometido y
avanzado en el desarrollo de politicas de igualdad, se acuerdan los siguientes
objetivos a nivel de Empresa:
a) Establecer directrices en cuanto a la elaboracion, estructura y procedimiento de los
planes deigualdad con el fin de alcanzar una gestién 6ptima de los Recursos Humanos
que evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales,
apoyandose en un permanente recurso al didlogo social.
b) Atribuir a la Comision Paritaria por |a Igualdad las competencias que se sefialan en
el punto 7 del presente anexo a efectos de que pueda desarrollar un trabajo efectivo en
materia de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo.
c) Compromiso de negociacion de un Plan de igualdad, que recoja y desarrolle los
principios y criterios que se que en el presente documento se enumeran.
33001152011973 XX CONVENIO COLECTIVO Anexo 16 Politicas de igualdad efectiva entre mujeres y hombres https://sede.asturias.es/ {Compromiso de F.Construccid 16/09/2015
CEMENTOS TUDELA VEGUIN " 6. La Empresa dispondra de un plazo razonable coincidente con la vigencia del bopa/2015/09/16/2015- elaboracién ny Servicios
-~ presente convenio colectivo a efectos de aplicar lo dispuesto en los articulos 13625.pdf
FACTORIA DE ABONO 2014- anteriores respecto el diagnéstico de situacion y el plan deigualdad..."
2018
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En cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, se ha constituido |la Comisién de Igualdad de Oportunidades,
integrada por |a representacion de las organizaciones sindicales firmantes del
presente convenio y la Empresa, con el objeto de la elaboracién y aplicacion de un
Plan deigualdad.

bopa/2011/04/27/2011-
07896.pdf

elaboracién

33001152011973 |X|X CONVENIO COLECTIVO Anexo 16 Politicas de igualdad efectiva entre mujeres y hombres https://sede.asturias.es/ {Compromiso de F.Construccid 16/05/2013
CEMENTOS TUDELA VEGUIN " 6. La Empresa dispondrd de un plazo razonable coincidente con la vigencia del bopa/2013/05/16/2013- AamEEEn ny Servicios
- presente convenio colectivo a efectos de aplicar lo dispuesto en los articulos 08918.pdf
FACTORIA DE ABONO 2013 anteriores respecto el diagnéstico de situacion y el plan deigualdad..."
33002981011995 |CEMENTOS TUDELA VEGUIN Anexo 5 Politicas deigualdad efectiva entre mujeres y hombres https://sede.asturias.es/ |Compromiso de FSC 29/08/2018
S.AU " 6. La Empresa dispondrd de un plazo razonable coincidente con la vigencia del bopa/2018/08/29/2018- Eaboracion
presente convenio colectivo a efectos de aplicar lo dispuesto en los articulos 08599. pdf
anteriores respecto el diagndstico de situacién y el plan deigualdad..."
33002981011995 |CEMENTOS TUDELA VEGUIN Anexo 5 Politicas de igualdad efectiva entre mujeres y hombres https://sedemovil.asturia {Compromiso de FSC 06/03/2018
S.A.U " 6. La Empresa dispondrd de un plazo razonable coincidente con la vigencia del s.es/bopa/2018/03/06/2 e
presente convenio colectivo a efectos de aplicar lo dispuesto en los articulos 018-01982.pdf
anteriores respecto el diagndstico de situacién y el plan deigualdad..."
33002981011995 |CEMENTOS TUDELA VEGUIN Anexo 6 Politicas deigualdad efectiva entre mujeres y hombres https://sede.asturias.es/ |Compromiso de FSC 12/02/2015
S.A.U (PERSONAL DE FLOTA) " 6. La Empresa dispondrd de un plazo razonable coincidente con la vigencia del bopa/2015/02/12/2015- lElameEen
presente convenio colectivo a efectos de aplicar lo dispuesto en los articulos 02382.pdf
anteriores respecto el diagndstico de situacién y el plan deigualdad..."
33002981011995 |SOCIEDAD ANONIMA TUDELA |Anexo 6 Politicas de igualdad efectiva entre mujeres y hombres https://sede.asturias.es/ |Compromiso de FSC 04/04/2011
VEGUIN (PERSONAL DE FLOTA) " 6. La Empresa dispondrd de un plazo razonable coincidente con la vigencia del bopa/2011/04/04/2011- Eaboracion
presente convenio colectivo a efectos de aplicar lo dispuesto en los articulos 06105.pdf
anteriores respecto el diagnéstico de situacion y el plan de igualdad..."
33100101012011 |NESTLE ESPANA, S.A.-FCA. DE  [Articulo 17.—Plan deigualdad https://sede.asturias.es/ |Compromiso de F.Industria 14/03/2016
GIION El Comité de Empresa y la Direccidn negociaran un Plan de Igualdad. bopa/2016/03/14/2016- elaboracion
02256.pdf
33100101012011 |NESTLE ESPANA, S.A.-FCA. DE  |Articulo 17.—Plan deigualdad https://sede.asturias.es/ | Compromiso de F.Industria 12/11/2012
GIION El Comité de Empresa y la Direccién negociaran un Plan de Igualdad. bopa/2012/11/12/2012- lElameEen
19670.pdf
33100101012011 |NESTLE ESPANA, S.A.-FCA. DE  |Articulo 16.—Plan deigualdad http://www.asturias.es/b | Compromiso de F.Industria 23/12/2011
GIION El Comité de Empresa y la Direccién negociaran un Plan de lgualdad. 0pa/2011/12/23/2011- elaboracién
24581.pdf
33100562012019 |LOGISTICA ROBLEDO, S.L. Articulo 44.—De la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres (..) En  (https://sede.asturias.es/ {Compromiso de FSC 01/03/2019
caso de que la plantilla de la empresa supere los 50 trabajadores en algin momento, :bopa/2019/03/01/2019- elaboracién
esta se obliga a negociar con los representantes legales de los trabajadores e 01542.pdf
implantar un Plan de Igualdad
33002192011991 [S|CE, S.A. Articulo 41.—Comision de igualdad. https://sede.asturias.es/ {Compromiso de F.Industria 02/02/2016
En cumplimiento de |a Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva :bopa/2016/02/02/2016- lEfameEEn
de mujeres y hombres, se ha constituido |la Comisién de Igualdad de Oportunidades, 00842.pdf
integrada por la representacion de las organizaciones sindicales firmantes del
presente convenio y la Empresa, con el objeto de la elaboracién y aplicacién de un
Plan de igualdad.
33002192011991 |S|CE, S.A. Articulo 41.—Comisi6n de igualdad. https://sede.asturias.es/ |Compromiso de F.Industria 21/10/2014
En cumplimiento de la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva :bopa/2014/10/21/2014- elaboracién
de mujeres y hombres, se ha constituido la Comisién de Igualdad de Oportunidades,  :17280.pdf
integrada por la representacion de las organizaciones sindicales firmantes del
presente convenio y la Empresa, con el objeto de |a elaboracién y aplicacion de un
Plan deigualdad.
33002192011991 |S|CE, S.A. Articulo 41.—Comision de igualdad. https://sede.asturias.es/ | Compromiso de F.Industria 19/02/2013
En cumplimiento de |a Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para |a igualdad efectiva :bopa/2013/02/19/2013- AEamEeEn
de mujeres y hombres, se ha constituido |la Comisién de Igualdad de Oportunidades, 02886.pdf
integrada por la representacion de las organizaciones sindicales firmantes del
presente convenio y la Empresa, con el objeto de la elaboracién y aplicacién de un
Plan de igualdad.
33002192011991 [S|CE, S.A. Articulo 41.—Comisi6n de igualdad. https://sede.asturias.es/ {Compromiso de F.Industria 19/04/2012
En cumplimiento de |a Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva ;bopa/2012/04/19/2012- elaboracién
de mujeres y hombres, se ha constituido la Comisién de Igualdad de Oportunidades, 06386.pdf
integrada por |a representacion de las organizaciones sindicales firmantes del
presente convenio y la Empresa, con el objeto de |a elaboracién y aplicacion de un
Plan deigualdad.
33002192011991 [S|CE, S.A. Articulo 41.—Comision de igualdad. https://sede.asturias.es/ |Compromiso de F.Industria 14/06/2013




ANEXO |
Relacién de convenios colectivos negociados en Asturias desde finales de 2010 que recogen en su articulado alguna mencién a un Plan de Igualdad

33003071012007 {PEPSICO FOODS AIE - Articulo 26.—Igualdad de trato. https://sede.asturias.es/ Compromiso de F.Industria 14/06/2013
DELEGACION DE OVIEDO (...) En consecuencia, las partes negociadoras son plenamente coincidentes en su bopa/2013/06/14/2013- elaboracion
compromiso de cumplimiento estricto del contenido de la Ley Orgénica 3/2007,y por {10993.pdf
tanto de respeto de la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, se comprometen al mantenimiento de un dialogo constante dirigido a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.
Igualmente se establece que se constituira una comision paritaria de trabajo para
elaborar y desarrollar un Plan de Igualdad en los términos que establece la Ley
Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Como primera medida se acuerda la posibilidad de acumular el periodo de lactancia
al devacaciones.
33004402012008 iFUNDACION SANATORIO Articulo 44.—Plan de Igualdad. https://sede.asturias.es/| Compromiso de F.Sanidad 16/01/2014
ADARO (...) Las partes firmantes del presente convenio asumen el compromiso de consecucién {bopa/2014/01/16/2014- elaboracién
deigualdad efectiva en el acceso a la entidad, la contratacion, las condiciones de 00268. pdf
trabajo, la promocion, la formacién, la retribucidn, la conciliacién de la vida laboral y
familiar, la salud laboral y demds condiciones de la prestacion laboral. Atal fin se
creard una comision de igualdad formada por dos miembros del Comité de Empresa y
dos representantes de la Fundacion cuyo objetivo serd realizar un diagndstico y
valoracion de la situacion actual y proponer el Plan de Igualdad dentro de la entidad.
33100272012015 {KINBAURI ESPANA SLU Articulo 40.—Plan de Igualdad https://sede.asturias.es/ | Compromiso de F.Industria 26/06/2015
Las partes negociadoras han venido desarrollando paralelamente a la negociacién del {bopa/2015/06/26/2015- elaboracién
presente Convenio, un Plan de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres dentro del 10670.pdf
édmbito de la Empresa, cumpliendo asi con lo preceptuado en la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, poniendo de manifiesto desde el inicio el compromiso de ambas
partes ante |a igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres mediante la
elaboracién y aplicacion de dicho Plan de Igualdad.
El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares, estado civil, etc.
33100402012017 :SERVICIO DE TRAFICO DE LA Articulo 42.—Comisién de igualdad. https://sede.asturias.es/ | Compromiso de F.Industria 30/09/2019
UTE GIJON TRAFICO EN GION En cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva ibopa/2019/09/30/2019- elaboracién
de mujeres y hombres, se ha constituido la Comision de Igualdad de Oportunidades, 09528. pdf
integrada por la representacion de las organizaciones sindicales firmantes del
presente convenio y la Empresa, con el objeto de |a elaboracién y aplicacion de un
Plan deigualdad.
33100402012017 :SERVICIO DE TRAFICO DE LA Articulo 41.—Comision de igualdad. https://sede.asturias.es/ | Compromiso de F.Industria 16/02/2017
UTE GIJON TRAFICO EN GIION En cumplimiento de |a Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva {bopa/2017/02/16/2017- Al
de mujeres y hombres, se ha constituido la Comisién de Igualdad de Oportunidades, 01402.pdf
integrada por la representacion de las organizaciones sindicales firmantes del
presente convenio y la Empresa, con el objeto de |a elaboracién y aplicacion de un
Plan deigualdad.
33100462012017 {OVIEDO EXPRESS, S.L. Articulo 43.—Igualdad de oportunidades. https://sede.asturias.es/ | Compromiso de ESC 23/11/2017
(...) La empresa, de comun acuerdo con |a representacidn de los trabajadores bopa/2017/11/23/2017- Al
elaborard un Plan de Igualdad, con caracter bianual, en el que se detallardn todas 12561.pdf
aquellas medidas, que, a propuesta de una y otra parte garanticen que se mantendra la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres que actualmente existe
en la empresa, estableciéndose sistemas de transparencia para evitar la
discriminacion por razén de sexo.
33100572012019 {AYUNTAMIENTO DE QUIROS https://sede.asturias.es/ |Referencia genérica FSC 20/06/2019
bopa/2019/06/20/2019-
05889.pdf
33000335011980 {DERIVADOS CEMENTO Articulo 27.—Mujer trabajadora. En cuanto a la mujer trabajadora, en todo lo no https://sede.asturias.es/ |Referencia genérica F.Construccié 28/08/2014
regulado expresamente en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la Ley bopa/2014/08/28/2014- ny Servicios
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para |a igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y {14169.pdf
también a lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género. También se estard a lo dispuesto en
el capitulo XVIII, Igualdad de Oportunidades, planes de igualdad y protocolos del VI
C.C.G.D.C
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33000735011979 | IMPIEZA DE EDIFICIOS Y Articulo 41.—Igualdad https://sede.asturias.es/ |Referencia genérica F.Construccié 03/01/2019
LOCALES DEL PRINCIPADO DE 1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en {bopa/2019/01/03/2018- ny Servicios
el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar 12672.pdf
ASTURIAS cualquier tipo de discriminacidn laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral.
2.En el caso delas empresas de més de doscientos cincuenta trabajadores, las
medidas deigualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirsea la
elaboracién y aplicacién de un plan deigualdad, con el alcancey contenido
establecidos en |a legislacion laboral.
33000735011979 {LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y Articulo 41.—Igualdad https://sede.asturias.es/ |Referencia genérica F.Construccié 04/03/2016
LOCALES DEL PRINCIPADO DE 1.las empresas estdn obligadas a respetar |a igualdad de trato y de oportunidades en |bopa/2016/03/04/2016- ny Servicios
el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar 01874.pdf
ASTURIAS cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral.
2.En el caso delas empresas de mds de doscientos cincuenta trabajadores, las
medidas deigualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirsea la
elaboracioén y aplicacion de un plan deigualdad, con el alcance y contenido
establecidos en la legislacion laboral.
33000735011979 {|IMPIEZA DE EDIFICIOS Y Articulo 42.—Igualdad. https://sede.asturias.es/ |Referencia genérica F.Construccié 28/06/2013
LOCALES DEL PRINCIPADO DE 1. las empresas estdn obligadas a respetar |a igualdad de trato y de oportunidades en i{bopa/2013/06/28/2013- ny Servicios
el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar 12015.pdf
ASTURIAS cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.
2.En el caso delas empresas de mds de doscientos cincuenta trabajadores, las
medidas deigualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirsea la
elaboracion y aplicacion de un plan deigualdad, con el alcance y contenido
establecidos en |a legislacion laboral.
33000735011979 | |MPIEZA EDIFICIOS Y LOCALES |Articulo 43.—lIgualdad. https://sede.asturias.es/ |Referencia genérica F.Construccio 17/02/2011
1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en {bopa/2011/02/17/2011- ny Servicios
el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar 02351.pdf
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.
2.En el caso delas empresas de mds de doscientos cincuenta trabajadores, las
medidas deigualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirsea la
elaboracién y aplicacién de un plan deigualdad, con el alcance y contenido
establecidos en |a legislacién laboral.
33001315011981 {ESTABLECIMIENTOS Disposicién adicional Cuarta. https://sede.asturias.es/ |Referencia genérica F.Sanidad 23/01/2018
SANITARIOS DE Las empresas estaran obligadas a elaborar y aplicar un plan de igualdad de bopa/2018/01/23/2018-
. conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo. 00250.pdf
HOSPITALIZACION, CONSULTA,
ASISTENCIA Y ANALISIS
CLiNICOS
33000851011978 | MINERALES Y PRODUCTOS https://sede.asturias.es/ |Referencia genérica F.Industria 04/05/2018
DERIVADOS S.A. - MINA ANA bopa/2018/05/04/2018-
04090.pdf
33000851011978 {CONVENIO COLECTIVO DEL https://sede.asturias.es/ |Referencia genérica F.Industria 29/10/2015
CENTRO DE TRABAJO MINA —"72262/5 202?’ M0
ANA DE LA EMPRESA B
MINERALES Y PRODUCTOS
DERIVADOS S.A.
33000861011978 :MINERALES Y PRODUCTOS https://sede.asturias.es/ |Referencia genérica F.Industria 06/04/2018
DERIVADOS S.A.(MINA m‘f’zcﬁw)%
MOSCONA Y MINA EMILIO) 03150.pal
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33000861011978

MINERALES Y PRODUCTOS
DERIVADOS S.A.(MINA
MOSCONA)

https://sede.asturias.es/
bopa/2015/09/15/2015-
13834.pdf

Referencia genérica

F.Industria

15/09/2015

33000861011978

MINERALES Y PRODUCTOS
DERIVADOS S.A.(MINA
MOSCONA)

https://sede.asturias.es/
bopa/2014/06/28/2014-
11142.pdf

Referencia genérica

F.Industria

28/06/2014

33000861011978

MINERALES Y PRODUCTOS
DERIVADOS S.A.(MINA
MOSCONA)

http://www.asturias.es/b
0pa/2011/06/16/2011-
11894.pdf

Referencia genérica

F.Industria

16/06/2011

33100131012015

SISTEMAS DE GESTION DE LA
PREVENCION, S.L.

https://sede.asturias.es/
bopa/2015/12/28/2015-
17832.pdf

Referencia genérica

F.Servicios

28/12/2015

33100452012017

PORTE URGENTE 3.000, S.L.

https://sede.asturias.es/
bopa/2017/06/30/2017-
06984.pdf

Referencia genérica

FSC

30/06/2017
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