
 

Informe sobre la Negociación Colectiva desarrollada en Asturias a 11/05/22 

 

ACTIVIDAD NEGOCIADORA: 

A tenor de los datos del Regcon referidos a la negociación colectiva desarrollada en 
Asturias, entre enero y abril de 2022 se han registrado y publicado 2 convenios colectivos 
de nueva creación con efectos sobre 27 trabajadores (VER ANEXO) y se han renovado 20 
convenios ya existentes que alcanzan a 54.820 trabajadores, entre ellos los sectoriales de 
Industrias del metal (28.300 trabajadores/as), Comercio en general (16.000 
trabajadores/as), Compraventa y reparación de automóviles (3.500 trabajadores/as), y 
Montajes y empresas auxiliares (3.000 trabajadores/as) (VER ANEXO).   

Los datos reflejan los resultados de la reactivación de los procesos negociadores en los 
últimos meses.  En Asturias la negociación colectiva ha tardado en recuperar el ritmo tras 
la pandemia, ya que en 2021 tan sólo se firmaron 23 convenios colectivos con efectos 
sobre unas 10.070 personas trabajadoras, cifras muy bajas en comparación con años 
anteriores, inferiores incluso a las de 2020 pese al parón que supuso entonces la 
declaración del Estado de Alarma, la paralización de la actividad económica y el 
confinamiento de la población.  Hay que tener en cuenta, no obstante, que el registro 
tarda en recoger el resultado de los procesos negociadores, por los tiempos que exige la 
firma, el registro y la publicación en el BOPA.  

TOTAL 

CONVENIOS

TOTAL 

TRABAJADOR

ES

Convenios 

colectivos de 

nueva 

creación

Nº 

trabajadores

Convenios 

colectivos 

renovados

Nº 

trabajadores

2011 33 n.d. 7 n.d. 26 n.d.

2012 40 n.d. 2 n.d. 38 n.d.

2013 65 n.d. 16 n.d. 49 n.d.

2014 27 n.d. 1 n.d. 26 n.d.

2015 38 n.d. 11 n.d. 27 n.d.

2016 38 44.356 10 363 28 43.993

2017 36 46.987 8 166 28 46.821

2018 35 10.627 6 476 29 10.151

2019 49 62.404 7 472 42 61.932

2020 24 15.976 3 36 21 15.940

2021 23 10.070 3 124 20 9.946

2022* 12 54.847 2 27 10 54.820

(*) Datos hasta el 11/05/22

Fuente:  CC OO Asturias a partir de Regcon

CONVENIOS COLECTIVOS FIRMADOS Y PUBLICADOS EN ASTURIAS

 

 

SUBIDAS SALARIALES PACTADAS: 

La actualización de las tablas salariales también se ha reactivado:  según la estadística 
oficial del Ministerio, hasta abril 51 convenios de los que se negocian en la región, que 
alcanzan a unos 76.262 trabajadores/as, habían registrado la actualización de los salarios 
para el año en curso.   



Estos convenios que han actualizado sus tablas salariales para 2022 recogen una subida 
salarial media del 2,91% (2,72% los de empresa y 2,92% los sectoriales).  La subida 
acordada en Asturias supera la media pactada a nivel estatal (2,40%); en algunas 
comunidades autónomas (Canarias, Galicia, Navarra) supera el 3%, e incluso el 4% en 
Cantabria y el 5% en País Vasco.  Cabe recordar que estas cifras se deben a la influencia de 
los nuevos convenios firmados, que tienen en cuenta el contexto de altísima inflación, y 
también, no menos importante, de lo acordado en los convenios plurianuales vigentes, 
que en no pocos casos toman como referencia para la subida el IPC de diciembre del año 
anterior (en este caso, del 6,5%).   

El incremento salarial medio pactado inicialmente para 2022 está muy por debajo de la 
inflación actual y prevista.  Así, en abril, según el indicador adelantado del INE, la variación 
del IPC se situó en el 8,4%, y aunque ha empezado a moderarse, sigue en niveles muy 
elevados.  En cuanto a la previsión para los próximos meses, FUNCAS prevé que en 
diciembre la inflación baje hasta el 4,4%, y que la subida de precios se sitúe en el 6,8% en 
media anual.   

En este escenario se produce una fuerte pérdida de poder adquisitivo para la mayoría de 
los trabajadores y trabajadoras, tanto los que ya han visto actualizados sus salarios como 
los que no; y más aún para quienes están sujetos a un expediente de regulación de empleo 
temporal, los que han perdido su empleo, y los afectados por descuelgues de convenio.  
Con los datos de abril, la pérdida media de poder adquisitivo es de 5,5 puntos 
porcentuales para los asalariados asturianos sujetos a convenios negociados en Asturias.  Y 
de no variar la subida salarial media, pese a la moderación prevista de la inflación en los 
próximos meses se registrará una pérdida de poder adquisitivo de 3,9 puntos en el 
conjunto del año, que vendrá a sumarse a la sufrida ya en el ejercicio 2021 (de 1,6 puntos).  

De ahí la importancia de incluir en los convenios cláusulas de salvaguarda para tratar de 
proteger el poder adquisitivo y evitar un fuerte descenso de los salarios en términos 
reales. 

VARIACIÓN DEL PODER DE COMPRA DEL SALARIO PACTADO (en puntos porcentuales).  ASTURIAS

Fuente: CC OO Asturias a partir de Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, Principales 

series;  INE; y FUNCAS

* El incremento salarial es provisional a 30/04/22; y la inflación media de 2022 es la prevista por 

FUNCAS
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Asturias España Asturias España

2006 151 153.644 3,16 3,29 3,43 3,59 2,7 3,5

2007 142 160.693 3,29 3,14 4,56 4,21 4,2 2,8

2008 140 157.458 3,19 3,60 3,19 3,60 1,4 4,1

2009 142 160.315 3,05 2,25 3,05 2,24 0,8 -0,3

2010 130 156.009 1,73 1,48 2,40 2,16 3,0 1,8

2011 124 164.750 1,98 1,98 2,40 2,29 2,4 3,2

2012 109 112.828 1,43 1,00 1,58 1,16 2,9 2,4

2013 116 118.720 0,52 0,53 0,52 0,53 0,3 1,4

2014 128 119.516 0,43 0,50 0,43 0,50 -1,0 -0,2

2015 124 106.519 0,68 0,69 0,68 0,71 0,0 -0,5

2016 130 117.176 1,00 0,99 1,05 1,01 1,6 -0,2

2017 134 121.556 1,47 1,44 1,47 1,46 1,1 2,0

2018 133 119.150 1,76 1,72 1,77 1,73 1,2 1,7

2019 142 114.201 1,95 2,24 1,95 2,24 0,8 0,7

2020* 115 110.381 1,87 1,74 1,87 1,74 -0,5 -0,3

2021* 94 90.553 1,28 1,51 1,55 1,69 6,5 3,1

2022* 51 76.262 2,91 2,40 4,4 6,8

(*) Datos de negociación colectiva provisionales a 30/04/22

EVOLUCIÓN DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA.  ASTURIAS

Variación IPC 

diciembre 

(en %) 1

Variación 

IPC medio 

(en %) 2

(1) La variación del IPC de diciembre es la referencia habitual para la determinación del incremento salarial de muchos 

convenios. El dato de 2022 es la previsión de FUNCAS

(2) El IPC medio es el que recoge el nivel de precios en el conjunto del año, y el indicador más adecuado para medir la 

variación del poder adquisitivo; el dato de 2022 es la previsión de FUNCAS

Fuente: CC OO Asturias a partir de Ministerio de Trabajo y Economía Social, Principales series ; INE; FUNCAS
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Gabinete Técnico CCOO Asturias 

11 de mayo de 2022 



 

ANEXO 

CONVENIOS DE NUEVA CREACIÓN 2022

Denominación Fecha de 

Inscripción / 

Publicación 

Vigencia 

Desde

Vigencia 

Hasta

URL Boletín nº 

trabaja

dores

SERVICIO DE TRÁFICO DE LA UTE GIJÓN TRÁFICO EN GIJÓN 11/03/2022 01/01/2021 31/12/2022 https://sede.asturias.es/bopa/2022/03/11/2022-01534.pdf 21

GARAJE PLEVA SL 12/01/2022 01/01/2021 31/12/2025 https://sede.asturias.es/bopa/2022/01/12/2021-11240.pdf 6  

 

Fuente: Regcon 

 

CONVENIOS RENOVADOS 2022

Código del 

Acuerdo

Denominación Fecha de 

Inscripción / 

Publicación 

Vigencia 

Desde

Vigencia 

Hasta

URL Boletín nº 

trabajad

ores

33100262012015 INDUSLA, S.A. 11/04/2022 01/01/2020 31/12/2023 https://sede.asturias.es/bopa/2022/04/11/2022-02435.pdf 50

33001045011983 ALMACENISTAS Y EMBOTELLADORES DE VINOS DE ASTURIAS 31/03/2022 01/01/2021 31/12/2023 https://sede.asturias.es/bopa/2022/03/31/2022-02070.pdf 500

33000531011976 FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. LIMPIEZA PUBLICA VIARIA, RIEGOS,ELIMINACION DE 25/03/2022 01/01/2020 31/12/2023 https://sede.asturias.es/bopa/2022/03/25/2022-01887.pdf 400

33001315011981 Establecimientos sanitarios de hospitalizacion, consulta, asistencia y análisis clinicos 25/03/2022 01/01/2022 31/12/2024 https://sede.asturias.es/bopa/2022/03/25/2022-01886.pdf 950

33000695011979 CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 16/03/2022 01/01/2021 31/12/2023 https://sede.asturias.es/bopa/2022/03/16/2022-01799.pdf 28.300

33002825011994 MONTAJES Y EMPRESAS AUXILIARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 16/03/2022 01/01/2021 31/12/2024 https://sede.asturias.es/bopa/2022/03/16/2022-01800.pdf 3.000

33004355012008 CLINICAS Y CONSULTAS DE ODONTOLOGIA Y ESTOMATOLOGIA 07/03/2022 01/01/2021 31/12/2024 https://sede.asturias.es/bopa/2022/03/07/2022-01362.pdf 2.100

33000245011979 COMERCIO EN GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 04/02/2022 01/01/2021 31/12/2022 https://sede.asturias.es/bopa/2022/02/04/2022-00532.pdf 16.000

33000851011978 MINERALES Y PRODUCTOS DERIVADOS S.A. - Mina Ana 31/01/2022 01/01/2021 31/12/2022 https://sede.asturias.es/bopa/2022/01/31/2022-00344.pdf 20

33001115011982 compraventa y/o reparacion del automovil, reparacion y venta de motocicletas del 24/01/2022 01/01/2020 31/12/2023 https://sede.asturias.es/bopa/2022/01/24/2022-00155.pdf 3.500  

Fuente: Regcon 



 

 


