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CCOO una vez más reivindicó unas 
mejores condiciones de trabajo para 
el sector forestal, ante la Consejería 
de Medio Ambiente.
Más tiempo de trabajo, módulos de parada efectivos, subrogación de los 
trabajadores/as, más seguridad y salud son las principales reivindicaciones que 
hace nuestro sindicato.

martes, 23 de enero de 2018

El lunes 22 de enero, en el marco del Dialogo Social Regional, 
en la reunión de la mesa específica para el sector forestal, una vez 
más , reivindicó con firmeza unas mejores condiciones de 
trabajo, para las personas trabajadoras del sector forestal de 
nuestra Comunidad Autónoma.

volvió a la carga, con propuestas concretas que 
reivindican la necesidad de profesionalizar el sector exigiendo una 
mayor dotación presupuestaria que haga realidad las palabras que 
los políticos de forma continua utilizan pero que nunca cumplen 
acerca del asentamiento de población en el medio rural.

planteó que para ello, es necesario entre otras iniciativas, dotar de más tiempo de trabajo 
empezando en el 2018 con seis meses aumentando de forma progresiva año a año, hasta alcanzar el año 
entero y en mejores condiciones, como la obligación de subrogar a los trabajadores/as y realizar los 
módulos de parada de forma efectiva, acorde con las circunstancias meteorológicas de cada zona de 
trabajo y no como hasta ahora, atendiendo a las indicaciones que se dan desde Valladolid. 

En cuanto al tiempo de trabajo, desde la Consejería manifestaron que coinciden en la filosofía de 
ampliar el tiempo, pero no en la cantidad, en todo caso harán una propuesta. Respecto de las otras 
materias, hubo fuertes discrepancias. Indicaron que los módulos de parada están bien regulados, que se 
hacen bien y dijeron que ese no era el foro para discutirlo. La subrogación, manifestaron que debe ser 
regulado en el Convenio y en todo caso la Consejería estará a lo dispuesto en la nueva Ley de 
contratación para las administraciones públicas.

Desde incidimos en la necesidad de que se crease la categoría del Bombero Forestal y 
también la figura del Delegado sectorial de prevención, ante la 
escasa o nula posibilidad de que los trabajadores/as pudieran 
crear sus propios mecanismos de reivindicación por medio de 
los Delegados/as, Comités de empresa, etc puesto que los 
trabajos no tienen más allá de 4 meses de continuidad en el 
tiempo o bien, encadenan sucesivos contratos de obra o 
servicio.

Quedaron las cosas en el aire, para seguir en la próxima 
reunión prevista para el viernes 26 a las 11h de la mañana.

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO

comisiones obreras
INDUSTRIA Castilla y León

secretaría de comunicación

Plaza de Madrid, nº 4 - 4ª Planta
47001 Valladolid
TEL: 983 29 15 16 – 615 35 82 85                                                                                                    Afiliada a IndustriAll European Trade Union y a IndustriAll Global Union
FAX: 983 30 23 40
agutierrez@industria.ccoo.es

CCOO informa CCOO informa CCOO informa CCOO informa CCOO informa CCOO informa

Más tiempo de trabajo, módulos ddddddde pppppppppppppaaaaaraaaaaaaaaaaaaadddddddddddddddddddaaaaaaaaaaaaaaaaaa eeeeeeeeeeeeeefffffffffeeeeeeeeeeeeeecccccccccccccttttttttttttttttttiiiiiiiiiiiiiiiiivvvvvvvvos, suuuuuuuuuubbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbrrrrrrrrrrrrrrrroooooooooooooooooggggggggación de los 
trabajadores/as, más seguridad y ssaaaaalud sssssssssssssssonnn llllllllaaaaaaaaaaaaassssssssss ppprrrrrrrrrrriiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnnccccccccccccccccccciiiiiiipaleeeeeeeeeeeeeeesssssss rrreeeeeeeeeeeeeeeeiiiiiiiiiivvvvvvvvvvvvvvviiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnnnnndicaciones que 
hace nuestro sindicato.

maaaaaaaaaaaaaaaartrtrtrtrtrtrtrtrtrtrtrtrtrtrtrtrtrtrttrr esesesesesesesseseseseseseseeseeeee , 23 de enero de 2018

El lunes 22 de enero, en el marco deeeeeeell Dialooogoggoogooogooooo o SoSoSSoSoSoSoSSoSoSoociciciciciccicicciciccialaaaa  Regional, 
en la reunión de la mesa específica paraaaaaaaaaaa el secccctccccccc or ffffffffforoooooooo estalllllll, uuuuuuuuuuunannannnnnnn  vez 
más , reivindicó con firmeza unaaaaaaaaaas s meeeeeeeeeejjjjojojjjjjjjjjj resssssssss condndndndndndndndndndndndndnnddddiciiiiiii ioneeeeeeees dee  
trabajo, para las personas trabajadoooooooooooras dddedededddddd l sssesessssss ctor ffffffffffffooresssssssssttttattttt l deeeeeeeeeeee 
nuestra Comunidad Autónoma.

volvió a la carga, ccccccccoooonoooo  prrorororoororroroorr puesesesesssesesesesessstatatattatatatattataaass cococococcccocococcococococococoooncncnnn rerererererererer tas qqququqqquuuuuuuuuueeeeeeeeeeeeeeee
reivindican la necesidad de professssssssssiiiiioioiii nalizzazazazazazzazazzzzzz r elelelel sector rrrrrr exexexexexexexexeeexexxigigiendooooooooooo unnunnnunnnnnnnnnnnnnnnunununnaaaaaaaaaaaaaaa
mayor dotación presupuestaria quuuuuuuuue haggggagagaggggggggggg  reaeaaaeaeaeaeaalidadadadadadadaaaaaddddddddddddddd lal s papaapapapapaap labraaasasasaasasaa qqqqqqqqqqqqqqqueueeuueueueueeeuueueeueuueue  
los políticos de forma continua aa utilizaaaaaaanaaaaaaaaa pppeeeeereeee o queeeeeeeee nuuunnnnncnn a cucuuuucuuuuuuuumpppppppleeleleleelelennnnnnnn
acerca del asentamiento de pobbbbbbbllllal ciónn eeeeen el mmmededededededeeedededdioooioioooiooioioio ruraaaalalaaa .

planteó que paraaaaaa ello, eeeeeeeeeees nnnnnennnnnn cesaaaaaaaarirrriririrrrirriioooooooooo oo ennnnnnnntre otttttttttrrrarrr s ininninininninnnnnicicicicccicciccciaaiaiaiaiiaiaaativas, dotar de más tiempo de trabajo 
empezando en el 2018 con sssssssseis mememeeeeeemeeeeeesessssss aumentntntnttntnntntnnn anaanananaaanananndodo de fofofofofofofoofoormmmmmrmmmmmaaaa prprprprprpprprpprrp ogoooooo resiva año a año, hasta alcanzar el año
entero y en mejores condddiiciciciii ionesssssss,ssssssss  cooomomomoomomo o la ooooobliggggggggación de sssssssssubbububububububbubroroorororr gar a los trabajadores/as y realizar los 
módulos de parada de foorororooo ma eeeeeeeeeeeeffffffeffffffff ctivivvvvvvvvva, acoooooooooooordr e ccccocc n laaaaaaaaaaaass circunstancias meteorológicas de cada zona de
trabajo y no como hasta aaahaaaaaa ora, aaaaaaaaaaaaaaaatet ndieeendndndndndndnndndndnddo oo ooooooo aaaa aaaaa lass s s ss ss indicaaaaaaaaaaacionnnnnnnnesesseeseeseseses qqqqqqqqqqque se dan desde Valladolid.

En cuanto al tiemmmpmpmmmm o deeeeeeeeeeeeeeee traaababbbbbbbbbbb jo, dededededededededededddeeesdsdsdsssssss e  la Conononnnnonnono seejejejejejejejeeeejeeeeríríríríríííaaaaaa aaaa manifestaron que coinciden en la filosofía de 
ampliar el tiempo, pererererero no en lalalalaalalaaaaa cantitiiiidadaddaddadddadaddaddadaaad,ddddd  en toooooooooodddoddddoooooo ccccccccccccasasssaasasasasasassoooooooooooo harán una propuesta. Respecto de las otras 
materias, hubo fuerteeeeeseeeee  discccrcrrcrcrccrcrcrcrccccc epaanannananannna cias. IIIInInInInIInInIIIIII dicacacacaacaacaacaron qqquqquqqqqqqq e lololooolooooooooossssssssss sssss mómmmmmmmmmmmmmmmm dulos de parada están bien regulados, que se 
hacen bien y dijeronnnnnonnnnn que eeeese no era aa aa a el ffffooooroooo o paaaaaaaaaaaaararr ddddddddd sisissisisissssssisscucucucucuccuccuuuucucuuutitttttttttttt rlo. La subrogación, manifestaron que debe ser 
regulado en el Coooonooooooo veniiiiiiooooooo oooooo y ennnnnnn ttttttttttttttttttodododdodododododododododdddodddddodddoo o caaaaaaaaaaaso laa a a aaa aaa a Cooooooooooooonsnnsnsnsnnsnsnsnsnsnsnsnsnsnssnsejejejejejejejejejejejejejejeejjeereeeeeee ía estará a lo dispuesto en la nueva Ley de 
contratación para llllalalllll s adminiiiiiiiiiiiststststsstststsstststststssttttttttrarararararararararararararararararacic ones pppppppúúúúúúbúúúú licaassss.sssssssss

Desde incidiiiiiiiimomomomomomomomomomomomomomos sssssss en la nen cesiddddadddddddddd d dedededeeedededdedededeeeeeee qqqqqqqqqqqqqquue se crease la categoría del Bombero Forestal y
tatataataatataaaaambbbbbbbbbbiéiééiéiééiéiéiiéiééiéiéiéééééiéénnnnnnnnnnnnnn llalalalallallall  figura del Delegado sectorial de prevención, ante la 
eseseeeessssssssscaacacaacacaacaaacaaaccc sasassassasasasasasaasaasaaaassss ooo nula posibilidad de que los trabajadores/as pudieran 
creaeaaaeaeeeaaaaaaaaarrrrrrrr rrrrrr susssssssssssssssss s propios mecanismos de reivindicación por medio de 
los Delegados/as, Comités de empresa, etc puesto que los 
trabajos no tienen más allá de 4 meses de continuidad en el 
tiempo o bien, encadenan sucesivos contratos de obra o 
servicio.

Quedaron las cosas en el aire, para seguir en la próxima 
reunión prevista para el viernes 26 a las 11h de la mañana.
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