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Informe sobre la Encuesta de Poblacion Activa

1°" trimestre de 2023

El INE acaba de hacer publicas las estimaciones de la EPA referidas a la situacion
existente en los meses de enero, febrero y marzo, un aflo después de entrar en
vigor una reforma del mercado de trabajo que esta contribuyendo a una mejora
palpable en la calidad del empleo, poniendo freno a la temporalidad abusiva que
venia siendo la sefia de identidad de nuestro mercado de trabajo.

La comparativa con el trimestre anterior (el cuarto de 2022) muestra una
cierta mejoria, sobre todo si observamos lo sucedido en otras comunidades
auténomas. Asi, frente a la leve destruccion de empleo observada a nivel
estatal (-0,1%), la regidn logré sumar 500 ocupados (+0,1%), y ello gracias al
empuje de la construccion (+1.100), que compensd el retroceso de la
agricultura (-1.100), y con una discreta ganancia en los servicios (+400) y la
industria (+100). Se trata de empleo a tiempo parcial (+2.700) aunque
indefinido (+1.500), mientras que descienden el empleo a tiempo completo
(-2.200) y el empleo temporal (-200) y por cuenta propia (-800). De nuevo la
clave de esta evolucion reside, en gran medida, en la destruccién de empleo
publico (-3.100), a duras penas compensada por el crecimiento de la
ocupacion en el sector privado (+3.600). Esta exigua creacion de empleo vy,
sobre todo, el descenso de poblacién activa, explican que Asturias tenga
6.700 personas en paro menos que en el trimestre anterior, y la convierten,
de hecho, en la region donde mas baja el paro, frente al aumento observado
en la mayoria de comunidades auténomas (+3,4% de media).

La comparativa interanual, con la situacidn existente a comienzos de 2022,
es mas negativa, y mas aun si tenemos en cuenta lo sucedido en otras
comunidades. Mientras que a nivel estatal se crea empleo y baja el paro
(+1,8% y -1,5%, respectivamente), nuestra regidon tiene 5.300 ocupados
menos que hace un afio (-1,4%) y 4.800 parados mas (+9,0%), y ello se debe
a la fuerte destruccién de empleo publico (-9.500), que el sector privado ha
sido incapaz de absorber pese a crear empleo (+4.200). La uUnica nota
positiva es el fuerte descenso de los niveles de temporalidad (-5,3 puntos),
ya que en el Ultimo afio Unicamente desciende el empleo temporal (-18.900)
mientras que hay 10.000 trabajadores indefinidos mds y 3.800 ocupados por
cuenta propia mas. La temporalidad se sustituye por tiempo parcial, que
gana peso en nuestro mercado laboral (+2,0 puntos).

El panorama actual es el siguiente:



aunque en los ultimos meses aumenta la poblacién en edad de trabajar, la
region ha perdido en los ultimos quince anos 61.700 habitantes de 16 o mas
anos

la tasa de actividad es la mas baja por comunidades auténomas: sélo trabaja
o busca empleo el 49,71% de la poblacién de 16 o mas anos, frente a una
media del 58,55% en Espafia. Ademds de a las jubilaciones tempranas en
algunos sectores, esto se debe también al elevado grado de envejecimiento
de la poblacion asturiana y a la falta de oportunidades de empleo que
desanima la busqueda activa

hay 57.400 asturianos en paro, que no logran encontrar empleo pese a
buscar activamente; la tasa de paro se situa en el 13,06%, dos décimas por
debajo de la media estatal (13,26%)

la tasa de paro juvenil es del 26,64%; uno de cada cuatro jévenes asturianos
no logra encontrar empleo pese a buscar activamente

el paro de larga y muy larga duracion es muy elevado: la mitad de los
parados de la regién (28.600 personas, el 49,8% del total) llevan mas de un
ano buscando empleo sin encontrarlo; es mas, uno de cada tres parados
(19.800 personas, el 34,5% de las que estan en paro), llevan mds de dos
afios en esta situacion

una de cada diez familias asturianas esta en situacion muy vulnerable: el
9,10% de los hogares en los que hay personas que pueden y quieren
trabajar, tienen a todas ellas en paro; la tasa supera la media estatal, que es
del 7,60%

los niveles de temporalidad del empleo se sitdan en valores histéricamente
bajos, aunque siguen superando la media estatal: un 19,2% de los
asalariados asturianos tiene un contrato temporal, frente al 17,3% de los
espafoles. El problema se localiza fundamentalmente en el sector publico,
donde el 42,1% del empleo es temporal en Asturias y el 31,3% en Espana,
mientras que en el sector privado los porcentajes se quedan en el 12,4% y
13,7%, respectivamente

tras la reforma laboral, el empresariado esta sustituyendo empleo temporal
por empleo fijo discontinuo y a tiempo parcial para conseguir flexibilidad; de
manera que actualmente un 13,9% de los ocupados asturianos y un 13,7%
de los espanoles trabajan a tiempo parcial
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL ASTURIANO

Variacion ults. 3 Variacion ults. 15
arios (crisis arios (crisis
2023T1 Variacién ult. Trim | Variacion ult. Afio sanitaria) financiera)
Poblacién de 16 y mas afios (en viviendas familiares) 883,7 0,6 0,1% 1,6 0,2% -4,7 -0,5% -61,7 -6,5%
Poblacién Activa 439,3 -6,2 -1,4% -0,5 -0,1% -13,4 -3,0% -50,9 -10,4%
Poblacién Inactiva 4444 6,8 1,6% 2,1 0,5% 8,7 2,0% -10,8 -2,4%
Poblacién Parada 57,4 -6,7 -10,5% 4,8 9,1% -7,7 -11,8% 15,4 36,7%
Poblacion Parada de larga duracién (>1 afio) 28,6 -0,2 -0,7% 3,9 15,8% -2,1 -6,8% 14,3 100,0%
Poblacién Parada de muy larga duracion (>2 afios) 19,8 -1,2 -5,7% 2,0 11,2% -3,0 -132% 11,3 132,9%
Poblacién Ocupada 381,9 0,5 0,1% -5,3 -1,4% -5,7 -1,5% -66,3 -14,8%
Pobl. Ocup. Tiempo completo 3289 -2,2 -0,7% -12,2 -3,6% -9,0 -2,7% -71,3 -17,8%
Pobl. Ocup. Tiempo parcial 53,0 2,7 5,4% 6,9 15,0% 3,2 6,4% 5,0 10,4%
Pobl. Ocup. Sector publico 72,2 -3,1 -4,1% -9,5 -11,6% -7,7 -9,6% -3,8 -5,0%
Pobl. Ocup. Sector privado 309,7 3,6 1,2% 4,2 1,4% 2,0 0,6% -62,6 -16,8%
Pobl. Ocup. Cuenta propia 66,4 -0,8 -1,2% 3,8 6,1% -1,0 -1,5% -24,7 -27,1%
Pobl. Ocup. Asalariada 315,5 1,3 0,4% -8,9 -2,7% -4,7 -1,5% -41,4 -11,6%
Pobl. Asal. Indefinida 255,0 1,5 0,6% 10,0 4,1% 13,5 5,6% -0,7 -0,3%
Pobl. Asal. Temporal 60,5 -0,2 -0,3% -18,9 -23,8% -18,2  -23,1% -40,7 -40,2%
Pobl. Ocup. Agricultura 11,2 -1,1 -8,9% -3,7 -24,8% -0,7 -5,9% -9,5 -45,9%
Pobl. Ocup. Industria 55,1 0,1 0,2% 0,1 0,2% 0,6 1,1% -14,8 -21,2%
Pobl. Ocup. Construccién 25,4 1,1 4,5% 1,2 5,0% 4,3 20,4% -29,3 -53,6%
Pobl. Ocup. Servicios 290,2 0,4 0,1% -2,9 -1,0% -9,9 -3,3% -12,8 -4,2%
Tasa Actividad 49,71% -0,7 puntos -0,1 puntos -1,2 puntos -2,1 puntos
Tasa Paro 13,07% -1,3 puntos 1,1 puntos -1,3 puntos 4,5 puntos
Tasa Paro juvenil (16-25 afios) 26,64%) -20,9 puntos 1,2 puntos -2,7 puntos 4,5 puntos
Tasa Ocupacion 43,22% 0,0 puntos -0,7 puntos -0,4 puntos -4,2 puntos
Tasa Tiempo parcial 13,9% 0,7 puntos 2,0 puntos 1,0 puntos 3,2 puntos
Tasa Empleo publico 18,9% -0,8 puntos -2,2 puntos -1,7 puntos 1,9 puntos
Tasa Temporalidad 19,2% -0,1 puntos -5,3 puntos -5,4 puntos -9,2 puntos
Fuente: CC OO de Asturias, a partir de INE, Encuesta de Poblacion Activa
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Fuente: CC OO de Asturias, a partir de INE, Encuesta de Poblacion Activa




