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PRESENTACION

Los ultimos tiempos se han caracterizado por una sucesidon de acontecimientos
inesperados que han multiplicado la incertidumbre respecto al futuro mas
inmediato.

En 2020, la pandemia de Covid-19, que ha tenido un fuerte impacto
socioecondmico, que no ha sido mayor gracias a las numerosas medidas puestas
en marcha a distintos niveles de gobierno, algunas de ellas en el marco del
dialogo social, destinadas a salvaguardar el empleo, inyectar liquidez a las
empresas y dotar de rentas de sustitucién a los afectados.

Sin consolidarse aun la recuperacion iniciada en 2021, enfrentamos ahora una
nueva crisis, energética y alimentaria, con fuertes subidas de los precios en
estos bienes esenciales que impactan sobremanera sobre las personas mas
vulnerables, y que se han visto agravadas por la guerra en Ucrania.

En el caso de Asturias, estas crisis han venido a impactar sobre una regidon que
encara importantes retos econdmicos (afrontar la transicién energética, avanzar
hacia una industria de futuro, intensificar la |+D+i, digitalizar la economia,
modernizar las infraestructuras...), y que, como veremos en las paginas que
siguen, todavia no se ha recuperado de la crisis desatada en 2008, que ha
agravado algunos de los numerosos e importantes problemas de fondo que
padece: escaso dinamismo econdmico, pérdida de peso de la industria,
descenso de poblacion, envejecimiento demografico, bajos indices de
participacion en el mercado laboral, altas tasas de paro y paro de larga
duracion, débil creacion de empleo, elevada precariedad, brechas de género...

En este contexto sumamente complejo e incierto, es fundamental garantizar el
poder adquisitivo de los hogares para sostener la demanda, y especialmente el
de las familias con menos recursos, de ahi la importancia de mantener las
subidas del SMI, de los salarios negociados en convenio y de las pensiones, y
deviene especialmente oportuna la reforma laboral acordada con los agentes
sociales para avanzar en la correccidon de los fuertes desequilibrios y elementos
de precariedad que aun persisten en nuestro mercado de trabajo. También es
necesario impulsar la recuperacion de la actividad econdmica y del empleo, lo
gue pasa por movilizar y aprovechar al maximo los recursos habilitados por la
UE para modernizar y dinamizar la economia, en un marco de maximo consenso
politico y un clima de dialogo social.
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EL CRECIMIENTO ECONOMICO

En lo econdmico, el afio 2021 ha estado marcado por la recuperacion de la
actividad conforme la vacunaciéon iba permitiendo levantar las medidas de
contencion frente a la pandemia de COVID-19 y se reactivaba el consumo; un
proceso ralentizado no obstante por las sucesivas olas de la pandemia y por las
alteraciones surgidas en las cadenas de suministro globales, las tensiones en los
mercados de materias primas y el repunte de la inflacion por el aumento de los
costes energéticos.

Hasta hace unos meses se esperaba que en 2022 se consolidara la recuperacion
de la economia gracias al impulso que supondrian el control de la pandemia, la
utilizacion del ahorro embalsado por las familias, la ejecucion de los fondos
habilitados por la Unidn Europea y una elevada capacidad productiva sin utilizar.
Pero esas expectativas se han visto frustradas por las repercusiones del conflicto
bélico en Ucrania tras la invasidon rusa, que ha agravado las tensiones
inflacionistas que ya venian evidenciandose a lo largo del pasado afio asi como
los problemas de suministro en las cadenas de produccion.

Asi, tras el desplome que supuso en 2020 la irrupcion de la pandemia de COVID-
19, que provocd una caida del PIB del -10,8%, la economia espafiola crecidé un
5,1% en 2021, segun las primeras estimaciones. Para el afio en curso y los
siguientes se ha producido una rebaja generalizada de las previsiones de
crecimiento. El Gobierno se apoya en la buena marcha del turismo y el
despliegue de los fondos europeos, en la mejora del empleo y de su calidad
gracias a la reforma laboral, y en el efecto de las medidas implementadas para
paliar el alza de la energia, para cifrar en el 4,3% el avance del PIB en 2022, y en
el 3,5% en 2023, 2,4% en 2024 y 1,8% en 2025. Bajo este escenario, Espaiia sera
el cuarto socio UE que mas creceria este ejercicio y lideraria el crecimiento de
las principales economias europeas en los préoximos anos. En cualquier caso, la
recuperacion de los niveles de actividad prepandemia no tendra lugar hasta la
segunda mitad de 2023.

Las proyecciones de los distintos organismos se situan en un entorno parecido,
si bien todas estdn sujetas a una intensa incertidumbre y riesgos importantes a
la baja derivados de los efectos de la guerra en Ucrania, cuyo alcance y duracion
es muy incierta. El comportamiento de la actividad va a depender asimismo de
la evolucion de la inflacién, pues el deterioro del poder adquisitivo de los
hogares frena el consumo privado y el precio de la energia repercute también
en sectores como el transporte, la construccion o la industria electrointensiva.
Sin olvidar que el coronavirus aun resulta un condicionante fundamental de la
situacion econdmica, y el aumento de la incidencia en China podria acentuar los
problemas de suministro en la industria manufacturera, mientras que la
eventual aparicién de nuevas variantes podria frenar el ritmo de normalizacién
del turismo.
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En el escenario descrito, y a la espera de las primeras estimaciones oficiales, la
economia asturiana habria crecido en 2021 un 4,7% segun BBVA Research,
aunque Hispalink y la AIReF elevan el crecimiento hasta el 5,2%, por encima del
gue atribuyen a la economia espanola. Este avance se produce tras la fuerte
caida de los niveles de actividad en 2020 a consecuencia de la pandemia, del -
10,2%, algo mas moderada, no obstante, que la registrada a nivel estatal. El
avance del consumo privado gracias a las medidas de apoyo al mantenimiento
de la renta de los hogares, la mejoria de las exportaciones de bienes, y el buen
tono de la afiliacion, habrian impulsado la recuperaciéon a lo largo de 2021,
mientras que la inversidn en bienes de equipo avanzaria mas lentamente,
afectada por las incertidumbres, los problemas de oferta, los cuellos de botella
en el comercio internacional y los altos precios de la energia y materias primas.

Las previsiones de crecimiento de la economia asturiana para el afio en curso y
los siguientes también se han visto sustancialmente rebajadas. En 2022 el
avance del PIB podria quedarse en el 3,4% seguin BBVA Research, por debajo de
la media espanola. La regidon se ve particularmente afectada por el
encarecimiento de la energia que abastece a su industria intensiva y, en general,
por estar su economia mas expuesta a las importaciones de materias primas y
semimanufacturas cuyos mercados internacionales se estan viendo mas
distorsionados por la guerra en Ucrania, a lo que se suman los problemas de
suministro que dificultan la recuperacidon de la produccion industrial. Este
impacto se dejara notar también en 2023, cuando se espera que el crecimiento
se quede en el 2,0% (BBVA Research) y sea el mds bajo de todas las
comunidades autonomas.

Crecimiento econdmico (variacion del PIB, en
términos reales)
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(*) Predicciones BBVA Research en abr'22
Fuente: CC OO Asturias a partir de INE,Contabilidad Regional de Espafia y BBVAResearch

Un comportamiento mucho peor de lo inicialmente previsto, que aleja a nuestra
region del ritmo seguido por la economia espafola y retrasa la recuperacion de

Asturias 2022. Situacidn socioecondmica

asturias.ccoo.es



los niveles de actividad previos a la crisis sanitaria. Pero la economia asturiana
tampoco ha superado todavia los efectos de la crisis de 2008, como si han
hecho la mayoria de las comunidades auténomas (en 2019 lo habian conseguido
todas excepto La Rioja y Asturias).
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(*) Predicciones BBVA Research en abr'22
Fuente: CCOO Asturias a partir de INE,Contabilidad Regional de Espafia y BBVAResearch

Los datos avanzados por el INE para 2020 muestran el fuerte impacto que
supuso la pandemia sobre los niveles de actividad de la mayor parte de los
sectores de la economia asturiana. Los mas afectados fueron, por este orden,
las Actividades artisticas, recreativas, de entretenimiento y otros servicios (-
25,3%); el Comercio, transporte, almacenamiento y hosteleria (-22,5%); las
Actividades profesionales, cientificas y técnicas, administrativas y servicios
auxiliares (-15,6%); la Industria (-13,0%), y muy particularmente la rama
manufacturera (-16,2%); y la Construccion (-11,0%).

En nuestra regién son contados los sectores que, antes del shock que supuso la
pandemia en 2020, tenian unos niveles de actividad superiores a los de 2008. El
mayor retroceso corresponde a la Construccion, las Actividades financieras y de
seguros y la Industria manufacturera.
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Crecimiento del VAB por sectores (en términos reales).

Asturias

2008/2019 -50,0% -30,0% -10,0% 10,0% 30,0% 50,0%

W 2019/2020
TOTAL

Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca
Industria
- Dentro dela Industria: Ind. Manufacturera

Construccion

Comercio; reparacion; transporte y
almacenamiento; hosteleria

Informacién y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros =

Actividades inmobiliarias

Act. profesionales, cientificas y técnicas; act.
administrativas y serv. auxiliares
AAPP y defensa; seg.social; educacion; act.
sanitariasy de servicios sociales
Act. artisticas, recreativas y de entretenimiento; y
otros servicios

Fuente: CC OO Asturias a partir de INE, Contabilidad regional de Espafia
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VAB por ramas de de actividad (Afio 2008=100)
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Fuente: CC OO Asturias a partir de INE, Contabilidad Regional de Espaiia

La desigual evolucién de unas y otras actividades en estos anos ha alterado la
estructura del VAB regional, en la que ganan peso la Administracion Publica,
sanidad y educacion (que en 2020 aportd el 22,1% del total) y las Actividades
inmobiliarias (aportan un 14,5%); mientras que lo pierden la Construccion (que
generé el 7,0% del VAB) y la Industria (el 18,8% en 2020, si bien su peso supera
la media espaiiola, del 16%). Desde 2008 las dos primeras han incrementado
unos cinco puntos cada una su importancia sobre el VAB regional, los mismos
gue pierden las segundas.
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Distribucién sectorial del VAB. Asturias, 2020
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Fuente: CC OO Asturias a partir de INE, Contabilidad Regional de Espafia

La caida del PIB en 2020 por la crisis sanitaria también ha afectado
negativamente a los niveles de riqueza medidos a través del PIB per capita, que
descendié un 10,3% en Espafia y un 9,0% en Asturias, y se situd en nuestra
region en 21.149 euros por habitante, un 10,7% por debajo del promedio
nacional y un 29,2% por debajo del de la Unién Europea.

En cuanto a la renta disponible bruta por habitante, que es la que queda en
poder de los hogares una vez pagados impuestos directos y cotizaciones a la
Seguridad Social y contabilizadas las transferencias recibidas del Estado, los
ultimos datos disponibles para Asturias se refieren a 2019. Por aquel entonces
se situaba en 16.644 euros, un 2,5% por encima de la media estatal, lo que se
debe al efecto redistributivo de las politicas publicas y muy especialmente del
sistema de pensiones.

El indice de la Renta Disponible Bruta per capita supera al del PIB per cdpita en
trece regiones, siendo precisamente Asturias la que registra la mayor diferencia
entre ambos indicadores.
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LA POBLACION

Asturias es la comunidad mas afectada por el declive demografico: su poblacidn
mengua y esta cada vez mas envejecida, lo que es causa y consecuencia de su
bajo dinamismo econdmico que implica una escasa capacidad de atraccion de
poblacion de otros territorios y la marcha de poblacidn joven en busca de mas y
mejores oportunidades de empleo.

De acuerdo con los datos provisionales del Instituto Nacional de Estadistica, la
region contaba a 1 de julio de 2021 con 1.008.897 residentes, y acumula una
pérdida de 120.000 en los ultimos cuarenta afios. Si nos concentramos en el
segmento de poblacién en edad de trabajar (16-64 afios), la pérdida es de
92.500 efectivos.

La pérdida de poblacidn por causas naturales es cada vez mayor y esta lejos de
ser compensada por el saldo migratorio. Segun los datos provisionales de
SADEI, en 2021 las defunciones (13.454) continuaron duplicaron ampliamente
los nacimientos (4.830), arrojando un saldo vegetativo muy negativo (-8.624)
que lo es cada vez mas, si obviamos el dato de 2020, en que las defunciones se
dispararon por la pandemia.

En comparacion con el resto de comunidades auténomas, Asturias presenta los
peores registros en practicamente todos los indicadores sociodemograficos, y
también la evolucidn mas negativa, pues la timida mejoria observada en algunos
de ellos en la primera década del siglo XXI se vio truncada por la crisis de 2008.

Asi por ejemplo, la regién registra Unicamente 359 nacimientos por cada mil
fallecimientos, tiene una tasa de natalidad de 4,7 nacidos por cada mil
habitantes (la mas reducida del Estado, donde hay 7,2 nacimientos por cada mil
habitantes) y una tasa global de fecundidad que es igualmente la mds baja del
ranking autonémico (24,21 nacimientos por cada mil mujeres, frente a 32,48 a
nivel estatal). El indicador coyuntural de fecundidad (hijos por mujer) se queda
en 0,92 y sélo supera el de Canarias (1,19 en Espafia). La edad media a la
maternidad supera los 32 afios.

La edad media de la poblacion es de 48,78 anos, la mas elevada por
comunidades auténomas, frente a 43,80 a nivel estatal. El 27% de la poblacidn
residente en Asturias tiene 65 o mas afios, frente al 20% en Espafia. El indice de
envejecimiento llega ya al 231,07 en nuestra regién, el valor mas alto por
comunidades auténomas, frente a 129,11 a nivel estatal. Y la tasa de
dependencia de la poblacién mayor de 64 ainos llega al 42,63, frente a una
media de 30,46 en Espafia. Ademas, por cada cien personas en edad préxima a
jubilarse (60-64 afos), apenas hay en Asturias 48 en edad de incorporarse al
mercado de trabajo (20-24 afios), la cifra mas baja por comunidades
autonomas, con diferencia; en Espana hay 79.

Tanto la pérdida de efectivos en edad de trabajar como el creciente
envejecimiento de la poblacidn suscitan incertidumbres por sus consecuencias
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sobre el potencial de crecimiento de la economia asturiana, y también sobre
diversos dmbitos, como la atencidn sanitaria y los servicios sociales.

Asturias 2022. Situacidn socioecondmica

asturias.ccoo.es



EL MERCADO LABORAL

La crisis provocada por la pandemia de COVID-19 se ha gestionado de forma
diferente a las anteriores, buscando minimizar el ajuste externo basado en
expulsar del mercado laboral a los mas precarios y sosteniendo con fondos
publicos el empleo y el tejido productivo a través del recurso masivo a los ERTE.
Esto ha permitido que, en medio de una profunda recesion, la caida del empleo
fuese muy inferior a la del PIB, ha evitado que el paro se disparase, y ha
permitido también una rapida recuperaciéon del mercado laboral, que en apenas
dos afios ha vuelto a los niveles de empleo y paro anteriores a la pandemia.

Un dato significativo es que, seguin el Ministerio de Trabajo y Economia Social,
en 2020 se registraron en Asturias 7.699 despidos, cifra inferior a la de 2019
(8.070).

El mercado laboral asturiano esta por tanto practicamente recuperado de la
crisis sanitaria, pero, como veremos, esta aun muy lejos de superar los estragos
provocados por la crisis de 2008. Y presenta problemas estructurales, algunos
de los cuales estan en vias de correccidon mientras que otros se agravan.

EL EMPLEO

Uno de los principales problemas del mercado laboral asturiano es la débil
creacion de empleo, que debe enmarcarse en un contexto de pérdida de
poblacidn, envejecimiento demografico y débil crecimiento econdmico, con
importantes reconversiones en su tejido productivo. Asturias tiene alrededor
de 387.200 personas ocupadas, segun la Encuesta de Poblacion Activa referida a
la situacidn existente en el primer trimestre de 2022, aunque esto significa que
han trabajado al menos una hora en la semana anterior a la entrevista del INE.

La cifra actual es similar a la de hace dos anos, es decir, el empleo se ha
recuperado del impacto de la pandemia, gracias a las medidas implementadas
en respuesta a la crisis. Sin embargo, la region tiene 61.000 personas ocupadas
menos que hace catorce afos (-13,6%), y, por lo tanto, el empleo sigue sin
recuperarse del impacto de la crisis de 2008, algo que si estd préximo a
conseguirse en el conjunto del Estado. Y es que la crisis financiera provocé una
destruccion de empleo mas intensa en Asturias, que ademas fue seguida de un
crecimiento mas débil y vacilante en nuestro caso, de manera que la regién ni
siquiera ha logrado recuperar el 25% del empleo destruido entre 2008 y 2013,
frente al 85% a nivel estatal. El menor dinamismo econdmico y la pérdida de
poblacidn estan detrds de esta evolucion.

Hay que tener en cuenta que, en Asturias, el 55% de las personas trabajadoras
tienen mas de 45 anos. El peso de este colectivo supera en seis puntos la media
estatal, y crece: ha aumentado diez puntos en los ultimos diez afios y veinte
puntos en los ultimos veinte.
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Fuente: CC OO Asturias a partir de INE, Encuesta de Poblacion Activa

En Asturias Unicamente el 43,90% de la poblacion de dieciséis 0 mas afios tiene
un empleo; la tasa de empleo es la mas baja por comunidades autéonomas (la
media se situa en el 50,51%), aunque ello se debe en parte al elevado
envejecimiento de la poblacién asturiana. Asi, en el caso de la poblaciéon de
entre 25 y 54 aios, el 74,16% trabaja, y el diferencial negativo respecto de la
media espafiola (76,45%) se estrecha considerablemente.

La comparativa con la situacién previa a la crisis de 2008 muestra que los niveles
de empleo estdn actualmente 3,5 puntos por debajo de los de hace catorce
afos, aunque los relativos a la poblacién de entre 25 y 54 afios ya estdn
practicamente igualados a los de entonces, a lo que ha contribuido
decisivamente la creciente incorporacion de las mujeres asturianas al empleo vy,
en menor medida, el menor recurso a las salidas tempranas del empleo por
parte de los hombres.

En cambio, la tasa de empleo juvenil estd muy por debajo de la de 2008, de
manera en la actualidad unicamente el 18,17% de la poblacion menor de 25
afos trabaja, frente al 34,50% de entonces. La insercidn laboral de los y las
jovenes asturianos es también muy inferior al promedio estatal (24,27%).
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La composicion sectorial del empleo se ha visto alterada en los dos ultimos
afos. Con las contrataciones habidas para afrontar la pandemia, la rama de
Administraciones publicas, educacion y actividades sociosanitarias ha pasado a
ser la mas importante, con 104.700 personas ocupadas en el primer trimestre
de 2022 (el 27% del total). Y ha desbancado la de Comercio, transporte y
hosteleria que, por el contrario, ha continuado perdiendo empleo hasta quedar
con 99.900 personas ocupadas (el 26%).

Les siguen en importancia las Actividades profesionales, cientificas y técnicas,
administrativas y de servicios auxiliares (37.000 personas ocupadas, el 10% del
total); la Industria, que da empleo actualmente a unas 55.000 personas (un 14%
del total); las Actividades artisticas, recreativas, de entretenimiento y otros
servicios personales (27.400; 7% del total); y la Construccion (24.200; un 6%).

La comparativa con la situacién existente en 2008 revela que, aunque crece en
los ultimos afios (con la excepcién del impacto puntual que supuso la
pandemia), la Construccion tiene prdacticamente la mitad de ocupados que
entonces; el Sector agrario ha perdido un tercio, debido a los ceses de la
actividad por cuenta propia; y la Industria casi una cuarta parte. Hablamos de
25.800, 6.500 y 16.900 empleos menos, respectivamente, muchos de los cuales
seran dificilmente recuperables.

Pero, a diferencia de lo ocurrido a nivel estatal, en Asturias los Servicios no han
logrado volver a las cifras que tenian hace catorce afos (-16.400; -5,3%). El
balance es menos negativo que en el resto gracias al empuje de la rama que
aglutina Administraciones publicas, educacion y actividades sociosanitarias,
donde se han creado 20.800 empleos netos desde 2008 (+23,7%). Y también
suma ocupados la de Informacion y comunicacion (+3.400; +35,3%). No
obstante, este dinamismo no alcanza a compensar el retroceso de otras ramas
como la que reune Comercio, transporte y hosteleria (-31.800; -24,4%), al que
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ha contribuido la desaparicion de un buen nimero de empleos por cuenta
propia.

Distribucion sectorial del empleo. Asturias, primer
Activ. artisticas, trimestre 2022
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Otro de los problemas del mercado laboral es la elevada temporalidad del
empleo, de dificil justificacion, que en el caso de Asturias llega incluso a
superar la media espafiola. Buena parte de la temporalidad ha venido
amparada por el esquema legal de contratacidon (con diversas modalidades,
amplias causas para su realizacidon, una duracién excesiva en el tiempo,
politicas de incentivos errdneas...), a lo que se afiade el uso abusivo vy
fraudulento en muchas empresas (por ejemplo, utilizando contratos
temporales para cubrir puestos de trabajo estructurales). Esta deficiente
regulaciéon y falta de control del mercado laboral ha permitido trasladar el
riesgo empresarial de crear un empleo a la persona trabajadora, impidiendo la
obtencidn de ingresos estables y aplazando o dificultando asi las decisiones de
emancipaciéon, emparejamiento, reproduccion, jubilacién... Y, por otro lado, ha
conducido a una economia menos productiva, y peligrosa, pues la
temporalidad dificulta los procesos de formacidon y cualificacién, eleva la
siniestralidad, y fomenta la especializacién del aparato productivo en
actividades de bajo valor afadido.

En el primer trimestre de 2022 alrededor de 79.400 trabajadores asturianos,
esto es, uno de cada cuatro asalariados (el 24,5%) tenian un contrato temporal,
una proporcién que supera ligeramente la media estatal (24,2%). Ademds, de
acuerdo con los microdatos de la Encuesta de Poblacion Activa referidos a 2021,
alrededor de 38.000 asturianos encadenan contratos, ya que su antigliedad en
la empresa supera la de su ultimo contrato.
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La reforma laboral acordada con los agentes sociales a finales de 2021 fomenta
la contratacién indefinida y limita la contratacion temporal: a partir de ahora el
contrato se presume como indefinido, se acotan las causas para poder realizar
contratos temporales y se limita su duracién en el tiempo que pasa de 48 a 12
meses; se reduce el periodo de encadenamiento de contratos a un periodo de
18 meses en 24 meses para considerarse como indefinidos; y se elimina el
contrato por obra y servicio, fuente de fraude y precariedad permanente,
impulsandose en su lugar la figura del contrato fijo-discontinuo con la que se
lograra una mayor seguridad y estabilidad en el empleo. Los nuevos requisitos
y limites de los contratos temporales entraron en vigor el pasado 31 de marzo,
y tanto la estadistica de contratos y como los registros de afiliacién a la
Seguridad Social muestran ya una evidente mejora de la calidad en el empleo.

Las mujeres padecen una mayor inestabilidad en su insercidn laboral: el 27,0%
de las asalariadas asturianas tiene un contrato temporal, frente al 22,3% de los
hombres. Pero los mayores niveles de temporalidad se dan, con diferencia,
entre la poblacidon joven: segun los microdatos de la Encuesta de Poblacion
Activa, en 2021 el 53,6% de los asalariados y asalariadas de 16-30 afos tenia un
contrato temporal, frente al 21,4% de la poblaciéon de mas edad.

Tasas de Temporalidad. Asturias
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Fuente: CC OO Asturias a partir de INE, Encuesta de Poblacion Activa

Los microdatos también permiten estimar las tasas de temporalidad en los
distintos sectores y ramas de la economia asturiana: en 2021 era del 15,7%
entre los asalariados y asalariadas de la industria, llegaba al 37,5% en la
construccion, y en los servicios se cifraba en el 25,8%, aunque con importantes
diferencias por ramas de actividad: 18,3% en el comercio; 37,5% en la
hosteleria; 23,6% en la administracion publica; 33,7% en la educacion; y hasta
del 39,2% en las actividades sociosanitarias, muy crecida en los dos ultimos afios
por las contrataciones temporales realizadas desde el sector publico para
afrontar la pandemia.

Asturias 2022. Situacidn socioeconémica

asturias.ccoo.es



De todas formas, la tasa de temporalidad del empleo publico supera desde
hace tiempo la del sector privado: en el primer trimestre de 2022 el 36,1% de
sus empleados era temporal, frente al 20,6% del sector privado. De ahi la
necesidad e importancia de desarrollar el acuerdo alcanzado para estabilizar el
empleo en el sector publico (Ley 20/2021, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

Tasas de Temporalidad. Asturias
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Otra forma atipica de empleo es el tiempo parcial, que habitualmente se asume
por no encontrar un empleo a tiempo completo y que acarrea ingresos
insuficientes (explica en buena medida la existencia de pobreza laboral) y
conlleva menores posibilidades de promocidon profesional y de acceso a
formacion. En el primer trimestre del afo, 46.100 personas (38.100 mujeres y
8.000 hombres) trabajaban a tiempo parcial en Asturias; hablamos del 11,9% de
la poblacion ocupada, aunque en el caso de las mujeres el porcentaje llega al
21,3% y se queda en el 3,8% en el caso de los hombres.

Y aunque esta férmula tiende a asociarse con una decisidon voluntaria para
disponer de tiempo para los estudios o para las tareas de cuidado de menores y
dependientes y la atencidon de otras obligaciones familiares, mas de la mitad de
la poblacién ocupada a tiempo parcial declara, tanto en Asturias como en
Espafia, que se trata de una opcién no deseada. En lo peor de la crisis financiera
el porcentaje de tiempo parcial involuntario llegé a alcanzar el 69,0% en nuestra
region.

De acuerdo con los microdatos de la Encuesta de Poblacion Activa, en 2021 uno
de cada tres asalariados asturianos (el 34,4%) tenia un empleo precario, por
estar ligado bien a un contrato temporal, bien a una jornada a tiempo parcial, o
por sufrir ambos. La proporcion, que se ha mantenido mds o menos estable en
los ultimos anos, supera en un punto la media estatal (33,4%).
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En el mercado Ilaboral asturiano existe también un problema de
sobrecualificacion mas acusado que en el conjunto del Estado. Un estudio de
AFI a partir de los datos de la Encuesta de Poblacion Activa de 2019 revela que,
en nuestra region, el 42,7% de las personas ocupadas tiene una formacion
superior a la exigida por su profesion, porcentaje que supera en 6,2 puntos la
media espafiola. Los mayores desajustes se dan en la industria de la
construccion y la rama de comercio y hosteleria.

En cambio, la infracualificacién es inferior a la media, siendo la direccion y
gerencia de empresas la ocupacidon que presenta, en Asturias, los mayores
desajustes, con un 28,4% de ocupados con una formacion inferior a la
requerida.
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Segun esta misma fuente, el 55,1% de los ocupados asturianos trabaja en
sectores de intensidad tecnoldgica media-alta. Pero un 14,2% de los ocupados
de la region cuenta con una formacidn alta y desempefian actividades de baja-
media intensidad tecnolégica, sobre todo en sectores como comercio y
hosteleria o construccion, porcentaje que supera la media espafnola.

Ademas, el mercado de trabajo asturiano refleja un modelo productivo
sustentado en sectores y actividades poco intensivas en conocimiento, al igual
que el conjunto nacional. Y es que actualmente el 39,9% de los ocupados se
encuentra en puestos que requieren una cualificacién basica (trabajadores de
servicios y comercio, operarios y trabajadores no cualificados), mientras que el
39,2% se clasifica en ocupaciones medias (administrativos, técnicos vy
profesionales de apoyo), y el 24,6% de empleos se desarrollan en puestos de
avanzada cualificacién (directivos, cientificos y técnicos).

EL PARO

Otro problema importante de nuestro mercado laboral es el desempleo.
Alrededor de 52.600 personas no consiguen encontrar trabajo pese a buscarlo
activamente, segun los datos de la EPA del primer trimestre del afio referidos a
Asturias. Esto significa que el paro afecta actualmente al 11,96% de la
poblacién activa. Se trata, no obstante, del nivel mas bajo para esta época del
ano desde 2008. Y la incidencia del desempleo en nuestra region también esta
por debajo de la media estatal (13,65%), aunque a ello contribuyen los bajos
indices de actividad de la poblacidon asturiana.

La crisis provocada por la pandemia de COVID-19, que llegd a paralizar la
actividad econdmica, ha tenido un impacto muy limitado en términos de
desempleo, gracias a las medidas de mantenimiento de rentas y en particular a
la gestion diferencial a través de los ERTE impulsada por los agentes sociales.

Sin embargo, tanto la cifra de personas desempleadas como la tasa de paro
superan los anteriores a la crisis financiera de 2008, cuando habia en la regién
42.000 parados, el 7,84% de la poblacién activa. El desempleo tocd techo en
2013, y desde entonces la creacion de empleo y, sobre todo, la intensa pérdida
de poblacion debida al envejecimiento demografico y la emigracién, han
propiciado su descenso.

Hombres, mujeres, jévenes, adultos... todos sufren unos niveles de desempleo
superiores a los que tenian antes de la crisis de 2008. Los niveles de desempleo
mas elevados corresponden a la poblacion mas joven: en Asturias uno de cada
cuatro menores de 25 afos que buscan empleo activamente no consiguen
encontrarlo (el 25,48%). Esto significa que los joévenes asturianos tienen el
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doble de probabilidades de estar en paro que los adultos. Y el dato no es mayor
porgue no figuran quienes abandonan o posponen la busqueda por desanimo,
quienes han salido la region en busca de mejores oportunidades laborales, y
quienes han tenido que incorporarse a empleos precarios (de muy corta
duracién, a tiempo parcial, mal remunerados, no acordes con su nivel de
cualificacidn...). La tasa de paro juvenil estd por debajo de la media estatal
(30,18%), pero ello se explica en parte por la falta de oportunidades en nuestro
mercado laboral, que desanima la busqueda de empleo.

Tasas de Paro. Asturias
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Fuente: CC OO Asturias a partir de INE, Encuesta de Poblacion Activa

Otro de los grupos mas vulnerables entre la poblacion desempleada es el de
mayores de 45 anos, ya que cuentan habitualmente con responsabilidades
familiares y se enfrentan a dificultades adicionales de insercidn laboral. Se trata
ademas de un grupo numeroso: son cuatro de cada diez parados asturianos.
Los registros del Servicio Publico de Empleo contabilizan en nuestra regién unas
37.300 personas en paro de estas edades, aunque Unicamente 20.100 buscan
empleo activamente.

Otro resultado relevante que arroja la EPA es que, en Asturias, practicamente
cuatro de cada diez personas en paro (19.800, el 37,6%) tienen estudios
superiores, una proporcion que supera en trece puntos la media espafiola.

Por otra parte, es importante sefialar que, si bien la tasa de paro asturiana es
inferior a la media espafiola, la nuestra es una de las comunidades auténomas
con mayor peso del desempleo de muy larga duracion, que afecta a una de
cada tres personas en paro. Alrededor de 24.700 personas buscan trabajo
desde hace mas de un afio (el 47,0% de los desempleados), y de ellas 17.800 no
han logrado trabajar ni una sola hora en los ultimos dos afios (el 33,8% de la
poblacién desempleada, una proporcidon que supera en tres puntos el promedio
estatal). Los periodos largos de desempleo tienen un impacto negativo en la
salud, el bienestar, la situacion econdmica y la calidad de vida de las personas, y
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tienen consecuencias negativas para la carrera profesional, con una pérdida de
capacitacion y formacién que recorta las posibilidades de reinsercion laboral.

Paro de larga duracion. Asturias
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Especialmente vulnerable es la situacion del 8,9% de los hogares asturianos en
los que hay personas que pueden y quieren trabajar y tienen a todas ellas en
paro, una proporcion que supera la media estatal (7,7%). La pandemia no ha
elevado de forma sustancial este porcentaje, a diferencia de lo ocurrido en la
crisis anterior, cuando los hogares en esta situacion pasaron de ser el 4,8% (a
comienzos de 2008) a suponer el 15,9% (a comienzos de 2013).

LA POBLACION INACTIVA

Las cifras y los indices de desempleo no son mayores debido a que una parte
importante de la poblacién con edad para trabajar (dieciséis o mas afios) se
mantiene al margen del mercado laboral por razones muy diversas: estan
estudiando, se dedican en exclusiva a las tareas domésticas y de atencion a la
familia, sufren una incapacidad permanente, perciben una pension de jubilacién
o de otro tipo, creen que no encontraran trabajo, etc.

La importancia numérica de este colectivo de personas inactivas hace que las
tasas de actividad asturianas sean las mas bajas del Estado: sélo un 49,86% de
la poblacién de dieciséis y mas afios trabaja o busca empleo, frente al 58,50% de
la poblacidon espainola. Buena parte de este diferencial se explica por el elevado
envejecimiento de la poblacidn asturiana, de manera que, si nos centramos en
el tramo de edades que va de los 25 a 54 afios, la tasa de actividad asturiana
sube hasta el 84,59% y se queda a tres puntos de la media estatal (87,43%). Y
es que la incorporaciéon al mercado laboral se produce en Asturias mas
tardiamente que en el conjunto del Estado y también se abandona mas
prontamente.
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En este dmbito procede hablar de la existencia y persistencia de una brecha de
género. Y es que, pese a los notables avances registrados en los ultimos anos,
los niveles de actividad de las mujeres siguen siendo, en general, inferiores a los
de los hombres. En el primer trimestre de 2022 el 79,02% de las asturianas de
entre 25 y 54 afos trabajaba o busca empleo, frente al 90,13% de los hombres.
Todavia muchas mujeres permanecen al margen del mercado laboral por
dedicarse en exclusiva a las tareas domésticas y de atencion a la familia: la
pervivencia de los roles de género, la falta de corresponsabilidad dentro de Ia
pareja, el entorno laboral poco flexible con jornadas y horarios poco adaptados
a las necesidades familiares y personales, y la insuficiencia de servicios e
infraestructuras publicas de cuidados, explican esta situacion.
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LAS RELACIONES LABORALES

Los registros que recogen los datos relativos a conflictos sometidos a
procedimientos de resolucion auténoma, huelgas, intentos de conciliacion en
ambitos administrativos, asuntos tramitados por los Juzgados del Orden Social y
negociacion colectiva muestran la huella de las reformas laborales acometidas
en 2010 y 2012 y de otras medidas muy lesivas para la clase trabajadora, que
dispararon la conflictividad y los despidos y provocaron una intensa devaluacion
salarial.

El Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo supone un punto de inflexién en el marco legal de
nuestro sistema de relaciones laborales, que afecta al modelo de contratacion, a
los mecanismos de flexibilidad interna en la empresa, y que vuelve a preservar
los aspectos esenciales de la eficacia de la negociacién colectiva que habian sido
demolidos por la reforma del afio 2012. Este acuerdo se suma a los alcanzados
en los Ultimos afios en el ambito del didlogo social, en materia de negociacion
colectiva, pensiones, desempleo, ERTE, junto con las importantes subidas del
salario minimo de convenio, salario minimo interprofesional e igualdad
retributiva.

LAS REGULACIONES DE EMPLEO

En 2021 las regulaciones de empleo remitieron hasta situarse por debajo de las
gue venian registrandose con anterioridad a la pandemia, sin perjuicio de que
hayan podido seguir en vigor algunos de los ERTE comunicados a lo largo del
afio anterior. Los expedientes comunicados afectaban a 1.717 personas, en su
mayoria para suspender temporalmente o reducir la jornada de trabajo, siendo
208 los despidos ejecutados por esta via.
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REGULACIONES DE EMPLEO

Trabajadores afectados
Expedientes Total Suspension Ret.iuccién de Extincion
temporal jornada
2008 244 2.440 1.617 150 673
2009 652 21.910 20.625 499 786
2010 683 20.108 18.724 481 903
2011 927 24.731 22.196 1177 1358
2012 1.493 22.929 17.589 2879 2461
2013 19.194 13.816 2812 2566
2014 6.984 5.037 1225 722
2015 4.334 3.226 639 469
2016 4.196 3.388 409 399
2017 1.811 1.020 231 560
2018 3.295 2.528 364 403
2019 3.142 1.967 219 956
2020 22.791 22.717 74
2021 1.717 1.509 208
Variacion -92,5% -93,4% 181,1%
2021/2020

Fuente: CC OO Asturias a partir de SADEI

Los datos de la Agencia Tributaria referidos a 2020 revelan el alcance del
mecanismo de los ERTE durante la pandemia, fruto del acuerdo con agentes
sociales, que priorizd el mantenimiento del empleo frente a los despidos,
evitando que el paro se disparara en determinados sectores.

En Asturias, casi 76.000 personas (39.025 hombres y 36.832 mujeres) estuvieron
reguladas en alguin momento del afio, lo que supone uno de cada cinco
asalariados de la region. Mas de la mitad (el 51%) de los trabajadores vy
trabajadoras por cuenta ajena de la rama de Otros servicios personales y de ocio
(que incluye la hosteleria), llegaron a estar en ERTE (24.015 personas). En la
rama que aglutina Comercio y transporte fueron uno de cada cuatro (el 27%;
20.869 personas), al igual que en la Industria manufacturera (el 26%; 10.866
personas).
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Asalariados/as en ERTE. Asturias, 2020

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000

Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca 3.'[5 170

B No ERTE
Industria extractiva, energiay agua 6.8 203
En ERTE
Industria manufacturera _ 10.866
Construccion y activ. inmobiliarias -4.970
Comercio, reparacionesy transporte _ 20.869

Informacién y comunicaciones 5.4 1.119
Entid. financieras y aseguradoras 7.1 189

Servicios a las empresas 8.360

AAPP, educacion, sanidad, serv. Sociales 5.097

Otros servicios personalesy de ocio (hosteleria,... - 24.015
Fuente: CC OO Asturias a partir de AEAT, Mercado de Trabajo y Pensiones en las fuentes tributarias

Incidencia relativa de los ERTE. Asturias, 2020 (personas

en ERTE/asalariados y asalariadas del sector)
0% 20% 40% 60%

o I 21%

Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca - 5%

Industria extractiva, energiay agua . 3%

Industria manufacturera _ 26%
Construccién y activ. inmobiliarias _ 18%
Comercio, reparaciones y transporte _ 27%
Informacién y comunicaciones _ 16%

Entid. financieras y aseguradoras l 3%

Servicios a las empresas _ 16%

AAPP, educacidn, sanidad, serv. Sociales - 5%
Otros servicios personales y de ocio (hosteleria, etc.) _ 51%

Fuente: CC OO Asturias a partir de AEAT, Mercado de Trabajo y Pensiones en las fuentes tributarias

La experiencia frente a la COVID-19 ha demostrado que, en situaciones
econdmicas adversas, es posible apostar por fdrmulas negociadas que protejan
el empleo. La reforma laboral acordada a finales de 2021 con los agentes
sociales introduce una nueva medida de proteccion denominada Mecanismo
RED basado en la experiencia de los ERTE, que apuesta por la flexibilidad interna
negociada en las empresas para que los despidos sean siempre la Ultima opcion
para las empresas, con dos modalidades: las medidas para abordar las
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situaciones ciclicas tendrdn una duracion maxima de un afio, mientras que las
medidas de caracter sectorial se dardn cuando se generen necesidades de
recualificacion y transicion profesional en un sector, y tendran una duracion
maxima de un afo con la posibilidad de dos prérrogas de seis meses cada una.

Es importante sefialar que el nuevo mecanismo exige autorizacion
administrativa si no ha habido acuerdo en el periodo de consultas; recordemos
gue la reforma laboral de 2012 suprimid el control previo de las regulaciones de
empleo, incluidas los despidos colectivos, por parte de la autoridad laboral,
ademas de introducir una nueva definicion de las causas econdmicas
justificativas muy favorable a los intereses empresariales, haciendo mucho mas
sencillo cumplir los supuestos y acreditarlos. Con la reforma de 2021 se crea
ademas un Fondo RED de Sostenibilidad del empleo, a través del cual se hara
frente a la financiacidn de las medidas de proteccion.

LA CONFLICTIVIDAD LABORAL

En 2021 se presentaron, para su mediacion ante el Servicio Asturiano de
Soluciéon Extrajudicial de Conflictos (SASEC), 173 conflictos (-8,5%) que
afectaban a 59.125 trabajadores (-13,2%) en 248 empresas (+8,8%). De los
presentados, 132 fueron conflictos colectivos, en su mayoria originados por
incumplimiento de acuerdos o normas y por controversias en materia de
retribuciones; otros 39 expedientes corresponden a convocatorias de huelga; y
se recibieron también 2 conflictos plurales. Los procedimientos efectivamente
tramitados fueron 134, lograndose acuerdo entre las partes en el 34% de los
Casos.

El volumen de conflictos colectivos presentados a mediacion ante el SASEC
alcanzd en 2012 y 2013 las cifras mas altas desde la entrada en funcionamiento
de este organismo, con mds de 200 expedientes por aio.
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CONFLICTOS PRESENTADOS ANTE EL SASEC

(COLECTIVOS+PLURALES+HUELGAS)
5 Empresas [Trabajadores Exptes. Exp.tes. %
Expedientes . terminados .
afectadas afectados tramitados . | avenencias
con avenencia
2008 181 1.736 82.246 132 52 39%
2009 191 2.499 60.010 149 51 34%
2010 169 1.475 49.715 131 49 37%
2011 197 2.348 62.572 162 63 39%
2012 216 4.544 96.393 172 57 33%
2013 211 2.571 75.194 173 48 28%
2014 184 249 44.047 148 61 41%
2015 184 2.057 57.966 171 65 38%
2016 176 1.696 34.548 135 39 29%
2017 197 332 54.859 165 63 38%
2018 163 2.199 101.619 125 41 33%
2019 200 713 84.232 152 49 32%
2020 189 228 68.145 148 46 31%
2021 173 248 59.125 134 45 34%
variacion | g 5% 8,8% -13,2% -9,5% -2,2% 2,5
2021/2020

Fuente: CC OO Asturias a partir de SASEC, Memorias

En 2021 hubo 24 huelgas en Asturias, en las que participaron 1.385
trabajadores y que supusieron la pérdida de 17.000 horas de trabajo. Son cifras
bajas, tras un periodo en que, tanto por la crisis econdmica iniciada en 2008 (y
con ella impagos de salarios, regulaciones de empleo, etc.), como por las
politicas de austeridad presupuestaria aplicadas en las Administraciones

Publicas, llegaron a marcarse registros elevados en algunos ejercicios.

Numero | Trabajadores afectados | Horas perdidas (en miles)
2008 45 5.172 321
2009 29 11.647 142
2010 41 268.627 2.312
2011 21 10.129 157
2012 43 582.300 6.914
2013 42 19.162 1.679
2014 20 3.353 114
2015 33 3.213 50
2016 21 1.310 18
2017 45 5.127 95
2018 22 58.390 295
2019 43 55.564 360
2020 20 911 18
2021 24 1.385 17
Variacion |, o 52,0% -5,6%
2021/2020

Fuente: CC OO Asturias a partir de SADEI
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Las conciliaciones planteadas ante la Unidad de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién (UMAC) como via previa a la interposicion de demandas ante el
orden jurisdiccional social se recuperaron parcialmente del impacto de la
pandemia y en 2021 se cifraron en 8.979 (+16,0%), sobre todo las reclamaciones
de cantidad (hubo 4.789; +25,4%) y las demandas por sanciones y otras causas
(hubo 858; +11,7%), mientras que las demandas por despido fueron 3.332
(+5,7%).

Las avenencias en materia de despido aumentaron tras las modificaciones
legales operadas en 2012, y actualmente cuatro de cada diez demandas por
despido se concilian ante la UMAC.

CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMINADAS EN LA UMAC. ASTURIAS

% . % Reclamaciones % Sanciones y %
TOTAL . Despidos ) i . .
avenencias avenencias de cantidad avenencias |otras causas avenencias
2008 10.540 16% 2.177 28% 7.301 12% 1.062 21%
2009 12.064 16% 2.750 25% 7.977 12% 1.337 16%
2010 10.374 12% 2.425 20% 6.695 9% 1.254 13%
2011 9.845 9% 2.383 16% 6.090 7% 1.372 6%
2012 12.223 14% 3.602 29% 7.651 7% 970 7%
2013 12.196 15% 4.282 31% 6.894 7% 1.020 7%
2014 11.631 15% 3.410 36% 7.255 6% 966 8%
2015 9.843 18% 3.287 40% 4.887 6% 1.669 7%
2016 10.317 16% 3.331 39% 6.095 5% 891 6%
2017 10.338 17% 3.403 40% 5.808 6% 1.127 5%
2018 9.224 20% 3.354 45% 4.755 7% 1.115 4%
2019 11.502 17% 3.688 43% 6.841 5% 973 7%
2020 7.739 20% 3.151 40% 3.820 6% 768 7%
2021 8.979 19% 3.332 41% 4.789 6% 858 5%
Variacion | ;¢ o 0,7 57% 1,2 25,4% 04 11,7% 1,5
2021/2020

Fuente: CC OO Asturias a partir de Ministerio de Trabajo y Economia Social, Estadistica de mediacion, arbitraje y
conciliacion

Los Juzgados de lo Social han recuperado su actividad tras el pardn que supuso
la pandemia en 2020. En 2021 resolvieron un total de 10.405 asuntos en
Asturias, cifra muy superior a la del afio anterior (+29,4%) cuando la actividad
judicial se vio paralizada por la pandemia. Mas concretamente, hubo 2.065
demandas en materia de despido, de las que 647 se resolvieron con sentencia
favorable (total o en parte) al trabajador y 842 mediante conciliacién; también
hubo 4.255 reclamaciones derivadas del contrato de trabajo, 4.030 en materia
de Seguridad Social, y 55 conflictos colectivos.

Cabe seiialar que, en las demandas por despido, la proporcién de sentencias
favorables al trabajador se reduce, pero aumentan las conciliaciones en los
juzgados, de manera que cuatro de cada diez despidos llegados a los juzgados
en los ultimos afios acaban en conciliacion.
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ASUNTOS RESUELTOS EN LOS JUZGADOS DE LO SOCIAL. ASTURIAS

Asuntos individuales
TOTAL Despidos R.eclam.aciones Segur.idad Conflit.:tos
Total . . . indiv. derivadas del Social colectivos
individuales X
contrato de trabajo
2008 9.324 6.372 1.646 4.726 2.886 66
2009 12.230 8.455 2.096 6.359 3.707 68
2010 11.712 7.953 1.978 5.975 3.684 75
2011 10.875 7.254 1.946 5.308 3.517 104
2012 11.329 7.283 2.134 5.149 3.832 214
2013 11.502 7.798 2.623 5.175 3.572 132
2014 10.661 6.923 2.371 4.552 3.649 89
2015 11.924 6.836 2.087 4.749 5.007 81
2016 11.884 6.817 2.230 4.587 4.998 69
2017 11.509 7.180 2.275 4.905 4278 51
2018 10.491 6.363 1.915 4.448 4.074 54
2019 10.486 6.537 2.100 4.437 3.900 49
2020 8.042 5.182 1.811 3.371 2.811 49
2021 10.405 6.320 2.065 4.255 4.030 55
Variacion | 50 49 | 220% = 14,0% 26,2% 43,4% 12,2%
2021/2020

Fuente: CC OO Asturias a partir de Ministerio de Trabajo y Economia Social, Estadistica de
Asuntos Judiciales Sociales

LA NEGOCIACION COLECTIVA

En Asturias la negociaciéon colectiva ha tardado en recuperar el ritmo de los
ejercicios anteriores a la pandemia. De acuerdo con los datos del Registro de
acuerdos colectivos (Regcon), en 2021 tan sélo se firmaron en nuestra regién 23
convenios colectivos con efectos sobre unas 10.070 personas trabajadoras; de
ellos, 20 fueron renovaciones de acuerdos ya existentes, y los otros 3 fueron
convenios de nueva creacidn, negociados a nivel de empresa y con escasa
repercusion en términos de empleo. Las cifras son muy bajas en comparacion
con afios anteriores, inferiores incluso a las de 2020 pese al parén que supuso
entonces la declaracion del Estado de Alarma, la paralizacién de la actividad
econdmica y el confinamiento de la poblacién. Hay que tener en cuenta, no
obstante, que el registro tarda en recoger el resultado de los procesos
negociadores, por los tiempos que requiere la firma, el registro y la publicacidon
en el BOPA.

La subida salarial pactada por término medio para 2021 en la negociacidn
colectiva de dambito regional se situa, provisionalmente, en el 1,55%; a esta cifra
se llega tras la activacion de las cldusulas de revision salarial en algunos
convenios que las recogen para tratar de proteger el incremento salarial
pactado de la subida de los precios, ya que el incremento medio inicialmente
pactado era del 1,28%.
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La vuelta a la normalidad de los procesos negociadores ya muestra resultados
en los datos de los primeros meses de 2022, con la firma, registro y publicacién,
entre enero y abril, de 12 convenios con efectos sobre casi 55.000 asalariados y
asalariadas. Unos 76.300 trabajadores, sujetos a 51 convenios negociados en la
region, tienen ya actualizados sus salarios para 2022. El incremento medio
pactado se situa, por el momento, en el 2,91%. Cabe recordar que esta cifra se
debe a la influencia de los nuevos convenios firmados en un contexto de
elevada inflacién; pero también, no menos importante, de lo acordado en los
convenios plurianuales vigentes, que en algunos casos toman como referencia
el IPC de diciembre del aio anterior.

Este incremento salarial medio pactado inicialmente para 2022 esta muy por
debajo de la inflacién actual y prevista. Asi, en abril la variaciéon del IPC se situé
en el 8,3%, y aunque ha empezado a moderarse, sigue en niveles muy elevados.
En cuanto a la previsidon para los proximos meses, FUNCAS prevé que en
diciembre la inflacion baje hasta el 4,8%, y que la subida de precios se situe en
el 7,0% en media anual.

En este escenario se produce una fuerte pérdida de poder adquisitivo para la
mayoria de los trabajadores y trabajadoras, tanto los que ya han visto
actualizados sus salarios como los que no; y mds aun para quienes estan sujetos
a un expediente de regulacién de empleo temporal, los que han perdido su
empleo, y los afectados por descuelgues de convenio. Con los datos de abril, la
pérdida media de poder adquisitivo es de 5,4 puntos porcentuales para los
asalariados asturianos sujetos a convenios negociados en Asturias. Y de no
variar la subida salarial media, pese a la moderacidn prevista de la inflacion en
los proximos meses se registrara una pérdida de poder adquisitivo de 4,1 puntos
en el conjunto del afio, que vendra a sumarse a la sufrida ya en el ejercicio 2021
(de 1,6 puntos).

De ahi la importancia de incluir en los convenios clausulas de salvaguarda en la
negociacion para tratar de proteger la capacidad adquisitiva de los trabajadores
y evitar un fuerte descenso de los salarios en términos reales, cuestidon
fundamental también para mantener el consumo y no frenar el crecimiento
econdémico.

Es de esperar, asimismo, que la reforma laboral acordada con los agentes
sociales dé sus frutos en lo que se refiere a los cambios introducidos en materia
de negociacién colectiva, que se ve reforzada y vuelve a la posiciéon que le
corresponde tras la reforma operada en 2012 que la debilitd para devaluar los
salarios. Asi por ejemplo, se recupera la ultraactividad de los convenios
colectivos, de manera que los que hayan llegado al fin de su vigencia se
prorrogan hasta que sean sustituidos por otros nuevos y con ello se evita, por
una parte, tener que negociar con la presion de que no llegar a acuerdo supone
que el convenio se pierde y evita asimismo que desaparezcan los derechos
conseguidos a lo largo de la vida del convenio colectivo. Ademas, el convenio
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sectorial vuelve a ser prevalente y, por tanto, los convenios de empresa sélo
podrdn negociar condiciones que mejoren lo recogido en el convenio sectorial.
También se establece un convenio sectorial de aplicacidén para quienes trabajan
en contratas y subcontratas, de forma que no haya personas trabajadoras sin
convenio de aplicacidn como existia hasta ahora.

Variacion del poder de compra de los salarios pactado en Variacién del
. _lanegociacion colectiva desarrollada en Asturias poder
’ adquisitivo (en
/ puntos
5,5 / porcentuales)
3,5 1 e |nflacién media
1,5
-0,5
2,5 | —Incrgmento_
salarial medio
-4,5
O 0 N N < LD O N W O O -+ N M < 1D W IN 0 O % * *
O O O 000 00 00 O d d d d d ddd d d 0 +d N
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* El incremento salarial es provisional a 30/04/22; y la inflacion media de
FUNCAS

Fuente: CC OO Asturias a partir de Ministerio de Trabajo y Economia Social, Principales series; INE;y
FUNCAS

EVOLUCION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA. ASTURIAS

022 es la prevista por

Convenios ) Incremento salarial Variacion IPC | Variacion
que han Trabaja- | Incremento salarial inicial Bl diciembre | IPC medio
actualizado | dores (en %) o 1 on2
salarios Asturias Espaia Asturias Espaia Jmed) Jamed)
2008 140 157.458 3,19 3,60 3,19 3,60 1,4 4,1
2009 142 160.315 3,05 2,25 3,05 2,24 0,8 -0,3
2010 130 156.009 1,73 1,48 2,40 2,16 3,0 1,8
2011 124 164.750 1,98 1,98 2,40 2,29 2,4 3,2
2012 109 112.828 1,43 1,00 1,58 1,16 2,9 2,4
2013 116 118.720 0,52 0,53 0,52 0,53 0,3 1,4
2014 128 119.516 0,43 0,50 0,43 0,50 -1,0 -0,2
2015 124 106.519 0,68 0,69 0,68 0,71 0,0 -0,5
2016 130 117.176 1,00 0,99 1,05 1,01 1,6 -0,2
2017 134 121.556 1,47 1,44 1,47 1,46 1,1 2,0
2018 133 119.150 1,76 1,72 1,77 1,73 1,2 1,7
2019 142 114.201 1,95 2,24 1,95 2,24 0,8 0,7
2020* 115 110.381 1,87 1,74 1,87 1,74 -0,5 -0,3
2021* 94 90.553 1,28 1,51 1,55 1,69 6,5 3,1
2022* 51 76.262 2,91 2,40 4,8 7,0

(*) Datos de negociacion colectiva provisionales a 30/04/22

(1) La variacion del IPC de diciembre es la referencia habitual para la determinacién del incremento salarial de muchos
convenios. El dato de 2022 es la prevision de FUNCAS

(2) El IPC medio es el que recoge el nivel de precios en el conjunto del afio, y el indicador mds adecuado para medir la
variacion del poder adquisitivo; el dato de 2022 es la prevision de FUNCAS

Fuente: CC OO Asturias a partir de Ministerio de Trabajo y Economia Social, Principales series ; INE; FUNCAS
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LOS INGRESOS

El 88,4% de los hogares espafioles dependen bien de un salario, bien de una
pension o prestacion publica, segln la Encuesta de Presupuestos Familiares del
INE.

La fuerte presion inflacionista de la energia, impulsada inicialmente por la
recuperacidén econdmica tras la pandemia y por un deficiente sistema de fijacidon
de precios de la electricidad (mercado marginalista), a lo que se suman los
efectos de la guerra en Ucrania, se esta extendiendo a los bienes y servicios
fundamentales (electricidad, carburantes, alimentos), perjudicando a todos los
hogares y en mayor medida a los de menores ingresos, por el mayor peso que
tienen en su cesta de la compra. Se estan produciendo subidas de precios
empresariales para repercutir las subidas energéticas y mantener los margenes
de beneficios (efectos de segunda ronda), mientras los salarios soportan fuertes
pérdidas de poder adquisitivo.

El deterioro del poder adquisitivo de los hogares esta lastrando el consumo, que
ha sufrido una brusca caida en el primer trimestre de 2022, afectando
negativamente a la actividad econdmica. Por otra parte, todo apunta a que el
comercio internacional y la afluencia de turistas van a tardar un tiempo en
recuperarse, por lo que el crecimiento econdmico va a depender de como
evolucione la demanda interna, cuyo pilar fundamental es el consumo
doméstico.

La previsidon es que la subida de los precios se modere en los préximos meses,
por lo que el peligro no esta en que se desate una espiral inflacionista, sino en
que la fuerte pérdida de poder de compra de salarios y prestaciones publicas
desinfle la demanda y se hunda el crecimiento; porque hay que tener en cuenta
gue, aungue se modere la inflacidn, los precios de los bienes y servicios estan ya
muy caros para la capacidad adquisitiva de los hogares.

En este contexto, es urgente acordar un gran pacto de rentas que reparta los
costes de la inflacion y limite los beneficios empresariales. Una pieza
indispensable de este pacto de rentas es terminar previamente con el ineficaz
funcionamiento en la fijacién del precio mayorista de la electricidad, que esta
permitiendo que las compafiias eléctricas obtengan beneficios extraordinarios
caidos del bolsillo de los hogares y empresas.

LOS SALARIOS

La Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL) que elabora el Instituto Nacional
de Estadistica proporciona informacidn actualizada sobre los salarios percibidos
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por los trabajadores asturianos’. Segun esta fuente, en 2021 el salario medio se
situd en Asturias en 2.028,36 euros brutos por trabajador y mes, incluida la
parte proporcional de las pagas extras. La cifra es similar (+0,3%) a la media
estatal (2.022,59 euros).

Los salarios mas altos se dan en la industria y la construccion, donde superan,
ademas, la media espafiola (en un 4,3% y 9,2%, respectivamente). Mientras que
el sector servicios, que es el mds importante en términos de empleo (ocupa a
tres de cada cuatro asalariados asturianos) tiene el salario medio mas bajo, que
es ademas un 1,9% inferior al promedio estatal.

Y es que los salarios y los ingresos salariales varian sensiblemente en funcién de
actividad. Los datos de la Agencia Tributaria permiten un mayor desglose y
revelan que los mas elevados, al cabo del afio, son los pagados por las entidades
financieras y la industria. Mientras que en sectores de gran importancia en
términos de empleo, como son comercio y transporte, servicios a las empresas,
y otros servicios personales y de ocio (entre ellos la hosteleria), los ingresos
salariales percibidos al cabo del afio son bajos, por tener una escasa
remuneracion/hora y/o altos indices de temporalidad y tiempo parcial.

Poblacién asalariada e Ingresos salariales al cabo del afio. © Pobl-Asalariada

Asturias, 2020 A Salario medio anual
en euros
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Fuente: CCOO Asturias a partir de AEAT, Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias

! La Encuesta utiliza el concepto de coste salarial, que comprende los pagos realizados a los trabajadores
por cuenta ajena en forma de salario base, complementos salariales, pagos por horas extraordinarias,
pagos extraordinarios y pagos atrasados; y no incluye los pagos que no forman parte del salario, tales
como indemnizaciones y dietas. Los costes salariales se recogen en términos brutos, es decir, antes de
practicar las correspondientes retenciones a cuenta del IRPF y contribuciones a la Seguridad Social por
parte del trabajador.
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Segun el indice de Precios del Trabajo (IPT) del INE?, los salarios descendieron
con fuerza con la aprobacién de las anteriores reformas laborales, en 2010 y
2012, disefiadas precisamente para provocar una mayor devaluacién salarial y
de las condiciones de trabajo que la que ya estaba produciendo la recesion
iniciada en 2008. Y esto sucedié en un contexto de elevada inflacién, lo que
hundio el poder adquisitivo de la poblacion asalariada.

La recuperacion econdmica a partir de 2013 y la firma del IV Acuerdo por el
Empleo y la Negociacion Colectiva (AENC) a mediados de 2018 abren una via de
recuperacion salarial que en Asturias continué en 2019, coincidiendo con el
fuerte incremento aprobado para el salario minimo interprofesional (SMI)
(22,3%). Con todo, el salario real (es decir, descontada la inflacién) por realizar
el mismo trabajo todavia era en 2019 un 7,0% inferior al que se cobraba en
2008. Por lo tanto, once afios después del estallido de la burbuja inmobiliaria,
los salarios todavia no habian recuperado, en nuestra regién, el poder de
compra que tenian entonces.

Ademas, Asturias es una de las regiones donde la devaluacién salarial ha sido
mas intensa; a nivel estatal los salarios eran, en 2019, un 6,2% inferiores a los de
2008 en términos reales.
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Consumo

2 El indice de Precios del Trabajo (IPT) mide el cambio en el precio de la mano de obra en el tiempo
como consecuencia exclusivamente de las presiones del mercado laboral, es decir, sin que dicha medida
esté afectada por cambios en la calidad y cantidad de trabajo realizado (por ejemplo, por cambios en la
composicién de la fuerza de trabajo, en el nimero de horas trabajadas, en las caracteristicas de los
asalariados, etc.) o, lo que es lo mismo, descontando el efecto composiciéon. Por lo tanto, mide la
variacién pura de los salarios manteniendo fija la estructura del empleo, como hace el IPC para los
bienes y servicios de consumo.
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Otra cuestién importante a tener en cuenta es la desigualdad salarial, que
aumentoé durante la recesidn provocada por la burbuja inmobiliaria, y también
en el inicio de la recuperacién posterior, evidenciando la precarizacion vy
dualizacion de las condiciones laborales de la clase trabajadora. Los datos de la
Encuesta de Poblacion Activa confirman que el ajuste salarial se concentré en
aquellos estratos que ya contaban con unos salarios medios mas reducidos: el
salario medio de los trabajadores a tiempo completo ubicados en el decil 1 (es
decir, el del 10% que menos ganan) cayé entre 2007 y 2013, mientras que el de
los trabajadores ubicados en el decil 10 (es decir, el del 10% que mas ganan) se
incrementd, ampliandose las distancias entre unos y otros.

En consecuencia, la brecha que separa los altos salarios de los bajos aumenté
con fuerza entre 2008 y 2013/2014, y solo ha empezado a caer en los afios
recientes, especialmente en 2019, impulsada por las mejoras del salario minimo
interprofesional que han contribuido a reducir también la brecha salarial de
género. En Asturias, en el caso concreto de la poblacidn asalariada con jornada
completa, la brecha que separa el salario medio del 10% que mas gana y el 10%
gue menos gana paso de suponer 5,9 veces el salario en 2007 a 8,2 veces el
salario en 2013; el fuerte descenso de la desigualdad salarial en 2019 devolvié al
entorno de 6,3 salarios la brecha entre los que mas ganan y los que menos. La
situacion es practicamente idéntica a la que se observa a nivel estatal.

El dato de 2020, marcado por el impacto de la pandemia, debe ser tomado con
precaucion.
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LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO

A finales de marzo, 31.847 personas percibian en Asturias una prestacion por
desempleo; mas de la mitad (el 51,5%) son mujeres; y también son mayoria (el
53,5%) las personas mayores de 50 afios.
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M3as alld de variaciones propias de la estacionalidad, la cifra de personas
beneficiarias de prestaciones por desempleo tiende a remitir, gracias a la
creaciéon de empleo y a la finalizacion de los ERTE Covid; desde el 1 de abril las
empresas pueden acogerse a la nueva modalidad de ERTE recogida en la
reforma laboral (Mecanismo RED) o a las otras modalidades existentes.
Recordemos que en abril y mayo de 2020 llegd a haber mas de 80.000
beneficiarios de prestaciones.

Del total de perceptores registrados en marzo, 13.918 recibian la prestacion
contributiva, cuyo importe depende las cantidades cotizadas; la cuantia media
se sitla en Asturias en 863,0 euros/mes, por debajo de la media espafiola (881,6
euros/mes).

Pero la mayoria de beneficiarios (el 56%) cobra una prestacion asistencial que
ronda los 463 euros/mes. Hablamos de 17.929 personas, de las cuales 15.671
perciben alguno de los subsidios (la mayoria, el destinado a mayores de 52
afios) y 2.258 la renta activa de insercion (en su mayor parte, la destinada a
mayores de 45 afios). La menor cuantia y duracién, y el hecho de que en la
mayoria de las prestaciones asistenciales no se cotice a la Seguridad Social,
hacen que gran parte de las personas desempleadas no dispongan de unas
prestaciones que les permitan una vida normal en su proceso de busqueda de
un nuevo empleo.

Personas beneficiarias de las prestaciones por
desempleo. Asturias, marzo 2022
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Fuente: CC OO Asturias a partir de SEPE, Estadistica de prestaciones por desempleo

Al menos otros 34.190 parados registrados en el SPE no estan cubiertos por el
sistema®, ya sea porque no habian trabajado nunca (6.271 personas), porque no

% Cifra calculada como diferencia entre los parados registrados y los beneficiarios de prestaciones. Los
datos facilitados por el SEPE no permiten precisar la cifra concreta de parados sin cobertura, que es
necesariamente superior a la proporcionada, ya que entre los beneficiarios de prestaciones se
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acreditaban el periodo de cotizacién minimo exigido, o por haber agotado su
derecho a recibir prestaciones sin haber logrado encontrar un nuevo empleo. Y
hay que tener en cuenta que muchos parados y paradas que no tienen derecho
a prestacién ni siquiera se inscriben en las oficinas del Servicio Publico de
Empleo o han dejado de renovar su demanda, por lo que no figuran en la
estadistica. Por su parte, la tasa de cobertura se situa en el 53,3%, lo que
significa que las prestaciones alcanzan a poco mas de la mitad de los parados
registrados con cotizacion previa. Recordemos, ademas, que determinados
colectivos (por ejemplo, los trabajadores en ERTE, o los fijos discontinuos) son
beneficiarios de prestaciones pero no computan como parados registrados, lo
qgue hace que la tasa de cobertura tome valores superiores a los reales.

Tanto las cifras de parados sin prestaciones como la tasa de cobertura son
peores que las anteriores a 2012, cuando se reformé el sistema de prestaciones,
endureciendo el acceso a las de tipo asistencial y recortando la cuantia de las
contributivas desde el séptimo mes, reformas que fueron corregidas
parcialmente con el cambio de gobierno. En cualquier caso, es necesario
abordar la revision del sistema de prestaciones por desempleo, no sélo las
asistenciales, y que un importante nimero de personas que han perdido su
empleo y quedan fuera de la proteccién por desempleo puedan prorrogar sus
prestaciones y acceder a otras ayudas o prestaciones.

Tasa de coberturaly parados registrados sin
prestaciones?. Asturias
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(1) Calculada como: Beneficiarios de prestaciones/Parados registrados con cotizacion previa
(2) Calculado como diferencia entre los parados registrados y los beneficiarios de
prestaciones. Se trata de una cifra estimada minima, ya que algunos beneficiarios de
prestaciones no computan como parados registrados (trabajadores en ERTE, etc.)

Fuente: CC OO Asturias a partir de SEPE, Estadistica de Paro Registrado

encuentran por ejemplo a los trabajadores regulados de empleo temporalmente que no computan a
efectos de paro registrado.
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LAS PENSIONES

En Asturias el sistema de pensiones garantiza 299.858 pensiones contributivas a
271.003 pensionistas, con una cuantia media de 1.276,47 euros/mes (y catorce
pagas al afio), segun los datos de la Seguridad Social referidos al mes de abril de
2022. Las cifras varian notablemente en funcién de la clase de pension y el
régimen de cotizacidn, y ocultan importantes diferencias de género, debido a la
desigual participacion de hombres y mujeres en el empleo.

Las pensiones de jubilacion son las mas numerosas del sistema (hay 182.907) y
su importe medio es de 1.499,44 euros/mes, aunque, como deciamos, existen
grandes diferencias segun el régimen de cotizacion: el importe medio de las
107.311 pensiones de jubilacion del régimen general se situa en 1.623,07 euros,
mientras que el de las 46.592 pensiones de autbnomos se queda practicamente
en la mitad, 821,35 euros; y en el caso de las 20.218 pensiones del régimen
especial de la mineria llega hasta los 2.525,30 euros.

El 14,6% de las pensiones de jubilacion devengadas en nuestra regién llevan
complemento a minimos; hablamos de 26.771 pensiones, con un importe medio
gue, gracias al complemento, alcanza los 685,91 euros. Mas de la mitad de las
pensiones minimas de jubilacion corresponden al régimen general de
trabajadores auténomos. Y es que tres de cada diez auténomos jubilados (el
30,9%) perciben una pensién minima, mientras que en el caso del régimen
general se trata de uno de cada diez (el 11,0%).

La informacion referida a las altas confirma que la edad media de la jubilacidon
estd subiendo: en 2021 se situd, en Asturias, en 64,2 afios (63,4 afios en 2018).

En el caso de las pensiones de viudedad, que son 79.162 (aunque sus titulares,
fundamentalmente mujeres, son 53.244), su importe medio se sitiua en 689,97
euros. El 14,9% de estas pensiones lleva complemento a minimos.
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Fuente: CC OO Asturias a partir de Seguridad Social, Estadistica de pensiones
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Pensiones contributivas, por régimen. - ne pensiones

Asturias, abril 2022 A Importe medio (€/mes)
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Fuente: CC OO Asturias a partir de Seguridad Social, Estadistica de pensiones

PENSIONES CONTRIBUTIVAS. ASTURIAS, ABRIL 2022

Todas las pensiones Jubilacion Viudedad
) Pensu.)n % ; Pensu.)n % ) Pen5|?n %
Nimero media : Nimero media : Nimero media .
) Pensiones ) Pensiones ) Pensiones
pensiones (euros/ .. pensiones (euros/ . . pensiones (euros/ ..
minimas minimas minimas
mes) mes) mes)
General 176.151 1.359,47 12,54 107.311 1.623,07 11,05 45.153 916,23 14,74
Auténomos 68.399 738,46 29,78 46.592 821,35 30,90 15.151 = 499,95 23,13
Trabajadores del Mar 3.866 1.218,80 17,77 2.009 1.599,37 8,61 1.434 789,94 30,40
Mineria del Carbon 33.565 2.008,56 2,24 20.218 2.525,30 0,34 11.070 1.203,42 4,96
Accidentes de trabajo 8.540 1.306,03 8,98 2368 1.534,35 10,05 2.389 1.041,14 17,58
Enfermedades prof. 4852 1.570,01 7,21 1.125 2.283,85 1,78 2.787 137833 9,22
SOVI 4.485 418,41 0,22 3.284 409,24 0,30 1.178 444,21 --
Todos los regimenes 299.858 1.276,47 15,02 182.907 1.499,44 14,64 79.162 887,44 14,94
Incapacidad permanente Orfandad Favor familiar
; Pensu-)n % ; Pensu-)n % ) Pensu.)n %
Nimero media . Nimero media . Nimero media .
) Pensiones ) Pensiones ) Pensiones
pensiones (euros/ L. pensiones (euros/ L. pensiones (euros/ ..
minimas minimas minimas
mes) mes) mes)
General 17.612 1.165,39 10,62 5.145 505,61 29,06 930 863,63 22,37
Auténomos 4.244 871,12 22,22 2.002 380,40 57,89 410 508,29 88,05
Trabajadores del Mar 241 1.055,59 7,05 128 549,12 39,06 54 765,00 20,37
Mineria del Carbon 1.031 1.862,63 0,78 916 818,88 11,68 330 1.116,10 6,36
Empleados de Hogar -- -- - -- -- - - - -
Accidentes de trabajo 3.404 1.41555 1,20 356 538,30 17,70 23 985,99 21,74
Enfermedades prof. 559 1.363,10 1,79 289 1.068,36 19,72 92 1.480,30 6,52
SOoVI 23 406,26 -- -- -- -- -- - --
Todos los regimenes 27114 1.179,71 10,66 8.836 530,07 33,17 1.839 859,20 33,28

Fuente: CC OO Asturias a partir de Seguridad Social, Estadistica de pensiones

El Acuerdo de la mesa de didlogo social en materia de Seguridad Social y
pensiones de 2021, alcanzado por el Gobierno con las organizaciones sindicales
y patronales y basado en las recomendaciones consensuadas en el Pacto de
Toledo, ratificadas por la mayoria de los partidos politicos en el Congreso de los
Diputados, ha vuelto a vincular la revalorizacion de las pensiones al IPC, una
medida crucial para mantener el poder adquisitivo de la poblacién pensionista,
y mas en el actual contexto de elevada inflaciéon. Con este acuerdo se elimina el
indice de revalorizacion de las pensiones introducido en la reforma aprobada en
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2013 por el Gobierno del Partido Popular sin consenso social ni politico, que en
la practica limitaba las subidas anuales al 0,25%; se elimina también el factor de
sostenibilidad, que tenia como objetivo vincular la cuantia de las pensiones
futuras a la esperanza de vida, lo que hubiera producido un recorte de las
prestaciones; y se mejora la financiacion del sistema mediante transferencias
desde los Presupuestos Generales del Estado.

En virtud del Acuerdo, en 2021 las pensiones se revalorizaron inicialmente un
0,9%, a lo que se sumo un 1,6% adicional para compensar la subida de los
precios (la inflacién crecié un 2,5% en media anual, calculada de diciembre a
noviembre). Para 2022 la subida inicial ha sido del 2,5% (un 3,0% en el caso de
las minimas), garantizandose su revision con el IPC.

Pero la poblacidon pensionista aun no ha conseguido recuperarse del impacto
gue supuso la congelacion de las pensiones en 2011 y la reforma del sistema en
2013, de manera que la capacidad de compra de las pensiones es actualmente
3,3 puntos inferior a la de 2010. El balance no es peor gracias al discreto
comportamiento de los precios entre 2014 y 2016.

La derogacion de la reforma de 2013 devuelve a nuestro sistema de pensiones a
la garantia de pensiones justas, dignas, suficientes y sostenibles. En la segunda
fase de negociacion CCOO reivindicara mejorar las pensiones minimas y las no
contributivas, incrementar las bases maximas de cotizacion, revertir los recortes
en desempleo y equiparar los derechos de las trabajadoras del hogar y
eventuales agrarios, entre otras cuestiones. En cualquier caso, la suficiencia y
sostenibilidad del sistema publico de pensiones esta condicionado por el acceso
a empleos con salarios dignos.

‘ on Evolucion del poder adquisitivo de las pensiones
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Fuente: CC OO Asturias
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LA POBREZA

La pandemia y la crisis asociada han incrementado las cifras de hogares sin
ingresos de origen laboral (salario, pensidn o prestacién por desempleo), que es
la variable coyuntural que mejor aproxima la pobreza y que proporciona la
Encuesta de Poblacion Activa. En 2021 el nimero de hogares asturianos sin
ingresos laborales se situd en 15.000, en los que residian 20.300 personas, cifras
gue superan las inmediatamente anteriores a la pandemia que, en cualquier
caso, eran aun muy altas porque todavia no se habian recuperado de los efectos
de la crisis generada por la burbuja inmobiliaria. Y es que en 2013 llegé a haber
en nuestra region 18.500 hogares sin ingresos de origen laboral donde residian
28.800 personas, partiendo de los 6.700 hogares y 11.000 personas en dicha
situacion que habia en 2008.

Por otra parte, segun la ultima Encuesta de Condiciones de Vida del INE, en 2020
el 27,7% de la poblacién asturiana estaba en riesgo de pobreza o exclusion
social (tasa AROPE), una proporcion que se dispard hasta situarse por encima de
ejercicios anteriores e incluso por encima de la media nacional (26,4%), cuando
tradicionalmente venia siendo inferior.

En 2020 todos los factores que se tienen en cuenta a efectos de considerar que
existe riesgo de pobreza o exclusidn social se incrementaron en nuestra region,
sobremanera el hecho de vivir en un hogar sin empleo o con baja intensidad en
el empleo®. El 17,8% de la poblacion asturiana pasé a estar en esta situacion.

De igual forma, un 4,5% de la poblacion asturiana padecia carencia material
severa’, un porcentaje que, pese a crecer, se mantuvo por debajo de la media
estatal. Entre los casos mas frecuentes, el 32,1% no podia permitirse salir de
vacaciones al menos una semana al afo; otro 27,6% no podia afrontar gastos
imprevistos; un 11,4% habia tenido retrasos en los pagos relacionados con la
vivienda principal (hipoteca, alquiler, comunidad, gas, etc.), un porcentaje que
se dispara respecto de ejercicios anteriores; y el 7,8% no podia permitirse
mantener la vivienda con una temperatura adecuada.

Pero la causa mas frecuente de pobreza y exclusidon social es el hecho de tener
unos ingresos bajos en relacién al conjunto de la poblacion®: el 22,2% de la

4 Hogares en los que sus miembros en edad de trabajar lo hicieron menos del 20% del total de su
potencial de trabajo durante el afio de referencia.

> Padecen carencia material severa los hogares que carecen, al menos, de cuatro de los nueve conceptos
que siguen: 1) no tener retrasos en el pago del alquiler, hipoteca, recibos relacionados con la vivienda o
compras a plazos; 2) mantener la vivienda con una temperatura adecuada durante los meses de frio; 3)
hacer frente a gastos imprevistos; 4) una comida de carne, pollo o pescado cada dos dias; 5) ir de
vacaciones fuera de casa, al menos una semana al afo; 6) un coche; 7) una lavadora; 8) un televisor en
color; y 9) un teléfono.

® El umbral de riesgo de pobreza se fija en el 60% de la mediana de los ingresos de la poblacién,
definiéndose la mediana como el valor que, ordenando a todos los individuos de menor a mayor
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poblacién asturiana se encontraba en esta situacién, una proporcién que
alcanza sus mayores cotas después de tres anos al alza. Cabe aclarar que los
ingresos que se tienen en cuenta a estos efectos son los del ejercicio 2019, esto
es, antes de declararse la pandemia.

Riesgo de pobreza o exclusion social y sus

componentes. Asturias = Tasa AROPE
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Fuente: CC OO Asturias a partir de INE, Encuesta de condiciones de vida

Ante la situacion de pandemia el Gobierno decidié impulsar y aprobar de forma
precipitada el Ingreso Minimo Vital (IMV), una prestacién de la Seguridad Social
con vocacion estructural dirigida a las personas en riesgo de pobreza y
exclusién. Su diseno no fue negociado en el marco de la concertacién social y
ha sido objeto de sucesivas correcciones que no son suficientes y explican que la
penetracion de esta prestacion siga siendo muy inferior a la esperada, pues
apenas llega a la mitad de los hogares potenciales previstos inicialmente como
consecuencia del alto grado de exigencia en la justificacion administrativa para
lograrlo.

Asi, el pasado mes de marzo el IMV llegaba a 5.312 hogares asturianos en
situacion de vulnerabilidad en los que viven 13.954 personas, de las cuales
6.289 son menores. El importe de la renta garantizada varia en funcion de la
unidad de convivencia, lo que explica que la cuantia media por hogar se sitda en
Asturias en 531,44 euros/mes, por encima de la media estatal (459,95 euros).
Desde el 15 de junio de 2020 se han cursado desde nuestra region 23.815
solicitudes de esta prestacion (descontadas las duplicadas), aunque 8.659
fueron denegadas (en la mayor parte de los casos por superar niveles de renta y
patrimonio), mientras que 1.823 estan pendientes de subsanacién, y otras 7.944
no han sido tramitadas aun. El IMV se revalorizé un 3,0% en 2022.

ingreso, deja una mitad de los mismos por debajo de dicho valor y a la otra mitad por encima; por tanto,
por tratarse de una medida relativa, su valor depende del nivel de renta y de cdmo se distribuya la renta
entre la poblacion. La poblacién en riesgo de pobreza es por tanto un indicador relativo que mide la
desigualdad (cuantas personas tienen ingresos bajos en relacion al conjunto de la sociedad).
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En cuanto al Salario Social Basico (SSB), a cargo de la Comunidad Auténoma, a
finales de marzo llegaba a 16.519 titulares y habia ademas 492 solicitudes sin
tramitar; la cifra de perceptores se viene reduciendo desde 2018 y ademas el
desarrollo del IMV estd suponiendo un trasvase de beneficiarios de la renta
autondémica, que pasara a ser subsidiaria de la estatal (IMV), aunque las
personas mayores de 65 afos y aquellas unidades familiares que lleven
conviviendo menos de un afo se mantendran bajo el paraguas del SSB.
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